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Universitat Jaume I

RESOLUCIO d’l de mar¢ de 2023, de la Universi-
tat Jaume I de Castello, per la qual es convoca un con-
curs d’accés a places dels cossos docents universitaris.
[2023/2345]

El 4 de juny de 2021, es va publicar, en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana, la Resolucié de 2 de juny de 2021, del Rectorat de
la Universitat Jaume I de Castello, per la qual es fa publica I’oferta
d’ocupacio publica del personal docent i investigador de la Universitat
Jaume I per a ’any 2021, ampliada per Resolucié de 6 de juliol de 2021,
de la rectora (DOGV 08.07.2021), i modificada per Resoluci6 d’1 d’oc-
tubre de 2021 (DOGV 06.10.2021), relativa a places dels cossos docents
universitaris i de professorat contractat doctor.

De conformitat amb el que es disposa en I’article 62 de la Llei orga-
nica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats (d’ara en avant, LOU);
el Reial decret 1313/2007, de 5 d’octubre, pel qual es regula el régim
dels concursos d’accés a cossos docents universitaris (d’ara en avant,
RDCA); I’article 100 dels Estatuts de la Universitat Jaume I, aprovats
pel Decret 95/2021, de 9 de juliol, del Consell (d’ara en avant, EUJI);
el Reglament per al desenvolupament dels concursos d’accés a cossos
de funcionariat docent universitari i dels concursos de seleccié de pro-
fessorat contractat doctor de la Universitat Jaume I, aprovat pel Consell
de Govern nim. 5, de 14 de maig de 2020 (d’ara en avant, RCAUJI).

Aquest Rectorat ha resolt convocar a concurs d’accés dues places de
professor o professora titular d’universitat, que s’assenyalen en I’annex
1, destinades a la incorporacid de personal investigador doctor que haja
obtingut el certificat I3 en el marc del Programa Ramoén y Cajal, d’acord
amb les segiients

Bases de la convocatoria

Primera. Normes generals

Son aplicables a aquest concurs la LOU; la Llei 39/2015, d’1 d’oc-
tubre, del procediment administratiu comu de les administracions publi-
ques (d’ara en avant, LPAC); el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I’Estatut basic de
I’empleat public (d’ara en avant, TREBEP); el Reial decret 1312/2007,
de 5 d’octubre; el RDCA; els EUJI; la RCAUIJI; aquestes bases de con-
vocatoria; les normes de general aplicacid, i, en tot el que aquestes no
preveuen, les disposicions estatals que regulen el régim general d’ingrés
en les administracions publiques.

Segona. Requisits

Per a poder participar en aquest concurs les persones aspirants han
de complir els requisits segiients:

2.1. Requisits generals

a) Tindre la nacionalitat espanyola o ser nacional d’un Estat mem-
bre de la Uni6é Europea o nacional dels Estats en qué, en virtut de trac-
tats internacionals signats per la Unié Europea i ratificats per Espanya,
siga aplicable la lliure circulacié de treballadors i treballadores.

També hi poden participar el o la conjuge dels espanyols o espa-
nyoles i de les persones nacionals d’altres Estats membres de la Unid
Europea, sempre que no estiguen separats de dret. Aixi mateix, amb les
mateixes condicions, hi poden participar els i les descendents menors de
vint-i-un anys o majors d’edat que siguen dependents. A més, hi poden
participar les persones aspirants de nacionalitat estrangera no comuni-
taria quan, a I’Estat de la seua nacionalitat, als espanyols i espanyoles
se’ls reconega aptitud legal per a ocupar, en la docéncia universitaria,
posicions analogues a les del funcionariat dels cossos docents univer-
sitaris espanyols, a I’efecte de la qual cosa el Consell d’Universitats
obtindra informe dels ministeris d’ Assumptes Exteriors i d’Adminis-
tracions Publiques.

b) Haver complit els setze anys i no haver arribat a 1’edat de jubi-
lacio.

¢) Posseir la capacitat funcional per a ’acompliment de les tasques.

Universitat Jaume I

RESOLUCION de 1 de marzo de 2023, del Rectorado de
la Universitat Jaume I de Castello, por la que se convoca
concurso de acceso a plazas de los cuerpos docentes uni-
versitarios. [2023/2345]

El 4 de junio de 2021, se publico, en el Diari Oficial de la Genera-
litat Valenciana, 1a Resolucion de 2 de junio de 2021, del Rectorado de
la Universitat Jaume I de Castello, por la que se hace publica la oferta
de empleo publico del personal docente e investigador de la Universitat
Jaume I para el ao 2021, ampliada por la Resolucion de 6 de julio de
2021, de la rectora (DOGV 08.07.2021), y modificada por Resolucién
de 1 de octubre de 2021 (DOGV 06.10.2021), relativa a plazas de los
cuerpos docentes universitarios y de profesorado contratado doctor.

En conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley organi-
ca 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades (de ahora en adelante,
LOU); el Real decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula
el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios
(de ahora en adelante, RDCA); el articulo 100 de los Estatutos de la
Universitat Jaume I, aprobados por el Decreto 95/2021, de 9 de julio,
del Consell (de ahora en adelante, EUJI); el Reglamento para el desa-
rrollo de los concursos de acceso a cuerpos de funcionariado docente
universitario y de los concursos de seleccion de profesorado contratado
doctor de la Universitat Jaume I, aprobado por el Consejo de Gobierno
nim. 5, de 14 de mayo de 2020 (de ahora en adelante, RCAUII).

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso de acceso dos pla-
zas de profesor o profesora titular de universidad, que se relacionan en
el anexo 1, destinadas a la incorporacion de personal investigador doctor
que haya obtenido el certificado I3 en el marco del Programa Ramén y
Cajal, de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria

Primera. Normas generales

Resultaran de aplicacion al presente concurso la LOU; la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas (de ahora en adelante, LPAC); el Real
decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(de ahora en adelante, TREBEP); el Real decreto 1312/2007, de 5 de
octubre; el RDCA; los EUJI; la RCAUII, estas bases de convocatoria;
las normas de general aplicacion y, en todo aquello no previsto, las
disposiciones estatales que regulan el régimen general de ingreso en las
administraciones publicas.

Segunda. Requisitos

Para poder participar en este concurso las personas aspirantes debe-
ran reunir los requisitos siguientes:

2.1. Requisitos generales

a) Tener la nacionalidad espailola o ser nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados en los
que, en virtud de tratados internacionales firmados por la Union Euro-
pea y ratificados por Espaiia, sea aplicable la libre circulacion de traba-
jadores y trabajadoras.

También podran participar en este concurso el o la conyuge de los
espafioles o espafiolas y de las personas nacionales de otros Estados
miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los
y las descendientes menores de veintitin afios o mayores de edad que
sean dependientes. Asimismo, podran participar las personas aspirantes
de nacionalidad extranjera no comunitaria cuando, en el Estado de su
nacionalidad, a los espafioles y espafiolas se les reconozca aptitud legal
para ocupar en la docencia universitaria posiciones analogas a las del
funcionariado de los cuerpos docentes universitarios espaioles, a cuyos
efectos el Consejo de Universidades obtendra informe de los ministerios
de Asuntos Exteriores y de Administraciones Publicas.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no haber alcanzado la edad
de jubilacion.

¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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d) No haver sigut separat o separada, mitjangant expedient disci-
plinari, del servei de qualsevol de les administracions publiques, ni
trobar-se inhabilitat o inhabilitada per a I’acompliment de les funci-
ons publiques per senténcia judicial ferma. En el cas de les persones
aspirants que no posseisquen la nacionalitat espanyola, el compliment
d’aquest requisit comporta no estar sotmeses a sancio disciplinaria o
condemna penal que impedisca, al seu Estat, ’accés a la funcio publica.

2.2. Requisits especifics

a) Acreditar I’obtenci6 del certificat I3 en el marc del Programa
Ramoén y Cajal.

b) Estar acreditat o acreditada per al cos docent universitari de pro-
fessorat titular d’universitat, d’acord amb el que s’estableix en el Reial
decret 1312/2007, de 5 d’octubre, pel qual s’estableix 1’acreditaci6 naci-
onal per a I’accés als cossos docents universitaris.

2.3. Els requisits establits en aquesta base han de complir-se en el
moment de finalitzar el termini de presentacié de sol-licituds i man-
tindre’s fins al moment de la presa de possessio com a funcionari o
funcionaria de carrera.

Tercera. Presentacio de sol-licituds

3.1. Les persones que vulguen participar en aquest procés selectiu
han de presentar la sol-licitud en el termini de vint dies habils comp-
tadors des de ’endema de la publicacié d’aquesta convocatoria en el
BOE.

Les sol-licituds s’han de presentar per via electronica. El tractament
de la informacio6 per mitjans electronics tindra en compte el que s’es-
tableix en la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de
dades personals i garantia dels drets digitals, i altres disposicions que
hi siguen aplicables.

Per a presentar la sol-licitud per via electronica és necessari posseir
un certificat digital de signatura electronica, el DNI electronic o el sis-
tema d’identificaci6é Cl@ve.

Quan s’utilitze I’opcié de Registrar compte amb nom d’usuari s’hi
ha d’adjuntar una copia del DNI. La sol-licitud s’ha de formalitzar en
linia a través del Registre Electronic de la Universitat Jaume I, mitjan-
¢ant el Tauler d’Anuncis Oficial (TAO-UJI):

https://www.uji.es/seu/info-adm/tao/.

Juntament amb la sol-licitud, que s’adjunta en I’annex 11, s’ha de
lliurar la documentacié segiient en format PDF:

a) Copia del document nacional d’identitat vigent. Les persones
que no tinguen la nacionalitat espanyola han de presentar una copia del
document acreditatiu de la nacionalitat, targeta d’identitat o una copia
del passaport.

b) Certificacions per a acreditar el compliment dels requisits especi-
fics que assenyala la base segona per a participar en el concurs d’accés.

3.2. Drets d’examen i forma de pagament

L’import de la taxa per drets d’examen és de 30 euros.

3.2.1. Bonificacions

Els membres de familia nombrosa de categoria general o de fami-
lia monoparental de categoria general gaudeixen d’una bonificacio del
50 % de la quota integra, és a dir, I’import és de 15 euros.

3.2.2. Exempcions

Estan exempts o exemptes del pagament de la taxa:

a) Els membres d’una familia nombrosa de categoria especial o
d’una familia monoparental de categoria especial.

b) Les victimes d’actes de violeéncia sobre la dona que acrediten
aquesta condicié mitjangant qualsevol dels mitjans de prova previstos
en els articles 9.119.2 de la Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la
Generalitat, integral contra la violéncia sobre la dona en 1’ambit de la
Comunitat Valenciana.

¢) Les persones amb un grau de discapacitat igual o superior al
33 %.

d) Les persones que estiguen en situaci6 d’exclusio social 1 aquesta
s’acredite per I’organ competent en matéria de benestar social de 1’ajun-
tament de residéncia.

3.2.3. Forma de pagament

El pagament de la taxa s’ha d’efectuar mitjancant targeta de cré-
dit o debit, a través de 1’enllag previst en la corresponent convocatoria
publicada en el TAO-UIJI. S’ha d’optar per la bonificacid en el cas que
es tinga dret.

d) No haber sido separado o separada, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las administraciones publicas, ni
encontrarse inhabilitado o inhabilitada para el desempefio de las fun-
ciones publicas por sentencia judicial firme. En el caso de las personas
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, el cumplimiento de
este requisito conllevara no estar sometidas a sancion disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

2.2. Requisitos especificos

a) Acreditar la obtencion del certificado I3 en el marco del Progra-
ma Ramon y Cajal.

b) Estar acreditado o acreditada para el cuerpo docente universitario
de profesorado titular de universidad, de acuerdo con lo establecido en
el Real decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la
acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos docentes universita-
rios.

2.3. Los requisitos establecidos en esta base deberan cumplirse en
el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y man-
tenerse hasta el momento de la toma de posesion como funcionario o
funcionaria de carrera.

Tercera. Presentacion de solicitudes

3.1. Las personas que deseen participar en este proceso selectivo
deberan presentar la solicitud en el plazo de veinte dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el
BOE.

Las solicitudes se presentaran por via electronica. El tratamiento de
la informacion por medios electronicos tendra en cuenta lo establecido
en la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales, y otras disposiciones
que le sean aplicables.

Para presentar la solicitud por via electronica es necesario poseer un
certificado digital de firma electronica, el DNI electrénico o el sistema
de identificacion Cl@ve.

Cuando se utilice la opcion de Registrar cuenta con nombre de
usuario se debera adjuntar una copia del DNI. La solicitud se formali-
zara en linea a través del Registro Electronico de la Universitat Jaume
I, mediante el Tablon de Anuncios Oficial (TAO-UJI):

https://www.uji.es/seu/info-adm/tao/.

Junto con la solicitud, que se adjunta en el anexo 11, se entregara la
documentacion siguiente en formato PDF:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad vigente. Las per-
sonas que no tengan la nacionalidad espafiola deberan presentar una
fotocopia del documento acreditativo de la nacionalidad, tarjeta de iden-
tidad o una fotocopia del pasaporte.

b) Certificaciones para acreditar el cumplimiento de los requisitos
especificos que sefiala la base segunda para participar en el concurso
de acceso.

3.2. Derechos de examen y forma de pago

El importe de la tasa por derechos de examen es de 30 euros.

3.2.1. Bonificaciones

Los miembros de familia numerosa de categoria general o de fami-
lia monoparental de categoria general disfrutaran de una bonificacion
del 50 % de la cuota integra, es decir, el importe sera de 15 euros.

3.2.2. Exenciones

Estan exentos o exentas del pago de la tasa:

a) Los miembros de una familia numerosa de categoria especial o
de una familia monoparental de categoria especial.

b) Las victimas de actos de violencia sobre la mujer que acrediten
esta condicion mediante cualquiera de los medios de prueba previstos
en los articulos 9.1 y 9.2 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la
Generalitat, integral contra la violencia sobre la mujer en el ambito de
la Comunidad Valenciana.

¢) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al
33 %.

d) Las personas que se encuentren en situacion de exclusion social y
esta se acredite por el 6rgano competente en materia de bienestar social
del ayuntamiento de residencia.

3.2.3. Forma de pago

El pago de la tasa se realizara mediante tarjeta de crédito o débito, a
través del enlace previsto en la correspondiente convocatoria publicada
en el TAO-UIJI. Se debera optar por la bonificacion en el supuesto de
que se tenga derecho.



Num. 9552/ 13.03.2023

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

15662

3.2.4. Juntament amb la sol-licitud s’ha d’adjuntar el certificat acre-
ditatiu de la bonificacidé o exempcid del pagament de la taxa.

[’abonament dels drets d’examen o, si escau, la justificaci6 de la
concurreéncia d’alguna de les causes d’exempcio total o parcial d’aquest
ha d’efectuar-se dins del termini de presentacid de sol-licituds. En cap
cas el pagament de la taxa dels drets d’examen o la justificacié de la
concurreéncia d’alguna de les causes d’exempcio total o parcial d’aquest
comporta la substituci6 del tramit de presentacio, dins del termini i en
la forma escaient, de la sol-licitud de participacio en el procés selectiu.

3.3. Correspon la devolucio de les taxes per drets d’examen Unica-
ment en els suposits i a través dels procediments previstos en ’article
1.2-6 de la Llei 20/2017, de 28 de desembre, de la Generalitat, de taxes.

Quarta. Admissio de les persones aspirants

4.1. Finalitzat el periode de presentacio de sol-licituds, si totes les
sol-licituds presentades s’ajusten a la convocatoria, el Rectorat de la
Universitat Jaume I dictara, en el termini maxim de vint dies habils,
una resolucio en qué elevara a definitiva la llista de persones aspirants
admeses. En cas contrari, i en ¢l mateix termini, el Rectorat dictara
una resolucioé en qué es declarara aprovada la llista provisional de per-
sones admeses i excloses, i s’indicara, respecte a aquestes Ultimes, la
causa d’exclusié. S’hi indicara a les persones interessades que, si no
I’esmenen en el termini improrrogable de deu dies habils, perdran el
dret. Finalitzat aquest termini, s’elevara a definitiva la llista provisional
amb les modificacions que corresponguen.

4.2. Aquestes resolucions es publicaran en el Tauler d’ Anuncis Ofi-
cial (TAO-UJI): http://www.uji. es/seu/info-adm/tao/.

4.3. Contra la resoluci6 que aprova la llista definitiva de persones
admeses, les que hagen resultat excloses poden interposar un recurs en
els termes previstos en els articles 123 i segiients de la LPAC.

Cinquena. Proteccio de dades personals

5.1. En compliment del que es preveu en el Reglament general de
proteccid de dades UE 2016/679, i en la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals,
s’informa que el responsable del tractament de les dades d’aquesta con-
vocatoria és la Universitat Jaume 1.

5.2. La base legal per al tractament de les dades personals és la
necessitat de gestionar el procediment de seleccié de personal i provisio
de llocs de treball d’aquesta convocatoria.

5.3. No s’han previst cessions o transferéncies internacionals de les
dades personals tractades.

5.4. La Universitat Jaume I informa sobre la possibilitat d’exercir
els drets d’accés, de rectificacio, de cancel-lacio i, si escau, d’oposiciod,
que preveu I’article 5 de I’esmentada Llei 3/2018. Aquests drets s’han
d’exercir per escrit, davant de la Secretaria General de la Universitat:

https://ujiapps.uji.es/reg/rest/publicacion/solicitud_generica.

5.5. En el cas de reclamacid, ’autoritat competent és 1’ Agéncia
Espanyola de Proteccio de Dades.

5.6. Les dades es conservaran en virtut de la legislacio aplicable a
aquest tractament.

Sisena. Comissio del concurs d’accés, desenvolupament del con-
curs, proposta de provisio i comissio de reclamacions

6.1. La composicio de la comissio, que figura en I’annex 1 d’aquesta
convocatoria, el régim de substitucions dels seus membres, la constitu-
ci6 d’aquesta, el desenvolupament del concurs i la proposta de provisio,
es portaran a terme d’acord amb I’article 101 del Decret 95/2021, de 9
de juliol, del Consell, d’aprovaci6 dels Estatuts de la Universitat Jaume
1 de Castelld, i els articles 5 a 9 del RCAUIJL

6.2. Els criteris generals d’avaluaci6 d’aplicacio per a la comissio
son els que es preveuen en 1’annex 11

6.3. Contra la proposta de la comissi6 del concurs d’accés les per-
sones aspirants poden presentar reclamacié davant del Rectorat en el
termini maxim de deu dies habils comptadors des de I’endema de la
publicaci6.

Setena. Proposta de provisio de la plaga i nomenaments
7.1. En vista de la puntuacio atorgada a les persones aspirants en la
prova, la comissio presentara la proposta de la candidatura per a ocupar

3.2.4. Junto con la solicitud se adjuntara el certificado acreditativo
de la bonificacion o exencion del pago de la tasa.

El abono de los derechos de examen o, si procede, la justificacion
de la concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial
de este debera realizarse dentro del plazo de presentacion de solicitudes.
En ningln caso el pago de la tasa de los derechos de examen o la justi-
ficacion de la concurrencia de alguna de las causas de exencion total o
parcial de este supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

3.3. Procedera la devolucion de las tasas por derechos de examen
unicamente en los supuestos y a través de los procedimientos contem-
plados en el articulo 1.2-6 de la Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de la
Generalitat, de Tasas.

Cuarta. Admision de las personas aspirantes

4.1. Finalizado el periodo de presentacion de solicitudes, si todas las
solicitudes presentadas se ajustan a la convocatoria, el Rectorado de la
Universitat Jaume I dictard, en el plazo maximo de veinte dias habiles,
una resolucion en la que se elevara a definitiva la lista de personas aspi-
rantes admitidas. En caso contrario, y en el mismo plazo, el Rectorado
dictara una resolucion en la que se declarara aprobada la lista provisio-
nal de personas admitidas y excluidas, y se indicara, respecto a estas
ultimas, la causa de exclusion. Se indicara a las personas interesadas
que, si no lo subsanan en el plazo improrrogable de diez dias habiles,
desistiran en su derecho. Finalizado este plazo, se elevara a definitiva la
lista provisional con las modificaciones que procedan.

4.2. Estas resoluciones se publicaran en el Tablon de Anuncios Ofi-
cial (TAO-UIJI): http://www.uji. es/seu/info-adm/tao/.

4.3. Contra la resolucion que aprueba la lista definitiva de perso-
nas admitidas, las que hayan resultado excluidas podran interponer un
recurso en los términos previstos en los articulos 123 y siguientes de
la LPAC.

Quinta. Proteccion de datos personales

5.1. En cumplimiento de lo previsto en el Reglamento General de
Proteccion de Datos UE 2016/679, y la Ley organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Dere-
chos Digitales, se informa de que el responsable del tratamiento de los
datos de esta convocatoria es la Universitat Jaume I.

5.2. La base legal para el tratamiento de los datos personales es
la necesidad de gestionar el procedimiento de seleccion de personal y
provision de puestos de trabajo de esta convocatoria.

5.3. No estan previstas cesiones o transferencias internacionales de
los datos personales tratados.

5.4. La Universitat Jaume I informa sobre la posibilidad de ejer-
cer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y, si procede,
oposicion, que prevé el articulo 5 de la mencionada Ley 3/2018. Estos
derechos se ejerceran por escrito, ante la Secretaria General de la Uni-
versidad. https://ujiapps.uji.es/reg/rest/publicacion/solicitud_generica

5.5. En caso de reclamacion, la autoridad competente serd la Agen-
cia Espailola de Proteccion de Datos.

5.6. Los datos se conservaran en virtud de la legislacion aplicable
a este tratamiento.

Sexta. Comision del concurso de acceso, desarrollo del concurso,
propuesta de provision y comision de reclamaciones

6.1. La composicion de la comision, que figura en el anexo 1 de
esta convocatoria, el régimen de sustituciones de sus miembros, su
constitucion, el desarrollo del concurso y la propuesta de provision, se
efectuaran conforme al articulo 101 del Decreto 95/2021, de 9 de julio,
del Consell, de aprobacion de los Estatutos de la Universitat Jaume I de
Castello, y los articulos 5 a 9 del RCAUJL

6.2. Los criterios generales de evaluacion de aplicacion para la
comision seran los previstos en el anexo 1.

6.3. Contra la propuesta de la comision del concurso de acceso las
personas aspirantes podran presentar reclamacion ante el Rectorado en
el plazo maximo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion.

Séptima. Propuesta de provision de la plaza y nombramientos
7.1. En vista de la puntuacion otorgada a las personas aspirantes en la
prueba, la comision presentara la propuesta de la candidatura para ocupar
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la plaga, tenint en compte que en cap cas la comissié pot proposar que
ha superat el procés selectiu un nombre superior de persones aspirants
al de places convocades. Qualsevol proposta de persones aprovades que
contravinga el que s’estableix sera nul-la de ple dret.

7.2. El concurs pot concloure amb la proposta de la comissié de no
provisio de plaga, tenint en compte el que es disposa en la normativa
d’aplicacio.

7.3. La proposta motivada de provisid es fara publica en el termini
maxim de cinc dies naturals comptadors des de I’endema de la fina-
litzacio de la prova, en el lloc de celebracié del concurs i en el tauler
d’anuncis del departament a qué s’adscriu la plaga. La proposta de pro-
visi6 indicara els possibles mitjans d’impugnacié que poden utilitzar
les persones interessades i s’exposara almenys fins a la finalitzacié del
termini d’interposici6 de recurs administratiu.

7.4. El president o presidenta de la comissid, una vegada realitzada
i publicada la proposta de provisid, remetra al Rectorat, en un termini
maxim de cinc dies naturals, un exemplar de totes les actes i informes,
juntament amb una certificaci6 del secretari o secretaria de la comissio
sobre I’inici del periode d’exposicié publica de la proposta de provisio.

7.5. El candidat o candidata proposat ha de presentar, en el termini
maxim de vint dies habils segilients comptadors des de la finalitzacid
de I’actuaci6 de la comissio, en el Registre General de la Universitat o
per qualsevol dels altres procediments assenyalats en I’article 16 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques:

— La documentaci6 acreditativa del compliment dels requisits que
s’estableixen en la convocatoria.

— Els requisits generals per a I’accés a la funcio publica:

a) Copia escanejada del document nacional d’identitat o, si no es té
la nacionalitat espanyola, del document oficial equivalent que acredite
la seua nacionalitat en vigor.

b) Certificat de posseir la capacitat funcional per a I’acompliment de
les tasques, expedit per la Unitat de Prevenci6 i Gestid6 Mediambiental
de I’UJI.

¢) Una declaraci6 jurada de no haver estat separat o separada per
resoluci6 ferma d’expedient disciplinari del servei de cap administracid
publica (de I’Estat, autonomica, local o institucional), ni estar inhabi-
litat o inhabilitada per senténcia ferma per a I’exercici de les funcions
publiques.

d) Les persones nacionals de la resta d’Estats membres de la Unio
Europea o d’algun Estat en que, en virtut dels tractats internacionals
signats per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, s’aplique la lliure
circulaci6 de treballadors i treballadores han d’acreditar, mitjangant
declaraci6 jurada o promesa, que no es troben sotmeses a sancio6 disci-
plinaria o condemna penal que impedisca, en el seu Estat, I’accés a la
funcié publica, de conformitat amb el que s’estableix en I’article 7.2 del
Reial decret 543/2001, de 18 de maig.

e) La documentaci6 acreditativa de reunir els requisits que estableix
I’article 4 del RDCA.

) Les persones que tinguen la condici6 de funcionaris o funcionari-
es de carrera en actiu estan exemptes de justificar la documentacio i els
requisits, pero han de presentar un certificat del ministeri o I’organisme
del qual depenen per a acreditar aquesta condicid i totes les circumstan-
cies que consten en el seu full de serveis.

7.6. El Rectorat, en un termini maxim de trenta dies habils compta-
dors des de I’endema de la publicacio de la proposta de provisio, nome-
nara la persona proposada. El nomenament, que s’inscriura en el cor-
responent registre de personal i especificara la denominacio6 de la plaga,
el cos i I’area de coneixement, com també el centre a qué s’adscriu i el
numero corresponent en la relacio de llocs de treball, es publicara en
el BOE, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i en el Tauler
d’Anuncis Oficial de la Universitat Jaume I (TAO-UJI), i es comunicara
als registres corresponents i al Consell d’Universitats.

7.7. En el termini maxim de vint dies habils comptadors des de 1’en-
dema de publicaci6 del nomenament en el BOE, el candidat o candidata
proposat ha de prendre possessio de la plaga, moment en el qual adqui-
reix la condici6 de funcionari o funcionaria del cos docent universitari
de que es tracte, amb els drets i els deures que li s6n propis.

la plaza, teniendo en cuenta que en ningun caso la comision podra propo-
ner que ha superado el proceso selectivo un niimero superior de aspirantes
al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de personas aprobadas que
contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

7.2. El concurso podra concluir con la propuesta de la comision de
no provision de plaza, teniendo en cuenta lo dispuesto en la normativa
de aplicacion.

7.3. La propuesta motivada de provision se hara publica en el plazo
maximo de cinco dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la
finalizacion de la prueba, en el lugar de celebracion del concurso y en
el tablon de anuncios del departamento donde esté adscrita la plaza. La
propuesta de provision indicara los posibles medios de impugnacion
que podran utilizar las personas interesadas y permanecera expuesta,
al menos, hasta la finalizacion del plazo para interponer recurso admi-
nistrativo.

7.4. El presidente o presidenta de la comision, una vez efectuada y
publicada la propuesta de provision, remitira al Rectorado, en un plazo
maximo de cinco dias naturales, un ejemplar de todas las actas e infor-
mes, junto con una certificacion del secretario o secretaria de la comi-
sion sobre el inicio del periodo de exposicion publica de la propuesta
de provision.

7.5. El candidato o candidata propuesto debera presentar, en el plazo
maximo de veinte dias hébiles siguientes a los de la finalizacion de la
actuacion de la comision, en el Registro General de la Universidad o por
cualquiera de los otros procedimientos sefialados en el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin
de las administraciones publicas:

— La documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos
que se establecen en la convocatoria.

— Los requisitos generales para el acceso a la funcion publica:

a) Copia escaneada del documento nacional de identidad o, si no se
tiene la nacionalidad espaifiola, del documento oficial equivalente que
acredite su nacionalidad en vigor.

b) Certificado de poseer la capacidad funcional para el desem-
peilo de las tareas, expedido por la Unidad de Prevencion y Gestion
Medioambiental de la UJI.

¢) Una declaracion jurada de no haber sido separado o separada por
resolucion firme de expediente disciplinario, del servicio de ninguna
administracion publica (del Estado, autonomica, local o institucional),
ni estar inhabilitado o inhabilitada por sentencia firme para el ejercicio
de las funciones publicas.

d) Las personas nacionales del resto de Estados miembros de la
Unién Europea o de algtin Estado en el que, en virtud de los tratados
internacionales firmados por la Union Europea y ratificados por Espa-
fia, se aplique la libre circulacion de trabajadores y trabajadoras debe-
ran acreditar, mediante declaracion jurada o promesa, que no se hallan
sometidas a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcion publica, en conformidad con lo estableci-
do en el articulo 7.2 del Real decreto 543/2001, de 18 de mayo.

e) La documentacion acreditativa de reunir los requisitos que esta-
blece el articulo 4 del RDCA.

/) Las personas que tengan la condicion de funcionarios o funciona-
rias de carrera en activo estan exentas de justificar la documentacion y
los requisitos, pero deberan presentar un certificado del ministerio o del
organismo del que dependen para acreditar esta condicion y todas las
circunstancias que constan en su hoja de servicios.

7.6. El Rectorado, en un plazo maximo de treinta dias habiles a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la propuesta de
provision nombrara a la persona propuesta. El nombramiento, que se
inscribira en el correspondiente registro de personal y especificara la
denominacion de la plaza, el cuerpo y el area de conocimiento y el
centro a que se adscribe y también el nimero correspondiente en la
relacion de puestos de trabajo, sera publicado en el BOE, en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana y en el Tablon de Anuncios Ofi-
cial de la Universitat Jaume I (TAO-UJI), y comunicado a los registros
correspondientes y al Consejo de Universidades.

7.7. En el plazo méaximo de veinte dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de publicacion del nombramiento en el BOE, el candidato
o candidata propuesto debera tomar posesion de la plaza, momento en
el que adquirira la condicion de funcionario o funcionaria del cuerpo
docente universitario de que se trate, con los derechos y los deberes que
le son propios.
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7.8. La plaga obtinguda després del concurs d’accés ha d’exercir-se
durant dos anys, almenys, abans de poder participar en un nou concurs
per a obtindre una plaga en una altra universitat.

Vuitena. Reclamacions

8.1. Contra la proposta de la comissio es pot presentar reclamacio
davant el Rectorat en el termini maxim de deu dies habils. Admesa a
tramit la reclamacio, se suspendran els nomenaments fins a la resolucid
definitiva.

8.2. La proposta de resolucié al Rectorat d’aquestes reclamacions
correspon a la comissid de reclamacions que es preveu en ’article 66.2
de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, i en I’ar-
ticle 103 dels Estatuts.

8.3. Aquesta comissio estara formada per set catedratics o catedra-
tiques d’universitat, de diferents arees de coneixement, amb amplia
experiéncia docent i investigadora, elegits pel Claustre de la Universitat
per majoria absoluta dels seus membres. A 1’efecte d’aquesta eleccid
és admissible el vot anticipat, per un periode de quatre anys. La seua
renovacio es realitza a parts iguals cada dos anys. Estara presidida pel
catedratic o catedratica d’universitat amb més antiguitat, i exercira
les funcions de secretaria el catedratic o catedratica d’universitat amb
menor antiguitat.

8.4. La comissi6 examinara I’expedient relatiu al concurs per a vet-
lar pel compliment de les garanties establides en I’apartat 1 de ’article
64 de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, i ratificara o no la
proposta reclamada en el termini maxim de tres mesos. En aquest tltim
cas, es retrotraura 1’expedient fins al moment en qué es va produir el
vici, 1 la comissid del concurs haura de formular nova proposta.

La comissio de reclamacions valorara els aspectes purament pro-
cedimentals i verificara ’efectiu respecte, per part de la comissio del
concurs, de la igualtat de condicions de les persones aspirants i dels
principis de mérit i capacitat d’aquestes en el procediment del concurs
d’accés.

8.5. La comissid de reclamacions oira els membres de la comissio
contra la resoluci6 de la qual s’haja presentat la reclamacio, i les perso-
nes participants. Podra, aixi mateix, sol-licitar informes d’especialistes
de reconegut prestigi.

8.6. La resolucio del Rectorat, prévia proposta vinculant de la
comissio de reclamacions, posa fi a la via administrativa i és impugna-
ble davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Novena. Recursos

Contra aquesta resolucio, que posa fi a la via administrativa, i de
conformitat amb el que es disposa en els articles 123 i 124 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, es pot interposar, amb caracter potestatiu,
recurs de reposicio davant del mateix organ que va dictar I’acte contra el
qual es recorre, en el termini d’un mes comptador des de I’endema de la
recepcid d’aquesta notificacio, o bé directament es pot interposar recurs
contencios administratiu davant del Jutjat Contencidés Administratiu de
Castello, en el termini de dos mesos comptadors des de I’endema de la
recepcio de la notificacio.

Tot aixo sense perjudici de qualsevol altre recurs o accid que es
considere procedent.

Castelld de la Plana, 1 de marg de 2023.— El vicerector d’Ordena-
ci6 Académica i Professorat (p. d. Resolucié de 24 de maig de 2022;
DOGYV 27 de maig): Joaquin Beltran Arandes.

7.8. La plaza obtenida tras el concurso de acceso debera ejercerse
durante dos afios, al menos, antes de poder participar en un nuevo con-
curso para obtener una plaza en otra universidad.

Octava. Reclamaciones

8.1. Contra la propuesta de la comision se podra presentar reclama-
cion ante Rectorado en el plazo maximo de diez dias habiles. Admitida
a tramite la reclamacion, se suspenderan los nombramientos hasta su
resolucion definitiva.

8.2. La propuesta de resolucion al Rectorado de estas reclamaciones
correspondera a la comision de reclamaciones prevista en el articulo
66.2 de la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades,
y en el articulo 103 de los Estatutos.

8.3. Esta comision estard formada por siete catedraticos o catedra-
ticas de universidad, de diferentes areas de conocimiento, con amplia
experiencia docente e investigadora, elegidos por el Claustro por mayo-
ria absoluta de sus miembros, a efectos de esta eleccion sera admisible
el voto anticipado, por un periodo de cuatro afios. Su renovacion se
realizara a partes iguales cada dos aflos. Sera presidida por el catedra-
tico o catedratica de universidad con mayor antigiiedad, y ejercera las
funciones de secretaria el catedratico o catedratica de universidad con
menor antigiiedad.

8.4. La comision examinara el expediente relativo al concurso para
velar por el cumplimiento de las garantias establecidas en el apartado
1 del articulo 64 de la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, y rati-
ficard o no la propuesta reclamada en el plazo maximo de tres meses.
En este ultimo caso, se retrotraera el expediente hasta el momento que
se produjo el vicio, y la comision del concurso debera formular nueva
propuesta.

La comision de reclamaciones valorara los aspectos puramente pro-
cedimentales y verificara el efectivo respeto, por parte de la comision
del concurso, de la igualdad de condiciones de las personas aspirantes
y de los principios de mérito y capacidad de estas en el procedimiento
del concurso de acceso.

8.5. La comision de reclamaciones oird a los miembros de la comi-
sion contra cuya resolucion se haya presentado la reclamacion y a las
personas participantes. Podra, asimismo, solicitar informes de especia-
listas de reconocido prestigio.

8.6. La resolucion del Rectorado, previa propuesta vinculante de la
comision de reclamaciones, agota la via administrativa y sera impugna-
ble ante la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Novena. Recursos

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, y en
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de
las administraciones publicas, cabe interponer, con carcter potestativo,
recurso de reposicion ante el mismo organo que dicto el acto que se
recurre dentro del plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
la recepcion de esta notificacion, o bien directamente cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencio-
so-administrativo de Castelld, dentro del plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacion.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o accion que se
considere procedente.

Castell6 de la Plana, 1 de marzo de 2023 .— El vicerrector de Orde-
nacion Académica y Profesorado (p. d. Resolucion de 24 de mayo de
2022; DOGV 27 de mayo): Joaquin Beltran Arandes.
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ANNEX 1

Classe de convocatoria: concurs per a l’accés al cos de professorat

titular d’'universitat

1. Area de coneixement: Optica

ANEXO 1

Clase de convocatoria: concurso para el acceso al cuerpo de
profesorado titular de universidad

1. Area de conocimiento: Optica

Nombre de places: 1

Plaga ntimero: 20577

Numero de plazas: 1

Plaza ntmero: 20577

Departament:

Fisica

Departamento:

Fisica

Perfil docent:

Fisica Il en el grau en Quimica, Fisica en el grau

Perfil docente:

Fisica II en el grado en Quimica, Fisica en el grado

en Bioquimica i Biologia Molecular

en Bioquimica y Biologia Molecular

2209.19 Optica Fisica, 2202.09 Propagacio d’ones
electromagneétiques, 2201.01 Propietats acustiques
dels solids

Perfil investigador:

2209.19 Optica Fisica, 2202.09 Propagacion de
ondas electromagnéticas, 2201.01 Propiedades
acusticas de los sélidos

Perfil investigador:

Comissio titular

President: Vicent Climent Jorda, CU, Universitat Jaume I de Cas-
telld

Vocal 1r: Jests Lancis Saez, CU, Universitat Jaume I de Castelld

Vocal 2a: Maria Gladis Minguez Vega, CU, Universitat Jaume I de
Castellod

Comissio suplent

President: German José de Valcarcel Gonzalvo, CU, Universitat de
Valéncia

Vocal 1r: Luis Martinez Le6n, TU, Universitat Jaume I de Castelld

Vocal 2n: Omel Mendoza Yero, TU, Universitat Jaume I de Castelld

2. Area de coneixement: Bioquimica i Biologia Molecular

Comision titular

Presidente: Vicent Climent Jorda, CU, Universitat Jaume I de Cas-
telld

Vocal 1°: Jests Lancis Saez, CU, Universitat Jaume I de Castelld

Vocal 2*: Maria Gladis Minguez Vega, CU, Universitat Jaume I de
Castello

Comision suplente

Presidente: Germéan José de Valcarcel Gonzalvo, CU, Universitat
de Valéncia

Vocal 1°: Luis Martinez Le6n, TU, Universitat Jaume I de Castelld

Vocal 2°: Omel Mendoza Yero, TU, Universitat Jaume I de Castelld

2. Area de conocimiento: Bioquimica y Biologia Molecular

Nombre de places: 1

Plaga niimero: 20578

Numero de plazas:1

Plaza ntimero: 20578

Departament:

Biologia, Bioquimica i Ciéncies Naturals

Departamento:

Biologia, Bioquimica y Ciencias Naturales

Perfil docent:

Fructicultura especial en el grau en Enginyeria
Agroalimentaria i del Medi Rural, Biologia en el

Perfil docente:

Fruticultura especial en el grado en Ingenieria
Agroalimentaria y del Medio rural, Biologia en el

grau en Medicina

grado en Medicina

2403 Bioquimica, 2415.02 Biologia molecular de
plantes, 3101.10 Reguladors del creixement de les
plantes

Perfil investigador:

2403 Bioquimica, 2415.02 Biologia molecular de
plantas, 3101.10 Reguladores del crecimiento de
las plantas

Perfil investigador:

Comissio titular

President: José Miguel Mulet Salort, CU, Universitat Politécnica
de Valéncia

Vocal 1a: Paloma Sanchez Bel, TU, Universitat Jaume I de Castelld

Vocal 2n: Vicent Arbona Mengual, TU, Universitat Jaume I de Cas-
tello

Comissio suplent

President: Victor Flors Herrero, CU, Universitat Jaume I de Castelld

Vocal la: Maria Purificacion Lison Parraga, TU, Universitat Poli-
técnica de Valéncia

Vocal 2n: Miguel Cerezo Garcia, TU, Universitat Jaume I de Cas-
tello

Comision titular

Presidente: José Miguel Mulet Salort, CU, Universitat Politécnica
de Valéncia

Vocal 1*: Paloma Sanchez Bel, TU, Universitat Jaume I de Castelld

Vocal 2°: Vicent Arbona Mengual, TU, Universitat Jaume I de Cas-
telld

Comision suplente

Presidente: Victor Flors Herrero, CU, Universitat Jaume I de Castelld

Vocal 1*: Maria Purificacion Lison Parraga, TU, Universitat Poli-
técnica de Valéncia

Vocal 2°: Miguel Cerezo Garcia, TU, Universitat Jaume I de Cas-
tello
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‘ SERVEI DE RECURSOS
HUMANS Sol-licitud de participacié en concursos de
promocid als cossos docents universitaris
UNIVERSITAT o o

JAUME-1 SERVICIO DE RECURSOS Solicitud de participacion en concursos de

HUMANOS promocid a cuerpos docentes universitarios
ANNEX Il / ANEXO Il

Model de sol:licitud / Modelo de solicitud

Dades personals / Datos personales

Nom i cognoms / Nombre y apellidos: ..........c.ccoecueceeceeceecieeieeceeceeeeenn ] R

F o [ Yor= Y A ] T4 =Tolot o] USRS
Localitat / Localidad: .........ccccoeoveueeevvcneeeinnnnnn. CPiveeeeeee Telefon / Teléfono: ........cccueeeeeecveeeenennnn.
Lloc de naixement / LUGar de NACIMIENTO: ...........coccveeeeceeeeeeeeieeeieeeceeeeteeeteeeteeereeeteeeteeteeeaeeteeveenseeseens
Data de Naixement / FECAA @ NACITIENTO: .....c..oueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeeeeeereeseeaeeesseaeeesasaaeesaeaeessassneesas
Adreca electronica / COrre0 @IECIIONICO: ..........ccueeeeeeeeeeeireeeieeeeeteeeeeeeeeeesaeesiseesesessesesessssesssessssesisessasesens
Dades de la plaga convocada / Datos de la plaza convocada

Placa nim. / Plaza num.: .......... Cat@goria / CAt@GOriQ: .......cu.cuvueeeueeeieeeiieeeeireeeereeeeteeeeeeeeeeesreeeireeeeresenseeens
Area de CoONOCIMIENTO / Area de CONOCIMIBNTO:! ......oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e et et e e et e e e e e e eae e et eeeeeeeeeeeaens

Departament / DEPAItAMENTO: ...........cccueeecueeecieeecieeeeteeeeeeeete e e ete e e eteeeebeeesteeestaeessaeesateesabeesbeesseeesseeeasteennses

DYTo (o Tl o WA DLt [ [ole ol Lo TSRS
Data de la convocatoria / FECha de 1G CONVOCATONIO: ........uucouveeeeeeeiieieeeeeiieeeeeeeeeeietee e veeesaieeee e e v eeesaaeees

Si sou funcionari/aria de carrera / En el caso de ser funcionario/a de carrera:

OFrgANISME [ OFGANISIMNO: ......eoeeveeeteeeeteeeeeeeetee et e e et e eetae e s teesbeesbeeeetasetseessseasabeesasaeansesesseeasseasssessnsessnseean
NUm. de registre personal / NUm. de reqistro PErsONQl: .............oceeeeeeeeeeeeveeeeiereeieeeiveessesessesesisresisvesssnes
LU Lo Lo AN Y147 L ol To 1 FE R
Actiu / Activo Excedent / Excedente Especial / Especial

J N =X A0 1 4o 3 TSRO

[0 Resguard que justifique el pagament de 30,00 euros en concepte de drets de participaci6 /
Resguardo que justifique el pago de 30,00 euros en concepto de derechos de participacion

Documentacié que s’hi adjunta / Documentacion que se adjunta
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SERVEI DE RECURSOS

9

HUMANS
UNIVERSITAT
JAUME-I SERVICIO DE RECURSOS
HUMANOS

Sol:licitud de participacio en concursos de
promocid als cossos docents universitaris

Solicitud de participacion en concursos de
promocio a cuerpos docentes universitarios

SOL-LICITE: ser admés o admesa al concurs convocat per la Universitat Jaume | per proveir la

(o] = Yot 11U T2 s TSP

SOLICITO: Ser admitido o admitida al concurso convocado por la Universitat Jaume | para

JoYgo XV =TIl ol o) Lo VLo N ¢ 2O PP URPS T

DECLARE: Que son certes les dades que hi consten i que complisc les condicions exigides en la

convocatoria.

DECLARO: Que son ciertas los datos que constan y que reuno las condiciones exigidas en la

convocatoria.

(Signatura / Firma)

Castellé delaPlana, ................. d o,

M’han informat que el Servei de Recursos Humans de
'UJI dura a terme el tractament de les meues dades
personals d’acord amb el Reglament general de proteccid
de dades (UE) 2016/679.

He sido informado de que el Servicio de Recursos
Humanos de la UJI llevard a cabo el tratamiento de mis
datos personales de acuerdo con el Reglamento general
de proteccién de datos (UE) 2016/679.

Informacié basica sobre proteccié de dades

Informacidn basica sobre proteccion de datos

Responsable del tractament: Universitat Jaume I.
Finalitat: gesti6 de les persones participants en
procediments de provisié de llocs de treball i mobilitat
de la Universitat Jaume I.

Legitimacié: Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I’Estatut basic de I'empleat public.

Persones destinataries: les dades poden ser
comunicades a terceres parts per a finalitats vinculades
al tractament.

Drets: podeu exercir els vostres drets d’accés,
rectificacié, supressié i portabilitat, i a la limitacid o
'oposicié al tractament davant la Secretaria General de
la Universitat Jaume | mitjancant el Registre Electronic
(https://ujiapps.uji.es/reg/rest/publicacion/solicitud gen

Responsable del tratamiento: Universitat Jaume .
Finalidad: gestion de las personas participantes en
procedimientos de provision de puestos de trabajo vy
movilidad de la Universitat Jaume |.

Legitimacién: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

Personas destinatarias: los datos podran ser
comunicados a terceras partes para finalidades
vinculadas a su tratamiento.

Derechos: puede ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion y portabilidad, y a la limitaciéon u
oposicién al tratamiento ante la Secretaria General de la
Universitat Jaume | a través del Registro Electrdnico
(https://ujiapps.uji.es/reg/rest/publicacion/solicitud gen

erica) o, presencialment, a I'Oficina d’Informacio i
Registre (InfoCampus), situada a I’Agora Universitaria,
locals 14-15.

Informacié addicional: podeu consultar la informacié
addicional i detallada sobre aquest tractament de dades
a https://www.uji.es/protecciodades/clausules/?t=U067.

erica) o, presencialmente, en la Oficina de Informacion y
Registro (InfoCampus), situada en el Agora Universitaria,
locales 14-15.

Informacién adicional: puede consultar la informacion
adicional y detallada sobre este tratamiento de datos
en https://www.uji.es/protecciodades/clausules/?t=U06

7.
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ANNEX IIT
Criteris generals d’avaluacio d’aplicacio per les comissions que han

de resoldre els concursos d’accés a places de funcionariat dels cossos
docents universitaris

Per a la valoraci6 dels candidats i candidates en els concursos d’ac-
cés a places de funcionariat docent, correspon a les comissions fixar uns
criteris especifics adequats al perfil de les places que, en tot cas, s’han
d’ajustar als criteris generals segiients:

Professorat titular d’universitat

Criteris generals d’avaluacio Percentatge
Activitat 1 projecte investigador 45
Activitat i projecte docent 35
Formaci6 académica 5
Coneixement de la llengua propia 5
Coneixement de la llengua anglesa 5
Experiéncia en gesti6 i administracio 5

ANEXO III

Criterios generales de evaluacion de aplicacion por las comisiones
que deben resolver los concursos de acceso a plazas de funcionariado
de los cuerpos docentes universitarios

Para la valoracion de los candidatos y candidatas en los concursos
de acceso a plazas de funcionariado docente, las comisiones fijaran unos
criterios especificos adecuados al perfil de las plazas que, en todo caso,

se ajustaran a los criterios generales siguientes.

Profesorado titular de universidad

Criterios generales de evaluacion
Actividad y proyecto investigador
Actividad y proyecto docente
Formacion académica

Conocimiento de la lengua propia
Conocimiento de la lengua inglesa
Experiencia en gestion y administracion

Porcentaje
45
35
5

5
5
5
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