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PREAMBUL

La Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la funci6 publica
valenciana (Llei 4/2021), crea I’Escola Valenciana d’ Administracid
Publica (EVAP) com a organisme autonom de la Generalitat adscrit a
la conselleria competent en matéria de funcié publica, amb personalitat
juridica publica propia, autonomia funcional i de gestid i plena capa-
citat d’actuar, a que correspon la seleccio del personal empleat public
de I’ Administracié de la Generalitat, la formacio, I’actualitzacié i el
perfeccionament d’aquest ultim i del personal del sector public instru-
mental de la Generalitat, i també la investigacid, I’estudi, la informacio
i la difusi6 de les matéries relacionades amb 1’administracié i la gestio
publica.

L’EVAP es configura aixi com un organ de gesti6 horitzontal de la
funci6 publica de la Generalitat, la meta del qual és garantir que 1I’Ad-
ministracié valenciana compte amb un capital huma professionalitzat,
competent i integre. Assumeix d’aquesta manera un paper més ampli i
ambicios que el desenvolupat fins ara per I’Institut Valencia d’ Admi-
nistracio Publica (IVAP), del qual ’EVAP es constitueix en successor
qualificat en reunir en un sol organisme no sols les funcions formatives
exercides per aquell, sind també les de seleccio i investigacio en matéria
d’administraci6 i gestié publica.

L’EVAP no sols gestionara aspectes tan transcendentals per a la fun-
ci6 ptblica com la incorporaci6 de talent a través de la seleccio, o la for-
macio del personal empleat public, sin6 que tindra també competencies
en investigacid, estudi, informacio i difusi6 de les matéries relacionades
amb 1’administracio i la gesti6 publica. Competéncies que permeten
detectar possibles arees de millora, plantejar les propostes adequades,
potenciar la coordinacié amb altres organismes i la col-laboracié amb
altres sectors i administracions, de manera que I’experiéncia i les con-
clusions obtingudes redunden en una millor prestacié del servei public
iatencio a la ciutadania.

L’article 11 de la Llei 4/2021 estableix que 1’estructura i el régim
de funcionament de I’EVAP es determinaran reglamentariament, i entre
els possibles organs de govern que conformen 1’estructura organitzativa
de I’organisme s’haura de preveure, necessariament, un consell rector,
que comptara amb la participacio dels agents socials i amb una direc-
tora o director, amb rang de direccié general, que ostentara la direccid
i gestio6 ordinaries de 1’actuacio de ’EVAP, i que nomenara el Consell
a proposta de la persona titular de la conselleria competent en matéria
de funci6 publica.

Aixi doncs, amb aquest decret del Consell s’acompleix el mandat
legal i s’estableixen com a organs de govern de 1’organisme el Consell
Rector i la Direccid; no obstant aixo, es considera convenient incloure
també entre els seus organs una Presidéncia de ’EVAP, que, al seu torn,
ostentara la Presidéncia del Consell Rector.

Aixi mateix, s’estableix 1’estructura administrativa de ’EVAP i es
desenvolupa el régim juridic, economicofinancer, patrimonial i de per-
sonal de I’organisme.

Finalment, I’assignaci6é de competéncies al nou organisme exi-
geix la modificacié del Decret 172/2020, de 30 d’octubre, del Consell,
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PREAMBULO

La Ley 4/2021, de 16 de abril, de 1a Generalitat, de la funcion publi-
ca valenciana (Ley 4/2021), crea la Escola Valenciana d’ Administracio
Publica (EVAP) como organismo auténomo de la Generalitat adscrito a
la conselleria competente en materia de funcion publica, con persona-
lidad juridica publica propia, autonomia funcional y de gestion y plena
capacidad de actuar, al que le corresponde la seleccion del personal
empleado publico de la Administracion de la Generalitat, la formacion,
actualizacion y perfeccionamiento, de este ultimo y del personal del
sector publico instrumental de la Generalitat, asi como la investiga-
cion, estudio, informacion y difusion de las materias relacionadas con
la administracion y la gestion publica.

La EVAP se configura asi como un 6rgano de gestion horizontal
de la funcion publica de la Generalitat, cuya meta es garantizar que la
administracion valenciana cuente con un capital humano profesionali-
zado, competente e integro. Asume de este modo un papel mas amplio
y ambicioso que el desarrollado hasta ahora por el Instituto Valenciano
de Administracion Publica (IVAP), del que la EVAP se constituye en
sucesor cualificado al reunir en un solo organismo, no solo las funciones
formativas por aquel desempefiadas, sino también las de seleccion e
investigacion en materia de administracion y gestion publica.

La EVAP no solo gestionara aspectos tan trascendentales para la
funcién publica como la incorporacion de talento a través de la selec-
cion, o la formacion del personal empleado publico, sino que ostentara
también competencias en investigacion, estudio, informacion y difusion
de las materias relacionadas con la administracion y la gestion publica.
Competencias que permitan detectar posibles areas de mejora, plantear
las propuestas adecuadas, potenciar la coordinacién con otros organis-
mos y la colaboracion con otros sectores y administraciones, de forma
que la experiencia y conclusiones obtenidas redunden en una mejor
prestacion del servicio publico y atencion a la ciudadania.

El articulo 11 de la Ley 4/2021 establece que la estructura y régimen
de funcionamiento de la EVAP se determinaran reglamentariamente,
debiendo contemplar necesariamente, entre los posibles 6rganos de
gobierno que conformen la estructura organizativa del organismo, un
consejo rector, que contara con la participacion de los agentes sociales
y con una directora o director, con rango de direccion general, que des-
empefiara la direccion y gestion ordinarias de la actuacion de la EVAP
y que sera nombrada por el Consell a propuesta de la persona titular de
la conselleria competente en materia de funcion publica.

Asi pues, con este Decreto del Consell se da cumplimiento al man-
dato legal, estableciendo como o6rganos de gobierno del organismo al
Consejo Rector y la Direccidn, y considerandose, no obstante, conve-
niente incluir también entre sus 6rganos una Presidencia de la EVAP,
que a su vez ostentara la presidencia del Consejo Rector.

Asi mismo, se establece la estructura administrativa de la EVAP y
se desarrolla el régimen juridico, econémico-financiero, patrimonial y
de personal del organismo.

Finalmente, la asignacién de competencias al nuevo organismo
exige la modificacion del Decreto 172/2020, de 30 de octubre, del Con-
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d’aprovaci6 del Reglament organic i funcional de la Conselleria de Jus-
ticia, Interior i Administracié Publica, per a adequar ’estructura orga-
nitzativa i funcional de la conselleria al nou repartiment competencial
que comporta la creacié de ’EVAP.

El text esta integrat per 36 articles, sis disposicions addicionals,
dues disposicions transitories, una disposicié derogatoria i tres dispo-
sicions finals.

El procés d’elaboracid del decret s’ha adequat als principis de
necessitat, eficacia, proporcionalitat, seguretat juridica i eficiéncia pre-
vistos en I’article 129 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procedi-
ment administratiu comu de les administracions publiques (LPAC), que
queden justificats en els informes previs a la norma, aixi com en el
tramit de consulta publica efectuat a través del portal web, de confor-
mitat amb el que es disposa en ’article 133 de I’'LPAC, en que consten
els antecedents d’aquesta, els problemes que es pretenen solucionar, la
necessitat de la seua aprovacio, els seus objectius, i també la possible
solucid alternativa a la regulacio.

Aixi, el principi de necessitat resideix en que la Llei 4/2021 crea
I’EVAP i estableix que la seua estructura i régim de funcionament es
determinara reglamentariament, donant-se compliment amb aquesta
norma al referit mandat legal.

Pel que fa al principi d’eficacia, la present disposicié suposa ’ins-
trument adequat per a establir les competéncies, estructura i régim de
funcionament aixi com el régim juridic, economicofinancer, patrimonial
i de personal de I’organisme.

El decret respon al principi de proporcionalitat, ja que comprén la
regulaci6 precisa per al desenvolupament dels fonaments recollits en la
normativa basica i en la Llei 4/2021.

En la seua redaccio s’ha seguit, a més, el principi de seguretat juri-
dica, establint una regulacié de I’organisme autonom estable i clari-
ficadora, d’acord amb la normativa de rang superior, que responga
igualment, al principi d’eficiéncia, evitant la implementacid de tasques
administratives innecessaries o accessories i racionalitzant la gestio dels
recursos publics.

D’igual forma, els principis de publicitat i transparéncia s’han
garantit en el tramit de consulta ptblica prévia a través del portal web
de la conselleria de Justicia, Interior i Administracioé Publica.

En conseqii¢ncia, en virtut del que es disposa en els articles 31133
de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, de la Generalitat, del Consell i
de I’habilitacio legal establida en la Disposicié Final Tercera de la Llei
4/2021, a proposta de la consellera de Justicia, Interior i Administracid
Publica, prévia negociacié amb les organitzacions sindicals i conforme
amb el Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana, el Con-
sell, prévia deliberacio, en la reuni6 de 3 de marg de 2023,

DECRETE

TITOL1
Disposicions generals

Article 1. Naturalesa juridica i fins

1. ’Escola Valenciana d’ Administracié Publica (EVAP), creada
en virtut de I’article 11 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Genera-
litat, de la funcid publica valenciana, es configura com un organisme
autonom de la Generalitat, amb personalitat juridica propia, autonomia
funcional i de gestio i plena capacitat d’actuar.

2. ’EVAP té com a fins essencials la seleccio del personal empleat
public de I’Administracio de la Generalitat, la formacid, I’actualitzacid
i el perfeccionament d’aquest i del personal laboral propi del sector
public instrumental de la Generalitat, i també¢ la investigacio, ’estudi, la
informacio i la difusio de les materies relacionades amb 1’administracio
i la gestio publica.

3. EVAP s’adscriu a la conselleria competent en matéria de funcid
publica, la qual exerceix sobre aquesta les facultats de superior direccio,
control i tutela que li atribueixen les lleis i la resta de 1’ordenament
juridic.

4. ’EVAP tindra la seu a la ciutat de Valéncia i el seu ambit d’actu-
aci6 s’estendra a tot el territori de la Comunitat Valenciana.

sell, de aprobacion del Reglamento organico y funcional de la Conse-
lleria de Justicia, Interior y Administracion Publica, para adecuar la
estructura organizativa y funcional de la conselleria al nuevo reparto
competencial que supone la creacion de la EVAP.

El texto esta integrado por 36 articulos, seis disposiciones adicio-
nales, dos disposiciones transitorias, una disposicion derogatoria, y tres
disposiciones finales.

El proceso de elaboracion del Decreto se ha adecuado a los princi-
pios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica y efi-
ciencia previstos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de procedimiento administrativo comun de las administraciones publi-
cas (LPAC), quedando justificados en los informes previos a la norma
asi como en el tramite de consulta publica efectuado a través del portal
web, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 133 de la LPAC,
en los que constan los antecedentes de la misma, los problemas que se
pretenden solucionar, la necesidad de su aprobacion, sus objetivos, asi
como la posible solucion alternativa a la regulacion.

Asi, el principio de necesidad reside en que la Ley 4/2021 crea la
EVAP y establece que su estructura y régimen de funcionamiento se
determinara reglamentariamente, ddndose cumplimiento con esta norma
al referido mandato legal.

En lo que se refiere al principio de eficacia, la presente disposi-
cion supone el instrumento adecuado para establecer las competencias,
estructura y régimen de funcionamiento asi como el régimen juridico,
econdmico-financiero, patrimonial y de personal del organismo.

El decreto responde al principio de proporcionalidad, puesto que
comprende la regulacion precisa para el desarrollo de los fundamentos
recogidos en la normativa basica y en la Ley 4/2021.

En su redaccion se ha seguido, ademas, el principio de seguridad
juridica, estableciendo una regulacion del organismo auténomo estable
y clarificadora, acorde con la normativa de rango superior, que respon-
da igualmente, al principio de eficiencia, evitando la implementacién
de tareas administrativas innecesarias o accesorias y racionalizando la
gestion de los recursos publicos.

De igual forma, los principios de publicidad y transparencia se han
garantizado en el tramite de consulta publica previa a través del portal
web de la conselleria de Justicia, Interior y Administracion Pablica.

En consecuencia, en virtud de lo dispuesto en los articulos 31 y 33
de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, de la Generalitat, del Consell y
de la habilitacion legal establecida en la disposicion final tercera de la
Ley 4/2021, a propuesta de la consellera de Justicia, Interior y Adminis-
tracion Publica previa negociacion con las organizaciones sindicales y
conforme con el Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana,
el Consell, previa deliberacion, en la reunién de 3 de marzo de 2023,

DECRETO

TITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Naturaleza juridica y fines

1. La Escola Valenciana d’ Administracié Publica (EVAP), creada
en virtud del articulo 11 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Genera-
litat, de la funcion publica valenciana, se configura como un organismo
autonomo de la Generalitat, con personalidad juridica propia, autonomia
funcional y de gestion y plena capacidad de actuar.

2. La EVAP tiene como fines esenciales la seleccion del personal
empleado publico de la Administracion de la Generalitat, la formacion,
actualizacion y perfeccionamiento del mismo y del personal laboral
propio del sector publico instrumental de la Generalitat, asi como la
investigacion, estudio, informacion y difusion de las materias relacio-
nadas con la administracion y la gestion publica.

3. La EVAP esta adscrita a la conselleria competente en materia de
funcion publica, la cual ejerce sobre la misma las facultades de supe-
rior direccion, control y tutela que le atribuyen las leyes y el resto del
ordenamiento juridico.

4. La EVAP tendra su sede en la ciudad de Valencia, y extiende su
ambito de actuacion a todo el territorio de la Comunitat Valenciana.
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Article 2. Principis d’organitzacio i funcionament

Per al desenvolupament de la seua activitat, ’EVAP s’haura d’ajus-
tar als principis que inspiren i conformen ’actuacié de I’ Administracio
en I’ambit de la funcié publica valenciana, previstos en els articles 2 i
60 de la Llei 4/2021.

Article 3. Competencies de I’EVAP

1. Per al compliment dels seus fins, i sense perjudici de les com-
peténcies atribuides a la persona titular de la conselleria competent en
materia de funcié publica, ’EVAP tindra atribuides les competéncies
en els ambits de la seleccio i la formacid, 1’actualitzacio i el perfeccio-
nament professional del personal empleat public, aixi com de la inves-
tigacio, I’estudi, la informacié i la difusié de les matéries relacionades
amb 1’administraci6 i la gestio publica.

2. En I’exercici i el desenvolupament de les competéncies a queé s’ha
fet referéncia, ’EVAP podra assumir les que li siguen expressament
delegades o encomanades per les administracions pibliques estatals
o autonomiques que tinguen relacié amb el seu objecte i els seus fins.

Article 4. Competeéncies de I’EVAP en I’ambit de la seleccio
En I’ambit de la selecci6 de personal son competéncies de ’EVAP:

a) Dissenyar i establir les bases, programes i continguts dels proces-
sos de seleccid 1 promoci6 del personal funcionari de carrera i laboral
fix de I’ Administraci6 de la Generalitat, d’acord amb les directrius que
sobre aquest tema establisca la conselleria competent en matéria de
funcio publica.

b) En el marc del que es disposa en 1’article 8 de la Llei 4/2021,
proposar la convocatoria de les proves i cursos de seleccié i promocio
del personal funcionari de carrera i laboral fix de I’ Administraci6 de la
Generalitat i gestionar-les d’acord amb les ofertes d’ocupacid publica
aprovades pel Consell.

¢) Convocar les borses per a la provisié temporal de llocs de tre-
ball, mitjangant la seleccid del personal corresponent d’acord amb les
directrius que sobre aquest tema establisca la conselleria competent en
mateéria de funcié publica.

d) Assumir la gestio dels processos selectius de la resta d’admi-
nistracions publiques de la Comunitat Valenciana o col-laborar en
aquests, ja siga en els casos d’ofertes d’ocupaci6 publica conjuntes o
quan I’administracié competent ho sol-licite expressament, mitjangant
la subscripcio de convenis. Aixi mateix, podra dur a terme la seleccid
de personal laboral propi dels ens del sector public instrumental de la
Generalitat, mitjangant els instruments de col-laboraci6 que correspon-
ga, subscrits amb aquestes entitats, o per encarrec del Consell.

e) Impulsar una politica d’ajudes economiques destinades a perso-
nes joves per a fomentar la preparacié de processos selectius d’accés a
I’ Administraci6 de la Generalitat.

f) Qualsevol altra competéncia en materia de seleccid atribuida a
I’EVAP en la normativa vigent.

Article 5. Competencies de I’EVAP en I’ambit de la formacio, I'actua-
litzacio i el perfeccionament professional del personal empleat public

Les competéncies de ’EVAP en I’ambit de la formacio, actualitza-
cid i el perfeccionament professional son les segiients:

a) Dissenyar, organitzar, coordinar i homologar les accions forma-
tives del personal empleat public de I’ Administracié de la Generalitat,
que inclouran els cursos d’habilitacid necessaris per a ’acompliment
de determinats llocs de treball, els cursos especifics de formacio per a
la pertinencga a una agrupacié de llocs, la capacitacié per competéncies
professionals, aixi com els cursos de capacitacio per a I’acompliment de
noves funcions en els casos que siga procedent, i fomentar i prioritzar la
formaci6 en linia per a I’aprofitament per tot el personal empleat public
en igualtat d’oportunitats.

b) Coordinar i, si escau, homologar les accions formatives impar-
tides per altres Organs o centres de la Generalitat amb competéncies en
matéria de formacio, aixi com d’altres administracions publiques i de
les organitzacions sindicals que subscriguen els corresponents acords.

Articulo 2. Principios de organizacion y funcionamiento

Para el desarrollo de su actividad, la EVAP se ajustara a los princi-
pios que inspiran y conforman la actuacion de la Administracion en el
ambito de la funcion publica valenciana, previstos en los articulos 2 y
60 de la Ley 4/2021.

Articulo 3. Competencias de la EVAP

1. Para el cumplimiento de sus fines, y sin perjuicio de las compe-
tencias atribuidas a la persona titular de la conselleria competente en
materia de funcion publica, la EVAP tendra atribuidas las competencias
en los ambitos de la seleccion y la formacion, actualizacion y el perfec-
cionamiento profesional del personal empleado piblico asi como de la
investigacion, estudio, informacion y difusion de las materias relacio-
nadas con la administracion y la gestion publica.

2. En el ejercicio y desarrollo de las competencias referidas, la
EVAP podré asumir aquellas que le sean expresamente delegadas o
encomendadas por las administraciones publicas estatales o autonémi-
cas que tengan relacion con su objeto y fines.

Articulo 4. Competencias de la EVAP en el ambito de la seleccion

En el ambito de la seleccion de personal son competencias de la
EVAP:

a) Disenar y establecer las bases, programas y contenidos de los
procesos de seleccion y promocion del personal funcionario de carrera
y laboral fijo de la Administracion de la Generalitat, de acuerdo con
las directrices que al respecto establezca la conselleria competente en
materia de funcion publica.

b) En el marco de lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 4/2021,
proponer la convocatoria de las pruebas y cursos de seleccion y promo-
cion del personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Administra-
cion de la Generalitat y gestionar las mismas de acuerdo con las ofertas
de empleo publico aprobadas por el Consell.

¢) Convocar las bolsas para la provision temporal de puestos de
trabajo, mediante la seleccion del personal correspondiente de acuerdo
con las directrices que al respecto establezca la conselleria competente
en materia de funcion publica.

d) Asumir la gestion de los procesos selectivos del resto de admi-
nistraciones publicas de la Comunitat Valenciana o colaborar en los
mismos, ya sea en los casos de ofertas de empleo puiblico conjuntas o
cuando la administracién competente lo solicite expresamente, mediante
la suscripcion de convenios. Asimismo, podra llevar a cabo la seleccion
de personal laboral propio de los entes del sector publico instrumental
de la Generalitat, mediante los instrumentos de colaboraciéon que pro-
cedan suscritos con dichas entidades o por encomienda del Consell.

e) Impulsar una politica de ayudas econémicas destinadas a per-
sonas jovenes para fomentar la preparacion de procesos selectivos de
acceso a la Administracion de la Generalitat.

f) Cualquier otra competencia en materia de seleccion atribuida a la
EVAP en la normativa vigente.

Articulo 5. Competencias de la EVAP en el ambito de la formacion,
actualizacion y el perfeccionamiento profesional del personal emplea-
do publico

Las competencias de la EVAP en el &mbito de la formacion, actuali-
zacion y el perfeccionamiento profesional son las siguientes:

a) Diseiiar, organizar, coordinar y homologar las acciones forma-
tivas del personal empleado publico de la Administracion de la Gene-
ralitat, que incluiran los cursos de habilitacion necesarios para el des-
empefio de determinados puestos de trabajo, los cursos especificos de
formacion para la pertenencia a una agrupacion de puestos, la capacita-
cion por competencias profesionales, asi como los cursos de capacita-
cion para el desempefio de nuevas funciones en los casos que proceda,
fomentando y priorizando la formacién en linea para su aprovechamien-
to por todo el personal empleado publico en igualdad de oportunidades.

b) Coordinar y, en su caso, homologar las acciones formativas
impartidas por otros 6rganos o centros de la Generalitat con compe-
tencias en materia de formacion, asi como de otras administraciones
publicas y de las organizaciones sindicales que suscriban los corres-
pondientes acuerdos.
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¢) Coordinar i desenvolupar, si escau, directament o indirectament,
activitats de preparaci6 d’aspirants a participar en les proves selectives
per a la promocio interna o I’accés a la funcié publica.

d) Planificar, convocar i gestionar els cursos de formacio derivats
dels processos de seleccid i promoci6 del personal empleat public de
I’ Administracié de la Generalitat.

e) Gestionar la formacio6 del personal laboral propi al servei dels ens
del sector public instrumental de la Generalitat, en els termes que s’esta-
blisquen en els instruments de col-laboracid que pogueren subscriure’s
o per encarrec del Consell.

/) Col-laborar en la formacid i el perfeccionament del personal de
les institucions de la Generalitat esmentades en 1’article 20.3 de 1’Esta-
tut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana i d’altres administracions
publiques, en els termes que s’establisquen en els instruments de col-la-
boracidé que pogueren subscriure’s o per encarrec del Consell.

2) Gestionar i coordinar les ajudes destinades al finangament de
plans de formacid per a 1’ocupacidé promogudes per les entitats locals
de la Comunitat Valenciana, en el marc de 1’ Acord de formacio per a
’ocupaci6 de les administracions publiques (AFEDAP).

h) Dissenyar, convocar, gestionar i homologar accions de formacid
especifica per al personal directiu public professional previst en I’article
21.1 de la Llei 4/2021, de conformitat amb la normativa que resulte
aplicable i d’acord amb les directrius que sobre aquest tema establisca
la conselleria competent en matéria de funcié publica. La formacio de
la resta del personal directiu ptiblic professional podra ser, aixi mateix,
organitzada i certificada per I’EVAP després del conveni previ subscrit
a aquest efecte.

i) Fomentar la col-laboracié amb les entitats locals de la Comu-
nitat Valenciana en la formaci6 i el perfeccionament del seu personal
empleat public. Quan les entitats locals prevegen una fase de formacio
com a part del procés selectiu del seu personal empleat public, podran
subscriure convenis amb la conselleria competent en matéria de funcid
publica per a acordar la participacié de I’EVAP en la realitzacio dels
cursos selectius, que podran ser comuns per a diversos ajuntaments.

j) Qualsevol altra competéncia en matéria de formaci6 atribuida a
I’EVAP en la normativa vigent.

Article 6. Competencies de I’EVAP en I’ambit de la investigacio, I’es-
tudi, la informacio i la difusio de les materies relacionades amb [’ad-
ministracio i la gestio publica

En I’ambit de la investigacid, estudi, informacio i difusioé de les
mateéries relacionades amb I’administraci6 i la gesti¢ ptblica, son com-
petencies de ’EVAP:

a) Estudiar i proposar les mesures orientades a homogeneitzar els
processos de seleccid i formacio que faciliten la mobilitat interadmi-
nistrativa del personal de les administracions publiques valencianes,
promovent ’aprovacié d’una estratégia comuna que facilite I’adquisicid
i actualitzaci6 de competéncies digitals, lingiiistiques, ¢tiques, transver-
sals 1 técniques per als perfils professionals comuns, amb la finalitat de
garantir un servei public competent, flexible i integre.

b) Elaborar un protocol d’actuacié a seguir en ocasio de la incorpo-
racio de nou personal empleat public, aixi com en els casos de canvi de
destinacid o la provisié d’un nou lloc, amb la finalitat de proporcionar
al personal una orientaci6 i un assessorament professional per a avangar
en el curs de la seua carrera, a fi que puga conéixer les seues opcions i
els itineraris d’acompliment, promoci6 i formacid necessaris.

¢) Estudiar i proposar els métodes de seleccio més adequats per
a I’accés als diferents cossos 1 escales del personal de la Generalitat,
de manera que es garantisca la seleccio del millor talent i la igualtat
d’oportunitats, de conformitat amb la normativa basica estatal i la Llei
4/2021.

d) Col-laborar en el disseny dels criteris i procediments de 1’avalua-
ci6 de ’acompliment del personal empleat public de I’ Administracié de
la Generalitat, aixi com participar en els organs d’avaluacio.

e) Promoure, organitzar i participar en congressos, seminaris, jor-
nades d’estudi i altres activitats orientades a 1’intercanvi i la difusié de
coneixements i experieéncies relacionades amb 1’administracié publica,
aixi com promoure estudis i investigacions en I’ambit dels recursos

¢) Coordinar y desarrollar, en su caso, directa o indirectamente, acti-
vidades de preparacion de aspirantes a participar en las pruebas selecti-
vas para la promocion interna o el acceso a la funcion publica.

d) Planificar, convocar y gestionar los cursos de formacion deriva-
dos de los procesos de seleccion y promocion del personal empleado
publico de la Administracion de la Generalitat.

e) Gestionar la formacion del personal laboral propio al servicio
de los entes del sector publico instrumental de la Generalitat, en los
términos que se establezcan en los instrumentos de colaboracion que
pudieran suscribirse o por encomienda del Consell.

/) Colaborar en la formacién y perfeccionamiento del personal de
las Instituciones de la Generalitat mencionadas en el articulo 20.3 del
Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana y de otras administra-
ciones publicas, en los términos que se establezcan en los instrumentos
de colaboracion que pudieran suscribirse o por encomienda del Consell.

2) Gestionar y coordinar las ayudas destinadas a la financiacion de
planes de formacion para el empleo promovidas por las entidades loca-
les de la Comunitat Valenciana, en el marco del Acuerdo de formacion
para el empleo de las administraciones publicas (AFEDAP).

h) Disefiar, convocar, gestionar y homologar acciones de formacion
especifica para el personal directivo publico profesional previsto en el
articulo 21.1 de la Ley 4/2021 de conformidad con la normativa que
resulte de aplicacion y de acuerdo con las directrices que al respecto
establezca la conselleria competente en materia de funcion publica. La
formacion del restante personal directivo publico profesional podra ser
asi mismo organizada y certificada por la EVAP previo convenio sus-
crito al efecto.

i) Fomentar la colaboracion con las entidades locales de la Comu-
nitat Valenciana en la formacion y perfeccionamiento de su personal
empleado publico. Cuando las entidades locales prevean una fase de
formacion como parte del proceso selectivo de su personal empleado
publico, podran suscribir convenios con la conselleria competente en
materia de funcion publica para acordar la participacion de la EVAP
en la realizacion de los cursos selectivos, que podran ser comunes para
varios ayuntamientos.

) Cualquier otra competencia en materia de formacion atribuida a
la EVAP en la normativa vigente.

Articulo 6. Competencias de la EVAP en el ambito de la investigacion,
estudio, informacion y difusion de las materias relacionadas con la
administracion y la gestion publica

En el ambito de la investigacion, estudio, informacion y difusion de
las materias relacionadas con la administracion y la gestion publica, son
competencias de la EVAP:

a) Estudiar y proponer las medidas orientadas a homogeneizar los
procesos de seleccion y formacion que faciliten la movilidad interad-
ministrativa del personal de las administraciones publicas valencia-
nas, promoviendo la aprobacion de una estrategia comiin que facilite
la adquisicion y actualizacion de competencias digitales, lingiiisticas,
éticas, transversales y técnicas para los perfiles profesionales comu-
nes, con el fin de garantizar un servicio publico competente, flexible
e integro.

b) Elaborar un protocolo de actuacion a seguir con ocasion de la
incorporacion de nuevo personal empleado ptblico, asi como en los
casos de cambio de destino o la provision de un nuevo puesto, con la
finalidad de proporcionar al personal una orientacion y asesoramiento
profesional para avanzar en el curso de su carrera, a fin de que pueda
conocer sus opciones y los itinerarios de desempefio, promocion y for-
macidn necesarios.

¢) Estudiar y proponer los métodos de seleccion mas adecuados para
el acceso a los distintos cuerpos y escalas del personal de la Generalitat,
de modo que se garantice la seleccidon del mejor talento y la igualdad
de oportunidades, de conformidad con la normativa basica estatal y la
Ley 4/2021.

d) Colaborar en el disefio de los criterios y procedimientos de la
evaluacion del desempefio del personal empleado publico de la Admi-
nistracion de la Generalitat, asi como participar en los drganos de eva-
luacion.

e) Promover, organizar y participar en congresos, seminarios, jorna-
das de estudio y otras actividades orientadas al intercambio y difusion
de conocimientos y experiencias relacionadas con la administracion
publica, asi como promover estudios e investigaciones en el &mbito
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humans i sobre la millora i innovacié del servei public, i realitzar les
publicacions derivades de tot aixo. El resultat d’aquestes activitats sera
public i accessible a través de la pagina web de I’EVAP.

/) Elaborar i posar en marxa un pla de transferéncia de coneixement
que continga mesures eficaces per a transferir i retindre el coneixe-
ment dels empleats i empleades amb més experiencia, en particular, el
d’aquelles persones que tinguen més proxima la seua jubilacio.

2) Establir intercanvis de col-laboracié i, eventualment, proposar
la subscripcié de convenis amb altres centres amb funcions similars,
estatals, autondmics o estrangers, i especialment amb les universitats
publiques valencianes.

h) Qualsevol altra competéncia en materia d’investigacio, estudi,
informacio i difusié de les matéries relacionades amb 1’administracio i
la gestio publica atribuida a ’EVAP en la normativa vigent.

i) Oferir la possibilitat d’accedir a part de la seua oferta formativa
als qui no tinguen la condici6 de personal empleat public, per a facilitar
I’accés de la ciutadania a la formacio especialitzada en les matéries rela-
cionades amb 1’administracio, la gestio i les politiques ptibliques, 1 sense
perjudici dels convenis i acords que s’establisquen amb les universitats
publiques valencianes. A aquest efecte, podra percebre les taxes i preus
publics que es determinen.

Article 7. Competencies de la persona titular de la conselleria compe-
tent en materia de funcio publica

A la persona titular de la conselleria competent en matéria de funcid
publica li correspondra establir les directrius de la politica en matéria
d’administraci6 i gestio publica, aixi com les de la seleccio, formacio,
actualitzacio i perfeccionament del personal empleat public de 1’Ad-
ministracié de la Generalitat i la resta de competéncies previstes en la
normativa de la funci6 ptblica valenciana, aixi com proposar al Consell
el nomenament de la persona titular de la Direcci6é de ’EVAP.

TiTOL IT
Estructura organitzativa de PEVAP

Article 8. Estructura organica

Els organs que componen 1’estructura basica de ’EVAP son els
segiients:

1. La Presidéncia de ’EVAP.

2. El Consell Rector.

3. La Direcci6 de ’EVAP.

CAPITOL I
La Presidencia de I’EVAP

Article 9. La Presidéncia de I’EVAP

1. La Presidéncia de ’EVAP sera exercida per la persona titular de
la conselleria competent en materia de funcid publica.

2. En cas d’abséncia, vacant, malaltia o causa d’abstencid, aquestes
funcions seran exercides per la persona titular de la Direccié de ’EVAP
o persona que la substituisca.

Article 10. Atribucions de la Presidencia de [’EVAP
Corresponen a la Presidéncia de ’EVAP les segiients atribucions:

a) L’exercici de la representacid institucional de 1’organisme.

b) L’acceptacio de les delegacions de competéncies o encarrecs de
gestio de funcions d’altres administracions publiques o entitats.

¢) La signatura de convenis o altres instruments de col-laboracié en
matéries que siguen competencia de ’EVAP.

d) Convocar beques, ajudes i altres mesures de foment per a la con-
secuci6 dels fins que t¢ atribuits 1’organisme, incloses les destinades a
la preparaci6 d’oposicions.

e) Proposar a I’Advocacia General de la Generalitat la interposicio
o la personacid en qualssevol accions judicials i recursos que afecten els
interessos generals derivats de I’ambit competencial de I’EVAP.

de los recursos humanos y sobre la mejora e innovacion del servicio
publico y realizar las publicaciones derivadas de todo ello. El resultado
de estas actividades sera publico y accesible a través de la pagina web
de la EVAP.

/) Elaborar y poner en marcha un plan de transferencia de conoci-
miento que contenga medidas eficaces para transferir y retener el cono-
cimiento de los empleados y empleadas con mas experiencia, en par-
ticular, el de aquellas personas que tengan mas proxima su jubilacion.

2) Establecer intercambios de colaboracion y, eventualmente, pro-
poner la suscripcion de convenios con otros centros con funciones
similares, estatales, autonémicos o extranjeros, y en especial con las
universidades publicas valencianas.

h) Cualquier otra competencia en materia de investigacion, estudio,
informacion y difusion de las materias relacionadas con la administra-
cion y la gestion publica atribuida a la EVAP en la normativa vigente.

i) Ofrecer la posibilidad de acceder a parte de su oferta formativa
a quienes no ostenten la condicion de personal empleado publico, para
facilitar el acceso de la ciudadania a la formacion especializada en las
materias relacionadas con la administracion, la gestion y las politicas
publicas, y sin perjuicio de los convenios y acuerdos que se establezcan
con las universidades publicas valencianas. A tal efecto, podra percibir
las tasas y precios publicos que se determinen.

Articulo 7. Competencias de la persona titular de la conselleria com-
petente en materia de funcion publica

A la persona titular de la conselleria competente en materia de
funcién publica le correspondera establecer las directrices de la poli-
tica en materia de administracion y gestion publica, asi como las de la
seleccion, formacion, actualizacion y perfeccionamiento del personal
empleado publico de la Administracion de la Generalitat y el resto de
competencias previstas en la normativa de la funcién publica valencia-
na, asi como proponer al Consell el nombramiento de la persona titular
de la Direccion de la EVAP.

TITULO I
Estructura organizativa de la EVAP

Articulo 8. Estructura organica

Los 6rganos que componen la estructura basica de la EVAP son los
siguientes:

1. La Presidencia de la EVAP

2. El Consejo Rector

3. La Direccion de la EVAP

CAPITULO I
La Presidencia de la EVAP

Articulo 9. La Presidencia de la EVAP

1. La Presidencia de la EVAP la ejercera la persona titular de la
conselleria competente en materia de funcion publica.

2. En caso de ausencia, vacante, enfermedad o causa de abstencion,
estas funciones se ejerceran por la persona titular de la Direccion de la
EVAP o persona que la sustituya.

Articulo 10. Atribuciones de la Presidencia de la EVAP

Corresponden a la Presidencia de la EVAP las siguientes atribu-
ciones:

a) El ejercicio de la representacion institucional del organismo.

b) La aceptacion de las delegaciones de competencias o encomiendas
de gestion de funciones de otras administraciones publicas o entidades.

¢) La firma de convenios u otros instrumentos de colaboracion en
materias que sean competencia de la EVAP.

d) Convocar becas, ayudas, y otras medidas de fomento para la con-
secucion de los fines que tiene atribuidos el organismo, incluidas las
destinadas a la preparacion de oposiciones.

e) Proponer a la Abogacia General de la Generalitat la interposi-
cion o la personacidn en cualesquiera acciones judiciales y recursos
que afecten a los intereses generales derivados del ambito competencial
de la EVAP.
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f) Aprovar les despeses propies de 1’organisme dins dels limits
legals i pressupostaris, autoritzar-ne el compromis i la liquidacio, aixi
com la disposicio de despeses i I’ordenacio dels pagaments.

2) Actuar com a organ de contractacio6 en relaciéo amb aquells expe-
dients necessaris per a 1’exercici de les funcions i arees encomanades a
I’EVAP i respecte als quals I’ordenament juridic no atribuisca la com-
peténcia a altres organs.

h) Qualsevol altra atribucié que li siga assignada per I’ordenament
juridic.

CAPITOL 11
El Consell Rector

Article 11. El Consell Rector

1. El Consell Rector de ’EVAP tindra la composici6 segiient:

a) Presidéncia, que ostentara la persona titular de la Presidéncia de
I’EVAP.

b) Vicepresidéncia primera, que ostentara la persona titular de la
Direcci6 de ’EVAP.

¢) Vicepresidéncia segona, que ostentara la persona titular de la
Direcci6 General de Funcié Publica.

d) Vocalies, d’acord amb la representacio segiient:

Ir. La persona titular de la direcci6 general competent en matéria
de pressupostos.

2n. La persona titular de la direccio general competent en matéria
del sector public instrumental de la Generalitat.

3r. La persona titular de la direccié general competent en materia
de justicia.

4t. Una persona en representacio de la Inspeccid General de Serveis.

5é. La persona titular de I’0rgan superior o directiu de qué depenga
I’Escola Valenciana d’Estudis de la Salut (EVES).

6¢. La persona titular de 1’0rgan superior o directiu de qué depenga
el Centre de Formacio, Innovacio6 i Recursos per al Professorat (CEFI-
RE).

7¢. La persona titular de 1’0rgan superior o directiu de qué depenga
I’Institut Valencia de Seguretat Publica (IVASPE).

8¢. Una persona en representacio de cadascuna de les organitzacions
sindicals presents en la Mesa General de Negociacio 1.

e) Secretaria del Consell, que ostentara una persona funcionaria
d’un cos del subgrup A1 de I’EVAP designada a aquest efecte per la
persona titular de la Presidéncia del Consell Rector, amb veu pero sense
vot. Exercira les funcions d’assisténcia técnica al Consell i, com a feda-
taria dels seus acords, redactara les actes de les reunions, les convocara
i expedira els certificats dels acords adoptats, amb el vistiplau de la
Presidéncia.

f) A més, assistira a les seues sessions, en tasques d’assessorament
juridic, amb veu i sense vot, una persona representant de 1’ Advocacia
General de la Generalitat.

2. En la seua composicio es procurara la preséncia equilibrada entre
dones i homes.

3. En cas de vacant, abséncia o malaltia i, en general, quan concorrega
una altra causa justificada, les persones titulars del Consell Rector seran
substituides per les respectives suplents que es designen per a aquestes
circumstancies, sense perjudici del que es disposa en ’article 13.2.

4. El tractament de les dades de les persones que formen part del
Consell Rector, aixi com I’acompliment de les seues funcions, es rea-
litzara amb subjeccid a la normativa vigent en matéria de proteccio de
dades de caracter personal i garantia de drets digitals.

Article 12. Atribucions del Consell Rector

1. Al Consell Rector corresponen les segiients atribucions:

a) Elaborar els criteris d’actuacié de I’EVAP, de conformitat amb
les directrius emanades de la persona titular de la conselleria competent
en matéria de funcié publica.

b) Adoptar els acords necessaris per al compliment dels fins i les
competéncies atribuides a ’EVAP.

¢) Aprovar la memoria anual d’activitats per a la seua elevacio a la
persona titular de la conselleria competent en matéria de funcié publica.

/) Aprobar los gastos propios del organismo dentro de los limites
legales y presupuestarios, autorizar su compromiso y liquidacion, asi
como la disposicion de gastos y la ordenacion de los pagos.

g) Actuar como 6rgano de contratacion en relacion con aquellos
expedientes necesarios para el ejercicio de las funciones y areas enco-
mendadas a la EVAP y respecto a los que el ordenamiento juridico no
atribuya la competencia a otros 6rganos.

h) Cualquier otra atribucién que le sea asignada por el ordenamiento
juridico.

CAPITULO II
El Consejo Rector

Articulo 11. El Consejo Rector

1. El Consejo Rector de 1a EVAP tendrd la siguiente composicion:

a) Presidencia, que ostentard la persona titular de la Presidencia de
la EVAP.

b) Vicepresidencia primera, que ostentara la persona titular de la
Direccion de la EVAP

¢) Vicepresidencia segunda, que ostentara la persona titular de la
Direccion General de Funcion Publica

d) Vocalias, en funcion de la siguiente representacion:

1°. La persona titular de la direccion general competente en materia
de presupuestos

2°. La persona titular de la direccion general competente en materia
del sector publico instrumental de la Generalitat.

3°. La persona titular de la direccion general competente en materia
de justicia.

4°. Una persona en representacion de la Inspeccion General de Ser-
vicios.

5°. La persona titular del 6rgano superior o directivo del que depen-
da I’Escola Valenciana d’Estudis de la Salut (EVES)

6°. La persona titular del 6rgano superior o directivo del que depen-
da el Centre de Formaci6, Innovaci6 i Recursos per al profesorat (CEFI-
RE)

7°. La persona titular del 6rgano superior o directivo del que depen-
da I’Institut Valéncia de Seguretat Publica (IVASPE)

8° Una persona en representacion de cada una de las organizaciones
sindicales presentes en la Mesa General de Negociacion 1.

e) Secretaria del Consejo, que ostentard una persona funcionaria
de un cuerpo del subgrupo A1 de la EVAP designada al efecto por la
persona titular de la Presidencia del Consejo Rector, con voz pero sin
voto. Desempefiard las funciones de asistencia técnica al Consejo y
como fedataria de sus acuerdos, redactara las actas de las reuniones, las
convocara y expedird los certificados de los acuerdos adoptados, con el
visto bueno de la Presidencia.

f) Ademas, asistira a sus sesiones, en tareas de asesoramiento juridi-
€0, con voz y sin voto, una persona representante de la Abogacia Gene-
ral de la Generalitat.

2. En su composicion se procurara la presencia equilibrada entre
mujeres y hombres.

3. En caso de vacante, ausencia o enfermedad y, en general, cuando
concurra otra causa justificada, las personas titulares del Consejo Rector
seran sustituidas por las respectivas suplentes que se designen para estas
circunstancias, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 13.2.

4. El tratamiento de los datos de las personas que formen parte del
Consejo Rector, asi como el desempeiio de sus funciones, se realizara
con sujecion a la normativa vigente en materia de proteccion de datos
de caracter personal y garantia de derechos digitales.

Articulo 12. Atribuciones del Consejo Rector

1. Al Consejo Rector le corresponden las siguientes atribuciones:

a) Elaborar los criterios de actuacion de la EVAP, de conformidad
con las directrices emanadas de la persona titular de la conselleria com-
petente en materia de funcion publica.

b) Adoptar los acuerdos necesarios para el cumplimiento de los
fines y competencias atribuidas a la EVAP.

¢) Aprobar la memoria anual de actividades para su elevacion a
la persona titular de la conselleria competente en materia de funcién
publica.
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d) Aprovar ’avantprojecte de pressupostos per a la seua elevacio
a la persona titular de la conselleria competent en matéria de funcid
publica.

e) Aprovar els comptes anuals de 1’organisme, per a la seua inte-
graci6 en el compte general de la Generalitat, que s’ha de remetre a la
Sindicatura de Comptes.

/) Aprovar els protocols i plans d’actuacié de I’EVAP, aixi com els
informes d’avaluaci6 dels plans.

2) Qualsevol altra que li atribuisca 1’ordenament juridic.

2. En tot cas, es respectaran els acords adoptats en les meses de
negociacid corresponents, atenent les competéncies que tinguen atri-
buides.

Article 13. Atribucions de la Presidencia del Consell Rector

1. A la Presidencia del Consell Rector corresponen les segiients atri-
bucions:

a) Acordar la convocatoria de les sessions ordinaries i extraordinari-
es i fixar ’ordre del dia tenint en compte, si escau, les peticions dels qui
ostenten les vocalies, sempre que hagen sigut formulades amb una ante-
lacié minima de 24 hores respecte del dia de la celebracio de la reunid.

b) Presidir les reunions moderant el desenvolupament dels debats i
establint el temps d’intervencio i de réplica, i suspendre-les per causes
justificades.

¢) Dirimir amb el seu vot de qualitat els empats a 1’efecte d’adoptar
acords.

d) Visar les actes i certificacions dels acords.

e) La resta d’atribucions inherents a la condicié de presidéncia d’un
organ col-legiat que establisquen les normes reguladores del régim juri-
dic dels organs col-legiats en I’ambit del sector public.

2. En cas de vacant, abséncia, malaltia o abstencio, les atribucions
de la Presidencia del Consell Rector seran exercides per qui ostente la
Vicepresidencia primera d’aquest i si no por ser, per concorrer alguna
de les circumstancies referides en el present apartat, per qui ostente la
seua Vicepresidencia segona.

Article 14. Reégim de funcionament del Consell Rector

1. El funcionament del Consell Rector s’haura d’ajustar a les nor-
mes segiients:

a) El Consell Rector s’haura de reunir de manera ordinaria, almenys
quatre vegades a 1’any, i de manera extraordinaria quan ho considere
necessari la Presidencia, a instancies de la persona titular de la Direccio
de ’EVAP o a petici6 de la majoria dels membres en representacio de
les organitzacions sindicals. Aquesta petici6o haura de realitzar-se per
escrit amb la signatura dels qui la subscriguen.

b) La convocatoria de les sessions, amb indicaci6 de I’ordre del
dia, es realitzara, almenys, amb 48 hores d’antelaci6 respecte del dia
de la celebraci6 de la reuni6. Quan hi haja una urgéncia justificada,
podra convocar-se la sessié amb una antelacié minima de 24 hores. Les
convocatories es notificaran mitjangant un correu electronic a I’adrega
indicada per les persones que formen part del Consell Rector.

c) Les actes de les sessions anteriors, aixi com la documentacid
necessaria per als debats o I’adopcid d’acords, es posaran a la disposi-
ci6 dels membres del Consell Rector, i s’adjuntaran a les convocatories
excepte en el cas de reunions convocades amb caracter d’urgencia.

d) Per a la constitucio valida del Consell Rector és necessaria la
preséncia de la Presidéncia, de la Secretaria o dels qui els puguen subs-
tituir, aixi com la de la meitat de les persones que ostenten les vocalies i
de la persona representant de 1’ Advocacia General de la Generalitat. En
el suposit de no arribar al quorum necessari en primera convocatoria,
es podra fer a continuaci6 una segona convocatoria, i en sera valida la
constitucié sempre que assistisquen les persones titulars de la Presidén-
cia i la Secretaria o les que les substituisquen, aixi com un terg de les
persones que ostenten les vocalies.

e) Els acords del Consell Rector seran adoptats per majoria simple
dels vots favorables emesos per les persones assistents.

/) L’aprovacio de les actes de les sessions es regira pel que es preveu
en I’article 18 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del
sector public.

2. A les reunions del Consell Rector podran assistir, després de la
invitacié previa de la Presidéncia, les persones expertes que, per la seua
qualificacio i els assumptes a tractar, es considere oportu. Aixi mateix,
podra assistir personal de I’EVAP quan siga requerit per a aixo.

d) Aprobar el anteproyecto de presupuestos para su elevacion a
la persona titular de la conselleria competente en materia de funcién
publica.

e) Aprobar las cuentas anuales del organismo, para su integracion
en la Cuenta general de la Generalitat, que debe ser remitida a la Sin-
dicatura de Comptes.

/) Aprobar los protocolos y planes de actuacion de la EVAP, asi
como los informes de evaluacion de los planes.

2) Cualesquiera otra que se le atribuya por el ordenamiento juridico.

2. En todo caso, se respetaran los acuerdos adoptados en las mesas
de negociacion correspondientes en atencion a las competencias que
tengan atribuidas.

Articulo 13. Atribuciones de la Presidencia del Consejo Rector

1. A la Presidencia del Consejo Rector le corresponden las siguien-
tes atribuciones:

a) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias
y fijar el orden del dia teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de
quienes ostenten las vocalias, siempre que hayan sido formuladas con
una antelacion minima de 24 horas al dia de la celebracion de la reunion.

b) Presidir las reuniones moderando el desarrollo de los debates,
estableciendo el tiempo de intervencion y de réplica y suspenderlas por
causas justificadas.

¢) Dirimir con su voto de calidad los empates a los efectos de adop-
tar acuerdos.

d) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos.

e) El resto de atribuciones inherentes a la condicion de presidencia
de un drgano colegiado que establezcan las normas reguladoras del régi-
men juridico de los 6rganos colegiados en el ambito del sector publico.

2. En caso de vacante, ausencia, enfermedad o abstencion, las atri-
buciones de la Presidencia del Consejo Rector se ejerceran por quien
ostente la Vicepresidencia primera de este y en su defecto, por concurrir
alguna de las circunstancias referidas en el presente apartado, por quien
ostente la Vicepresidencia segunda del mismo.

Articulo 14. Régimen de funcionamiento del Consejo Rector

1. El funcionamiento del Consejo Rector se ajustara a las siguientes
normas:

a) El Consejo Rector se debera reunir de forma ordinaria, al menos
4 veces al afio, y de forma extraordinaria cuando lo considere necesario
la Presidencia, a instancia de la persona titular de la Direccion de la
EVAP o a peticion de la mayoria de los miembros en representacion
de las organizaciones sindicales. Dicha peticion debera realizarse por
escrito con la firma de quienes la suscriban.

b) La convocatoria de las sesiones, con expresion del orden del dia,
se realizara, al menos, con 48 horas de antelacion al dia de la celebra-
cion de la reunion. Cuando exista una urgencia justificada podra con-
vocarse la sesion con una antelacion minima de 24 horas. Las convoca-
torias se notificaran mediante correo electronico a la direccion indicada
por las personas que formen parte del Consejo Rector.

¢) Las actas de las sesiones anteriores, asi como la documentacion
necesaria para los debates o la adopcidn de acuerdos, se pondran a dispo-
sicion de los miembros del Consejo Rector adjuntandose a las convocato-
rias excepto en el caso de reuniones convocadas con caracter de urgencia

d) Para la constitucion valida del Consejo Rector es necesaria la
presencia de la Presidencia, de la secretaria o de quienes les puedan sus-
tituir, asi como la de la mitad de las personas que ostenten las vocalias
y de la persona representante de la Abogacia General de la Generalitat.
En el supuesto de no alcanzar el quorum necesario en primera convoca-
toria se podra realizar a continuacion una segunda convocatoria, siendo
valida su constitucion siempre que asistan las personas titulares de la
Presidencia y la Secretaria o quienes les sustituyan, asi como un tercio
de las personas que ostenten las vocalias.

e) Los acuerdos del Consejo Rector seran adoptados por mayoria
simple de los votos favorables emitidos por las personas asistentes.

f) La aprobacion de las actas de las sesiones se regira por lo previsto
en el articulo 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico
del sector publico.

2. A las reuniones del Consejo Rector podran asistir, previa invita-
cion de su Presidencia, las personas expertas que, por su cualificacion
y los asuntos a tratar, se considere oportuno. Asimismo, podra asistir
personal de la EVAP cuando sea requerido para ello.
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3. El Consell Rector aprovara un reglament de régim intern que
complemente les seues propies normes de funcionament.

CAPITOL 111
La Direccio de I’EVAP

Article 15. La Direccio de I’EVAP

1. La Direccié General de I’EVAP és 1’organ que ostenta la direccio
i gesti6 ordinaries de I’actuacio de I’EVAP.

2. La directora o director de I’EVAP, amb rang de direccié general,
sera nomenada pel Consell, a proposta de la persona titular de la conse-
lleria competent en materia de funcié publica.

Article 16. Atribucions de la Direccio de I’EVAP
A la Direcci6 de I’EVAP corresponen les segiients atribucions:

a) Ostentar la representaci6 ordinaria de I’EVAP.

b) Exercir la direccid de personal i fer a 1’0rgan competent en mate-
ria de funcid publica totes les propostes referides a les persones i els
llocs de treball adscrits a ’EVAP.

¢) Elaborar projectes o plans d’actuacid, aixi com el seguiment i
I’execucio d’aquests.

d) Dictar instruccions sobre organitzaci6 i funcionament de 1’or-
ganisme.

e) Elaborar les propostes dels acords que hagen de sotmetre’s a
I’aprovacid del Consell Rector, i executar aquells que siguen adoptats i
corresponguen a les competencies de 1’organisme.

/) Expedir els titols, diplomes i certificats acreditatius de les activi-
tats de formacio organitzades per I’EVAP.

2) Aprovar els plans de formaci6 del personal empleat public de la
Generalitat.

h) Aprovar I’homologacié d’accions formatives quan resulte pro-
cedent.

i) Elaborar i proposar mesures orientades a 1’organitzaci6 i la millo-
ra dels processos de seleccid i de formacio del personal empleat public,
aixi com qualsevol altra relacionada amb el coneixement, la investiga-
cid i I’estudi en el seu ambit de competéncies.

J) Proposar la signatura de convenis amb altres entitats i 1’accepta-
cio6 de les delegacions de competéncies o encarrecs de gesti6 de funci-
ons d’altres administracions ptbliques o les seues entitats dependents
a favor de ’EVAP, per a la seua elevacio a la Presidéncia de ’EVAP.

k) Proposar a la persona titular de la conselleria competent en mate-
ria de funcid publica les bases, programes i contingut de les proves de
seleccid de personal, aixi com la designaci6 dels membres dels organs
técnics de seleccio i de 1’0rgan previst en la disposicié addicional ter-
cera.

[) Elaborar les propostes de convocatories dels processos de seleccio
i promoci6 del personal funcionari de carrera i laboral fix de I’Adminis-
tracio de la Generalitat, per a la seua aprovacio per la persona titular de
la conselleria competent en matéria de funcio publica, aixi com gestio-
nar els corresponents processos.

m) Convocar i constituir les borses per a la provisié temporal de
llocs de treball de I’ Administraci6 de la Generalitat, mitjangant la selec-
ci6 del personal corresponent, d’acord amb les directrius que establisca
la conselleria competent en matéria de funcio publica.

n) Elaborar la proposta de les bases reguladores de la concessio
d’ajudes economiques per a la preparacié d’oposicions per a I’accés
a un cos, escala o agrupacio professional funcionarial, per a la seua
aprovacio pel Consell.

0) Elaborar les propostes de convocatories de beques, ajudes i altres
mesures de foment que s’adopten per al compliment dels fins de 1’orga-
nisme, incloses les destinades a la preparacioé d’oposicions, aixi com la
seua tramitacid i seguiment.

p) Elaborar ’avantprojecte de pressupostos i la memoria anual de
I’organisme per a la seua aprovacié pel Consell Rector.

q) Resoldre els expedients de responsabilitat patrimonial.

r) Totes les atribucions que li puguen ser assignades per la norma-
tiva vigent en I’ambit d’actuacié de I’EVAP, aixi com aquelles que li
delegue la Presidencia de I’EVAP.

3. El Consejo Rector aprobara un reglamento de régimen interno
que complemente sus propias normas de funcionamiento.

CAPITULO III
La Direccion de la EVAP

Articulo 15. La Direccion de la EVAP

1. La Direccion General de la EVAP es el 6rgano que desempeiia la
direccion y gestion ordinarias de la actuacion de la EVAP.

2. La directora o director de la EVAP, con rango de direccion gene-
ral, serd nombrada por el Consell, a propuesta de la persona titular de la
conselleria competente en materia de funcion publica.

Articulo 16. Atribuciones de la Direccion de la EVAP

A la Direccion de la EVAP le corresponden las siguientes atribu-
ciones:

a) Ostentar la representacion ordinaria de la EVAP.

b) Ejercer la jefatura de personal y realizar al drgano competente en
materia de funcion publica todas las propuestas referidas a las personas
y puestos de trabajo adscritos a la EVAP.

¢) Elaborar proyectos o planes de actuacion, asi como su seguimien-
to y ejecucion.

d) Dictar instrucciones sobre organizacion y funcionamiento del
organismo.

e) Elaborar las propuestas de los acuerdos que deban someterse a la
aprobacion del Consejo Rector, y ejecutar aquellos que sean adoptados
y correspondan a las competencias del organismo.

/) Expedir los titulos, diplomas y certificados acreditativos de las
actividades de formacion organizadas por la EVAP.

g) Aprobar los Planes de Formacion del personal empleado ptiblico
de la Generalitat.

h) Aprobar la homologacion de acciones formativas cuando resulte
procedente.

i) Elaborar y proponer medidas orientadas a la organizacion y mejo-
ra de los procesos de seleccion y de formacion del personal empleado
publico asi como cualquier otra relacionada con el conocimiento, la
investigacion y el estudio en su ambito de competencias.

J) Proponer la firma de convenios con otras entidades, y la acepta-
cion de las delegaciones de competencias o encomiendas de gestion de
funciones de otras administraciones publicas o sus entidades dependien-
tes a favor de la EVAP, para su elevacion a la Presidencia de la EVAP.

k) Proponer a la persona titular de la conselleria competente en
materia de funcion publica las bases, programas y el contenido de las
pruebas de seleccion de personal, asi como la designacion de los miem-
bros de los drganos técnicos de seleccion y del érgano previsto en la
disposicion adicional tercera.

/) Elaborar las propuestas de convocatorias de los procesos de selec-
cion y promocion del personal funcionario de carrera y laboral fijo de
la Administracion de la Generalitat, para su aprobacion por la persona
titular de la conselleria competente en materia de funcion publica, asi
como gestionar los correspondientes procesos.

m) Convocar y constituir las bolsas para la provision temporal de
puestos de trabajo de la Administracion de la Generalitat, mediante la
seleccion del personal correspondiente de acuerdo con las directrices
que establezca la conselleria competente en materia de funcion publica.

n) Elaborar la propuesta de las bases reguladoras de la concesion de
ayudas econdmicas para la preparacion de oposiciones para el acceso a
un cuerpo, escala o agrupacion profesional funcionarial, para su apro-
bacion por el Consell.

0) Elaborar las propuestas de convocatorias de becas, ayudas, y
otras medidas de fomento que se adopten para el cumplimiento de los
fines del organismo, incluidas las destinadas a la preparacion de oposi-
ciones, asi como su tramitacion y seguimiento.

p) Elaborar el anteproyecto de presupuestos y la memoria anual del
organismo para su aprobacion por el Consejo Rector.

q) Resolver los expedientes de responsabilidad patrimonial.

r) Cuantas atribuciones le puedan ser asignadas por la normativa
vigente en el ambito de actuacion de la EVAP, asi como aquellas que le
delegue la Presidencia de la EVAP.
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CAPITOL IV
Estructura administrativa de la Direccio de I’EVAP

Article 17. Estructura de la Direccio de I’EVAP

Per al desenvolupament de les seues competéncies dependran direc-
tament de la Direccié de I’EVAP les unitats administratives segiients:

a) Subdireccié General d’Innovaci6 dels Processos Selectius.

b) Subdireccio General d’Accés a I’Ocupacio Publica.

¢) Subdirecci6é General de Formacio.

d) Subdireccié General d’Investigacio i Estudis.

e) Subdireccio General de Gestio Administrativa.

Article 18. Subdireccio General d’Innovacio dels Processos Selectius

1. La Subdireccié General d’Innovacioé dels Processos Selectius,
sota la supervisio de la persona titular de la direccid general, dirigeix,
controla, coordina i supervisa I’execucio dels projectes, objectius o acti-
vitats que se li assignen, aixi com els serveis i les unitats administratives
que se li adscriuen. Especificament, li correspon desenvolupar les estra-
tégies, politiques i procediments de transformacio de la funcié publica
de I’ Administraci6 de la Generalitat, amb vista a identificar, atraure
i avaluar de manera eficag les persones amb les capacitats, destreses,
habilitats i coneixements que necessita en cada moment per al desenvo-
lupament de les seues competencies.

2. Per al compliment de les funcions esmentades en 1’apartat ante-
rior, de la Subdireccié General d’Innovacid dels Processos Selectius
depén el Servei de Planificaci6 i Innovacié en Técniques i Processos
Selectius.

3. Al Servei de Planificaci6 i Innovacié en Técniques i Processos
Selectius corresponen les funcions segiients:

a) Elaborar la proposta de I’oferta d’ocupacié publica del personal
al servei de I’ Administracio de la Generalitat amb la col-laboracié del
Servei d’Ordenacio6 i Classificacié de llocs de treball de la Direccio
General de Funci6 Publica, que facilitara les dades necessaries per a
aixo.

b) Realitzar estudis de prospectiva per a determinar les habilitats,
competéncies i destreses necessaries en cada moment en la funci6 publi-
ca valenciana, amb la finalitat de garantir que aquesta es mantinga al dia
de I’evoluci6 tecnologica i les necessitats de la societat a la qual serveix,
adoptant una perspectiva a mitja i llarg termini.

¢) Identificar els perfils de competéncies professionals necessaris
per a dissenyar els processos de seleccio en funcio d’aquests.

d) Dissenyar processos selectius que continguen proves, métodes i
criteris apropiats, valids i fiables per a ’encertada avaluacio i seleccio
dels aspirants.

e) Elaborar els informes posteriors d’avaluaci6 i contrast dels resul-
tats dels processos selectius.

f) Promocionar els valors de servei public divulgant les oportunitats
d’ocupacié de I’ Administracié de la Generalitat, per a atraure i garantir
la igualtat d’accés de les persones candidates degudament qualificades.

2) Implementar en els procediments selectius millores i mesures
d’innovaci6 a favor de la transparéncia, simplificacio, agilitat, eficacia
i eficiéncia.

h) Elaborar i mantindre en constant actualitzaci6 una carta de
serveis de la seleccid del personal al servei de I’ Administracié de la
Generalitat, a I’efecte de garantir estandards de qualitat en I’exercici
d’aquesta funcid.

i) Proposar I’elaboracio i la implementacio de codis étics, d’integri-
tat i de bones practiques en matéria de seleccio del personal al servei
de I’ Administraci6 de la Generalitat per a la seua aprovaci6 pel Consell
Rector.

J) Qualsevol altra que se li encomane en relacié amb les matéries
que li son propies.

Article 19. La Subdireccio General d’Accés a I’Ocupacio Publica

1. La Subdireccié General d’Accés a I’Ocupaci6é Publica, sota la
supervisio de la persona titular de la Direccié General, dirigeix, contro-
la, coordina i supervisa 1’execucid dels projectes, objectius o activitats
que se li assignen, aixi com els serveis i les unitats administratives que
se li adscriguen.

CAPITULO IV
Estructura administrativa de la Direccion de la EVAP

Articulo 17. Estructura de la Direccion de la EVAP

Para el desarrollo de sus competencias dependeran directamente de
la Direccion de la EVAP las siguientes unidades administrativas:

a) Subdireccion General de Innovacion de los Procesos Selectivos

b) Subdireccion General de Acceso al Empleo Publico.

¢) Subdireccion General de Formacion.

d) Subdireccion General de Investigacion y Estudios

e) Subdireccion General de Gestion Administrativa.

Articulo 18. Subdireccion General de Innovacion de los Procesos
Selectivos

1. La Subdireccion General de Innovacion de los Procesos Selec-
tivos, bajo la supervision de la persona titular de la Direccion General,
dirige, controla, coordina y supervisa la ejecucion de los proyectos,
objetivos o actividades que se le asignen, asi como los servicios y unida-
des administrativas que se le adscriben. Especificamente le corresponde
desarrollar las estrategias, politicas y procedimientos de transformacion
de la funcion publica de la Administracion de la Generalitat, de cara a
identificar, atraer y evaluar de modo eficaz a las personas con las capa-
cidades, destrezas, habilidades y conocimientos que precisa en cada
momento para el desarrollo de sus competencias.

2. Para el cumplimiento de las funciones mencionadas en el aparta-
do anterior, de la Subdireccion General de Innovacion de los Procesos
Selectivos depende el Servicio de Planificacién e Innovacion en Técni-
cas y Procesos Selectivos.

3. Al Servicio de Planificacion e Innovacion en Técnicas y Procesos
Selectivos le corresponden las siguientes funciones:

a) Elaborar la propuesta de la oferta de empleo publico del personal
al servicio de la Administracion de la Generalitat con la colaboracion
del Servicio de Ordenacion y Clasificacion de Puestos de Trabajo de la
Direccion General de Funcion Publica, que facilitard los datos necesa-
rios para ello.

b) Realizar estudios de prospectiva para determinar las habilidades,
competencias y destrezas necesarias en cada momento en la funcién
publica valenciana, con el fin de garantizar que esta se mantenga al dia
de la evolucion tecnoldgica y las necesidades de la sociedad a la que
sirve, adoptando una perspectiva a medio y largo plazo.

¢) Identificar los perfiles de competencias profesionales necesarios
para disefiar los procesos de seleccion en funcion de ellos.

d) Disefiar procesos selectivos que contengan pruebas, métodos
y criterios apropiados, validos y fiables para la acertada evaluacion y
seleccion de los aspirantes.

e) Elaborar los informes posteriores de evaluacion y contraste de los
resultados de los procesos selectivos.

f) Promocionar los valores de servicio publico divulgando las opor-
tunidades de empleo de la Administracion de la Generalitat, para atraer
y garantizar la igualdad de acceso de las personas candidatas debida-
mente cualificadas.

2) Implementar en los procedimientos selectivos mejoras y medi-
das de innovacion en aras a la transparencia, simplificacion, agilidad,
eficacia y eficiencia.

h) Elaborar y mantener en constante actualizacion una carta de ser-
vicios de la seleccion del personal al servicio de la Administracion de la
Generalitat, a efectos de garantizar estandares de calidad en el ejercicio
de esta funcion.

i) Proponer la elaboracion e implementacion de codigos éticos, de
integridad y de buenas practicas en materia de seleccion del personal al
servicio de la Administracion de la Generalitat para su aprobacion por
el Consejo Rector.

j) Cualquier otra que se le encomiende en relacion con las materias
que le son propias.

Articulo 19. La Subdireccion General de Acceso al Empleo Publico

1. La Subdireccion General de Acceso al Empleo Publico, bajo la
supervision de la persona titular de la Direccion General, dirige, con-
trola, coordina y supervisa la ejecucion de los proyectos, objetivos o
actividades que se le asignen, asi como los servicios y unidades admi-
nistrativas que se le adscriben.
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2. Per al compliment de les funcions esmentades en 1’apartat ante-
rior, la Subdireccié General d’Accés a I’Ocupacid Publica s’estructura
en els serveis segiients:

a) Servei de Seleccid de Personal Funcionari de Carrera i Laboral
Fix.

b) Servei de Seguiment Juridic dels Processos Selectius i Seleccio
de Personal Temporal.

¢) Servei de Suport a la Comissié Permanent de Seleccié i als
Organs Técnics de Seleccio.

3. Al Servei de Seleccié de Personal Funcionari de Carrera i Laboral
Fix corresponen les funcions segiients:

a) Planificar i organitzar 1’execuci6 de les ofertes publiques d’ocu-
pacio.

b) Elaborar les ordres de convocatoria que continguen les bases per
a la realitzacio dels processos selectius corresponents, amb la col-labo-
raci6 del Servei de Seguiment Juridic dels Processos Selectius i Seleccio
de Personal Temporal.

¢) Organitzar i gestionar els processos de seleccid del personal al
servei de I’ Administracio de la Generalitat quant a 1’admissioé d’aspi-
rants, aixi com en tot allo relatiu a la logistica necessaria per a la realit-
zacio de les proves selectives.

d) Planificar els cursos derivats dels processos de seleccid i promo-
ci6 interna del personal empleat public.

e) Gestionar la publicacid de la relacio de les persones selecciona-
des i verificar el compliment dels requisits exigits en la convocatoria.

/) Elaborar les propostes de convocatories i gestionar els processos
de constitucio de les borses d’ocupacio temporal.

2) Prestar suport técnic i administratiu a la comissié de seguiment
de borses d’ocupacid temporal en les matéries incloses en el seu ambit
d’actuacio.

h) Qualsevol altra que se li encomane en relacié amb les materies
que li son propies.

4. Al Servei de Seguiment Juridic dels Processos Selectius i Selec-
ci6 de Personal Temporal corresponen les funcions segiients:

a) Col-laborar amb el Servei de Seleccio de Personal Funcionari de
Carrera 1 Laboral Fix en 1’elaboraci6 de les propostes de les ordres de
convocatoria dels processos selectius.

b) Elaborar les propostes dels convenis o altres instruments de
col-laboraci6 en les materies de 1’ambit funcional de la Subdireccid
General.

¢) Elaborar les propostes de resolucio de recursos administratius i
efectuar les actuacions requerides pels organs judicials a conseqiiéncia
de la interposicio de recursos contenciosos administratius en matéria de
selecci6 de personal.

d) Coordinar, supervisar i tramitar els assumptes que hagen de ser
remesos i analitzats per I’ Advocacia General de la Generalitat, en par-
ticular, les sol-licituds d’informes i les actuacions relatives als recursos
contenciosos administratius o execucions de senténcia en matcria de
seleccio.

e) Supervisar, tramitar i elaborar les propostes de contestacio a les
reclamacions, queixes i suggeriments, aixi com a les sol-licituds d’in-
formaci6 publica o documentacié que afecten I’ambit de funcions de la
Subdireccié General.

/) Elaborar per a la seua signatura per la persona titular de la con-
selleria competent en matéria de funcié publica els informes sobre els
protocols o instruccions internes dels ens del sector public instrumental
no inclosos en I’article 3 de la Llei 4/2021, en matéria de contractacid
de personal, aixi com les seues corresponents convocatories publiques.

2) Qualsevol altra que se li encomane en relacié amb les matéries
que li son propies.

5. Al Servei de Suport a la Comissié Permanent de Seleccio i als
Organs Técnics de Selecci6 corresponen les funcions segiients:

a) Proporcionar suport técnic i administratiu a la Comissié Perma-
nent de Selecci6 i als organs técnics de seleccid per al compliment ade-
quat de les seues funcions.

b) Proposar a 1’0rgan competent el nomenament i la constitucio dels
organs teécnics de seleccid, aixi com la gestio de les incidéncies que es
plantegen en supdsits d’abstencid o recusacio.

2. Para el cumplimiento de las funciones mencionadas en el apar-
tado anterior, la Subdireccion General de Acceso al Empleo Publico se
estructura en los siguientes servicios:

a) Servicio de Seleccion de Personal Funcionario de Carrera y
Laboral Fijo

b) Servicio de Seguimiento Juridico de los Procesos Selectivos y
Seleccion de Personal Temporal

¢) Servicio de Apoyo a la Comision Permanente de Seleccion y a los
Organos Técnicos de Seleccion

3. Al Servicio de Seleccion de Personal Funcionario de Carrera y
Laboral Fijo le corresponden las siguientes funciones:

a) Planificar y organizar la ejecucion de las ofertas publicas de
empleo.

b) Elaborar las 6rdenes de convocatoria conteniendo las bases para
la realizacion de los procesos selectivos correspondientes, con la cola-
boracion del Servicio de Seguimiento Juridico de los Procesos Selecti-
vos y Seleccion de Personal Temporal.

¢) Organizar y gestionar los procesos de seleccion del personal al
servicio de la Administracion de la Generalitat en lo relativo a la admi-
sion de aspirantes, asi como en todo lo relativo a la logistica necesaria
para la realizacion de las pruebas selectivas.

d) Planificar los cursos derivados de los procesos de seleccion y
promocion interna del personal empleado publico.

e) Gestionar la publicacion de la relacion de las personas selec-
cionadas y verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria.

) Elaborar las propuestas de convocatorias y gestionar los procesos
de constitucion de las bolsas de empleo temporal.

g) Prestar apoyo técnico y administrativo a la Comision de Segui-
miento de bolsas de empleo temporal en las materias incluidas en su
ambito de actuacion.

h) Cualquier otra que se le encomiende en relacién con las materias
que le son propias.

4. Al Servicio de Seguimiento Juridico de los Procesos Selectivos
y Seleccion de Personal Temporal le corresponden las siguientes fun-
ciones:

a) Colaborar con el Servicio de Seleccion de Personal Funcionario
de Carrera y Laboral Fijo en la elaboracion de las propuestas de las
ordenes de convocatoria de los procesos selectivos.

b) Elaborar las propuestas de los convenios u otros instrumentos de
colaboracién en las materias del &mbito funcional de la Subdireccion
General.

¢) Elaborar las propuestas de resolucion de recursos administrativos
y efectuar las actuaciones requeridas por los drganos judiciales como
consecuencia de la interposicion de recursos contencioso-administrati-
vos en materia de seleccion de personal.

d) Coordinar, supervisar y tramitar los asuntos que deban ser remi-
tidos y analizados por la Abogacia General de la Generalitat, en particu-
lar, las solicitudes de informes y las actuaciones relativas a los recursos
contencioso-administrativos o ejecuciones de sentencia en materia de
seleccion.

e) Supervisar, tramitar y elaborar las propuestas de contestacion a
las reclamaciones, quejas y sugerencias, asi como a las solicitudes de
informacion ptiblica o documentacion que afecten al ambito de funcio-
nes de la Subdireccion General.

/) Elaborar para su firma por la persona titular de la conselleria com-
petente en materia de funcion publica los informes sobre los protocolos
o instrucciones internas de los entes del sector publico instrumental no
incluidos en el articulo 3 de la Ley 4/2021 en materia de contratacion de
personal, asi como sus correspondientes convocatorias publicas.

2) Cualquier otra que se le encomiende en relacion con las materias
que le son propias.

5. Al Servicio de Apoyo a la Comision Permanente de Seleccion
y a los Organos Técnicos de Seleccion le corresponden las siguientes
funciones:

a) Proporcionar soporte técnico y administrativo a la Comision Per-
manente de Seleccion y a los Organos Técnicos de Seleccion para el
adecuado cumplimiento de sus funciones.

b) Proponer al 6rgano competente el nombramiento y constitucion
de los Organos Técnicos de Seleccion, asi como la gestion de las inci-
dencias que se planteen en supuestos de abstencion o recusacion.
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¢) Designar el personal col-laborador necessari per a 1’execucio de
les proves selectives.

d) Detectar les necessitats i planificar 1’activitat de formacid que
s’ha d’impartir a les persones que formen part de la Comissié Perma-
nent de Seleccid i dels Organs técnics de seleccio, aixi com al personal
col-laborador.

e) Posar a la disposici6 de la Comissié Permanent de Seleccio i dels
organs técnics de seleccio I’assessorament d’especialistes en les proves
en qué per la seua naturalesa técnica aixi es requerisca.

/) Qualsevol altra que se li encomane en relacié amb les materies
que li son propies.

Article 20. La Subdireccio General de Formacio

1. La Subdireccié General de Formacio, sota la supervisio de la per-
sona titular de la Direccié General, dirigeix, controla, coordina i super-
visa I’execucio dels projectes, objectius o activitats que se li assignen,
aixi com els serveis i les unitats administratives que se li adscriguen.

2. Per al compliment de les funcions esmentades en 1’apartat ante-
rior, la Subdireccidé General de Formacid s’estructura en els serveis
seglients:

a) Servei de Formacio.

b) Servei d’Analisi i Qualitat de la Formacio.

¢) Servei de Programacio i Gestio.

d) Servei de Coordinaci6 i Col-laboracié Formativa.

3. Al Servei de Formaci6 corresponen les funcions segiients:

a) Gestionar 1’accio formativa i de perfeccionament dels plans for-
matius.

b) Recopilar documentacié en matéries referents a 1’administracio
i gestio publica, i a la formacio i perfeccionament del personal al seu
servei.

¢) Elaborar la proposta de programacio, organitzar i executar els
cursos derivats dels processos de seleccio i promocio del personal
empleat public de I’Administracié de la Generalitat, sense perjudici de
la funci6 de planificacié que en aquesta matéria té atribuida al Servei de
Seleccio de Personal Funcionari de Carrera i Laboral Fix.

d) Organitzar la formacid del personal directiu ptiblic professional
mitjancant el disseny, convocatoria, gestio i homologacié d’accions de
formaci6 especifica de conformitat amb la normativa que resulte apli-
cable i d’acord amb les directrius que sobre aquest tema establisca la
conselleria competent en materia de funci6 publica.

e) Coordinar i desenvolupar, si escau, activitats de preparacié d’as-
pirants a participar en les proves selectives per a la promoci6 interna o
I’accés a la funcio6 publica.

f) Qualsevol altra que se li encomane en relacié amb les matéries
que li s6n propies.

4. Al Servei d’Analisi 1 Qualitat de la Formacid corresponen les
funcions segiients:

a) Dur a terme el procés de deteccid de necessitats formatives i
planificar la posada en marxa dels plans formatius del personal al servei
de I’Administracié de la Generalitat i els seus organismes autonoms.

b) Dissenyar programes i formats de recursos formatius que millo-
ren I’eficacia de la formacio.

¢) Estandarditzar models i definir criteris de qualitat en el disseny i
la gestié d’activitats formatives de I’EVAP.

d) Impulsar la investigacio i innovacio per a la implantaci6 de tec-
nologies orientades a la formacio i al seu desenvolupament com a ins-
trument de gestio del coneixement.

e) Desenvolupar sistemes d’avaluacio i seguiment de les actuacions,
de la percepci6 de la satisfaccié de les persones participants, dels apre-
nentatges i de I’'impacte de la formacid en les organitzacions.

/) Fomentar la creaci6 i participar en xarxes nacionals o internacio-
nals per a la millora de I’activitat formativa.

2) Qualsevol altra que se 1i encomane en relacié amb les matéries
que li son propies.

5. Al Servei de Programaci6 i Gestié corresponen, sense perjudici
de les funcions atribuides al Servei de Gestié Economica i Pressuposta-
ria, les funcions segiients:

a) Realitzar la planificacio i programaci6 economica i pressuposta-
ria dels plans de formaci6 i accions formatives del personal la gesti6 del
qual corresponga a I’EVAP.

¢) Designar al personal colaborador necesario para la ejecucion de
las pruebas selectivas.

d) Detectar las necesidades y planificar la actividad de formacion
que se ha de impartir a quienes formen parte de la Comision Permanen-
te de Seleccion y de los Organos Técnicos de Seleccion, asi como al
personal colaborador.

e) Poner a disposicion de la Comision Permanente de Seleccion y de
los Organos Técnicos de Seleccién el asesoramiento de especialistas en
las pruebas en que por su naturaleza técnica asi se requiera.

f) Cualquier otra que se le encomiende en relacion con las materias
que le son propias.

Articulo 20. La Subdireccion General de Formacion

1. La Subdireccién General de Formacion, bajo la supervision de
la persona titular de la Direccion General, dirige, controla, coordina y
supervisa la ejecucion de los proyectos, objetivos o actividades que se
le asignen, asi como los servicios y unidades administrativas que se le
adscriban.

2. Para el cumplimiento de las funciones mencionadas en el aparta-
do anterior, la Subdireccion General de Formacion se estructura en los
siguientes servicios:

a) Servicio de Formacion.

b) Servicio de Analisis y Calidad de la Formacion.

¢) Servicio de Programacion y Gestion

d) Servicio de Coordinacion y Colaboracion Formativa

3. Al Servicio de Formacion le corresponden las siguientes funciones:

a) Gestionar la accion formativa y de perfeccionamiento de los pla-
nes formativos.

b) Recopilar documentacion en materias referentes a la administra-
cion y gestion publica y a la formacion y perfeccionamiento del perso-
nal a su servicio.

¢) Elaborar la propuesta de programacion, organizar y ejecutar los
cursos derivados de los procesos de seleccion y promocion del personal
empleado ptblico de la Administracion de la Generalitat, sin perjuicio
de la funcién de planificacion que en esta materia tiene atribuida al Ser-
vicio de Seleccion de Personal Funcionario de Carrera y Laboral Fijo.

d) Organizar la formacion del personal directivo publico profesional
mediante el disefio, convocatoria, gestion y homologacion de acciones
de formacion especifica de conformidad con la normativa que resulte de
aplicacion y de acuerdo con las directrices que al respecto establezca la
conselleria competente en materia de funcion publica.

e) Coordinar y desarrollar, en su caso, actividades de preparacion
de aspirantes a participar en las pruebas selectivas para la promocion
interna o el acceso a la funcion ptblica

/) Cualquier otra que se le encomiende en relacion con las materias
que le son propias.

4. Al Servicio de Andlisis y Calidad de la Formacion le correspon-
den las siguientes funciones:

a) Llevar a cabo el proceso de deteccion de necesidades formativas
y planificar la puesta en marcha de los planes formativos del perso-
nal al servicio de la Administracion de la Generalitat y sus organismos
auténomos.

b) Disefiar programas y formatos de recursos formativos que mejo-
ren la eficacia de la formacion.

c¢) Estandarizar modelos y definir criterios de calidad en el disefio y
gestion de actividades formativas de la EVAP.

d) Impulsar la investigacion e innovacion para la implantacion de
tecnologias orientadas a la formacion y a su desarrollo como instrumen-
to de gestion del conocimiento.

e) Desarrollar sistemas de evaluacion y seguimiento de las actua-
ciones, de la percepcion de la satisfaccion de las personas participantes,
de los aprendizajes y del impacto de la formacion en las organizaciones.

f) Fomentar la creacion y participar en redes nacionales o interna-
cionales para la mejora de la actividad formativa.

g) Cualquier otra que se le encomiende en relacion con las materias
que le son propias.

5. Al Servicio de Programacion y Gestion le corresponden, sin per-
juicio de las funciones atribuidas al Servicio de Gestion Econdmica y
Presupuestaria, las siguientes funciones:

a) Realizar la planificacion y programacion econdmica y presupues-
taria de los planes de formacion y acciones formativas del personal cuya
gestion corresponda a la EVAP.
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b) Efectuar la gestié economica i el seguiment comptable dels fons
relatius a la formacio corresponents als plans de formacio i accions for-
matives del personal encomanats a ’EVAP.

¢) Elaborar informes i propostes sobre 1’execuci6 economica i pres-
supostaria, aixi com supervisar i controlar les despeses i els ingressos
vinculats a les accions formatives assignades a ’EVAP.

d) Gestionar i realitzar el seguiment administratiu, economic i
comptable dels acords i convenis en matéria de formacio de personal
amb altres administracions publiques, organismes i institucions, en qué
participe la conselleria a que estiga adscrita ’EVAP, aixi com elaborar
els informes d’avaluaci6 que se li encomanen en relacié amb aquests.

e) Gestionar, tramitar, instruir i realitzar el seguiment administratiu
i economic de les subvencions destinades al finangament dels plans de
formacid del personal al servei de les entitats locals de la Comunitat
Valenciana, en el marc de 1’Acord de formacid per a I’ocupacié de les
administracions publiques.

/) Qualsevol altra que se li encomane en relacié amb les matéries
que li son propies.

6. Al Servei de Coordinaci6 i Col-laboracié Formativa corresponen
les funcions segiients:

a) Coordinar les accions formatives impartides per altres organs
o centres de la Generalitat amb competencies en mateéria de formacio.

b) Fomentar la col-laboraci6é amb les entitats locals de la Comunitat
Valenciana i els ens del sector public instrumental en la formacio i el
perfeccionament del seu personal empleat public.

¢) Gestionar la formacio6 del personal laboral propi al servei dels ens
del sector public instrumental de la Generalitat, en els termes que s’esta-
blisquen en els instruments de col-laboracié que pogueren subscriure’s
o per encarrec del Consell.

d) Participar en la formacié i el perfeccionament del personal al
servei de les institucions de la Generalitat esmentades en ’article 20.3
de I’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana i d’altres admi-
nistracions publiques, en els termes que s’establisquen en els acords de
cooperaci6 interadministrativa que pogueren subscriure’s.

e) Gestionar la participacio que puga acordar-se mitjangant conveni,
respecte a la realitzacid dels cursos selectius previstos en els processos
selectius del personal de les entitats locals.

/) Gestionar I’homologaci6 dels cursos formatius i de perfeccio-
nament impartits per altres organs de la Generalitat o administracions
publiques.

2) Establir criteris perque les activitats formatives realitzades per
altres centres de formacié puguen ser homologades per I’EVAP.

h) Qualsevol altra que se li encomane en relacié amb les materies
que li sén propies.

Article 21. La Subdireccio General d’Investigacio i Estudis

1. La Subdireccié General d’Investigaci6 i Estudis, sota la super-
visid de la persona titular de la Direccié General, dirigeix, controla,
coordina i supervisa I’execucid dels projectes, objectius o activitats que
se li assignen, aixi com els serveis i les unitats administratives que se
li adscriguen.

2. De la Subdireccié General d’Investigacio 1 Estudis depén el Ser-
vei d’Investigacio i Estudis amb les funcions segiients:

a) Realitzar treballs de recerca referents a 1’administracio i gestio
publica, i a la formacio i perfeccionament del personal al seu servei.

b) Efectuar analisis de dades i elaborar informes, aixi com actes de
comunicacio sobre les activitats de ’EVAP.

¢) Col-laborar en el disseny dels criteris i procediments de I’avalua-
cié de ’acompliment del personal empleat public de I’ Administracié de
la Generalitat, aixi com participar en els organs d’avaluacio.

d) Estudiar i proposar les mesures orientades a homogeneitzar els
processos de seleccio i formacié que faciliten la mobilitat interadminis-
trativa del personal de les administracions publiques valencianes.

e) Promoure, organitzar i participar en congressos, seminaris, jor-
nades d’estudi i altres activitats orientades a I’intercanvi i la difusi6 de
coneixements i experiéncies relacionades amb I’administracio publica,
aixi com promoure estudis i investigacions en I’ambit dels recursos
humans, i sobre la millora i innovaci6 del servei public.

b) Efectuar la gestion econdmica y el seguimiento contable de los
fondos relativos a la formacioén correspondientes a los planes de for-
macion y acciones formativas del personal encomendados a la EVAP.

¢) Elaborar informes y propuestas sobre la ejecucion economica y
presupuestaria, asi como supervisar y controlar los gastos y los ingresos
vinculados a las acciones formativas asignadas a la EVAP.

d) Gestionar y realizar el seguimiento administrativo, econdémico y
contable de los acuerdos y convenios en materia de formacion de perso-
nal con otras administraciones publicas, organismos e instituciones, en
los que participe la conselleria a la que esté adscrita la EVAP, asi como
elaborar los informes de evaluacion que se le encomienden en relacion
con los mismos.

e) Gestionar, tramitar, instruir y realizar el seguimiento administrati-
vo y econdmico de las subvenciones destinadas a la financiacion de los
planes de formacion del personal al servicio de las entidades locales de
la Comunitat Valenciana, en el marco del Acuerdo de Formacion para
el Empleo de las Administraciones Publicas.

/) Cualquier otra que se le encomiende en relacion con las materias
que le son propias.

6. Al Servicio de Coordinacién y Colaboracion Formativa le corres-
ponden las siguientes funciones:

a) Coordinar las acciones formativas impartidas por otros érganos
o centros de la Generalitat con competencias en materia de formacion.

b) Fomentar la colaboracion con las entidades locales de la Comu-
nitat Valenciana y los entes del sector publico instrumental en la forma-
cion y perfeccionamiento de su personal empleado publico.

¢) Gestionar la formacion del personal laboral propio al servicio
de los entes del sector publico instrumental de la Generalitat, en los
términos que se establezcan en los instrumentos de colaboracion que
pudieran suscribirse o por encomienda del Consell.

d) Participar en la formacion y perfeccionamiento del personal al
servicio de las Instituciones de la Generalitat mencionadas en el articulo
20.3 del Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana y de otras
administraciones publicas, en los términos que se establezcan en los
acuerdos de cooperacion interadministrativa que pudieran suscribirse.

e) Gestionar la participacion que pueda acordarse mediante con-
venio respecto a la realizacion de los cursos selectivos previstos en los
procesos selectivos del personal de las entidades locales.

/) Gestionar la homologacion de los cursos formativos y de perfec-
cionamiento impartidos por otros 6rganos de la Generalitat o Adminis-
traciones publicas

g) Establecer criterios para que las actividades formativas realizadas
por otros centros de formacion se puedan homologar por la EVAP.

h) Cualquier otra que se le encomiende en relacién con las materias
que le son propias.

Articulo 21. La Subdireccion General de Investigacion y Estudios

1. La Subdireccion General de Investigacion y Estudios, bajo la
supervision de la persona titular de la Direccion General, dirige, con-
trola, coordina y supervisa la ejecucion de los proyectos, objetivos o
actividades que se le asignen, asi como los servicios y unidades admi-
nistrativas que se le adscriban.

2. De la Subdireccion General de Investigacion y Estudios depende
el Servicio de Investigacion y Estudios con las siguientes funciones:

a) Realizar trabajos de investigacion referentes a la administracion
y gestion publica y a la formacion y perfeccionamiento del personal a
su servicio.

b) Efectuar analisis de datos y elaborar informes asi como actos de
comunicacion sobre las actividades de la EVAP.

¢) Colaborar en el disefio de los criterios y procedimientos de la
evaluacion del desempeifio del personal empleado publico de la Admi-
nistracion de la Generalitat, asi como participar en los 6rganos de eva-
luacion.

d) Estudiar y proponer las medidas orientadas a homogeneizar los
procesos de seleccion y formacion que faciliten la movilidad interad-
ministrativa del personal de las administraciones publicas valencianas.

e) Promover, organizar y participar en congresos, seminarios, jorna-
das de estudio y otras actividades orientadas al intercambio y difusion de
conocimientos y experiencias relacionadas con la administracion publica,
asi como promover estudios e investigaciones en el ambito de los recursos
humanos y sobre la mejora e innovacion del servicio publico.
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/) Realitzar la programacio i gestio de les publicacions de ’EVAP.

2) Establir intercanvis de col-laboracié i, eventualment, proposar
la subscripcié de convenis amb altres centres amb funcions similars,
estatals, autondmics o estrangers, i especialment amb les universitats
publiques valencianes.

h) Elaborar, amb la col-laboracié de la Subdireccié General de
Formacio, un pla de transferéncia de coneixement de personal empleat
public.

i) Elaborar un protocol d’actuaci6 a seguir en ocasio de la incorpo-
raci6 de nou personal empleat public, aixi com en els casos de canvi de
destinacio o la provisiéo d’un nou lloc.

7) Qualsevol altra que se li encomane en relacié amb les matéries
que li son propies.

Article 22. La Subdireccio General de Gestio Administrativa

1. La Subdireccio General de Gestié Administrativa dona suport a la
Direccio General i sota la seua autoritat atén i gestiona la totalitat dels
serveis generals de I’EVAP.

2. Per al compliment de les funcions esmentades en 1’apartat ante-
rior, la Subdirecci6é General s’estructura en els serveis segiients:

a) Servei de Personal i Coordinaciéo Administrativa.

b) Servei de Gestio Economica i Pressupostaria.

¢) Servei de Contractaci6 i Assumptes Generals.

d) Servei d’Organitzacid, Gesti6 i Millora de Processos.

3. Al Servei de Personal i Coordinacié Administrativa corresponen
les funcions segiients:

a) Tramitar les incidéncies de personal, incloses les relatives en la
gesti6 de nomina del personal adscrit a ’organisme, i preparar les pro-
postes de modificacid de les relacions de llocs de treball i les seues
actualitzacions.

b) Realitzar els estudis, propostes i actuacions que corresponga res-
pecte del personal de 1’organisme, i fer-se carrec de la conservaci6 i
custodia dels expedients del personal.

¢) Vetlar pel compliment de la normativa en matéria de personal, i
tramitar, si escau, els expedients disciplinaris.

d) Realitzar els tramits necessaris per a la publicacio d’actes i dispo-
sicions en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

e) Coordinar, tramitar i supervisar les convocatories de subvencions
i ajudes, incloses les destinades a la preparacié d’oposicions, aixi com
els convenis o altres instruments de col-laboracié que haja de subscriure
’organisme.

/) Coordinar i impulsar la tramitacié dels projectes normatius en
I’ambit competencial de I’EVAP.

2) Coordinar el seguiment dels informes sol-licitats per les conse-
lleries, entitats de dret public o privat o altres administracions publiques
sobre matéries competéncia de I’EVAP.

h) Tramitar els expedients de responsabilitat patrimonial.

i) Com a Unitat d’Igualtat de 1’organisme tindra assignades les fun-
cions segiients:

1r) Vetlar per I’aplicacio efectiva del principi d’igualtat entre dones
i homes.

2n) Dur a terme el seguiment, 1’avaluacio del desenvolupament i el
grau de compliment de la normativa vigent en materia d’igualtat entre
dones 1 homes.

3r) Assessorar en 1’elaboracié d’informes sobre impacte per rad de
geénere.

4t) Supervisar i proposar mesures per a la incorporacié de la pers-
pectiva de génere en els contractes, les subvencions, els convenis, els
acords, la gestio de recursos humans i qualsevol altra actuacié que es
duga a terme en 1’ambit de les seues competéncies, aixi com analitzar
I’impacte dels resultats que la seua realitzacid ha tingut pel que fa al
geénere.

5¢) Supervisar 1 proposar mesures per a la incorporacié de la pers-
pectiva de génere en 1’elaboracié dels pressupostos.

6¢) Sol-licitar la informaci6 estadistica generada per I’activitat de
I’organisme i assessorar en relacié amb la seua elaboracid, aixi com rea-
litzar 1’analisi, seguiment i control, des de la dimensio de génere, de les
estadistiques oficials relacionades amb el seu ambit de competencies.

7¢) Promoure ’elaboracié d’estudis d’investigaci6 i informes tec-
nics de diagnostic de la situaci6 de les dones, en relacio amb les arees

/) Realizar la programacion y gestion de las publicaciones de la
EVAP.

2) Establecer intercambios de colaboracion y, eventualmente, pro-
poner la suscripcion de convenios con otros centros con funciones
similares, estatales, autonémicos o extranjeros, y en especial con las
universidades publicas valencianas.

h) Elaborar, con la colaboracion de la Subdireccion General de For-
macion, un plan de transferencia de conocimiento de personal empleado
publico.

i) Elaborar un protocolo de actuacion a seguir con ocasion de la
incorporacion de nuevo personal empleado publico, asi como en los
casos de cambio de destino o la provision de un nuevo puesto.

j) Cualquier otra que se le encomiende en relacion con las materias
que le son propias.

Articulo 22. La Subdireccion General de Gestion Administrativa

1. La Subdireccion General de Gestion Administrativa presta apoyo
a la Direccion General y bajo su autoridad atiende y gestiona la totali-
dad de los servicios generales de la EVAP.

2. Para el cumplimiento de las funciones mencionadas en el apar-
tado anterior, la Subdireccion General se estructura en los siguientes
servicios:

a) Servicio de Personal y Coordinacion Administrativa

b) Servicio de Gestion Econémica y Presupuestaria

¢) Servicio de Contratacion y Asuntos Generales

d) Servicio de Organizacion, Gestion y Mejora de Procesos

3. Al Servicio de Personal y Coordinacion Administrativa le corres-
ponden las siguientes funciones:

a) Tramitar las incidencias de personal, incluidas las relativas en
la gestion de nomina del personal adscrito al organismo, y preparar las
propuestas de modificacion de las relaciones de puestos de trabajo y
sus actualizaciones.

b) Realizar los estudios, propuestas y actuaciones que procedan res-
pecto del personal del organismo, y hacerse cargo de la conservacion y
custodia de los expedientes del personal.

¢) Velar por el cumplimiento de la normativa en materia de perso-
nal, y tramitar, en su caso, los expedientes disciplinarios.

d) Realizar los tramites necesarios para la publicacion de actos y
disposiciones en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

e) Coordinar, tramitar y supervisar las convocatorias de subvencio-
nes y ayudas, incluidas las destinadas a la preparacion de oposiciones,
asi como los convenios u otros instrumentos de colaboracion que tenga
que suscribir el organismo.

/) Coordinar e impulsar la tramitacion de los proyectos normativos
en el ambito competencial de la EVAP.

2) Coordinar el seguimiento de los informes solicitados por las con-
sellerias, entidades de derecho publico o privado u otras administracio-
nes publicas sobre materias competencia de la EVAP.

h) Tramitar los expedientes de responsabilidad patrimonial.

i) Como Unidad de Igualdad del organismo tendré asignadas las
siguientes funciones:

1.° Velar por la aplicacion efectiva del principio de igualdad entre
mujeres y hombres.

2.° Llevar a cabo el seguimiento, la evaluacion del desarrollo y el
grado de cumplimiento de la normativa vigente en materia de igualdad
entre mujeres y hombres.

3.° Asesorar en la elaboracion de informes sobre impacto por razon
de género.

4.° Supervisar y proponer medidas para la incorporacion de la pers-
pectiva de género en los contratos, las subvenciones, los convenios, los
acuerdos, la gestion de recursos humanos y cualquier otra actuacion
que se lleve a cabo en el &mbito de sus competencias, asi como analizar
el impacto de los resultados que su realizacion ha tenido respecto del
género.

5.° Supervisar y proponer medidas para la incorporacion de la pers-
pectiva de género en la elaboracion de los presupuestos.

6.° Solicitar la informacion estadistica generada por la actividad del
organismo y asesorar en relacion con su elaboracion, asi como realizar
el analisis, el seguimiento y el control, desde la dimension de género, de
las estadisticas oficiales relacionadas con su ambito de competencias.

7.° Promover la elaboracion de estudios de investigacion e informes
técnicos de diagndstico de la situacion de las mujeres, en relacion con
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d’activitat de I’organisme, amb la finalitat de detectar i corregir possi-
bles situacions de desigualtat entre dones 1 homes.

8¢) Assessorar en 1’elaboracid dels plans d’igualtat previstos en la
normativa de funcio publica valenciana, col-laborar en la seua avaluacio
i proposar I’adopci6 de mesures correctores.

9¢) Impulsar la formacio i la sensibilitzacié del seu personal en
relacié amb 1’abast i el significat del principi d’igualtat d’oportunitats
entre dones i homes, per mitja de la formulacié de propostes d’accions
formatives als organs competents per rad de la materia.

10¢) Impulsar i proposar mesures especifiques dirigides a corre-
gir situacions de desigualtat social que afecten especialment dones en
exclusio social, victimes de violéncia o que pateixen discriminacié mul-
tiple.

11¢) Promoure i impulsar el desenvolupament de mesures de cor-
responsabilitat i conciliacid de la vida personal, laboral i familiar que
s’adopten des de la conselleria amb competéncies en funcié publica.

j) Qualsevol altra funcid que se li encomane en les matéries que li
son propies.

4. Al Servei de Gestio Economica i Pressupostaria corresponen les
funcions segiients:

a) Elaborar I’avantprojecte de pressupostos de 1’organisme.

b) Controlar i fer el seguiment de I’execuci6 pressupostaria i eco-
nomica de tots els programes pressupostaris de 1’organisme, aixi com
tramitar les propostes de modificacions pressupostaries.

¢) Coordinar i efectuar el seguiment de les caixes pagadores de 1’or-
ganisme, aixi com comptabilitzar els comptes justificatius dels fons de
caixa fixa gestionats pels organs directius de I’organisme.

d) Establir les directrius per a la correcta gestio de despeses i ingres-
sos 1 I’0ptima utilitzacié de recursos.

e) Dissenyar i mantindre actualitzats els programes d’informacio i
gestid econdmica de I’organisme.

/) Coordinar i elaborar la informacié economica que sol-liciten la
Sindicatura de Comptes, la Intervenci6é General o altres organs superiors
o de control.

2) Qualsevol altra que li siga encomanada en relacié amb les mate-
ries que li son propies.

5. Al Servei de Contractacio i assumptes generals corresponen les
funcions segiients:

a) Coordinar, tramitar i realitzar el seguiment dels expedients de
contractaci6 de I’organisme.

b) Elaborar informes, propostes de resolucio i altres incidéncies que
es deriven dels contractes.

¢) Realitzar la gesti6 patrimonial dels béns mobles i immobles afec-
tes a I’organisme.

d) Vetlar pel correcte funcionament del Registre General d’entrada
i eixida de documents i de I’arxiu general de I’organisme.

e) Gestionar els assumptes generals, com ara régim interior, parc
mobil, sense perjudici de les competéncies que tinga atribuides la con-
selleria competent en aquesta materia, aixi com el manteniment d’ins-
tal-lacions i altres de similars.

/) Gestionar les adquisicions de material de tipus general necessari
per al normal funcionament de 1’organisme.

2) Establir criteris de racionalitzacid i homogeneitzacié en matéria
d’adquisici6 i utilitzaci6é de material de tipus general, i elaborar la pro-
posta i gestionar 1’adquisicié de mobiliari i material fungible i inven-
tariable.

h) Coordinar dins de I’ambit de ’organisme i gestionar davant la
direccid general competent les necessitats de material informatic i tele-
matic.

i) Qualsevol altra que li siga encomanada en relaci6 amb les mate-
ries que li sén propies.

6. Al Servei d’Organitzacio, Gestié i Millora de Processos corres-
ponen les funcions segiients:

a) Estudiar els processos, estructures i metodes de treball i proposar
les mesures de millora a aquest efecte.

b) Dirigir i supervisar les actuacions tendents a la millora de la qua-
litat dels procediments i serveis publics competeéncia de I’EVAP i dels
instruments generals aplicables per a la seua modernitzacio.

¢) Dirigir i supervisar les mesures de simplificacid, reduccié de car-
regues administratives i accés electronic en els procediments adminis-
tratius de 1’organisme.

las areas de actividad del organismo, con el fin de detectar y corregir
posibles situaciones de desigualdad entre mujeres y hombres.

8.% Asesorar en la elaboracion de los planes de igualdad previstos en
la normativa de funcion publica valenciana, colaborar en su evaluacion
y proponer la adopcioén de medidas correctoras.

9.° Impulsar la formacioén y la sensibilizacién de su personal en
relacion con el alcance y el significado del principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, por medio de la formulacién
de propuestas de acciones formativas a los 6rganos competentes por
razon de la materia.

10.° Impulsar y proponer medidas especificas dirigidas a corregir
situaciones de desigualdad social que afecten especialmente a mujeres
en exclusion social, victimas de violencia o que sufren discriminacion
multiple.

11.° Promover e impulsar el desarrollo de medidas de correspon-
sabilidad y conciliacion de la vida personal, laboral y familiar que se
adoptan desde la conselleria con competencias en funcion publica.

) Cualquier otra funcion que se le encomiende en las materias que
le son propias.

4. Al Servicio de Gestion Econdmica y Presupuestaria le correspon-
den las siguientes funciones:

a) Elaborar el anteproyecto de presupuestos del organismo

b) Controlar y hacer el seguimiento de la ejecucion presupuestaria
y econdmica de todos los programas presupuestarios del organismo, asi
como tramitar las propuestas de modificaciones presupuestarias.

¢) Coordinar y efectuar el seguimiento de las cajas pagadoras del
organismo, asi como contabilizar las cuentas justificativas de los fondos
de caja fija gestionados por los 6rganos directivos del organismo.

d) Establecer las directrices para la correcta gestion de gastos e
ingresos y la 6ptima utilizacién de recursos.

e) Disefiar y mantener actualizados los programas de informacion y
gestion econdmica del organismo.

/) Coordinar y elaborar la informacion econémica que solicite la
Sindicatura de Comptes, la Intervencion General u otros 6rganos supe-
riores o de control.

g) Cualquier otra que le sea encomendada en relacion con las mate-
rias que le son propias.

5. Al Servicio de Contratacion y Asuntos Generales le corresponden
las siguientes funciones:

a) Coordinar, tramitar y realizar el seguimiento de los expedientes
de contratacion del organismo.

b) Elaborar informes, propuestas de resolucion y demas incidencias
que se deriven de los contratos.

¢) Realizar la gestion patrimonial de los bienes muebles e inmuebles
afectos al organismo.

d) Velar por el correcto funcionamiento del Registro General de
entrada y salida de documentos y del archivo general del organismo.

e) Gestionar los asuntos generales, tales como régimen interior,
parque movil, sin perjuicio de las competencias que tenga atribuidas la
conselleria competente en esta materia, asi como el mantenimiento de
instalaciones y otros similares.

/) Gestionar las adquisiciones de material de tipo general necesario
para el normal funcionamiento del organismo.

g) Establecer criterios de racionalizacién y homogeneizacion en
materia de adquisicion y utilizacion de material de tipo general y ela-
borar la propuesta y gestionar la adquisiciéon de mobiliario y material
fungible e inventariable.

h) Coordinar dentro del ambito del organismo y gestionar ante la
direccion general competente las necesidades de material informatico
y telematico.

i) Cualquier otra que le sea encomendada en relacion con las mate-
rias que les son propias.

6. Al Servicio de Organizacion, Gestion y Mejora de Procesos le
corresponden las siguientes funciones:

a) Estudiar los procesos, estructuras y métodos de trabajo y propo-
ner las medidas de mejora al efecto.

b) Dirigir y supervisar las actuaciones tendentes a la mejora de la
calidad de los procedimientos y servicios publicos competencia de la
EVAP y de los instrumentos generales aplicables para su modernizacion.

¢) Dirigir y supervisar las medidas de simplificacion, reduccion de
cargas administrativas y acceso electronico en los procedimientos admi-
nistrativos del organismo.
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d) Gestionar i tramitar les propostes dels ciutadans en el Portal de
la Transpareéncia de la Generalitat (Portal GV Oberta) relacionades amb
les matéries que es corresponguen amb 1’ambit competencial de ’EVAP.

e) Gestionar i tramitar les queixes i suggeriments.

/) Vetlar pel compliment de la normativa en materia de proteccio de
dades de caracter personal i en matéria de seguretat de la informacio.

2) Implementar mesures que desenvolupen I’administraci6 electro-
nica i aprofundisquen en aquesta en I’ambit d’actuacio de ’EVAP, sense
perjudici de les competéncies que en aquesta matéria puguen corres-
pondre a I’0rgan competent en matéria de tecnologies de la informacio
i comunicacions, i estudiar i fer propostes sobre normalitzacio de docu-
ments administratius.

h) Coordinar el manteniment i I’actualitzaci6 dels continguts de la
pagina web de ’EVAP.

i) Exercir les funcions que li corresponen com a Unitat de Transpa-
réncia de 1’organisme.

j) Qualsevol altra funci6 relativa a I’organitzaci6 i millora de pro-
cessos que, dins del seu ambit funcional, li encomane la Subdireccio.

CAPITOL V
Comissio Permanent de Seleccio

Article 23. Objecte

1. A I’empara del que es disposa en I’article 67.7 de la Llei 4/2021,
de 16 d’abril, de la funcid publica valenciana, adscrita a ’EVAP es
constituira la Comissié Permanent de Seleccidé com a organ col-legiat
técnic, especialitzat i permanent per a I’execucié dels processos selec-
tius d’ingrés en els cossos segiients de I’ Administracié de la Generalitat:
cos superior d’administracié (A1-01), cos de gestio (A2-01), cos admi-
nistratiu (C1-01), cos auxiliar (C2-01), cos de serveis auxiliars (C2-03),
aixi com les corresponents escales d’aquests.

2. Igualment, li podra ser encomanat per la Presidéncia de I’EVAP
la seleccio del personal d’altres cossos, escales i agrupacions professio-
nals funcionarials de I’ Administraci6 de la Generalitat quant a les mate-
ries comunes dels temaris previstos en les corresponents convocatories.

3. En tot cas, una persona membre de la CPS assumira la secretaria
en cadascun dels organs técnics de seleccio que es constituisquen en
I’ambit de I’ Administracié de la Generalitat, amb la finalitat de garantir
el manteniment d’uns criteris homogenis en tots aquests.

Article 24. Funcions

Correspon a la Comissio Permanent de Seleccio:

a) Realitzar i impulsar els processes selectius que tinga assignats
d’acord amb el que s’establisca en cada convocatoria.

b) Establir els criteris d’actuacié que han de regir els processos
selectius que li corresponguen, d’acord amb el que s’estableix en les
bases de les corresponents convocatories.

¢) Preparar el contingut de les proves selectives d’acord amb el
que s’estableix en les bases de la corresponent convocatoria, que podra
contindre la determinaci6 dels criteris que servisquen per a la posterior
correccio.

d) Qualificar cadascun dels exercicis realitzats per les persones
aspirants en cadascuna de les proves dels processos selectius que li cor-
responguen.

e) Baremar, si escau, els mérits al-legats per les persones aspirants
en fase de concurs.

/) Pronunciar-se sobre les al-legacions formulades contra els seus
actes i acords, i emetre informe sobre els recursos i les impugnacions la
resolucio dels quals corresponga a 1’0rgan convocant.

2) Analitzar i proposar, si escau, a la Direcciéo General de I’EVAP,
totes les mesures que puguen resultar convenients per al millor desenvo-
lupament dels processos selectius i vetlar per 1’adequacié del contingut
de les proves a les funcions a assumir i les tasques a desenvolupar.

h) Totes les funcions que se li assignen que resulten necessaries per
al compliment dels fins que té encomanats.

d) Gestionar y tramitar las propuestas de los ciudadanos en el Portal
de la Transparencia de la Generalitat (Portal GV Oberta) relacionadas con
las materias que se correspondan con el ambito competencial de la EVAP.

e) Gestionar y tramitar las quejas y sugerencias.

f) Velar por el cumplimiento de la normativa en materia de pro-
teccion de datos de caracter personal y en materia de seguridad de la
informacion.

2) Implementar medidas que desarrollen y profundicen la adminis-
tracion electronica en el ambito de actuacion de la EVAP, sin perjuicio
de las competencias que en esta materia puedan corresponder al 6rgano
competente en materia de tecnologias de la informacion y comunicacio-
nes y estudiar y hacer propuestas sobre normalizacion de documentos
administrativos.

h) Coordinar el mantenimiento y la actualizacién de los contenidos
de la pagina web de la EVAP.

i) Ejercer las funciones que le corresponde como Unidad de Trans-
parencia del organismo.

) Cualquier otra funcion relativa a la organizacion y mejora de
procesos que, dentro de su ambito funcional, le encomiende la subdi-
reccion.

CAPITULO V
Comision Permanente de Seleccion

Articulo 23. Objeto

1. Al amparo de lo dispuesto en el articulo 67.7, de la Ley 4/2021,
de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana, adscrita a la EVAP se
constituira la Comisién Permanente de Seleccion como dérgano colegia-
do técnico, especializado y permanente para la ejecucion de los proce-
sos selectivos de ingreso en los siguientes cuerpos de la Administracion
de la Generalitat: cuerpo superior de administracion (A1-01), cuerpo de
gestion (A2-01), cuerpo administrativo (C1-01), cuerpo auxiliar (C2-
01), cuerpo de servicios auxiliares (C2-03) asi como las correspondien-
tes escalas de estos.

2. Igualmente se le podra encomendar por la Presidencia de la
EVAP la seleccion del personal de otros cuerpos, escalas y agrupacio-
nes profesionales funcionariales, de la Administracion de la Generalitat
en lo relativo a las materias comunes de los temarios previstos en las
correspondientes convocatorias.

3. En todo caso, una persona miembro de la Comisién Permanente
de Seleccion asumira la secretaria en cada uno de los 6rganos técnicos
de seleccion que se constituyan en el ambito de la Administracion de la
Generalitat, con el fin de garantizar el mantenimiento de unos criterios
homogéneos en todos ellos.

Articulo 24. Funciones

Corresponde a la Comision Permanente de Seleccion:

a) Realizar e impulsar los procesos selectivos que tenga asignados
con arreglo a lo que se establezca en cada convocatoria.

b) Establecer los criterios de actuacion que deben regir los procesos
selectivos que le correspondan, de acuerdo con lo establecido en las
bases de las correspondientes convocatorias.

¢) Preparar el contenido de las pruebas selectivas de acuerdo con lo
establecido en las bases de la correspondiente convocatoria, que podra
contener la determinacion de los criterios que sirvan para su posterior
correccion.

d) Calificar cada uno de los ejercicios realizados por las personas
aspirantes en cada una de las pruebas de los procesos selectivos que le
correspondan.

e) Baremar, en su caso, los méritos alegados por las personas aspi-
rantes en fase de concurso.

/) Pronunciarse sobre las alegaciones formuladas contra sus actos
y acuerdos, y emitir informe sobre los recursos e impugnaciones cuya
resolucion corresponda al 6rgano convocante.

g) Analizar y proponer, en su caso, a la Direccion General de la
EVAP, cuantas medidas puedan resultar convenientes para el mejor
desarrollo de los procesos selectivos y velar por la adecuacion del con-
tenido de las pruebas a las funciones a asumir y las tareas a desarrollar.

h) Cuantas otras funciones se le asignen resulten necesarias para el
cumplimiento de los fines que tiene encomendados.
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Article 25. Composicio i réegim de funcionament

1. Mitjancant una resoluci6 de la Presidéncia de ’EVAP es determi-
nara la composici6 i el régim de funcionament de la Comissiéo Perma-
nent de Seleccio i es designara les persones que en formen part.

2. En tot cas, la Comissio Permanent de Seleccié haura de comptar
amb un nombre imparell de membres, tots ells personal funcionari de
carrera adscrit a cossos o escales dels subgrups de classificacido Al o
A2, iestara integrada per una presidéncia, un minim de set vocals i per
la secretaria.

3. Els set vocals previstos en I’apartat anterior seran personal funci-
onari de carrera que exercisca les seues funcions en el Servei de Suport
a la Comissio Permanent de Seleccio i als Organs Técnics de Seleccio.

4. En la composicio de la Comissié Permanent de Seleccio es procu-
rara que hi haja una presencia equilibrada de dones i d’homes.

TITOL II
Planificacié i programacio de les activitats

Article 26. Pla director de I’EVAP

La Direcci6 elaborara un Pla director de ’EVAP, per a la seua apro-
vacio6 pel Consell Rector, que haura de determinar, per a un periode de
quatre anys, els objectius i les prioritats que han de regir les actuacions
de I’organisme durant el seu periode de vigéncia, i que contindra el
seglient:

a) La definici6 de I’orientaci6 estratégica, objectius i criteris d’ac-
tuacio de 1’organisme.

b) Les actuacions especifiques a adoptar per a la consecuci6 dels
objectius fixats, incorporant un cronograma de realitzaci6é d’aquestes.

¢) La determinaci6 dels mitjans materials i informatics i de personal
necessaris per a la consecucié d’aquells objectius.

d) La previsi6 de resultats.

e) Els instruments de seguiment, control i avaluacio als quals ’or-
ganisme ha de sotmetre la seua activitat.

Article 27. Plans de gestio anual

La Direcci6 elaborara anualment, per a la seua aprovacié pel Con-
sell Rector, un pla de gestio anual en el qual s’establiran, en el marc de
les directrius fixades en el Pla director de I’EVAP, els objectius, prio-
ritats i recursos per a I’exercici corresponent, i contindra els mateixos
apartats que el pla director enumerats en [’article anterior.

Article 28. Informe d’avaluacio dels plans

La Direcci6 elaborara anualment, per a la seua aprovacid pel Con-
sell Rector, un informe d’avaluacio i control de 1’execucio del pla de
gestio anual, a través del qual s’acreditara el grau de compliment dels
objectius i prioritats fixats en el pla esmentat.

Aixi mateix, la Direcci6 elaborara un informe final d’avaluaci6 del
grau de compliment dels objectius fixats en el Pla director de ’EVAP,
que sera sotmés a I’aprovacié del Consell Rector.

Article 29. Publicacio dels plans i informes d’avaluacio

Els plans d’actuaci6 de I’EVAP, aixi com els informes d’avaluacio
d’aquests, es publicaran en el Portal de Transparéncia de la Generalitat
(Portal GV Oberta) i en la pagina web de 1’organisme, en compliment
del principi de transparencia.

TITOL IV
Régim economicopressupostari,
juridic i de personal de PEVAP

CAPITOLI
Reégim economic

Article 30. Recursos economics

Per al correcte funcionament dels seus fins i competéncies, ’EVAP
disposara dels recursos economics segiients:

Articulo 25. Composicion y régimen de funcionamiento

1. Mediante resolucion de la Presidencia de la EVAP se determinara
la composicion y régimen de funcionamiento de la Comision Perma-
nente de Seleccion y se designara a las personas que formen parte de
la misma.

2. En todo caso, la Comisién Permanente de Seleccion debera con-
tar con un numero impar de miembros, todos ellos personal funcionario
de carrera adscrito a cuerpos o escalas de los subgrupos de clasificacion
Al o A2, y estara integrada por una Presidencia, un minimo de siete
vocales y por la Secretaria.

3. Los siete vocales previstos en el apartado anterior serdn personal
funcionario de carrera que desempefie sus funciones en el Servicio de
Apoyo a la Comision Permanente de Seleccion y a los Organos Técni-
cos de Seleccion.

4. En la composicion de la Comisién Permanente de Seleccion se
procurara que exista una presencia equilibrada de mujeres y de hom-
bres.

TITULO II
Planificacion y programacién de las actividades

Articulo 26. Plan director de la EVAP

La Direccion elaborara un Plan director de la EVAP, para su apro-
bacion por el Consejo Rector, que debera determinar, para un periodo
de cuatro afios, los objetivos y prioridades que deben regir las actua-
ciones del organismo durante su periodo de vigencia, y que contendra
lo siguiente:

a) La definicion de la orientacion estratégica, objetivos y criterios
de actuacion del organismo.

b) Las actuaciones especificas a adoptar para la consecucion de los
objetivos fijados, incorporando un cronograma de realizacion de estas.

¢) La determinacion de los medios materiales e informaticos y de
personal necesarios para la consecucion de aquellos objetivos.

d) La prevision de resultados.

e) Los instrumentos de seguimiento, control y evaluacion a los que
el organismo debe someter su actividad.

Articulo 27. Planes de gestion anual

La Direccion elaborara anualmente, para su aprobacion por el
Consejo Rector, un plan de gestion anual en el que se estableceran, en
el marco de las directrices fijadas en el Plan director de la EVAP, los
objetivos, prioridades y recursos para el ejercicio correspondiente, y
contendra los mismos apartados que el Plan director enumerados en el
articulo anterior.

Articulo 28. Informe de evaluacion de los planes

La Direccion elaborara anualmente, para su aprobacion por el Con-
sejo Rector, un informe de evaluacion y control de la ejecucion del plan
de gestion anual, a través del cual se acreditara el grado de cumplimien-
to de los objetivos y prioridades fijadas en el citado plan.

Asimismo, la Direccion elaborara un informe final de evaluacion
del grado de cumplimiento de los objetivos fijados en el Plan director de
la EVAP, que sera sometido a la aprobacion del Consejo Rector.

Articulo 29. Publicacion de los planes e informes de evaluacion

Los planes de actuacion de la EVAP, asi como los informes de eva-
luacion de los mismos, se publicaran en el Portal de Transparencia de
la Generalitat (Portal GV Oberta) y en la pagina web del organismo, en
cumplimiento del principio de transparencia.

TITULO IV
Régimen econémico-presupuestario,
juridico y de personal de la EVAP

CAPITULO I
Régimen economico

Articulo 30. Recursos econémicos

Para el correcto funcionamiento de sus fines y competencias, la
EVAP dispondra de los siguientes recursos econémicos:
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a) Les dotacions, transferéncies o subvencions que anualment es
consignen en els pressupostos de la Generalitat o en els d’altres admi-
nistracions publiques.

b) Els béns i drets que constituisquen el seu patrimoni, aixi com els
productes o rendes d’aquells, per a la gestio dels quals gaudira d’auto-
nomia.

¢) El rendiment de les taxes, preus publics i altres ingressos vincu-
lats als serveis que puga prestar.

d) Les subvencions, donacions, heréncies i llegats, i qualsevol altra
aportacio voluntaria de persones fisiques o juridiques, publiques o privades.

e) Les aportacions financeres i pressupostaries que reba de I’ Admi-
nistracio General de I’Estat o de la Unié Europea, per al desenvolupa-
ment d’actuacions finalistes.

/) Els altres recursos econdmics, ordinaris o extraordinaris, que se
I’autoritze a percebre o que pogueren correspondre-li de conformitat
amb la normativa vigent.

Article 31. Patrimoni

1. Constitueixen el patrimoni de I’EVAP tots aquells béns mobles
i immobles afectes als seus fins i competéncies. Aixi mateix, formaran
part del seu patrimoni els que es puguen adquirir en el futur, s’ incorpo-
ren per adscripcio de la conselleria competent en mateéria de patrimoni
de la Generalitat, o per cessid de qualsevol entitat publica o privada.

2. ’EVAP podra concertar, d’acord amb el que es disposa en la
normativa en materia de patrimoni de la Generalitat, qualsevol conces-
si6 administrativa sobre qualssevol béns immobles del seu propi patri-
moni, garantint la seua finalitat de servei ptblic, després de 1’informe
favorable previ de la conselleria competent en matéria de patrimoni de
la Generalitat.

CAPITOL IT
Reégim pressupostari

Article 32. De la gestio economica i pressupostaria

1. EVAP comptara amb el régim pressupostari, de comptabili-
tat, intervencio i control financer establit per als organismes de la seua
naturalesa en la normativa vigent, amb supeditaci6 al compliment de
les exigencies dels principis d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat
financera.

2. L’estructura, procediment d’elaboracid, execucio i liquidacié del
pressupost de I’EVAP, aixi com el régim d’ajudes i subvencions, es regi-
ra per la Llei 1/2015, de 6 de febrer, d’hisenda publica, del sector public
instrumental i de subvencions, i per les disposicions legals vigents en
mateéria pressupostaria.

CAPITOL 111
Reégim juridic

Article 33. Regim juridic

1. L’EVAP es regeix pel que es disposa en la Llei 4/2021, de 16
d’abril, de la Generalitat, de la funcio publica valenciana, i la seua nor-
mativa de desenvolupament; per les disposicions generals reguladores
dels organismes autonoms de la Generalitat; per les normes per les quals
es regula el funcionament dels organs col-legiats de les administracions
publiques previstes en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic
del sector public, i per aquest decret del Consell, aixi com per les altres
normes que el despleguen.

2. Dassisteéncia juridica a aquest organisme es realitzara de confor-
mitat amb el que es disposa en la normativa sobre assisténcia juridica
de la Generalitat.

3. El régim juridic aplicable a la contractacio és I’establit en la legis-
lacid sobre contractacid publica.

Article 34. Naturalesa dels actes

Els actes emanats dels organs directius de ’EVAP tindran la natura-
lesa d’actes administratius, i estaran subjectes a les bases de régim juri-
dic i al procediment administratiu comu fixat per I’Estat, sense perjudici
de les especialitats derivades de 1’organitzacio propia de la Comunitat
Valenciana.

a) Las dotaciones, transferencias o subvenciones que anualmente
se consignen en los presupuestos de la Generalitat o en los de otras
administraciones publicas.

b) Los bienes y derechos que constituyan su patrimonio, asi como
los productos o rentas de aquellos, para cuya gestion gozard de auto-
nomia.

¢) El rendimiento de las tasas, precios publicos y demas ingresos
vinculados a los servicios que pueda prestar.

d) Las subvenciones, donaciones, herencias y legados, y cualquier otra
aportacion voluntaria de personas fisicas o juridicas, ptblicas o privadas.

e) Las aportaciones financieras y presupuestarias que reciba de la
Administracion General del Estado o de 1a Unidén Europea, para el desa-
rrollo de actuaciones finalistas.

f) Los demas recursos econdémicos, ordinarios o extraordinarios,
que se le autorice a percibir o que pudieran corresponderle conforme a
la normativa vigente.

Articulo 31. Patrimonio

1. Constituye el patrimonio de la EVAP todos aquellos bienes mue-
bles e inmuebles afectos a sus fines y competencias. Asimismo, formaran
parte de su patrimonio los que se puedan adquirir en el futuro, se incorpo-
ren por adscripcion de la conselleria competente en materia de patrimonio
de la Generalitat, o por cesion de cualquier entidad publica o privada

2. La EVAP podra concertar, de acuerdo con lo dispuesto en la nor-
mativa en materia de patrimonio de la Generalitat, cualquier concesion
administrativa sobre cualesquiera bienes inmuebles de su propio patri-
monio, garantizando su finalidad de servicio publico, previo informe
favorable de la conselleria competente en materia de patrimonio de la
Generalitat.

CAPITULO IT
Régimen presupuestario

Articulo 32. De la gestion economica y presupuestaria

1. La EVAP contara con el régimen presupuestario, de contabilidad,
intervencion y de control financiero establecido para los organismos de
su naturaleza en la normativa vigente, supeditandose al cumplimiento
de las exigencias de los principios de estabilidad presupuestaria y sos-
tenibilidad financiera.

2. La estructura, procedimiento de elaboracion, ejecucion y liqui-
dacion del presupuesto de la EVAP asi como el régimen de ayudas y
subvenciones, se regirad por la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de Hacienda
Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones y por las
disposiciones legales vigentes en materia presupuestaria.

CAPITULO 111
Régimen juridico

Articulo 33. Régimen juridico

1. La EVAP se rige por lo dispuesto en la Ley 4/2021, de 16 de abril,
de la Generalitat, de la funcion publica valenciana y su normativa de
desarrollo, por las disposiciones generales reguladoras de los organis-
mos autonomos de la Generalitat, por las normas por las cuales se regula
el funcionamiento de los drganos colegiados de las administraciones
publicas previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juri-
dico del sector publico y por el presente decreto del Consell asi como
por las demas normas que lo desarrollen.

2. La asistencia juridica a este organismo se realizara de confor-
midad con lo dispuesto en la normativa sobre asistencia juridica de la
Generalitat.

3. El régimen juridico aplicable a la contratacion es el establecido
en la legislacion sobre contratacion publica.

Articulo 34. Naturaleza de los actos

Los actos emanados de los organos directivos de la EVAP tendran
la naturaleza de actos administrativos, y estaran sujetos a las bases de
régimen juridico y al procedimiento administrativo comun fijado por el
Estado, sin perjuicio de las especialidades derivadas de la organizacion
propia de la Comunitat Valenciana.
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Article 35. Recursos administratius contra els actes

1. Els actes dictats per la persona titular de la Presideéncia de ’EVAP
i de la Direccié General posen fi a la via administrativa, i contra aquests
es podra recorrer, potestativament, en reposicié o podran ser impugnats
directament davant 1’ordre jurisdiccional contencids administratiu.

2. El procediment, els terminis i els requisits per a la interposicid
dels recursos contra els actes de I’EVAP se substanciaran d’acord amb
la legislacio basica de procediment administratiu comu.

CAPITOL IV
Regim de personal

Article 36. Regim de personal

1. El personal al servei de I’EVAP tindra relacio juridica funcionari-
al o laboral, segons corresponga, i es regulara de conformitat amb el que
es preveu en la normativa de la funcid publica valenciana.

2. Al personal la relacio juridica del qual siga de caracter funcio-
narial se li aplicara el que es preveu en la llei reguladora de la funcid
publica valenciana.

3. Al personal la relaci6 del qual siga de caracter laboral se li apli-
cara la legislacio laboral, ’especifica valenciana en materia de personal
al servei de la Generalitat i els convenis col-lectius del personal laboral
al servei de I’Administracio de la Generalitat.

4. La gestio dels llocs de treball i del personal adscrit a ’EVAP
correspondra a la conselleria competent en matéria de funcio publica.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Constitucio del Consell Rector i posada en funcionament de
I’EVAP

La posada en funcionament de ’EVAP es produira en el moment
que aixi ho acorde el Consell Rector, que haura d’estar constituit en el
termini dels tres mesos segiients a 1’entrada en vigor d’aquest regla-
ment.

Segona. Adscripcio dels llocs de treball i modificacions pressupos-
taries

1. Les conselleries competents en materia d’hisenda i en matéria de
funcid publica realitzaran les modificacions pressupostaries i adscriuran
a I’EVAP els llocs de treball de 1’anterior estructura de la Conselleria de
Justicia, Interior i Administracié Publica que tinguen assignades funci-
ons en alguna de les matéries competéncia de 1’organisme.

2. El personal que ocupe llocs de treball que s’adscriuen a ’EVAP
mantindra la mateixa relaci6 juridica, drets i obligacions que tenia fins
a I’entrada en vigor del present decret del Consell.

Tercera. Informacio relativa als processos de seleccio

L’EVAP, amb la finalitat de contribuir a la transparéncia dels pro-
cessos selectius, disposara d’un portal d’internet en el qual se centralitze
de manera accessible per a la ciutadania la informacié relacionada amb
els procediments de seleccio de personal al servei de I’ Administracio
de la Generalitat.

Quarta. Inscripcio en [’Inventari d’entitats del sector public estatal,
autonomic i local

L’EVAP, en compliment del que s’estableix en els articles 82 i 83
de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public,
realitzara els tramits oportuns per a la seua inscripci6 en 1’Inventari
d’entitats del sector public estatal, autonomic i local.

Cinquena. Personal de la Comissio Permanent de Seleccio

1. Larelaci6 de llocs de treball de I’EVAP incloura llocs de caracter
estructural entre les funcions dels quals tindran assignades la de formar
part de la Comissio Permanent de Seleccio.

2. Sense perjudici del que es disposa en 1’apartat anterior, la Pre-
sidéncia de I’EVAP podra designar per a les vocalies de la Comissio

Articulo 35. Recursos administrativos contra los actos

1. Los actos dictados por la persona titular de la Presidencia de la
EVAP y de la Direccion General ponen fin a la via administrativa, y
podran ser recurridos potestativamente en reposicion o ser impugnados
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

2. El procedimiento, los plazos y los requisitos para la interposicion
de los recursos contra los actos de la EVAP se sustanciaran conforme a
la legislacion basica de procedimiento administrativo comun.

CAPITULO IV
Régimen de personal

Articulo 36. Régimen de personal

1. El personal al servicio de la EVAP tendra relacion juridica funcio-
narial o laboral, segun corresponda, y se regulara de conformidad con lo
previsto en la normativa de la funcion pablica valenciana.

2. Al personal cuya relacion juridica sea de carcter funcionarial le
sera de aplicacion lo previsto en la ley reguladora de la funcion publica
valenciana.

3. Al personal cuya relacion sea de caracter laboral le sera de aplica-
cion la legislacion laboral, la especifica valenciana en materia de perso-
nal al servicio de la Generalitat y los Convenios Colectivos del personal
laboral al servicio de la Administracion de la Generalitat.

4. La gestion de los puestos de trabajo y del personal adscrito a la
EVAP correspondera a la conselleria competente en materia de funcion
publica.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Constitucion del Consejo Rector y puesta en funcionamiento
de la EVAP

La puesta en funcionamiento de la EVAP se producira en el momen-
to que asi lo acuerde el Consejo Rector, el cual debera estar constitui-
do en el plazo de los 3 meses siguientes a la entrada en vigor de este
reglamento.

Segunda. Adscripcion de los puestos de trabajo y modificaciones pre-
supuestarias

1. Las consellerias competentes en materia de hacienda y en mate-
ria de funcion publica, realizaran las modificaciones presupuestarias
y adscribiran a la EVAP los puestos de trabajo de la anterior estructu-
ra de la Conselleria de Justicia, Interior y Administracion Publica que
tengan asignadas funciones en alguna de las materias competencia del
organismo.

2. El personal que esté ocupando puestos de trabajo que se adscri-
ben a la EVAP mantendra la misma relacién juridica, derechos y obli-
gaciones que tenia hasta la entrada en vigor del presente Decreto del
Consell.

Tercera. Informacion relativa a los procesos de seleccion

La EVAP, con la finalidad de contribuir a la transparencia de los
procesos selectivos, dispondra de un portal de internet en el que se cen-
tralice de forma accesible para la ciudadania la informacion relacionada
con los procedimientos de seleccion de personal al servicio de la Admi-
nistracion de la Generalitat.

Cuarta. Inscripcion en el Inventario de Entidades del Sector Publico
Estatal, Autonomico y Local

La EVAP, en cumplimiento de lo establecido en los articulos 82 y 83
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publi-
co, realizara los tramites oportunos para su inscripcion en el Inventario
de Entidades del Sector Publico Estatal, Autonémico y Local.

Quinta. Personal de la Comision Permanente de Seleccion

1. La relacion de puestos de trabajo de la EVAP incluira puestos
de caracter estructural entre cuyas funciones tendran asignadas la de
formar parte de la Comision Permanente de Seleccion.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, la Presi-
dencia de la EVAP podra designar para las vocalias de la Comision
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Permanent de Seleccid un altre personal funcionari de carrera que com-
patibilitzara les seues funcions en aquesta amb les propies del lloc de
treball que ocupe.

Sisena. Desconcentracio administrativa

Podran crear-se llocs de treball a les provincies d’Alacant i Castelld
quan en virtut del principi de desconcentraci6é administrativa s’acredite
la necessitat d’aquests llocs dins de I’estructura organitzativa de 'EVAP
per a I’acompliment de les seues funcions en el corresponent ambit pro-
vincial 1 hi haja consignacid pressupostaria adequada per a aquest fi.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera. Assumpcio temporal de competéncies

La direccié general competent en materia de funcié publica conti-
nuara exercint les seues competéncies en matéria de seleccio i formacio
fins a la posada en funcionament de I’EVAP, d’acord amb el que s’esta-
bleix en la disposicio addicional primera.

Aixi mateix, en tant el Consell no procedisca al nomenament de la
persona titular de la Direccio General de I’EVAP, exercira les compe-
téncies atribuides en el present Decret a aquest organ.

Segona. Unitats i llocs de nivell administratiu

1. Les unitats i llocs de treball de nivell administratiu configurades
d’acord amb I’anterior estructura de la Conselleria de Justicia, Interior
i Administraci6 Publica romandran subsistents i continuaran donant el
suport administratiu en relacié amb aquells assumptes i expedients que
els corresponga per rad de la materia, sense perjudici de la competéncia
per a resoldre dels organs que la tenen atribuida, i la seua retribucio es
realitzara amb carrec als mateixos crédits pressupostaris.

2. El que es disposa en ’apartat anterior es mantindra fins que
s’efectuen les modificacions pressupostaries derivades d’aquest decret
i les actuacions que siguen procedents sobre els llocs de treball que
corresponga adscriure, si escau, a I’EVAP en el marc de la normativa
vigent en materia de funcio publica i sense perjudici que, posteriorment,
siguen aprovades les relacions de llocs de treball adaptades a la nova
estructura organica.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Derogacio normativa

Queden derogades totes les disposicions del mateix rang o d’un rang
inferior que s’oposen al que es disposa en aquest decret del Consell.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Modificacio del Decret 172/2020, de 30 d’octubre, del Con-
sell, d’aprovacio del Reglament organic i funcional de la Conselleria
de Justicia, Interior i Administracio Publica

1. Es modifica la redaccié de 1’article 11 del Decret 172/2020, de 30
d’octubre, del Consell, d’aprovacié del Reglament organic i funcional
de la Conselleria de Justicia, Interior i Administracié Publica, que queda
com segueix:

«Article 11. Direccio General de Funcié Publica

1. La Direccié General de Funcié Publica, sota la dependéncia de
la Secretaria Autonomica de Justicia i Administracio Publica, en relacio
amb el personal al servei de I’Administraci6 de la Generalitat, exerceix
les funcions establides en ’article 70 de la Llei 5/1983, de 30 de desem-
bre, del Consell, i les altres previstes en I’ordenament juridic, en matéria
de funci6 publica, ordenacid, provisio i relacions sindicals.

2. Especialment, té atribuides les competeéncies segiients:

a) Elaborar les relacions de llocs de treball de I’ Administracio de la
Generalitat gestionats per la conselleria, gestionar els plans d’ocupacio i
els procediments de reassignacié d’efectius, dissenyar la classificaci6 de
llocs de treball i el sistema retributiu del personal en coordinacié amb la
conselleria competent en matéria de pressupostos i despeses.

Permanente de Seleccion a otro personal funcionario de carrera que
compatibilizara sus funciones en la misma con las propias del puesto
de trabajo que ocupe.

Sexta. Desconcentracion administrativa

Podran crearse puestos de trabajo en las provincias de Alicante y
Castellon cuando en virtud del principio de desconcentracion adminis-
trativa, se acredite la necesidad de dichos puestos dentro de la estruc-
tura organizativa de la EVAP para el desempefio de sus funciones en el
correspondiente ambito provincial y exista la consignacion presupues-
taria adecuada para este fin.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Asuncion temporal de competencias

La direccion general competente en materia de funcion publica
seguira ejerciendo sus competencias en materia de seleccion y forma-
cion hasta la puesta en funcionamiento de la EVAP, de acuerdo con lo
dispuesto en la disposicion adicional primera.

Asimismo, en tanto el Consell no proceda al nombramiento de la
persona titular de la Direccion General de la EVAP, ejercera las compe-
tencias atribuidas en el presente Decreto a dicho drgano.

Segunda. Unidades y puestos de nivel administrativo

1. Las unidades y puestos de trabajo de nivel administrativo con-
figuradas a tenor de la anterior estructura de la Conselleria de Justicia,
Interior y Administracion Publica permaneceran subsistentes y seguiran
dando el soporte administrativo en relacion con aquellos asuntos y expe-
dientes que les corresponda por razon de la materia, sin perjuicio de la
competencia para resolver de los 6rganos que la tienen atribuida, y su
retribucion se realizara con cargo a los mismos créditos presupuestarios.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior se mantendra hasta que se
efectiien las modificaciones presupuestarias derivadas de este Decreto
y las actuaciones que procedan sobre los puestos de trabajo que corres-
ponda adscribir, en su caso, a la EVAP en el marco de la vigente nor-
mativa en materia de funcidn publica y sin perjuicio de que, posterior-
mente, sean aprobadas las relaciones de puestos de trabajo adaptadas a
la nueva estructura organica.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion normativa

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango
se opongan a lo dispuesto en este decreto del Consell.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Modificacion del Decreto 172/2020, de 30 de octubre, del
Consell, de aprobacion del Reglamento organico y funcional de la
Conselleria de Justicia, Interior y Administracion Publica

1. Se modifica la redaccion del articulo 11 del Decreto 172/2020, de
30 de octubre, del Consell, de aprobacion del Reglamento organico y
funcional de la Conselleria de Justicia, Interior y Administracion Publi-
ca, quedando como sigue:

«Articulo 11. Direccion General de Funcion Publica.

1. La Direccion General de Funcion Pablica, bajo la dependencia de
la Secretaria Autondémica de Justicia y Administracion Publica, en rela-
cién con el personal al servicio de la Administracion de la Generalitat,
ejerce las funciones establecidas en el articulo 70 de la Ley 5/1983, de
30 de diciembre, del Consell, y las demas previstas en el ordenamiento
juridico, en materia de funcion publica, ordenacion, provision y rela-
ciones sindicales.

2. En especial, tiene atribuidas las competencias siguientes:

a) Elaborar las relaciones de puestos de trabajo de la Administracion de
la Generalitat gestionados por la conselleria, gestionar los planes de empleo
y los procedimientos de reasignacion de efectivos, disefiar la clasificacion
de puestos de trabajo y el sistema retributivo del personal en coordinacion
con la conselleria competente en materia de presupuestos y gastos.



Num. 9548 / 07.03.2023

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

14588

b) Realitzar les actuacions materials necessaries per a la gestio,
manteniment i actualitzaci6 del Registre de Personal de la Generalitat i
del sistema de cossos, escales i agrupacions professionals funcionarials.

¢) Elaborar projectes normatius, informes i directrius en materia de
funcié publica.

d) Gestionar el personal i I’aplicacié del régim d’incompatibilitats,
sense perjudici de les competeéncies atribuides a altres organs.

e) Gestionar els processos d’accés i progressio de grau en el sistema
de carrera professional horitzontal, el nivell competencial i I’antiguitat.

/) Gestionar la provisié temporal i definitiva dels llocs de treball de
I’ Administracié de la Generalitat.

2) Gestionar les relacions amb les organitzacions sindicals, asso-
ciacions professionals i representacio del personal, aixi com realitzar
el seguiment i la coordinacioé dels processos electorals dels organs de
representacié del personal empleat public i de la negociacioé col-lectiva.

h) Dur a terme la gestié de I’avaluacié de I’acompliment del treball
del personal de I’ Administracié de la Generalitat, de manera coordina-
da amb I’organ que exercisca les competéncies en matéria d’inspeccio
general de serveis.

i) Planificar I’ocupacio6 publica mitjangant 1’elaboracid, coordinacid
i seguiment dels instruments previstos en la normativa vigent.»

2. Es modifica la redaccio de la disposicidé addicional primera del
Decret 172/2020, de 30 d’octubre, del Consell, d’aprovacio del Regla-
ment organic i funcional de la Conselleria de Justicia, Interior i Admi-
nistraci6 Publica, que queda com segueix:

«Disposicié addicional primera. Entitats que s’adscriuen a la Con-
selleria

S’adscriuen a la Conselleria de Justicia, Interior i Administracio
Publica, I’ Agéncia Valenciana de Seguretat i Resposta a les Emergeén-
cies i I’Escola Valenciana d’ Administracié Publica, corresponent la
presidéncia d’ambdos organismes a la persona titular del departament.

Segona. Habilitacio per al desenvolupament

1. S’autoritza la persona titular de la conselleria competent en mate-
ria de funcid publica per a dictar totes les disposicions que siguen neces-
saries per al desplegament i I’execucid del que es disposa en aquest
decret del Consell.

2. Aixi mateix, se 1’autoritza per a modificar I’estructura adminis-
trativa de la Direccié de ’EVAP prevista en el capitol IV del titol 11
d’aquest.

Tercera. Entrada en vigor

Aquest decret del Consell entrara en vigor I’endema de la seua
publicaci6 en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Castell6 de la Plana, 3 de marg de 2023

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

La consellera de Justicia, Interior i Administracio Publica,
GABRIELA BRAVO SANESTANISLAO

b) Realizar las actuaciones materiales necesarias para la gestion,
mantenimiento y actualizacion del Registro de Personal de la Gene-
ralitat y del sistema de cuerpos, escalas y agrupaciones profesionales
funcionariales.

¢) Elaborar proyectos normativos, informes y directrices en materia
de funcion publica.

d) Gestionar el personal y la aplicacion del régimen de incompati-
bilidades, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros 6rganos.

e) Gestionar los procesos de acceso y progresion de grado en el
sistema de carrera profesional horizontal, el nivel competencial y la
antigiiedad.

/) Gestionar la provision temporal y definitiva de los puestos de
trabajo de la Administracion de la Generalitat.

2) Gestionar las relaciones con las organizaciones sindicales, aso-
ciaciones profesionales y representacion del personal, asi como realizar
el seguimiento y coordinacion de los procesos electorales de los 6rganos
de representacion del personal empleado publico y de la negociacion
colectiva.

h) Llevar a cabo la gestion de la evaluacion del desempeiio del tra-
bajo del personal de la Administracion de la Generalitat, de manera
coordinada con el 6rgano que ostente las competencias en materia de
Inspeccion General de Servicios.

i) Planificar el empleo publico mediante la elaboracién, coordi-
nacion y seguimiento de los instrumentos previstos en la normativa
vigente.»

2. Se modifica la redaccion de la disposicion adicional primera del
Decreto 172/2020, de 30 de octubre, del Consell, de aprobacion del
Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Justicia, Interior
y Administracion Publica, quedando como sigue:

«Disposicion adicional Primera. Entidades que se adscriben a la
Conselleria

Se adscriben a la Conselleria de Justicia, Interior y Administra-
cion Publica, la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las
Emergencias y la Escola Valenciana d’ Administracié Publica, corres-
pondiendo la presidencia de ambos organismos a la persona titular del
departamento».

Segunda. Habilitacion para el desarrollo

1. Se autoriza a la persona titular de la conselleria competente en
materia de funcion publica para dictar cuantas disposiciones sean nece-
sarias para el desarrollo y la ejecucion de lo dispuesto en este decreto
del Consell.

2. Asimismo se le autoriza para modificar la estructura administra-
tiva de la Direccion de la EVAP prevista en el capitulo IV del titulo 11
del mismo.

Tercera. Entrada en vigor

El presente decreto del Consell entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Castell6 de la Plana, 3 de marzo de 2023

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

La consellera de Justicia, Interior y Administracion Publica,
GABRIELA BRAVO SANESTANISLAO



		2023-03-06T14:58:09+0100
	SERVICIO DE PUBLICACIONES DE LA GENERALITAT
	Certificacio oficial. (Decret 183/2006, Diari Oficial n5409 de 18-12-2006)




