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Ajuntament de Xeraco

Anunci d’aprovacio de la convocatoria i rectificacio de les
bases del procés selectiu per a la cobertura en propietat
d’una plaga d’oficial de policia local per promocié inter-
na ordindria mitjan¢ant concurs-oposicio. [2023/1908]

En data 21 de febrer de 2023, la regidora delegada de Serveis
Urbans, Recursos Humans i Proteccié Animal ha adoptat la Resolucio
nam. 2023-0187 que aprova la convocatoria i les seglients bases que
regiran el procés selectiu per a la cobertura en propietat d’una plaga
d’oficial de policia local (escala d’administracié especial, subescala de
serveis especials, classe policia local i les seues auxiliars enquadrades
en I’escala executiva, categoria d’oficial, grup B) per promoci6 interna
ordinaria mitjangant concurs oposicio, corresponent a 1’oferta d’ocupa-
ci6 publica de 2022.

D’acord amb el que s’estableix en ’apartat tercer de les bases,
aquestes es publicaran integrament en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana (que figuren com annex a aquesta publicacid) i en el Tauler
d’anuncis del web municipal (www.xeraco.es). Aixi mateix, es publica-
ra anunci de la convocatoria i extracte de les bases en el Butlleti Oficial
de la Provincia de Valéncia i en el Boletin Oficial del Estado.

Xeraco, 22 de febrer de 2023.— La regidora delegada de Serveis
Urbans, Recursos Humans i Proteccié Animal: Silvia Milvaques Cas-
tello.

ANNEX
Bases del procés selectiu per a la cobertura definitiva d'una plaga
d’oficial de policia local, corresponent a I’oferta d’ocupacio publica
2022, per promocio interna ordinaria i concurs oposicio

1. Objecte de la convocatoria

L’objecte de les presents bases és la regulacio del procés selectiu per
a la provisio en propietat d’una plaga d’oficial de policia local inclosa
en I’oferta d’ocupaci6 publica de 2022 d’aquest ajuntament, mitjangant
promocio interna ordinaria pel sistema de concurs oposicio.

La placa d’oficial de policia local, esta classificada en ’escala d’ad-
ministracio especial, subescala de serveis especials, classe policia local i
les seues auxiliars enquadrades en 1’escala executiva, categoria d’ofici-
al, grup de titulaci6 B de I’article 76 del text refos de la Llei de 1’Estatut
Basic de I’Empleat Public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d’octubre, sent proveida per promoci6 interna ordinaria d’acord
amb allo previst en la llei 17/2017, de 13 de desembre, de la Gene-
ralitat, de coordinacié de policies locals de la Comunitat Valenciana.
Aquesta plaga esta dotada en les retribucions basiques del grup B, i les
complementaries que s’inclouen en I’annex de personal que s’adjunta
al pressupost municipal.

2. Normativa aplicable

La realitzacio de les proves selectives objecte de la convocatoria es
subjectara en tot allo que no estiga expressament previst en les presents
basses, en el que disposen les segiients disposicions:

—La Llei 17/2017, de 13 de desembre, de coordinacid de policies
locals de la Comunitat Valenciana.

— El Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, d’establiment
de les bases i criteris generals per a la seleccio, promoci6 i mobilitat en
els cossos de policia local de la Comunitat Valenciana.

— La correccid d’errades del Decret 179/2021, de 5 de novembre,
del Consell, d’establiment de les bases i criteris generals per a la selec-
cid, promocid i mobilitat en els cossos de policia local de la Comunitat
Valenciana.

— El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s apro-
va el text refos de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public.

—La Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la funci6 publica valenciana.

Ayuntamiento de Xeraco

Anuncio sobre aprobacion de la convocatoria y rectificacion
de las bases del proceso selectivo para la cobertura en pro-
piedad de una plaza de oficial de policia local por promocion
interna ordinaria mediante concurso-oposicion. [2023/1908]

En fecha 21 de febrero de 2023, la concejala delegada de Servi-
cios Urbanos, Recursos Humanos y Proteccion Animal ha adoptado la
resolucion num. 2023-0187 aprobando la convocatoria y las siguientes
bases que regiran el proceso selectivo para la cobertura en propiedad de
una plaza de oficial de policia local (escala de administracion especial,
subescala de servicios especiales, clase policia local y sus auxiliares
encuadradas en la escala ejecutiva, categoria de oficial, grupo B) por
promocion interna ordinaria mediante concurso-oposicion, correspon-
diendo a la oferta de empleo publico de 2022.

De acuerdo con el establecido en el apartado tercero de las bases,
estas se publicaran integramente en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana (que figuran como anexo en esta publicacion) y en el Tablon
de anuncios de la web municipal (www.xeraco.es). Asi mismo, se publi-
cara anuncio de la convocatoria y extracto de las bases en el Boletin
Oficial de la Provincia de Valencia y en el Boletin Oficial del Estado.

Xeraco, 22 de febrero de 2023.— La concejala delegada de Servicios
Urbanos, Recursos Humanos y Proteccion Animal: Silvia Milvaques
Castello.

ANEXO

Bases del proceso selectivo para la cobertura definitiva de una plaza
de oficial de policia local, correspondiente a la oferta de empleo
publico 2022, por promocion interna ordinaria y concurso-oposicion

1. Objeto de la convocatoria

El objeto de las presentes bases es la regulacion del proceso selecti-
vo para la provision en propiedad de una plaza de oficial de policia local
incluida en la oferta de empleo publico de 2022 de este ayuntamiento,
mediante promocion interna ordinaria por el sistema de concurso-opo-
sicion.

La plaza de oficial de policia local, esté clasificada en la escala de
administracion especial, subescala de servicios especiales, clase poli-
cia local y sus auxiliares encuadradas en la escala ejecutiva, categoria
de oficial, grupo de titulaciéon B del articulo 76 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico, aprobado por el
Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, siendo proveida por
promocion interna ordinaria de acuerdo con aquello previsto en la ley
17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat, de coordinacion de poli-
cias locales de la Comunidad Valenciana. Esta plaza esta dotada en las
retribuciones basicas del grupo B, y las complementarias que se inclu-
yen en el anexo de personal que se adjunta en el presupuesto municipal.

2. Normativa aplicable

La realizacion de las pruebas selectivas objeto de la convocatoria
se sujetara en todo aquello que no esté expresamente previsto en las
presentes bases, en lo dispuesto en las siguientes disposiciones:

—LaLey 17/2017, de 13 de diciembre, de coordinacion de policias
locales de la Comunidad Valenciana.

— El Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consejo, de esta-
blecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion, pro-
mocién y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunidad
Valenciana.

— La correccion de errores del Decreto 179/2021, de 5 de noviem-
bre, del Consejo, de establecimiento de las bases y criterios generales
para la seleccion, promocion y movilidad en los cuerpos de policia local
de la Comunidad Valenciana.

— El Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
publico.

—La Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana.
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— El Decret 3/2017,de 13 de gener, del Consell, pel qual s’aprova
el Reglament de seleccid, provisio de llocs de treball i mobilitat del
personal de la funcid publica valenciana.

— Els preceptes basics vigents continguts en la Llei 30/1984, de 2
d’agost, de mesures per a la reforma de la funci6 publica.

— Els preceptes basics vigents continguts en la Llei 7/1985, de 2
d’abril, reguladora de les bases de régim local, i en el Reial decret legis-
latiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refos de les dis-
posicions vigents en matéria de régim local.

— El Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel que s’estableixen les
regles basiques i programes minims a que s’ha d’ajustar el procediment
de seleccio dels funcionaris de ’administracié local.

—La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques i la Llei 40/2015, d’1 d’octubre,
del regim juridic del sector public.

Les restants disposicions normatives que resulten aplicables a la
materia i/o aquelles que substituisquen o desenrotllen les normes ante-
riorment assenyalades.

3. Publicitat de la convocatoria

Les presents bases es publicaran integrament en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana (DOGYV) i en el tauler d’anuncis de la
seu electronica del web municipal (www.xeraco.es). Aixi mateix, es
publicara anunci de la convocatoria i extracte de les bases en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Valencia (BOPYV), i en el Boletin Oficial del
Estado (BOE). Es comunicara el seu text integre a I’Institut Valencia
de Seguretat Publica i Emergencies de la Generalitat Valenciana, en els
termes establerts en la legislacio de regim local i de coordinacioé de la
Policia Local de la Comunitat Valenciana.

La llista provisional i la definitiva de les persones admeses i
excloses es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
(DOGYV) 1 en el tauler d’anuncis de la seu electronica del web municipal
(www.xeraco.es).

La resta d’anuncis es publicaran inicament al tauler d’anuncis de la
seu electronica del web municipal (www.xeraco.es), no sent necessari
efectuar notificacions o avisos individuals a les persones aspirants sobre
el desenvolupament de les proves.

4. Requisits de les persones aspirants

Per a ser admeés o admesa als concursos oposicid per promocid
interna, les persones aspirants hauran de reunir els requisits segiients en
la data de finalitzacié de presentacio d’instancies:

a) Ser personal funcionari de carrera, en la categoria immediata-
ment inferior, integrat en la subescala de serveis especials, classe policia
local i els seus auxiliars. En el cas de la promocio interna ordinaria,
pertanyent al mateix cos de policia local, i en el cas de la promocio
interadministrativa per mobilitat, d’un altre cos de policia local de la
Comunitat Valenciana.

b) Haver prestat serveis, almenys dos anys, com a personal funcio-
nari en la categoria immediatament inferior.

¢) Que no se I’haja suspés ni inhabilitat per a I’exercici de funcions
publiques.

d) Tindre els permisos de conducci6 de les classes B i A2, regulats
en el Reglament general de conductors (Reial decret 818/2009).

e) Estar en possessio de la titulacio exigida, per a I’accés a I’escala
a la qual es concorrega.

Les expressades condicions hauran de mantindre’s al llarg del pro-
cés selectiu durant el qual les persones aspirants podran ser requerides
per a efectuar les comprovacions que s’estimen oportunes.

5. Forma i termini de presentacié d’instancies

1. Les sol-licituds per a prendre part en el procés selectiu es presen-
taran durant el termini de 20 dies habils, comptats a partir de I’endema
de la publicaci6 de I’anunci d’extracte de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, i es dirigiran a I’alcalde-president de la Corporacio,
o regidora delegada de recursos humans, segons el model de sol-licitud
de la present convocatoria a disposicio dels interessats en la seu elec-
tronica de 1’ Ajuntament.

En la instancia es realitzara declaracio expressa i formal de reunir
tots i cadascun dels requisits de la convocatoria en la data d’expiracio
del termini de presentacid de sol-licituds, havent d’acreditar-los poste-

— El Decreto 3/2017,de 13 de enero, del Consejo, por el cual se
aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y
movilidad del personal de la funcion publica valenciana.

— Los preceptos basicos vigentes contenidos en la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

— Los preceptos basicos vigentes contenidos en la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y en el Real decre-
to legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el cual se aprueba el Texto
refundido de las disposiciones vigentes en materia de régimen local.

— El Real decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y programas minimos a que se tiene que ajustar el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de la administracion local.

—La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administra-
tivo comun de las administraciones publicas y la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del régimen juridico del sector publico.

Las restantes disposiciones normativas que resultan aplicables a la
materia y/o aquellas que sustituyan o desarrollen las normas anterior-
mente seflaladas.

3. Publicidad de la convocatoria

Las presentes bases se publicaran integramente en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana (DOGV) y en el Tablon de anuncios de
la Sede Electronica de la web municipal (www.xeraco.es). Asi mismo,
se publicara anuncio de la convocatoria y extracto de las bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valéncia (BOPV), y en el Boletin
Oficial del Estado (BOE). Se comunicara su texto integro al Instituto
Valenciano de Seguridad Piblica y Emergencias de la Generalitat Valen-
ciana, en los términos establecidos en la legislacion de régimen local y
de coordinacion de la Policia Local de la Comunidad Valenciana.

La lista provisional y la definitiva de las personas admitidas y
excluidas se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
(DOGYV) y en el Tablén de anuncios de la Sede Electronica de la web
municipal (wWww.xeraco.es).

El resto de anuncios se publicaran unicamente en el Tablon de anun-
cios de la Sede Electronica de la web municipal (www.xeraco.es), no
siendo necesario efectuar notificaciones o avisos individuales a las per-
sonas aspirantes sobre el desarrollo de las pruebas.

4. Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitido o admitida a los concursos oposicion por promo-
cion interna, las personas aspirantes tendran que reunir los requisitos
siguientes en la fecha de finalizacion de presentacion de instancias:

a) Ser personal funcionario de carrera, en la categoria inmediata-
mente inferior, integrado en la subescala de servicios especiales, clase
policia local y sus auxiliares. En el caso de la promocion interna ordi-
naria, perteneciendo al mismo cuerpo de policia local, y en el caso de la
promocion interadministrativa por movilidad, de otro cuerpo de policia
local de 1la Comunidad Valenciana.

b) Haber prestado servicios, al menos dos afios, como personal fun-
cionario en la categoria inmediatamente inferior.

¢) Que no se lo haya suspendido ni inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

d) Tener los permisos de conduccion de las clases B y A2, regulados
en el Reglamento general de conductores (Real decreto 818/2009).

e) Estar en posesion de la titulacion exigida, para el acceso a la
escala a la cual se concurra.

Las expresadas condiciones tendran que mantenerse a lo largo del
proceso selectivo durante el cual las personas aspirantes podran ser
requeridas para efectuar las comprobaciones que se estimen oportunas.

5. Forma y plazo de presentacion de instancias

1. Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se pre-
sentaran durante el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion del anuncio de extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, y se dirigiran al alcalde-presidente de
la Corporacion, o concejala delegada de recursos humanos, segun el
modelo de solicitud de la presente convocatoria a disposicion de los
interesados en la sede electronica del Ayuntamiento.

En la instancia se realizara declaracion expresa y formal de reunir
todos y cada uno de los requisitos de la convocatoria en la fecha de expi-
racion del plazo de presentacion de solicitudes, teniendo que acreditarlos
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riorment en cas que siguen seleccionats i, a més a més, declararan que
es comprometen a prestar el preceptiu jurament o promesa.

La tramitaci6 de les sol-licituds podra ser:

a) En suport paper. Les sol-licituds es presentaran en el Registre
general d’entrada de I’ Ajuntament, situat en la pl. de ’Església, 3 de
Xeraco (46770) o en qualsevol de les formes establides en I’article 16.4
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques.

Les persones aspirants que presenten la sol-licitud en altres regis-
tres diferents als de I’ Ajuntament de Xeraco, hauran de remetre copia
d’aquesta, dins del termini de presentacid de sol-licituds, al correu elec-
tronic: «registre@xeraco.esy, per a una major celeritat en el procedi-
ment.

b) Tramitacio6 telematica. Sera el model preferent de presentacid
d’instancies. Les sol-licituds podran presentar-se a través de la seu elec-
tronica de 1’ Ajuntament de Xeraco (www.xeraco.es), on s’habilitara
un tramit especific que figurara en I’apartat de tramits destacats per a
facilitar la inscripcid a les persones aspirants.

2. A la sol-licitud s’acompanyaran els segiients documents:

— Fotocopia del DNI o documentacié acreditativa equivalent.

— Documentacio acreditativa del titol exigit per a la convocatoria a
la qual accedeix.

— Resguard de pagament de 1’autoliquidacié de la taxa per drets
d’examen (45,00 euros) que podra complimentar-se i descarregar-se
a la direccio web (https://etributos.xeraco.es:8170/autoliquidaciones_
xeraco/home) a la qual es pot accedir per la pagina web (xeraco.es)
— seu electronica — accedir a liquidacions tributaries — autoliquidacions
— taxa drets d’examen.

Els models d’autoliquidaci6 s’ompliran en linia. Una vegada acabat
el procés i impresos els models es pot fer el pagament en qualsevol de
les entitats col-laboradores (Caixabank, Banc Santander, Cajamar).

El pagament de la taxa, en el model d’autoliquidacid, ha de realit-
zar-se dins del termini de presentaci6 d’instancies, no sent corregible en
una data posterior, d’acord amb I’article 6 de 1’Ordenancga reguladora
de la taxa, (Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia nimeros 218 de
13.09.2014 1 236 de 10.12.2015).

La falta de pagament de la taxa dins del termini de presentaci6 de
sol-licituds determinara 1’exclusi6 definitiva de la persona aspirant,
d’acord amb el que s’estableix en 1’ordenanga reguladora de la propia
taxa.

6. Admissio de les persones aspirants

1. Per a ser admesos al procés selectiu, les persones aspirants mani-
festaran en la instancia que reuneixen tots i cadascun dels requisits exi-
gits en les bases, referits a la data de finalitzaci6 del termini de presen-
tacié d’instancies 1 que es comprometen a prestar el preceptiu jurament
o promesa, a més a més, d’aportar els documents esmentats per a cada
cas en |’apartat anterior.

Expirat el termini de presentaci6 d’instancies, mitjangant resolucid
s’aprovara la llista provisional de persones aspirants admeses i exclo-
ses, que es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
(DOGYV) i en el tauler d’anuncis electronic del web corporatiu (www.
xeraco.es), concedint-se un termini de 10 dies habils per a ’esmena de
defectes i presentacio de reclamacions pel col-lectiu d’aspirants exclo-
SOS.

2. Transcorregut aquest termini sense que es formule reclamacio,
la 1lista provisional s’entendra elevada automaticament a definitiva,
aprovant-se com a tal per resolucio.

3. En cas que es presenten esmenes o reclamacions seran accepta-
des o rebutjades per resolucié d’alcaldia/regidora delegada, en la qual
s’aprove la llista definitiva.

La llista definitiva es publicara igualment en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana (DOGYV), i en el tauler d’anuncis electronic
del web corporatiu, (www.xeraco.es). En aquesta mateixa resolucié es
determinara la composici6 de 1I’organ de selecci6 i assessors o col-labo-
radors, i la data, lloc i hora d’inici del primer exercici.

Seran causes d’exclusié a més de les ja assenyalades: no reunir cap
dels requisits a qué es refereix la base quarta; 1’omissio de la signatu-
ra en la sol-licitud, I’omissid en la sol-licitud del nimero del DNI i/o
copia d’aquest; presentar la sol-licitud de manera extemporania; la falta
de pagament de la taxa corresponent dins del termini de presentacid

posteriormente en caso de que sean seleccionados y, ademas, declararan
que se comprometen a prestar el preceptivo juramento o promesa.

La tramitacion de las solicitudes podra ser:

a) En soporte papel. Las solicitudes se presentaran en el Registro
General de entrada del Ayuntamiento, situado en la Pl. De la Iglesia,
3 de Xeraco (46770) o en cualquier de las formas establecidas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las personas aspirantes que presenten la solicitud en otros regis-
tros diferentes a los del Ayuntamiento de Xeraco, tendran que remitir
copia de esta, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, al correo
electronico: «registre@xeraco.es», para una mayor celeridad en el pro-
cedimiento.

b) Tramitacion telematica. Sera el modelo preferente de presenta-
cion de instancias. Las solicitudes podran presentarse a través de la sede
electronica del Ayuntamiento de Xeraco (www.xeraco.es), donde se
habilitara un tramite especifico que figurard en el apartado de tramites
destacados para facilitar la inscripcion a las personas aspirantes.

2. A la solicitud se acompafiaran los siguientes documentos:

— Fotocopia del DNI o documentacion acreditativa equivalente.

— Documentacion acreditativa del titulo exigido para la convocato-
ria a la cual accede.

— Resguardo de pago de la autoliquidacion de la tasa por derechos
de examen (45,00 euros) que podra cumplimentarse y descargarse en
la direccion web (https://etributos.xeraco.es:8170/autoliquidaciones_
xeraco/home) a la cual se puede acceder por la pagina web (xeraco.
es) — sede electronica — acceder a liquidaciones tributarias — autoliqui-
daciones — tasa derechos de examen.

Los modelos de autoliquidacion se cumplimentaran on-line. Una
vez acabado el proceso e impresos los modelos se puede hacer el pago
en cualquier de las entidades colaboradoras (Caixabank, Banco Santan-
der, Cajamar).

El pago de la tasa, en el modelo de autoliquidacion, tiene que reali-
zarse dentro del plazo de presentacion de instancias, no siendo corregi-
ble en una fecha posterior, de acuerdo con el articulo 6 de la Ordenanza
reguladora de la tasa, (Boletin Oficial de la Provincia de Valéncia niime-
ros 218 de 13.09.2014 y 236 de 10.12.2015).

La falta de pago de la tasa dentro del plazo de presentacion de soli-
citudes determinara la exclusion definitiva de la persona aspirante, de
acuerdo con lo establecido en la ordenanza reguladora de la propia tasa.

6. Admision de las personas aspirantes

1. Para ser admitidos al proceso selectivo, las personas aspiran-
tes manifestaran en la instancia que reunen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en las bases, referidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias y que se comprometen a prestar el
preceptivo juramento o promesa, ademas, de aportar los documentos
mencionados para cada caso en el apartado anterior.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, mediante resolu-
cion se aprobara la lista provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas, que se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana (DOGV) y en el Tablon de anuncios electronico de la web cor-
porativa (www.xeraco.es), concediéndose un plazo de 10 dias habiles
para la subsanacion de errores y presentacion de reclamaciones por el
colectivo de aspirantes excluidos.

2. Transcurrido este plazo sin que se formule reclamacion, la lista
provisional se entendera elevada automaticamente a definitiva, aproban-
dose como tal por resolucion.

3. En caso de que se presentan alegaciones o reclamaciones seran
aceptadas o rechazadas por resolucion de alcaldia/concejala delegada,
en la cual se apruebe la lista definitiva.

La lista definitiva se publicara igualmente en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana (DOGV), y en el Tablon de anuncios electronico
de la web corporativa, (www.xeraco.es). En esta misma resolucion se
determinara la composicion del 6rgano de seleccion y asesores o cola-
boradores, y la fecha, lugar y hora de inicio del primer ejercicio.

Seran causas de exclusion ademas de las ya sefialadas: No reunir
alguno de los requisitos a que se refiere la base cuarta; la omision de la
firma en la solicitud, la omision en la solicitud del nimero del DNI y/o
copia de este; presentar la solicitud de manera extemporanea; la falta
de pago de la tasa correspondiente dentro del plazo de presentacion de
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d’instancies o el seu pagament parcial, i no fer constar que es reuneixen
tots 1 cadascun dels requisits de capacitat exigits en les bases, i que es
comprometen a prestar el preceptiu jurament o promesa.

7. Organ de seleccid

Els organs tecnics de seleccid estaran integrats per cinc components,
nomenats per la persona titular de 1’alcaldia:

a) Presidéncia: qui ocupe la prefectura del cos de policia local con-
vocant o de qualsevol altre cos de policia local de la Comunitat Valen-
ciana.

b) Secretaria: qui ocupe la de la corporacio, o el funcionari de car-
rera en qui delegue.

¢) Dos vocals, a proposta de 1’Agéncia Valenciana de Seguretat i
Resposta a les Emergeéncies.

d) Un vocal pertanyent a qualsevol cos de policia local de la Comu-
nitat Valenciana.

La composici6 de I’0rgan técnic de selecci6 incloura la dels respec-
tius suplents.

Es podra nomenar personal assessor de 1’0rgan técnic de seleccid
per a les proves psicotécniques, meédiques, d’aptitud fisica i per a I’en-
trevista. El nomenament d’aquest s’haura de fer public juntament amb
el de 1’0rgan técnic de seleccid i aquest personal estara sotmés a les
mateixes causes d’abstenci6 i recusacié que els membres de 1’0rgan
técnic de seleccio.

La persona titular de la direccio de I’AVSRE, dins de les funcions
de coordinaci6 de la policia local que té assignades, observara que la
composicio dels organs técnics de seleccio siga paritaria.

Per a poder ser nomenats membres dels organs teécnics de seleccio,
d’acord amb el principi d’especialitat previst en la legislacio, les perso-
nes components d’aquests que siguen membres dels cossos de policia
local hauran de reunir els requisits segiients:

a) Ser personal funcionari de carrera de qualsevol cos de la policia
local de la Comunitat Valenciana i tindre una antiguitat d’almenys tres
anys.

b) Posseir la mateixa categoria professional o una categoria profes-
sional superior que la de la plaga que es convoca.

L’actuacio de 1’0rgan de seleccio s’ajustara estrictament a les Bases
de la convocatoria, no obstant aix9, 1’0rgan de seleccio resoldra els dub-
tes que corresponguen en aquells suposits que no estiguen previstos en
les Bases.

L’abstencid i recusaci6 dels membres de 1’0rgan de seleccid s’ajus-
tara al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, del Régim
Juridic del Sector Public.

L’organ de seleccid continuara constituit fins que és resolguen les
reclamacions plantejades o els dubtes que puguen suscitar-se en el
procediment selectiu. A efectes d’assisténcia, el tribunal que actue en
aquests proves tindra la categoria segona prevista en 1’art. 30 del Reial
decret 462/2002, de 24 de maig. Les actuacions del 1’0rgan de selec-
ci6 podran ser recurrides en algada davant 1’ Alcaldia-Presidéncia, en
el termini d’un mes a comptar des que aquestes es feren publiques,
d’acord amb D’article 121 y segiients de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comt de les administracions publiques.

8. Comencgament i desenvolupament de les proves selectives

Les persones aspirants seran convocades en crida unica. La falta de
presentacio d’un aspirant, en el moment de ser cridat o cridada a qualse-
vol dels exercicis obligatoris, determinara automaticament el decaiment
dels seus drets a participar en aquest exercici i en els successius, per la
qual cosa quedara exclos o exclosa del procediment selectiu.

L’ordre d’actuacié de les persones aspirants que hagen de realitzar
els corresponents exercicis que no puguen realitzar-se conjuntament,
s’iniciara per la lletra que resulte de 1’ultim sorteig que a aquest efecte
es realitze per la conselleria competent de la Generalitat en materia de
funcié publica a que es refereix en 1’apartat primer de 1’article 17 del
Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el Regla-
ment de seleccio, provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de
la funci6 publica valenciana.

Els membres de 1’0rgan de seleccid podran requerir en qualsevol
moment a les persones aspirants que acrediten la seua identitat o docu-
ment acreditatiu.

instancias o su pago parcial, y no hacer constar que se reunen todos y
cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en las bases, y que se
comprometen a prestar el preceptivo juramento o promesa.

7. Organo de seleccion

Los organos técnicos de seleccion estaran integrados por cinco com-
ponentes, nombrados por la persona titular de la alcaldia:

a) Presidencia: quién ocupe la jefatura del cuerpo de policia local
convocante o de cualquier otro cuerpo de policia local de la Comunidad
Valenciana.

b) Secretaria: quién ocupe la de la corporacion, o el funcionario de
carrera en quien delegue.

¢) Dos vocales, a propuesta de la Agencia Valenciana de Seguridad
y Respuesta a las Emergencias.

d) Un vocal perteneciente a cualquier cuerpo de policia local de la
Comunidad Valenciana.

La composicion del drgano técnico de seleccion incluira la de los
respectivos suplentes.

Se podra nombrar personal asesor del 6rgano técnico de seleccion
para las pruebas psicotécnicas, médicas, de aptitud fisica y para la entre-
vista. El nombramiento de este se tendra que hacer ptblico junto con
el del 6rgano técnico de seleccion y este personal estara sometido a las
mismas causas de abstencion y recusacion que los miembros del 6rgano
técnico de seleccion.

La persona titular de la direccion de la AVSRE, dentro de las fun-
ciones de coordinacion de la policia local que tiene asignadas, observara
que la composicion de los organos técnicos de seleccion sea paritaria.

Para poder ser nombrados miembros de los 6rganos técnicos de
seleccidn, de acuerdo con el principio de especialidad previsto en la
legislacion, las personas componentes de estos que sean miembros de
los cuerpos de policia local tendran que reunir los requisitos siguientes:

a) Ser personal funcionario de carrera de cualquier cuerpo de la
policia local de la Comunidad Valenciana y tener una antigiiedad de al
menos tres aflos.

b) Poseer la misma categoria profesional o una categoria profesional
superior que la de la plaza que se convoca.

La actuacion del organo de seleccion se ajustara estrictamente a las
Bases de la convocatoria, sin embargo, el 6rgano de seleccion resolvera
las dudas que correspondan en aquellos supuestos que no estén previstos
en las Bases.

La abstencion y recusacion de los miembros del 6rgano de seleccion
se ajustara al que prevén los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, del
Régimen Juridico del Sector Publico.

El 6rgano de seleccion continuara constituido hasta que es resuelvan
las reclamaciones planteadas o las dudas que puedan suscitarse en el
procedimiento selectivo. A efectos de asistencia, el Tribunal que actiio
en estas pruebas tendra la categoria segunda prevista en el arte. 30 del
Real decreto 462/2002, de 24 de mayo. Las actuaciones del el érgano de
seleccion podran ser recurridas en alzada ante la Alcaldia-Presidencia,
en el plazo de un mes a contar desde que estas se hicieron publicas,
de acuerdo con el articulo 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administracio-
nes publicas.

8. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento tinico.
La falta de presentacion de un aspirante, en el momento de ser llama-
do o llamada a cualquiera de los ejercicios obligatorios, determinara
automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en este
ejercicio y en los sucesivos, por lo cual quedara excluido o excluida del
procedimiento selectivo.

La orden de actuacion de las personas aspirantes que tengan que
realizar los correspondientes ejercicios que no puedan realizarse con-
juntamente, se iniciara por la letra que resulte del ultimo sorteo que a
este efecto se realice por la conselleria competente de la Generalitat en
materia de funcion publica a que se refiere en el apartado primero del
articulo 17 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el cual
se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo
y movilidad del personal de la funcién publica valenciana.

Los miembros del 6rgano de seleccion podran requerir en cualquier
momento a las personas aspirantes que acrediten su identidad o docu-
mento acreditativo.
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La crida per a la sessio6 segiient d’un mateix exercici haura de rea-
litzar-se amb un termini minim d’antelacioé de 24 hores mentre que la
convocatoria per a un exercici diferent haura de respectar un termini
minim de dos dies.

9. Proves selectives i qualificacions

9.1. Fase d’oposicid

Aquesta fase és obligatoria per a tots els opositors que accedisquen
per promocio interna mitjangant concurs oposicio.

9.1.1 Proves d’aptitud fisica. Exercici obligatori i eliminatori.

A) Tenen com a finalitat valorar, entre altres qualitats fisiques,
I’agilitat, la forca explosiva, la resisténcia i la capacitat natatoria de
1’aspirant.

B) Préviament I’aspirant lliurara a I’IVASPE, o al tribunal, un cer-
tificat medic expedit com a maxim 3 mesos abans de realitzacio de les
proves fisiques, en el qual es faga constar que en la data del certifi-
cat es reuneixen les condicions psicofisiques necessaries per a dur-la
a terme. S’aportara un certificat medic oficial el model del qual figura
com a annex en el qual es faca constar expressament la seua capacitat
per a concorrer a les proves fisiques exigides per a I’accés a la categoria
d’oficial/a, d’acord amb els barems d’edat i sexe. La falta de presentacio
d’aquest certificat médic excloura les persones aspirants del procés de
seleccio. Els exercicis fisics es realitzaran sota 1’exclusiva responsabi-
litat de les persones que hi prenguen part, que s’hi hauran de presentar
amb la indumentaria esportiva adequada.

C) La qualificacio global final de la prova d’aptitud fisica sera apte
/ no apte. La prova sera de caracter obligatori i eliminatori. Perqué la
persona aspirant siga declarada apta haura d’obtindre la qualificacio
d’apte en cadascun dels quatre exercicis que la componen.

D) Les aspirants que no puguen realitzar les proves fisiques establi-
des en la convocatoria per embaras, part o postpart, o per us del peri-
ode de lactancia degudament acreditats, realitzaran totes les altres, de
manera que el seu ingrés en el curs basic impartit per I'IVASPE quedara
condicionat a la superacié d’aquelles i al fet que, d’acord amb la seua
qualificacio global en la convocatoria, en relaciéo amb la de les altres
persones aspirants, li corresponga. Per a aquest fi, es podra acreditar la
superaci6 de I’esmentada prova mitjangant el certificat de la superacio
en un altre procés selectiu de la mateixa categoria en qualsevol altre
municipi de la Comunitat Valenciana. En cas de no superar-les ni justifi-
car-ne la superacio, perdra el dret i no es podra incorporar al curs basic.

E) La descripci6 dels quatre exercicis que integren la prova d’apti-
tud fisica és la segiient:

1. Carrera de velocitat de 60 metres. Consisteix a correr una distan-
cia de 60 metres en una pista d’atletisme. El seu objectiu és estimar la
poténcia aerdbica i explosiva corrent a peu.

2. Llancament de pilota medicinal. Es tracta de llancar una pilota
medicinal cap avant i per damunt del cap. El seu objectiu és mesurar la
forca explosiva en un moviment que implica una cadena cinética que
inclou membres inferiors, cintura pelviana, amb la part central del cos,
cintura escapular i membres superiors.

3. Carrera de resisténcia a peu. Consisteix a recorrer una distancia
de 1.000 m en una pista d’atletisme. El seu objectiu és estimar la potén-
cia aerdbica corrent a peu.

4. Nataci6. Prova que consisteix a nadar 50 m a estil lliure en pisci-
na. El seu objectiu és mesurar 1’adaptacio al medi aquatic, aixi com les
qualitats bioenergetiques de caracter anaerobic.

F) Descripci6 de les proves

1.1. Objectiu: valorar la velocitat explosiva de 1’aspirant

1.2. Descripcid: consisteix a recorrer en el minim temps possible
una distancia de 60 metres en pista d’atletisme sobre superficie 1lisa,
plana i dura.

1.3. Normes d’execucio:

1.3.1. Posici6 inicial: les persones aspirants es col-locaran de peus
darrere de la linia d’eixida.

1.3.2. Execucid: ’eixida s’efectuara mitjancant un senyal sonor o
a la veu de «preparats — ja», de manera que «ja» indicara I’inici. Des
de I’eixida es correra per un carril lliure i es registrara el temps emprat
quan el pit de I’aspirant depasse la linia de meta després de completar
els 60 metres.

El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio ten-
dra que realizarse con un plazo minimo de antelacion de 24 horas mien-
tras que la convocatoria para un ejercicio diferente tendra que respetar
un plazo minimo de dos dias.

9. Pruebas selectivas y calificaciones

9.1. Fase de oposicion

Esta fase es obligatoria para todos los opositores que accedan por
promocion interna mediante concurso-oposicion.

9.1.1 Pruebas de aptitud fisica. Ejercicio obligatorio y eliminatorio.

A) Tienen como finalidad valorar, entre otras calidades fisicas, la
agilidad, la fuerza explosiva, la resistencia y la capacidad natatoria del
aspirante.

B) Previamente el aspirante librard al IVASPE, o al tribunal, un
certificado médico expedido como maximo 3 meses antes de realiza-
cion de las pruebas fisicas, en el cual se haga constar que en la fecha
del certificado se reunen las condiciones psicofisicas necesarias para
llevarla a cabo. Se aportara un certificado médico oficial el modelo
del cual figura como anexo en el cual se haga constar expresamente su
capacidad para concurrir a las pruebas fisicas exigidas para el acceso a
la categoria de oficial/a, de acuerdo con los baremos de edad y sexo. La
falta de presentacion de este certificado médico excluira las persones
aspirantes del proceso de seleccion. Los ejercicios fisicos se realizaran
bajo la exclusiva responsabilidad de las personas que tomen parte, que
se tendran que presentar con la indumentaria deportiva adecuada.

() La calificacion global final de la prueba de aptitud fisica serd
apto / no apto. La prueba sera de caracter obligatorio y eliminatorio.
Para que la persona aspirante sea declarada apta tendra que obtener la
calificacion de apto en cada uno de los cuatro ejercicios que la com-
ponen.

D) Las aspirantes que no puedan realizar las pruebas fisicas estable-
cidas en la convocatoria por embarazo, parte o posparto, o por uso del
periodo de lactancia debidamente acreditados, realizaran todas las otras,
de forma que su ingreso en el curso basico impartido por el IVASPE
quedara condicionado a la superacion de aquellas y al hecho que, de
acuerdo con su calificacion global en la convocatoria, en relacion con la
de las otras personas aspirantes, le corresponda. Para este fin, se podra
acreditar la superacion de la mencionada prueba mediante el certificado
de la superacion en otro proceso selectivo de la misma categoria en
cualquier otro municipio de la Comunidad Valenciana. En caso de no
superarlas ni justificar la superacion, decaera en su derecho y no se
podra incorporar al curso basico.

E) La descripcion de los cuatro ejercicios que integran la prueba de
aptitud fisica es la siguiente:

1. Carrera de velocidad de 60 metros. Consiste en correr una dis-
tancia de 60 metros en una pista de atletismo. Su objetivo es estimar la
potencia aerdbica y explosiva corriendo a pie.

2. Lanzamiento de pelota medicinal. Se trata de lanzar una pelota
medicinal hacia delante y por encima de la cabeza. Su objetivo es medir
la fuerza explosiva en un movimiento que implica una cadena cinética
que incluye miembros inferiores, cintura pélvica, con la parte central del
cuerpo, cintura escapular y miembros superiores.

3. Carrera de resistencia a pie. Consiste en recorrer una distancia de
1.000 m en una pista de atletismo. Su objetivo es estimar la potencia
aerobica corriendo a pie.

4. Natacion. Prueba que consiste en nadar 50 m a estilo libre en
piscina. Su objetivo es medir la adaptacion al medio acuatico, asi como
las calidades bioenergéticas de caracter anaerobico.

F) Descripcion de las pruebas

1. Prueba: carrera velocidad a pie — 60 metros

1.1. Objetivo: valorar la velocidad explosiva del aspirante

1.2. Descripcion: consiste en recorrer en el minimo tiempo posible
una distancia de 60 metros en pista de atletismo sobre superficie lisa,
plana y dura.

1.3. Normas de ejecucion:

1.3.1. Posicion inicial: las persones aspirantes se colocaran de pie
detras de la linea de salida.

1.3.2. Ejecucidn: la salida se efectuara mediante una sefial sonora
o a la voz de «preparados — ya», de forma que «ya» indicara el inicio.
Desde la salida se correra por un carril libre y se registrara el tiempo
empleado cuando el pecho del aspirante rebase la linea de meta después
de completar los 60 metros.
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1.4. Invalidacions:

1.4.1. Nul:

1.4.1.1. Depassar la linia d’eixida abans del senyal d’inici.

1.4.2. Eliminaci6:

1.4.2.1. Fer 2 nuls.

1.4.2.2. Obstaculitzar, impedir ’avang o espentar intencionadament
una altra persona aspirant, aixi com qualsevol altra conducta antiespor-
tiva.

1.4.2.3. Utilitzar calgat amb claus o qualsevol altre tipus de material
del qual s’obtinga avantatge.

1.4.2.4. Abandonar voluntariament la pista durant la carrera, després
de la qual cosa no es permetra continuar la prova.

1.5. Nombre d’intents: dos.

1.6. Especificacions técniques:

1.6.1. Mesurament: es realitzara de manera electronica i/o manual.
En arribar a la linia de meta després de completar els 60 metres es
registrara el temps utilitzat. El temps es registrara en minuts i segons.
Exemple: 3'30".

1.7. Instal-lacio: pista d’atletisme.

1.8. Valoracio:

El temps registrat en els 60 metres correspondra a la puntuacié que
es mostra en la taula segiient:

1.4. Invalidaciones:

1.4.1. Nulo:

1.4.1.1. Rebasar la linea de salida antes de la sefial de inicio.

1.4.2. Eliminacién:

1.4.2.1. Hacer 2 nulos.

1.4.2.2. Obstaculizar, impedir el avance o empujar intencionada-
mente otra persona aspirante, asi como cualquier otra conducta anti-
deportiva.

1.4.2.3. Utilizar calzado con tacos o cualquier otro tipo de material
del cual se obtenga ventaja.

1.4.2.4. Abandonar voluntariamente la pista durante la carrera, des-
pués de esto no se permitira continuar la prueba.

1.5. Numero de intentos: dos.

1.6. Especificaciones técnicas:

1.6.1. Medicion: se realizara de manera electronica y/o manual. Al
llegar a la linea de meta después de completar los 60 metros se registra-
ra el tiempo utilizado. El tiempo se registrara en minutos y segundos.
Ejemplo: 3'30".

1.7. Instalacion: pista de atletismo.

1.8. Valoracion:

El tiempo registrado en los 60 metros correspondera a la puntuacion
que se muestra en la tabla siguiente:

Policia Local CV Policia Local CV
Homes Puntuacio Dones Hombres Puntuacion Mujeres
Fins a 35 anys Fins a 35 anys Hasta a 35 afos Hasta a 35 afios
Fins 10”50 Apte/a Fins 1250 Hasta 1050 Apto/a Hasta 1250
Policia Local CV Policia Local CV
Homes Puntuacio Dones Hombres Puntuacion Mujeres
De 36 a 50 anys De 36 a 50 anys De 36 a 50 afios De 36 a 50 aios
Fins 11" Apte/a Fins 13" Hasta 11" Apto/a Hasta 13"
Policia Local CV Policia Local CV
Homes Puntuacio Dones Hombres Puntuacion Mujeres
Meés de 50 anys Més de 50 anys Mas de 50 afios Mas de 50 afios
Fins 12" Apte/a Fins 14" Hasta 12" Apto/a Hasta14”

2. Prova: llangament de pilota medicinal

2.1. Objectiu: valorar la forga explosiva de I’aspirant.

2.2. Descripci6: consisteix a llancar la pilota medicinal cap avant i
per damunt del cap tan lluny com siga possible.

2.3. Normes d’execucio:

2.3.1. Posicio inicial: I’aspirant s’haura de situar de peus darrere
d’una linia marcada en el sol. Els peus hauran de col-locar-se en paral-
lel amb una separacid aproximada de I’amplaria dels muscles i amb les
puntes dels peus a la mateixa distancia de la linia de llangament.

2.3.2. Execuci6: es llangara la pilota dins del sector de caiguda,
accionant els bracos de manera simétrica, des de darrere i per damunt
del cap.

2.4. Invalidacions:

2.4.1. Nul:

2.4.1.1. Xafar la linia de llangament en executar o una vegada exe-
cutat el llangament, aixi com tocar el sol per davant de la linia amb
qualsevol part del cos.

2.4.1.2. No col-locar les puntes dels peus a la mateixa distancia de
la linia de llangament (tindre un peu avangat respecte a ’altre).

2.4.1.3. Saltar, separar del sol un dels peus o arrossegar qualsevol
dels peus cap arrere en realitzar el llangament. Es permet elevar els
talons sempre que les puntes dels peus estiguen en contacte amb el sol.

2.4.1.4. Llangar amb una sola ma o amb agafada asimétrica.

2.4.1.5. Llangar de manera diferent a la descrita en I’apartat d’exe-
cucio.

2.4.1.6. Llangar fora o sobre el perimetre del sector de caiguda.

2.4.2. Eliminaci6:

2. Prueba: lanzamiento de pelota medicinal

2.1. Objetivo: valorar la fuerza explosiva del aspirante.

2.2. Descripcion: consiste en lanzar la pelota medicinal hacia delan-
te y por encima de la cabeza tan lejos como sea posible.

2.3. Normas de ejecucion:

2.3.1. Posicion inicial: el aspirante se tendra que situar de pies
detras de una linea marcada en el suelo. Los pies tendran que colo-
carse en paralelo con una separacion aproximada de la anchura de los
hombros y con las puntas de los pies a la misma distancia de la linea
de lanzamiento.

2.3.2. Ejecucidn: se lanzara la pelota dentro del sector de caida,
accionando los brazos de manera simétrica, desde atras y por encima
de la cabeza.

2.4. Invalidaciones:

2.4.1. Nulo:

2.4.1.1. Pisar la linea de lanzamiento al ejecutar o una vez ejecutado
el lanzamiento, asi como tocar el suelo por ante la linea con cualquier
parte del cuerpo.

2.4.1.2. No colocar las puntas de los pies a la misma distancia de la
linea de lanzamiento (tener un pie avanzado respecto al otro).

2.4.1.3. Saltar, separar del suelo uno de los pies o arrastrar cualquier
de los pies ninguno atras al realizar el lanzamiento. Se permite elevar
los talones siempre que las puntas de los pies estén en contacto con el
suelo.

2.4.1.4. Lanzar con una sola mano o con agarre asimétrico.

2.4.1.5. Lanzar de manera diferente a la descrita en el apartado de
ejecucion.

2.4.1.6. Lanzar fuera o sobre el perimetro del sector de caida.

2.4.2. Eliminacién:
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2.4.2.1. Fer dos nuls.

2.4.2.2. Utilitzar qualsevol mena de producte que puga contaminar/
deixar rastres en la pilota medicinal.

2.4.2.3. Utilitzar guants o qualsevol altre element que puga modi-
ficar I’adherencia.

2.5. Nombre d’intents: un intent. Es podra realitzar un segon intent
només en el cas d’haver fet el primer llangament nul.

2.6. Especificacions técniques:

2.6.1. Mesurament: es realitzara de manera electronica i/o0 manual.
Es mesurara la distancia des de la part anterior de la linia de llancament
fins a la marca més proxima que haja deixat la pilota dins del sector de
caiguda. La distancia de llangament es registrara en metres amb dos
decimals. Exemple: 7,30 metres.

2.7. Instal-lacio: fossa d’arena.

2.8. Valoracio:

La distancia registrada en el llangament correspondra a la puntuacid
que es mostra en la taula segiient:

2.4.2.1. Hacer dos nulos.

2.4.2.2. Utilizar cualquier tipo de producto que pueda contaminar/
dejar rastros en la pelota medicinal.

2.4.2.3. Utilizar guantes o cualquier otro elemento que pueda modi-
ficar la adherencia.

2.5. Numero de intentos: un intento. Se podra realizar un segundo
intento solo en el caso de haber hecho el primer lanzamiento nulo.

2.6. Especificaciones técnicas:

2.6.1. Medicion: se realizara de manera electronica y/o manual. Se
medira la distancia desde la parte anterior de la linea de lanzamiento
hasta la marca mas préxima que haya dejado la pelota dentro del sector
de caida. La distancia de lanzamiento se registrard en metros con dos
decimales. Ejemplo: 7,30 metros.

2.7. Instalacion: fosa de arena.

2.8. Valoracion:

La distancia registrada en el lanzamiento correspondera con la pun-
tuacion que se muestra en la tabla siguiente:

Policia Local CV Policia Local CV
Homes 4 kg Puntuacio Dones 3kg Hombres 4 kg Puntuacion Mugjeres 3kg
Fins a 35 anys Fins a 35 anys Hasta a 35 aflos Hasta a 35 aflos
5,50 m o més Apte/a 5,50 m o més 5,50 m o mas Apto/a 5,50 m o mas
Policia Local CV Policia Local CV
Homes 4 kg Puntuacio Dones 3kg Hombres 4 kg Puntuacion Mugjeres 3kg
De 36 a 50 anys De 36 a 50 anys De 36 a 50 ailos De 36 a 50 afios
4,90 m 0 més Apte/a 4,90 m o més 4,90 m o mas Apto/a 4,90 m o mas
Policia Local CV Policia Local CV
Homes 4 kg Puntuacio Dones 3kg Hombres 4 kg Puntuacion Mugjeres 3kg
Més de 50 anys Més de 50 anys Mas de 50 aafios Mas de 50 afos
4,40m Apte/a 440m 440 m Apto/a 440 m

3. Prova: carrera de resisténcia a peu

3.1. Objectiu: valorar la resisténcia de 1’aspirant.

3.2. Descripcid: consisteix a recorrer en el minim temps possible
una distancia de 1000 metres en pista d’atletisme sobre superficie llisa,
plana i dura.

3.3. Normes d’execucio:

3.3.1. Posici6 inicial: les persones aspirants es col-locaran de peus
darrere de la linia d’eixida.

3.3.2. Execuci6: I’eixida s’efectuara mitjangant un senyal sonor o
a la veu de «preparats — ja», de manera que «ja» indicara 1’inici. Des
de I’eixida es correra per un carril lliure i es registrara el temps emprat
quan el pit de I’aspirant depasse la linia de meta després de completar
els 1000 metres.

3.4. Invalidacions:

3.4.1. Nul:

3.4.1.1. Depassar la linia d’eixida abans del senyal d’inici.

3.4.2. Eliminacio:

3.4.2.1. Fer 2 nuls.

3.4.2.2. Obstaculitzar, impedir 1’avang o espentar intencionadament
una altra persona aspirant, aixi com qualsevol altra conducta antiespor-
tiva.

3.4.2.3. Utilitzar calgat amb claus o qualsevol altre tipus de material
del qual s’obtinga avantatge.

3.4.2.4. Abandonar voluntariament la pista durant la carrera, després
de la qual cosa no es permetra continuar la prova.

3.5. Nombre d’intents: un intent. Es podra realitzar un segon intent
només en el cas d’haver fet la primera eixida nul-la.

3.6. Especificacions técniques:

3.6.1. Mesurament: es realitzara de manera electronica i/o manual.
En arribar a la linia de meta després de completar els 1000 metres es
registrara el temps utilitzat. El temps es registrara en minuts i segons.
Exemple: 3'30"

3.7. Instal-lacio: pista d’atletisme.

3.8. Valoracio:

3. Prueba: carrera de resistencia a pie

3.1. Objetivo: valorar la resistencia del aspirante.

3.2. Descripcion: consiste en recorrer en el minimo tiempo posible
una distancia de 1000 metros en pista de atletismo sobre superficie lisa,
plana y dura.

3.3. Normas de ejecucion:

3.3.1. Posicion inicial: las personas aspirantes se colocaran de pie
detras de la linea de salida.

3.3.2. Ejecucion: la salida se efectuara mediante una sefial sonora
0 a la voz de «preparados — ya», de forma que «ya» indicaré el inicio.
Desde la salida se correra por un carril libre y se registrara el tiempo
empleado cuando el pecho del aspirante rebase la linea de meta después
de completar los 1000 metros.

3.4. Invalidaciones:

3.4.1. Nulo:

3.4.1.1. Rebasar la linea de salida antes de la sefial de inicio.

3.4.2. Eliminacion:

4.2.1. Hacer 2 nulos.

3.4.2.2. Obstaculizar, impedir el avance o empujar intencionada-
mente a otra persona aspirante, asi como cualquier otra conducta anti-
deportiva.

3.4.2.3. Utilizar calzado con tacos o cualquier otro tipo de material
del cual se obtenga ventaja.

3.4.2.4. Abandonar voluntariamente la pista durante la carrera, des-
pués de esto no se permitird continuar la prueba.

3.5. Numero de intentos: un intento. Se podra realizar un segundo
intento solo en el caso de haber hecho la primera salida nula.

3.6. Especificaciones técnicas:

3.6.1. Medicion: se realizara de manera electronica y/o manual. Al
llegar a la linea de meta después de completar los 1000 metros se regis-
trard el tiempo utilizado. El tiempo se registrara en minutos y segundos.
Ejemplo: 3'30”

3.7. Instalacion: pista de atletismo.

3.8. Valoracion:
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El temps registrat en els 1.000 metres correspondra a la puntuacio
que es mostra en la taula segiient:

El tiempo registrado en los 1.000 metros correspondera con la pun-
tuacioén que se muestra en la tabla siguiente:

Policia Local CV Policia Local CV
Homes 4 kg Puntuacio Dones 3kg Hombres 4 kg Puntuacion Mugjeres 3kg
Fins a 35 anys Fins a 35 anys Hasta a 35 afos Hasta a 35 afios
Fins a 420" Apte/a Fins a 4'40” Hasta 420" Apto/a Hasta a 440"
Policia Local CV Policia Local CV
Homes 4 kg Puntuacio Dones 3kg Hombres 4 kg Puntuacion Mugjeres 3kg
De 36 a 50 anys De 36 a 50 anys De 36 a 50 ailos De 36 a 50 afios
Fins a 5'30" Apte/a Fins a 6'00" Hasta 530" Apto/a Hasta 600"
Policia Local CV Policia Local CV
Homes 4 kg Puntuacio Dones 3kg Hombres 4 kg Puntuacion Mugjeres 3kg
Més de 50 anys Més de 50 anys Mas de 50 anos Mas de 50 afos
Fins a 6'30” Apte/a Fins a 7'00” Hasta 630" Apto/a Hasta 700"

4. Prova: natacid

4.1. Objectiu: valorar la capacitat natatoria de I’aspirant.

4.2. Descripcio: consisteix a nadar en el minim temps possible una
distancia de 50 metres, en estil lliure, en piscina de 25 o 50 metres.

4.3. Normes d’execucio:

4.3.1. Posicid inicial: les persones aspirants hauran de col-locar-se
al carrer que els haja sigut assignat sobre la plataforma d’eixida o dins
del vas. En aquest ultim cas la persona aspirant haura de romandre en
contacte amb la paret.

4.3.2. Execucio: I’eixida s’efectuara mitjangant un senyal sonor o a
la veu de «llestos — ja», de manera que «ja» indicara I’inici. Les perso-
nes aspirants nadaran en estil lliure. La prova finalitza en contactar amb
la paret de la piscina, de manera visible per al cronometrador, després
de completar els 50 metres. En cas que la piscina siga de 25 metres, la
persona aspirant tocara la paret en el viratge.

4.4. Invalidacions:

4.4.1. Nul:

4.4.1.1. Recolzar-se per a descansar o prendre impuls en surades,
escales, vores o fons del vas una vegada comengada la prova.

4.4.1.2. Realitzar més de la meitat de la prova en immersio.

4.4.1.3. Envair qualsevol carrer diferent de ’assignat.

4.4.1.4. Comengar la prova abans del senyal d’inici.

4.4.1.5. Pérdua d’ulleres de natacio.

4.4.2. Eliminacio:

4.4.2.1. Fer dos nuls.

4.4.2.2. Envair qualsevol carrer diferent de 1’assignada obstacu-
litzant una altra persona aspirant, aixi com qualsevol altra conducta
antiesportiva.

4.4.2.3. Utilitzar qualsevol element auxiliar que augmente la seua
velocitat, flotabilitat, etc. com ara pales, suros, aletes, neopre...

4.4.2.4. Abandonar voluntariament la piscina durant la prova, des-
prés de la qual cosa no es permetra continuar.

4.5. Nombre d’intents: un intent. Es podra realitzar un segon intent
només en el cas d’haver fet nul en el primer. En aquest cas només es
detindra I’afectat i realitzara el segon intent al final de totes les séries.

4.6. Especificacions técniques:

4.6.1. Mesurament: es realitzara de manera electronica i/o manual.
Es registrara el temps emprat en tocar la paret després de completar els
50 metres. El temps es registrara en segons amb dos decimals. Exem-
ples: 43”78

4.6.2. Altres: sera obligatori 1’is de casquet de bany i es permetra
utilitzar ulleres de natacio.

4.7. Instal-laci6: piscina de 25 o 50 metres.

4.8. Valoracio: el temps registrat correspondra a la puntuacié que es
mostra en la taula segiient:

4. Prueba: natacion

4.1. Objetivo: valorar la capacidad natatoria del aspirante.

4.2. Descripcion: consiste en nadar en el minimo tiempo posible
una distancia de 50 metros, en estilo libre, en piscina de 25 o 50 metros.

4.3. Normas de ejecucion:

4.3.1. Posicion inicial: las personas aspirantes tendran que colocarse
en la calle que los haya sido asignado sobre la plataforma de salida o
dentro del carril. En este ultimo caso la persona aspirando tendra que
permanecer en contacto con la pared.

4.3.2. Ejecucion: la salida se efectuard mediante una sefial sonora o
a la voz de «listos — ya», de forma que «ya» indicara el inicio. Las per-
sonas aspirantes nadaran en estilo libre. La prueba finaliza al contactar
con la pared de la piscina, de manera visible para el cronometrador,
después de completar los 50 metros. En caso de que la piscina sea de 25
metros, la persona aspirante tocara la pared en el viraje.

4.4. Invalidaciones:

4.4.1. Nulo:

4.4.1.1. Apoyarse para descansar o tomar carrerilla en corchos,
escaleras, bordes o fondos del carril una vez empezada la prueba.

4.4.1.2. Realizar mas de la mitad de la prueba en inmersion.

4.4.1.3. Invadir cualquier calle diferente al asignado.

4.4.1.4. Empezar la prueba antes de la sefial de inicio.

4.4.1.5. Pérdida de gafas de natacion.

4.4.2. Eliminacion:

4.4.2.1. Hacer dos nulos.

4.4.2.2. Invadir cualquier calle diferente a la asignada obstaculi-
zando otra persona aspirante, asi como cualquier otra conducta anti-
deportiva.

4.4.2.3. Utilizar cualquier elemento auxiliar que aumente su velo-
cidad, flotabilidad, etc. como por ejemplo palas, corchos, aletas, neo-
preno...

4.4.2.4. Abandonar voluntariamente la piscina durante la prueba,
después de esto no se permitird continuar.

4.5. Numero de intentos: un intento. Se podra realizar un segundo
intento solo en el caso de haber hecho nulo en el primero. En este caso
solo se detendra el afectado y realizara el segundo intento al final de
todas las series.

4.6. Especificaciones técnicas:

4.6.1. Medicion: se realizara de manera electronica y/o manual. Se
registrard el tiempo empleado al tocar la pared después de completar
los 50 metros. El tiempo se registrara en segundos con dos decimales.
Ejemplos: 43"78

4.6.2. Otros: sera obligatorio el uso de gorro de bafio y se permitira
utilizar gafas de natacion.

4.7. Instalacion: piscina de 25 o 50 metros.

4.8. Valoracion: el tiempo registrado correspondera con la puntua-
cion que se muestra en la tabla siguiente:
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Policia Local CV Policia Local CV
Homes Puntuacio Dones Hombres Puntuacion Mugjeres
Fins a 35 anys Fins a 35 anys Hasta 35 afios Hasta 35 afios
Fins a 58" Apte/a Fins a 1'00” Hasta 58" Apto/a Hasta 1'00”
Policia Local CV Policia Local CV
Homes Puntuacio Dones Hombres Puntuacion Mugjeres
De 36 a 50 anys De 36 a 50 anys De 36 a 50 ailos De 36 a 50 afios
Fins a 120" Apte/a Fins a 1'30” Hasta 120" Apto/a Hasta 1'30"
Policia Local CV Policia Local CV
Homes Puntuacio Dones Hombres Puntuacion Mugjeres
Més de 50 anys Més de 50 anys Mas de 50 anos Mas de 50 aflos
Fins a 1'40” Apte/a Fins a 1'50” Hasta 140" Apto/a Hasta 150"

9.1.2 Prova psicotecnica. Exercici obligatori i eliminatori.

1. Prova d’aptitud psicotécnica, que constara d’un test que avaluara
les arees i els dominis de personalitat general i laboral, directament
relacionada amb el perfil del lloc convocat, que podra ser utilitzada
instrumentalment en proves posteriors del procés selectiu, i que sera
realitzada per un professional de la psicologia. Aquest exercici sera de
caracter obligatori i eliminatori.

2. La qualificaci6 global de les proves psicotécniques sera Apte /
No apte.

3. Les arees i els dominis de personalitat general i laboral que s’ava-
luaran es descriuen a continuacio.

1. En I’accés a I’escala basica i executiva prevaldran especialment
les dimensions de la personalitat laboral d’emoci6 i relacio.

2. En I’accés a I’escala técnica i superior, les dimensions de perso-
nalitat laboral que prevaldran seran les d’innovacio i gestio.

4. Addicionalment, es considerara no apte qualsevol candidat al lloc
que no supere els criteris minims en I’escala de sinceritat i distorsio de
la imatge, que no oferisca puntuacions adequades al perfil o que obtin-
guen resultats que indiquen desajust psicologic, inadaptacid o altres
dificultats que impedisquen un funcionament professional.

5. Les dades obtingudes en aquestes proves podran ser utilitzades
instrumentalment en ’entrevista personal que es faga personalment en
les proves selectives d’oposicio.

6. En concret, s’avaluaran les arees de personalitat segiients:

1. Personalitat general

Per a I’avaluacio de la personalitat, cal tindre en compte que, en
I’acompliment del treball realitzat per les forces de seguretat, hi ha for-
tes implicacions emocionals, estrés associat a la perillositat del lloc de
treball, necessitat de poder fer moltes tasques, a la qual cosa se suma
el fet de ser un treball public subjecte a critiques dels ciutadans. Son
aspectes que fan necessari que siga important descartar candidats que
puguen tindre indicis de desajust psicologic.

Es proposa, doncs, aplicar proves psicométriques que avaluen I’es-
tabilitat emocional i la personalitat general. Aquestes proves constaran
de mesures de les segiients dimensions de la personalitat:

1. Estabilitat emocional. Podem dir que les persones amb estabilitat
emocional son capaces de canalitzar les seues emocions en la direccid
necessaria i es mantenen serenes fins i tot en situacions complicades.
S’inclouen aci mesures relatives als factors:

— Ansietat

— Depressio

— Paranoia

— Hostilitat

— Estrés

— Tolerancia al fracas

— Autocontrol

— Atenci6 i concentracid

2. Ajust social. Les persones amb nivells acceptables d’ajust social
es caracteritzen per ser capaces de treballar en col-laboracié amb altres
amb la finalitat d’aconseguir una meta comuna, col-laborant amb el
grup i donant-li suport, sent capaces, si cal, de ser fermes i enérgiques

9.1.2 Prueba psicotécnica. Ejercicio obligatorio y eliminatorio.

1. Prueba de aptitud psicotécnica, que constara de un test que eva-
luara las areas y los dominios de personalidad general y laboral, directa-
mente relacionada con el perfil del puesto convocado, que podra ser uti-
lizada instrumentalmente en pruebas posteriores del proceso selectivo,
y que sera realizada por un profesional de la psicologia. Este ejercicio
sera de caracter obligatorio y eliminatorio.

2. La calificacion global de las pruebas psicotécnicas sera Apto /
No apto.

3. Las areas y los dominios de personalidad general y laboral que se
evaluaran se describen a continuacion.

a) En el acceso a la escala basica y ejecutiva prevaleceran especial-
mente las dimensiones de la personalidad laboral de emocion y relacion.

b) En el acceso a la escala técnica y superior, las dimensiones de
personalidad laboral que prevaleceran seran las de innovacion y gestion.

4. Adicionalmente, se considerara no apto a cualquier candidato al
puesto que no supere los criterios minimos en la escala de sinceridad y
distorsion de la imagen, que no ofrezca puntuaciones adecuadas al perfil
0 que obtengan resultados que indican desajuste psicoldgico, inadapta-
cion u otras dificultades que impidan un funcionamiento profesional.

5. Los datos obtenidos en estas pruebas podran ser utilizados instru-
mentalmente en la entrevista personal que se haga personalmente en las
pruebas selectivas de oposicion.

6. En concreto, se evaluaran las areas de personalidad siguientes:

1. Personalidad general

Para la evaluacion de la personalidad, hay que tener en cuenta que,
en el desempeifio del trabajo realizado por las fuerzas de seguridad, hay
fuertes implicaciones emocionales, estrés asociado a la peligrosidad del
puesto de trabajo, necesidad de poder hacer muchas tareas, a lo que se
suma el hecho de ser un trabajo publico sujeto a criticas de los ciuda-
danos. Son aspectos que hacen necesario que sea importante descartar
candidatos que puedan tener indicios de desajuste psicoldgico.

Se propone, pues, aplicar pruebas psicométricas que evaliien la esta-
bilidad emocional y la personalidad general. Estas pruebas constaran de
medidas de las siguientes dimensiones de la personalidad:

1. Estabilidad emocional. Podemos decir que las personas con esta-
bilidad emocional son capaces de canalizar sus emociones en la direc-
cion necesaria y se mantienen serenas incluso en situaciones complica-
das. Se incluyen aqui medidas relativas en los factores:

— Ansiedad

— Depresion

— Paranoya

— Hostilidad

— Estrés

— Tolerancia al fracaso

— Autocontrol

— Atencidn y concentracion

2. Ajuste social. Las personas con niveles aceptables de ajuste social
se caracterizan por ser capaces de trabajar en colaboracion con otras
con el fin de conseguir una meta comun, colaborando con el grupo y
apoyandole, siendo capaces, si hace falta, de ser firmes y enérgicas a



Num. 9545/ 02.03.2023

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

13261

a I’hora de justificar les accions, tot i que sempre mantenint les formes.
S’inclouen aci mesures relatives als factors:

— Lideratge

— Treball en equip

— Sociabilitat

— Assertivitat

3. Ajust organitzacional. El sentit de pertinenca a una organitzacio
es tradueix en el fet que les persones manifesten una implicacié amb
aquesta, de manera que, tenint en compte les normes, pero sense rigi-
desa, son capaces de realitzar les seues funcions de manera organitzada
i prenent decisions ajustades al procediment. S’inclouen aci mesures
relatives als factors:

— Compromis amb el treball

— Atencio a les normes

— Flexibilitat — Planificacio

— Iniciativa

S’incloura addicionalment una escala de sinceritat, de manera que
es puga detectar tant la possible distorsié de la imatge deguda a proble-
mes psicologics com la deguda a I’intent de donar un perfil especific.

II. Personalitat laboral

Es convenient disposar de mesures que permeten avaluar tendéncies
de comportament relacionades amb 1’acompliment en el lloc de treball,
la qual cosa podriem denominar personalitat laboral. En aquest sentit,
es considera rellevant el mesurament de factors relacionats amb 1’ajust
organitzacional, és a dir, diverses dimensions que informen sobre la
capacitat d’aquests factors i que es poden agrupar en quatre dominis:

1. Domini de la relacié amb els i les altres, que té a veure amb la
capacitat d’interactuar amb les persones, dirigir-les i motivar-les, sent
sensibles a les necessitats dels altres i capaces d’enfrontar-se a situa-
cions conflictives que puguen requerir solucions rapides. S’inclouen,
doncs, els factors:

a) Treball en equip

b) Lideratge

¢) Empatia

d) Resolucio de conflictes

2. Domini de I’emocid, que té a veure amb la capacitat de mantin-
dre’s en actitud tranquil-la i resolutiva en situacions de pressio, i sobre-
posar-se amb rapidesa a estimuls externs impactants. Es tracta doncs de
com afrontar 1’estrés, tenint en compte els factors:

a) Tolerancia a I’estrés

b) Autocontrol

3. Domini de la innovacio, que té a veure amb la capacitat d’assumir
reptes, intentant nous metodes. S’hi inclouen els factors:

a) Iniciativa

b) Creativitat

4. Domini de la gestid, que té a veure amb la capacitat d’identificar
situacions, organitzar persones, aixi com amb les estratégies de decisio.
S’avalua el sentit del treball de les persones, que, si és alt, es tradueix en
individus fiables en el seu lloc. S hi inclouen els factors:

a) Organitzaci6 i planificacio

b) Presa de decisions

¢) Treball en equip

d) Responsabilitat

e) Implicacié amb 1’organitzacio

9.1.3 Qiiestionari tipus test. De caracter obligatori i eliminatori.

L’exercici escrit de preguntes de tipus test amb respostes alternati-
ves consistira a contestar correctament un qiiestionari de 75 preguntes
amb quatre respostes alternatives, només una de les quals sera certa,
en un temps d’1 hora i 30 minuts, sobre el contingut que s’especifica
en I’annex I de les presents bases. El qiiestionari contindra almenys
cinc preguntes addicionals tipus test, les quals substituiran per ordre,
correlativament, aquelles preguntes que, si és el cas, puguen ser objecte
d’anul-lacié amb posterioritat a ’inici de 1’exercici.

Les preguntes que s’incloguen en el qliestionari hauran d’estar
repartides entre tots els grups del temari, i de manera proporcional al
nombre de temes que conformen cadascun dels grups. Si es produeix, en
els termes previstos en aquest decret, I’exempcié d’un grup, o grups, del
temari, el repartiment proporcional s’efectuara entre els grups restants.

la hora de justificar las acciones, a pesar de que siempre mantengan las
formas. Se incluyen aqui medidas relativas a los factores:

— Liderazgo

— Trabajo en equipo

— Sociabilidad

— Asertividad

3. Ajuste organizacional. El sentido de pertenencia a una organi-
zacion se traduce en el hecho que las personas manifiestan una impli-
cacion con esta, de forma que, teniendo en cuenta las normas, pero sin
rigidez, son capaces de realizar sus funciones de manera organizada y
tomando decisiones ajustadas al procedimiento. Se incluyen aqui medi-
das relativas a los factores:

— Compromiso con el trabajo

— Atencion a las normas

— Flexibilidad — Planificacion

— Iniciativa

Se incluird adicionalmente una escala de sinceridad, de forma que se
pueda detectar tanto la posible distorsion de la imagen debida a proble-
mas psicologicos como la debida al intento de dar un perfil especifico.

II. Personalidad laboral

Es conveniente disponer de medidas que permitan evaluar tenden-
cias de comportamiento relacionadas con el desempeifio en el puesto
de trabajo, lo cual podriamos denominar personalidad laboral. En este
sentido, se considera relevante la medicion de factores relacionados
con el ajuste organizacional, es decir, varias dimensiones que informen
sobre la capacidad de estos factores y que se pueden agrupar en cuatro
dominios:

1. Dominio de la relacion con los y las otras, que tiene que ver con
la capacidad de interactuar con las personas, dirigirlas y motivarlas,
siendo sensibles a las necesidades de los otros y capaces de enfrentarse
a situaciones conflictivas que puedan requerir soluciones rapidas. Se
incluyen, pues, los factores:

a) Trabajo en equipo

b) Liderazgo

¢) Empatia

d) Resolucion de conflictos

2. Dominio de la emocidn, que tiene que ver con la capacidad de
mantenerse en actitud tranquila y resolutiva en situaciones de presion,
y sobreponerse con rapidez a estimulos externos impactantes. Se trata
pues de como afrontar el estrés, teniendo en cuenta los factores:

a) Tolerancia al estrés

b) Autocontrol

3. Dominio de la innovacion, que tiene que ver con la capacidad
de asumir retos, intentando nuevos métodos. Se incluyen los factores:

a) Iniciativa

b) Creatividad

4. Dominio de la gestion, que tiene que ver con la capacidad de
identificar situaciones, organizar personas, asi como con las estrategias
de decision. Se evalua el sentido del trabajo de las personas, que, si
es alto, se traduce en individuos fiables en su lugar. Se incluyen los
factores:

a) Organizacion y planificacion

b) Toma de decisiones

¢) Trabajo en equipo

d) Responsabilidad

e) Implicacion con la organizacion

9.1.3 Cuestionario tipo maceta. De caracter obligatorio y elimi-
natorio.

El ejercicio escrito de preguntas de tipo test con respuestas alterna-
tivas consistira en contestar correctamente un cuestionario de 75 pre-
guntas con cuatro respuestas alternativas, solo una de las cuales sera
correcta, en un tiempo de 1 hora y 30 minutos, sobre el contenido que se
especifica en el anexo I de las presentes bases. El cuestionario contendra
al menos cinco preguntas adicionales tipo maceta, las cuales sustitui-
ran por orden, correlativamente, aquellas preguntas que, si es el caso,
puedan ser objeto de anulacion con posterioridad al inicio del ejercicio.

Las preguntas que se incluyan en el cuestionario tendran que estar
repartidas entre todos los grupos del temario, y de manera proporcio-
nal al nimero de temas que conforman cada uno de los grupos. Si se
produce, en los términos previstos en este decreto, la exencion de un
grupo, o grupos, del temario, el reparto proporcional se efectuara entre
los grupos restantes.
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En la correccid d’aquesta prova penalitzaran les respostes erronies,
d’acord amb la férmula segiient:

Qualificacio =En— (Er/n— 1)/ Nx M

On En: encerts; Er: errors; N: nombre de preguntes; n: nombre de
respostes alternatives; M= qualificacié maxima possible.

La qualificacié d’aquest exercici sera de 0 a 30 punts i caldra obtin-
dre un minim de 15 punts per a superar-lo. Aquest exercici sera de
caracter obligatori i eliminatori.

9.1.4 Exercici practic. De caracter obligatori i eliminatori.

consistira en la realitzaci6 una prova practica, sobre el temari reco-
1lit en aquest annex, amb una duraci6 d’1 hora i 30 minuts, que versara
sobre planificacio, redaccid, desenvolupament i exposicid escrita d’un
suposit policial sobre les activitats, les funcions i els serveis propis del
lloc de treball al qual s’opta. Es valorara la claredat i 1’exposicié de
totes les actuacions i mesures que s’hagen d’adoptar en relaciéo amb el
suposit plantejat, aixi com 1’efectivitat de la resolucié adoptada en el
cas, les consideracions que evidencien capacitat resolutiva.

La qualificacié d’aquest exercici sera de 0 a 30 punts i caldra obtin-
dre un minim de 15 punts per a superar-lo. Aquest exercici sera de
caracter obligatori i eliminatori.

9.1.5 Coneixement del valencia. De caracter obligatori i no elimi-
natori.

Consistira a traduir, del valencia al castelld, i viceversa, un text pro-
posat pel tribunal, en un temps maxim de 30 minuts. Puntuara el 50 %
dels punts per a cada traduccio.

La puntuacié maxima per a aquest exercici sera de 4 punts.

9.2. FASE DE CONCURS

Tan sols podran participar en la fase concurs les persones aspirants
que hagen superat la fase d’oposicid. Junt amb el resultat de 1’altim
exercici de la fase d’oposicio, el Tribunal exposara al public la relacié
d’aspirants que, per haver superat tots els exercicis eliminatoris, han de
passar a la fase de concurs prevista en aquesta convocatoria.

La puntuacié maxima a que poden arribar els merits al-legats és de
40 punts. Per a la part de concurs del concurs oposicio, la puntuacid
maxima ¢és el 40 % de la puntuaci6 total del procés, que s’ha de calcular
d’acord amb el que estableixen els apartats segiients.

Finalitzada la fase d’oposicio, s’obrira un termini de 10 dies habils
per a presentar els documents acreditatius dels mérits per a la fase con-
curs, d’acord amb I’annex II de les presents bases.

Els merits al-legats per les persones participants s’hauran d’haver
obtingut o computat abans de la data de finalitzaci6 del termini de pre-
sentaci6 d’instancies.

La puntuaci6 obtinguda en la fase de concurs es sumara a la obtin-
guda en la fase d’oposicio.

9.3. Fase curs selectiu

Una vegada superat el concurs oposicid, s’haura de realitzar un curs
de caracter selectiu de 350 hores de duraci6. En els annexos III, IV, V,
V1i VII del Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, d’es-
tabliment de les bases i criteris generals per a la seleccid, promocid
i mobilitat en els cossos de policia local de la Comunitat Valenciana,
s’estableixen els exercicis i temaris de les proves selectives, aixi com,
si és procedent, els criteris d’exclusi6 i valoraci6 de les proves psicotéc-
niques i fisiques i el barem de mérits.

10. Relacié d’aprovats i resolucié d’empats

Realitzada la valoraci6 en la fase de concurs, el tribunal fara public
en el tauler d’edictes de I’ Ajuntament i en el web corporatiu, (Www.
xeraco.es) I’acta amb les llistes de la puntuacié obtinguda en ambdues
fases, que sumades reflectiran la total i determinara 1’ordre en el pro-
cediment.

En el suposit d’empat, aquest es resoldra atenent 1’ordre de prefe-
réncia segiient:

— En primer lloc: la persona que haja obtingut major puntuacié en
la fase d’oposicio: primer, puntuacié obtinguda en el tercer exercici;
segon, puntuaci6 obtinguda en el segon exercici i tercer, puntuaciod
obtinguda en el primer exercici.

— En segon lloc: la persona aspirant que haja obtingut major puntu-
acio en la fase concurs.

En la correccion de esta prueba penalizaran las respuestas erroneas,
de acuerdo con la formula siguiente:

Calificacion=En— (Er/n— 1) /N x M

Donde: aciertos; Er: errores; N: nimero de preguntas; n: nimero de
respuestas alternativas; M= calificacion maxima posible.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 30 puntos y habra que
obtener un minimo de 15 puntos para superarlo. Este ejercicio sera de
carécter obligatorio y eliminatorio.

9.1.4 Ejercicio practico. De cardcter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacion de una prueba practica, sobre el temario
recogido en este anexo, con una duracion de 1 hora y 30 minutos, que
versara sobre planificacion, redaccion, desarrollo y exposicion escrita
de un supuesto policial sobre las actividades, las funciones y los servi-
cios propios del puesto de trabajo al cual se opta. Se valorara la claridad
y la exposicion de todas las actuaciones y medidas que se tengan que
adoptar en relacion con el supuesto planteado, asi como la efectividad
de la resolucion adoptada en el caso, las consideraciones que evidencian
capacidad resolutiva.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 30 puntos y se tendra
que obtener un minimo de 15 puntos para superarlo. Este ejercicio sera
de caracter obligatorio y eliminatorio.

9.1.5 Conocimiento del valenciano. De cardcter obligatorio y no
eliminatorio.

Consistira en traducir, del valenciano al castellano, y viceversa, un
texto propuesto por el tribunal, en un tiempo maximo de 30 minutos.
Puntuara el 50 % de los puntos para cada traduccion.

La puntuaciéon maxima para este ejercicio sera de 4 puntos.

9.2. FASE DE CONCURSO

Tan solo podran participar en la fase concurso las personas aspiran-
tes que hayan superado la fase de oposicion. Junto con el resultado del
ultimo ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal expondra al publico
la relacion de aspirantes que, por haber superado todos los ejercicios
eliminatorios, tienen que pasar a la fase de concurso prevista en esta
convocatoria.

La puntuaciéon maxima a que pueden llegar los méritos alegados
es de 40 puntos. Para la parte de concurso del concurso oposicion, la
puntuacién maxima es el 40 % de la puntuacion total del proceso, que
se tiene que calcular de acuerdo con el que establecen los apartados
siguientes.

Finalizada la fase de oposicion, se abrira un plazo de 10 dias hébiles
para presentar los documentos acreditativos de los méritos para la fase
concurso, de acuerdo con el anexo II de las presentes bases.

Los méritos alegados por las personas participantes se tendran que
haber obtenido o computado antes de la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias.

La puntuacién obtenida en la fase de concurso se sumara a la obte-
nida en la fase de oposicion.

9.3. Fase curso selectivo

Una vez superado el concurso oposicion, se tendra que realizar un
curso de caracter selectivo de 350 horas de duracion. En los anexos 111,
IV, V, V1 y VII del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consejo,
de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion,
promocion y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunidad
Valenciana, se establecen los ejercicios y temarios de las pruebas selec-
tivas, asi como, si es procedente, los criterios de exclusion y valoracion
de las pruebas psicotécnicas y fisicas y el baremo de méritos.

10. Relacion de aprobados y resolucion de empates

Realizada la valoracion en la fase de concurso, el Tribunal hara
publico en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la web corporati-
va, (www.xeraco.es) el acta con las listas de la puntuacion obtenida en
ambas fases, que sumadas reflejaran la total y determinara la orden en
el procedimiento.

En el supuesto de empate, este se resolvera atendiendo al orden de
preferencia siguiente:

— En primer lugar: la persona que haya obtenido mayor puntuacion
en la fase de oposicion: primero, puntuacion obtenida en el tercer ejer-
cicio; segundo, puntuacion obtenida en el segundo ejercicio y tercero,
puntuacion obtenida en el primer ejercicio.

— En segundo lugar: la persona aspirante que haya obtenido mayor
puntuacién en la fase concurso.
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— En tercer lloc: a favor del sexe infrarepresentat en el mateix lloc
de treball.

— Si persisteix 1’empat, 1’ordre s’adjudicara per sorteig public.

Aquests puntuacions seran sotmeses a un termini de tres dies habils
per a les reclamacions oportunes, a partir del dia segiient a la seua publi-
cacid en la seu electronica. Les puntuacions adquiriran la condicio de
definitives una vegada transcorregut el termini previst sense que es
presente reclamacié alguna o, en el seu cas, una vegada resoltes pel
Tribunal les reclamacions presentades.

El nombre d’aprovats no podra ser superior al nombre de places
vacants convocades.

11. Presentacio de documents

La persona aspirant proposada pel tribunal haura de presentar
davant I’ Ajuntament, en un termini maxim de 20 dies habils des que
s’haja fet ptblica la relacio d’aprovats, els documents acreditatius de
les condicions de capacitat i requisits exigits en aquestes bases i que no
hagueren sigut aportats amb anterioritat, mitjancant original o fotocopia
compulsada dels mateixos. La persona aspirant que tinga la condicio de
funcionari/a de carrera de I’ Ajuntament de Xeraco quedara exempta de
justificar documentalment les condicions generals que ja consten acre-
ditades per a obtindre el seu anterior nomenament. En tots cas, haura
de presentar original o copia compulsada del seu nomenament com a
funcionari/a de carrera i el titol académic exigit. No obstant, si en la
convocatoria s’exigeixen condicions o documents que no consten en
I’expedient personal, s’hauran d’acreditar en la forma indicada.

Les persones proposades per al nomenament com a funcionaries de
carrera, hauran de presentar en el termini de dos dies habils, segiients a
la publicacio6 en el tauler d’anuncis i seu electronica, la seglient docu-
mentacio:

— Copia de la cartilla de la seguretat social o targeta sanitaria (SIP)
i dades bancaries.

— Certificat medic oficial que acredite la capacitat funcional per al
lloc de treball convocat.

— Declaracio de no haver sigut separat, per mitja d’expedient disci-
plinari, del servei en qualsevol Administracié Publica, aixi com no estar
inhabilitat penalment per a 1’exercici de les funcions publiques.

— Declaracié de no exercir cap lloc o activitat en el sector public
delimitat per I’article primer de la Llei 53/1984, indicant aixi mateix que
no realitza activitat privada incompatible o subjecta a reconeixement de
compatibilitat.

Presentada la documentaci6 exigida i efectuat el nomenament per
I’alcaldia o regidoria delegada, les persones nomenades hauran de pren-
dre possessio com a personal funcionari en el termini de tres dies natu-
rals a comptar des del segiient al que li siga notificat el nomenament,
havent de prestar préviament jurament o promesa en la forma prevista
en el RD 707/1979, de 5 de abril.

12. Incidéncies

El tribunal queda autoritzat per a resoldre els dubtes que es presen-
ten, interpretar les bases d’aquesta convocatdria i prendre els acords
necessaris per al bon ordre del procés selectiu. En allo no previst en les
presents bases, sera aplicable la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora
de les bases de régim local; el RDL 781/1986, de 18 d’abril, pel qual
s’aprova el text refos de les disposicions legals vigents en matéria de
regim local; el RD 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refos de la Llei de I’Estatut Basic de ’Empleat Public, i altres normes
de desenvolupament; Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la funci6 ptblica
valenciana i el Decret 3/2017, de 13 de gener, del consell, del Regla-
ment de seleccid i provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de
la funci6 publica valenciana.

13. Constitucié d’una borsa de treball

Finalitzat el procés selectiu es creara una borsa de treball.

Integraran la borsa de treball les persones aspirants, que havent par-
ticipat en el procés selectiu, hagen aprovat algun exercici segons 1’ordre
de prioritat que obtinga per la puntuaci6 aconseguida i amb preferéncia
dels qui hagen aprovat un major nombre d’exercicis. En cas de empat,
es procedira d’acord amb 1’establit en la base desena.

— En tercer lugar: a favor del sexo infrarrepresentado en el mismo
puesto de trabajo.

— Si persiste el empate, la orden se adjudicara por sorteo publico.

Estas puntuaciones seran sometidas a un plazo de tres dias habiles
para las reclamaciones oportunas, a partir del dia siguiente a su publi-
cacion en la sede electronica. Las puntuaciones adquiriran la condicion
de definitivas una vez transcurrido el plazo previsto sin que se presente
reclamacion alguna o, en su caso, una vez resueltas por el Tribunal las
reclamaciones presentadas.

El numero de aprobados no podra ser superior al numero de plazas
vacantes convocadas.

11. Presentacion de documentos

La persona aspirante propuesta por el Tribunal tendra que presentar
ante el Ayuntamiento, en un plazo maximo de 20 dias habiles desde
que se haya hecho publica la relacion de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
estas bases y que no hubieran sido aportados con anterioridad, mediante
original o fotocopia compulsada de los mismos. La persona aspirante
que tenga la condicion de funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de
Xeraco quedara exenta de justificar documentalmente las condiciones
generales que ya constan acreditadas para obtener su anterior nombra-
miento. En todos caso, tendra que presentar original o copia compulsada
de su nombramiento como funcionario/a de carrera y el titulo académi-
co exigido. No obstante, si en la convocatoria se exigen condiciones o
documentos que no consten en el expediente personal, se tendran que
acreditar en la forma indicada.

Las personas propuestas para el nombramiento como funciona-
rias de carrera, tendran que presentar en el plazo de dos dias habiles,
siguientes a la publicacion en el tablon de anuncios y sede electronica,
la siguiente documentacion:

— Copia de la cartilla de la seguridad social o tarjeta sanitaria (SIP)
y datos bancarios.

— Certificado médico oficial que acredite la capacidad funcional
para el puesto de trabajo convocado.

— Declaracion de no haber sido separado, por medio de expedien-
te disciplinario, del servicio en cualquier Administracion Publica, asi
como no estar inhabilitado penalmente para el ejercicio de las funciones
publicas.

— Declaracion de no ejercer ningtin lugar o actividad en el sector
publico delimitado por el articulo primero de la Ley 53/1984, indican-
do asi mismo que no realiza actividad privada incompatible o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad.

Presentada la documentacion exigida y efectuado el nombramiento
por la alcaldia o concejalia delegada, las personas nombradas tendran
que tomar posesion como personal funcionario en el plazo de tres dias
naturales a contar desde el siguiente al que le sea notificado el nombra-
miento, teniendo que prestar previamente juramento o promesa en la
forma prevista en el RD 707/1979, de 5 de abril.

12. Incidencias

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presen-
ten, interpretar las bases de esta convocatoria y adoptar los acuerdos nece-
sarios para el buen orden del proceso selectivo. En aquello no previsto en
las presentes bases, sera aplicable la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local; el RDL 781/1986, de 18 de abril, por el
cual se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local; el RD 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se
aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
publico, y otras normas de desarrollo; Ley 4/2021, de 16 de abril, de
la Funcion Publica Valenciana y el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
consejo, del Reglamento de Seleccion y Provision de puestos de trabajo y
movilidad del personal de la funcion publica valenciana.

13. Constitucién de una bolsa de trabajo

Finalizado el proceso selectivo se creara una bolsa de trabajo.

Integraran la bolsa de trabajo las personas aspirantes, que habien-
do participado en el proceso selectivo, hayan aprobado algtin ejercicio
segun el orden de prioridad que obtenga por la puntuacion conseguida
y con preferencia de quienes hayan aprobado un mayor numero de ejer-
cicios. En caso de empate, se procedera de acuerdo con lo establecido
en la base décima.



Num. 9545/ 02.03.2023

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

13264

Aquesta borsa de treball deixara sense efecte una borsa de treball
anterior en cas que hi haguera alguna vigent, i estara vigent fins la cons-
titucié dOuna nova borsa de treball.

Funcionament de la borsa de treball

A) Seleccid i nomenament

1. Quan es produisca la necessitat de realitzar el nomenament es
seguira escrupolosament el numero d’ordre d’aspirants de la borsa.
Els oferiments de nomenaments es comunicaran al correu electronic
que a I’efecte s’haja indicat pels aspirants, (sense perjudici que es puga
utilitzar qualsevol altre mitja que es considere adequat). Els aspirants
hauran de vetllar per mantindre actualitzat el seu correu electronic i en
coneixement d’aquest ajuntament.

La comunicaci6 per correu electronic es realitzara per dos ocasions
en dies diferents. Si realitzats dos intents no s’aconsegueix obtindre
resposta de I’aspirant per I’oferiment, en el termini de 48 hores des de
I’ultim intent, es passara al segiient de la borsa. L’aspirant que renuncie
al nomenament haura de manifestar-ho per escrit en paper, via fax o
correu electronic. S’entendra que renuncia al nomenament si no atén a
I’oferiment en el termini de 48 hores des de que fora requerit per correu
electronic.

Quan les persones incloses en les borses de treball canvien qualse-
vol de les seues dades personals, domicili, correu electronic, teléfon,
i especialment els de localitzacid, estaran obligats a comunicar-los a
I’Ajuntament, sent de la seua total responsabilitat ’actualitzacio dels
mateixos.

2. La persona anomenada se li concedeix el termini maxim de dos
dies habils per a personar-se a I’ Ajuntament amb la segilient documen-
tacio (original o en fotocopia degudament compulsada):

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia de la cartilla de la seguretat social o targeta sanitaria (SIP).

¢) Dades bancaries.

d) Certificat medic oficial que acredite la capacitat funcional per al
lloc de treball convocat.

e) Copia compulsada del titol académic exigible d’acord amb la
present convocatoria.

f) Declaracid de no haver sigut separat, mitjangant expedient disci-
plinari, del servei a qualsevol Administracié publica, aixi com no estar
inhabilitat penalment per a 1’exercici de les funcions publiques.

g) Declaraci6é de no vindre exercint cap lloc o activitat en el sector
public delimitat per ’article primer de la Llei 53/1984, indicant aixi
mateix que no realitza activitat privada incompatible o subjecta a reco-
neixement de compatibilitat.

3. Les persones incloses en la borsa que es forme, seran cridades en
la mesura en qué vagen sorgint necessitats de personal.

4. La crida s’iniciara sempre per ordre i comengant per la persona
que ocupe el primer lloc d’aquesta, independentment que haja sigut
cridat altres vegades.

5. Les persones aspirants que dins del termini indicat, excepte casos
de forca major, no presenten la documentacio, no podran ser nomena-
des.

6. La falta d’acceptacio del nomenament per causa injustificada
o la renuincia a aquest, suposara el passe a 1’ultim lloc de la borsa, no
poden ser cridat/cridada de nou, fins que no torne a correspondre-li el
torn, després d’haver finalitzat les cridades a la totalitat de les persones
incloses en la borsa.

En el cas que s’acredite la impossibilitat d’incorporacié en eixe
moment per causa justificada (sols els motius relacionats en I’apartat
C), conservara el seu lloc en la borsa.

7. En el cas que finalitze la causa que va donar lloc al nomenament
interi es mantindra al candidat o candidata en el seu lloc en la borsa cor-
responent, excepte quan la finalitzacid siga per renuncia de la persona
interessada i en aquest cas passara a 1’ultim lloc de la borsa.

B) Baixa automatica de la borsa de treball

Es produira la baixa automatica en la corresponent borsa de treball
per falsedat o falta inicial o sobrevinguda d’algun dels requisits o cir-
cumstancies exigides per a la seua inclusio en la borsa.

C) Rentncia justificada

1. Es considerara justificaci6 suficient per a renunciar al lloc de
treball oferit sense decaure en 1’ordre de la corresponent bossa, les
segiients causes, que hauran de ser degudament documentades:

Esta bolsa de trabajo dejara sin efecto una bolsa de trabajo anterior
en caso de que hubiera alguna vigente, y estara vigente hasta la consti-
tucion de una nueva bolsa de trabajo.

Funcionamiento de la Bolsa de trabajo

A) Seleccién y nombramiento

1. Cuando se produzca la necesidad de realizar el nombramiento se
seguira escrupulosamente el nimero de orden de aspirantes de la bolsa.
Los ofrecimientos de nombramientos se comunicaran al correo elec-
tronico que al efecto se haya indicado por los aspirantes, (sin perjuicio
que se pueda utilizar cualquier otro medio que se considere adecuado).
Los aspirantes tendran que velar para mantener actualizado su correo
electrénico y en conocimiento de este Ayuntamiento.

La comunicacion por correo electronico se realizara por dos ocasio-
nes en dias diferentes. Si realizados dos intentos no se consigue obte-
ner respuesta del aspirante por el ofrecimiento, en el plazo de 48 horas
desde el ultimo intento, se pasara al siguiente de la bolsa. El aspirante
que renuncie al nombramiento tendra que manifestarlo por escrito en
papel, via fax o correo electronico. Se entendera que renuncia al nom-
bramiento si no atiende al ofrecimiento en el plazo de 48 horas desde
que fuera requerido por correo electronico.

Cuando las personas incluidas en las bolsas de trabajo cambien
cualquiera de sus datos personales, domicilio, correo electronico, teléfo-
no, y especialmente los de localizacidn, estaran obligados a comunicar-
los al Ayuntamiento, siendo de su total responsabilidad la actualizacion
de los mismos.

2. Ala persona nombrada se le concede el plazo maximo de dos dias
habiles para personarse al Ayuntamiento con la siguiente documentacion
(original o en fotocopia debidamente compulsada):

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia de la cartilla de la seguridad social o tarjeta sanitaria (SIP).

¢) Datos bancarios.

d) Certificado médico oficial que acredite la capacidad funcional
para el puesto de trabajo convocado.

e) Copia compulsada del titulo académico exigible de acuerdo con
la presente convocatoria.

/) Declaracion de no haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquier Administracion Publica, asi como
no estar inhabilitado penalmente para el ejercicio de las funciones publi-
cas.

g) Declaracion de no venir ejerciendo ningun puesto o actividad en
el sector publico delimitado por el articulo primero de la Ley 53/1984,
indicando asi mismo que no realiza actividad privada incompatible o
sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

3. Las personas incluidas en la bolsa que se forme, seran llamadas
en la medida en que vayan surgiendo necesidades de personal.

4. El llamamiento se iniciara siempre por orden y empezando por la
persona que ocupe el primer puesto de esta, independientemente de que
haya sido llamado otras veces.

5. Las personas aspirantes que dentro del plazo indicado, excepto
casos de fuerza mayor, no presenten la documentacion, no podran ser
nombradas.

6. La falta de aceptacion del nombramiento por causa injustificada
o la renuncia a este, supondra el pase al ultimo lugar de la bolsa, no
pudiendo ser llamado/a de nuevo, hasta que no vuelva a corresponderle
el turno, después de haber finalizado el llamamiento a la totalidad de las
personas incluidas en la bolsa.

En el supuesto de que se acredite la imposibilidad de incorporacion
en ese momento por causa justificada (solo los motivos relacionados en
el apartado C), conservara su lugar en la bolsa.

7. En el supuesto de que finalice la causa que dio lugar al nombra-
miento interino se mantendra al candidato o candidata en su puesto en la
bolsa correspondiente, excepto cuando la finalizacion sea por renuncia
de la persona interesada y en este caso pasara al ultimo puesto de la
bolsa.

B) Baja automatica de la bolsa de trabajo

Se producira la baja automatica en la correspondiente bolsa de tra-
bajo por falsedad o falta inicial o sobrevenida de alguno de los requisi-
tos o circunstancias exigidas para su inclusion en la bolsa.

C) Renuncia justificada

1. Se considerara justificacion suficiente para renunciar al puesto
de trabajo ofrecido sin decaer en el orden de la correspondiente bolsa,
las siguientes causas, que tendran que ser debidamente documentadas:
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a) La incapacitat temporal derivada de malaltia comuna, accident
no laboral, accident de treball i de malaltia professional, durant el temps
que dure la mateixa.

b) En cas de maternitat, si la rentincia de la mare es produeix entre
el seté mes d’embaras i la setzena setmana posterior al part, dihuitena
si el part és multiple. Per al cas de defunci6 de la mare, el pare podra
renunciar amb els mateixos drets.

¢) En cas d’adopcid, si la rentincia de la mare es produeix fins a la
setzena setmana amb posterioritat a la data de formalitzacié de 1’adop-
cio.

d) En cas de paternitat, si la rentincia es produeix dins dels quinze
dies comptats des del naixement i/o adopcio.

2. En els anteriors suposits es generara el dret a ser mantingut en el
numero d’ordre corresponent en la borsa, en la resta de casos es passara
a 1’altim lloc d’aquesta.

14. Tractament de dades de caracter personal

El present procés selectiu esta regit pel principi de publicitat pel
que la participacio en el mateix suposa I’acceptacio per part de les per-
sones aspirants del tractament de les seues dades de caracter personal
que ens faciliten en la seua sol-licitud, per a les publicacions en butlle-
tins oficials, taulers d’anuncis, pagina Web i altres mitjans de difusio
dels resultats parcials i definitius del procés selectiu. L’ informem que,
de conformitat amb el que es disposa en el Reglament (UE) 2016/679
del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016 relatiu a
la protecci6 de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades
personals i a la lliure circulacio d’aquestes dades i pel qual es deroga
la Directiva 95/46/CE (Reglament general de proteccié de dades), les
dades de caracter personal obtingudes en la sol-licitud de participacid
en la seleccid seran arreplegades en el tractament «Personal» i que és
responsabilitat de I’ Ajuntament de Xeraco.

El tractament esta arreplegat en el Registre d’activitats de tracta-
ment i compta amb les mesures de seguretat necessaries per a garantir
la total seguretat de les dades.

En qualsevol cas, la subscripci6 de la sol-licitud implica que la per-
sona sol-licitant resulta informada i dona el seu consentiment al tracta-
ment de les seues dades per a la finalitat esmentada.

La base legal que permet tractar les seues dades ¢és, segons 1’art. 6-c
del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de
27 d’abril de 2016 «el tractament és necessari per al compliment d’una
obligaci6 legal aplicable al responsable del tractament». Les seues
dades seran cedides a «Altres organismes publics amb competéncia en
la matéria». No existeix la supressio de les dades, ja que, encara que es
produisca la baixa, és necessari conservar les dades a efectes historics,
estadistics i cientifics.

Té dret a accedir a les seues dades personals, aixi com a sol-licitar la
rectificacio de les dades inexactes o, si escau, sol-licitar la seua supres-
si6 quan, entre altres motius, les dades ja no siguen necessaris per a les
finalitats que van ser arreplegades. En determinades circumstancies,
els interessats podran sol-licitar la limitacid del tractament de les seues
dades, en aquest cas podrem conservar per a ’exercici o la defensa de
reclamacions. En determinades circumstancies i per motius relacionats
amb la seua situacié particular, els interessats podran oposar-se al trac-
tament de les seues dades.

D’altra banda, la persona sol-licitant manifestara que la informacio
facilitada és certa i que no ha sigut omesa o alterada cap informacio
que poguera ser desfavorable per a aquesta, quedant informada que la
falsedat o omissio d’alguna dada suposara la impossibilitat de prestar
correctament el servei.

15. Recursos i al-legacions

La present convocatoria, les seues bases i quants actes administra-
tius siguen dictats en el seu desenvolupament, excepte les actuacions
de I’0rgan de seleccid, podran ser impugnats per les persones interes-
sades mitjancant la interposici6 del recurs contencios administratiu en
el termini de dos mesos comptats des de I’endema de la seua publi-
cacid, davant el jutjat contencids administratiu amb seu a la ciutat de
Valéncia, de conformitat amb el que és disposa en els articles 121 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu dels
administracions publiques, aixi com en els articles 8,14,25.1 1 46 de
la Llei 29/1998, de 12 juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

a) La incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, acci-
dente no laboral, accidente de trabajo y de enfermedad profesional,
durante el tiempo que dure la misma.

b) En caso de maternidad, si la renuncia de la madre se produce
entre el séptimo mes de embarazo y la decimosexta semana posterior al
parto, decimoctava si el parto es multiple. Para el caso de defuncion de
la madre, el padre podra renunciar con los mismos derechos.

¢) En caso de adopcion, si la renuncia de la madre se produce hasta
la decimosexta semana con posterioridad a la fecha de formalizacion
de la adopcion.

d) En caso de paternidad, si la renuncia se produce dentro de los
quince dias contados desde el nacimiento y/o adopcion.

2. En los anteriores supuestos se generara el derecho a ser mante-
nido en el nimero de orden correspondiente en la bolsa, en el resto de
casos se pasara al ultimo puesto de esta.

14. Tratamiento de datos de caracter personal

El presente proceso selectivo se rige por el principio de publicidad
por el que la participacion en el mismo supone la aceptacion por parte
de las personas aspirantes del tratamiento de sus datos de caracter perso-
nal que nos facilitan en su solicitud, para las publicaciones en boletines
oficiales, tablones de anuncios, pagina Web y otros medios de difusion
de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo. Le infor-
mamos que, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas en cuanto al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el cual
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de
datos), los datos de caracter personal obtenidas en la solicitud de parti-
cipacion en la seleccion seran recogidas en el tratamiento «Personaly y
que es responsabilidad del Ayuntamiento de Xeraco.

El tratamiento esta recogido en el Registro de Actividades de trata-
miento y cuenta con las medidas de seguridad necesarias para garantizar
la total seguridad de los datos.

En cualquier caso, la firma de la solicitud implica que la persona
solicitante resulta informada y da su consentimiento al tratamiento de
sus datos para la finalidad mencionada.

La base legal que permite tratar sus datos es, segun el arte. 6-c del
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016 «el tratamiento es necesario para el cumplimiento
de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento». Sus
datos seran cedidos a «Otros organismos publicos con competencia en
la materia». No existe la supresion de los datos, puesto que, aunque se
produzca la baja, sea necesario conservar los datos a efectos historicos,
estadisticos y cientificos.

Tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi como a soli-
citar la rectificacion de los datos inexactos o, si procede, solicitar su
supresion cuando, entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios
para las finalidades que fueron recogidas. En determinadas circunstan-
cias, los interesados podran solicitar la limitacion del tratamiento de sus
datos, en este caso podremos conservar para el ejercicio o la defensa de
reclamaciones. En determinadas circunstancias y por motivos relacio-
nados con su situacion particular, los interesados podran oponerse al
tratamiento de sus datos.

Por otro lado, la persona solicitante manifestara que la informacion
facilitada es cierta y que no ha sido omitida o alterada ninguna informa-
cion que pudiera ser desfavorable para esta, quedando informada que la
falsedad u omision de algun dato supondra la imposibilidad de prestar
correctamente el servicio.

15. Recursos y alegaciones

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
sean dictados en su desarrollo, excepto las actuaciones del 6rgano de
seleccion, podran ser impugnados por las personas interesadas mediante
la interposicion del recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, ante
el Juzgado del Contencioso-Administrativo con sede en la ciudad de
Valéncia, de conformidad con lo que disponen en los articulos 121 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun
de los administraciones publicas, asi como en los articulos 8,14,25.1 y
46 de la Ley 29/1998, de 12 julio, reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativo.
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No obstant aixo podra interposar-se potestativament recurs de repo-
sicid davant I’0rgan que va dictar 1’acte que és recorre, en el termini
d’un mes comptat des de ’endema de la seua publicacid, o qualsevol
altre recurs que estime procedent per a la defensa dels seus interessos.

Si es presenta al-legacid, suggeriment, reclamaci6 o peticié de revi-
si6 per escrit sobre la puntuacié atorgada pel tribunal o altra circums-
tancia relativa al desenvolupament de les proves durant les 48 hores
segiients a 1’exposicio publica de les puntuacions de cada prova o exer-
cici, sera el tribunal el que decidira sobre éstes en la segiient sessio, i
ho consignara en la corresponent acta, tot aixo sense perjudici d’allo
establert en els paragrafs anteriors amb respecte a la interposicio de
recursos. El mencionat termini de tres dies no operara quan els aspirants
reduisquen aquest termini per a la realitzacié d’exercicis.

ANNEX 1

Grup 1. Mobilitat

Tema 1. Régim sancionador en materia de transit. Mesures pro-
visionals i altres mesures. Especial consideracio de les competéncies
municipals.

Tema 2. Permis de conduccid per punts: caracteristiques. Saldo de
punts. Pérdua i recuperacié d’aquests. Validesa. Caducitat.

Tema 3. Matriculacié de vehicles. Tipus de matricules. Massa i
dimensions dels vehicles.

Tema 4. Reforma en els vehicles i ciclomotors. Vehicles especials.
Vehicles historics. Dispositius de limitacio de velocitat.

Tema 5. Persones obligades a sotmetre’s a la prova de deteccid
d’alcohol i drogues. Infraccio a la Llei de seguretat viaria, que porta
aparellada 1’obligaci6 de la prova. Proves de contrast.

Tema 6. Regulacié de VMP: definici6 i tipus. Principals normes
d’us.

Tema 7. Educaci6 viaria: concepte i objectius. Paper de la policia
local com a col-lectiu educador. Campanyes de conscienciacio ciuta-
dana.

Grup Il. Policia administrativa

Tema 8. Normativa d’espectacles publics, activitats recreatives i
establiments publics: llei i reglament de desplegament. Classificacio
dels espectacles publics a la Comunitat Valenciana. Reserva d’admissio.
Funcions de la seguretat privada en els espectacles publics. Aforament
i cartelleria. Llibres de reclamacions.

Tema 9. Espectacles per a menors i prohibicions especifiques a la
Comunitat Valenciana.

Tema 10. Seus festeres tradicionals de la Comunitat Valenciana:
regulacio, caracteristiques. Tipus. Competéncia sancionadora en matéria
de seus festeres tradicionals a la Comunitat Valenciana.

Tema 11. Reglament d’articles pirotécnics i cartutxeria: articles
pirotécnics, diferents categories. Edats minimes per a fer-ne us. Requi-
sits i condicions per a la venda al public en establiments. Inspeccions

Tema 12. Autoritzacions d’espectacles pirotécnics: requisits, organs
competents. Requisits per a la realitzacié de 1’espectacle pirotecnic.
Distancia de seguretat en espectacles amb foc terrestre. Distancies de
seguretat en espectacles amb foc aeri. Pla de seguretat i d’emergencia
per a espectacles pirotécnics.

Tema 13. Muntatge d’espectacle pirotécnic: llancament de 1’espec-
tacle. Actuacions posteriors a 1’espectacle. Espectacles amb artificis
pirotécnics realitzats per experts: objecte i ambit d’aplicaci6é Definici-
ons: zona de llangament, zona de seguretat, distancia de seguretat, angle
de llangament, linia de tir.

Tema 14. Instal-lacions eventuals, portatils o desmuntables. Regu-
lacid, requisits. Competéncies per a I’autoritzacio

Tema 15. Bous al carrer: normativa autonomica aplicable. Modali-
tats festejos taurins tradicionals.

Tema 16. Horaris d’espectacles publics a la Comunitat Valenciana.
Autoritzacid, ampliacio, reduccio. Zones ZAS.

Tema 17. Celebraci6 de proves esportives a ’aire lliure. Autoritza-
cid. Requisits, organs competents per a autoritzar-les. Pla d’emergéncia.

Tema 18. Competeéncies municipals de gestid i seguretat en 1’us,
gaudi i aprofitament de platges, segons la Llei de costes i el seu regla-

Sin embargo podra interponerse potestativamente recurso de repo-
sicion ante el drgano que dicto el acto que se recurre, en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, o cualquier otro
recurso que estime procedente para la defensa de sus intereses.

Si se presenta alegacion, sugerencia, reclamacién o peticion de
revision por escrito sobre la puntuacion otorgada por el tribunal u otra
circunstancia relativa al desarrollo de las pruebas durante las 48 horas
siguientes a la exposicion publica de las puntuaciones de cada prueba o
ejercicio, sera el tribunal el que decidira sobre estas en la siguiente sesion,
y lo consignara en la correspondiente acta, todo esto sin perjuicio de aque-
llo establecido en los parrafos anteriores con respecto a la interposicion de
recursos. El mencionado plazo de tres dias no operara cuando los aspiran-
tes reduzcan este plazo para la realizacion de ejercicios.

ANEXO

Grupo 1. Movilidad

Tema 1. Régimen sancionador en materia de trafico. Medidas pro-
visionales y otras medidas. Especial consideracion de las competencias
municipales.

Tema 2. Permiso de conduccion por puntos: caracteristicas. Saldo
de puntos. Pérdida y recuperacion de estos. Validez. Caducidad.

Tema 3. Matriculacion de vehiculos. Tipo de matriculas. Masa y
dimensiones de los vehiculos.

Tema 4. Reforma en los vehiculos y ciclomotores. Vehiculos espe-
ciales. Vehiculos historicos. Dispositivos de limitacion de velocidad.

Tema 5. Personas obligadas a someterse a la prueba de deteccion
de alcohol y drogas. Infraccion a la Ley de seguridad viaria, que puerta
aparejada la obligacion de la prueba. Pruebas de contraste.

Tema 6. Regulacion de VMP: definicion y tipo. Principales normas
de uso.

Tema 7. Educacion viaria: concepto y objetivos. Papel de la policia
local como colectivo educador. Campafias de concienciacion ciudadana.

Grupo II. Policia administrativa

Tema 8. Normativa de espectaculos publicos, actividades recreati-
vas y establecimientos ptblicos: ley y reglamento de despliegue. Cla-
sificacion de los espectaculos publicos en la Comunidad Valenciana.
Reserva de admision. Funciones de la seguridad privada en los especta-
culos publicos. Aforo y carteleria. Libros de reclamaciones.

Tema 9. Espectaculos para menores y prohibiciones especificas en
la Comunidad Valenciana.

Tema 10. Sedes fiesteras tradicionales de la Comunidad Valenciana:
regulacion, caracteristicas. Tipo. Competencia sancionadora en materia
de sedes fiesteras tradicionales en la Comunidad Valenciana.

Tema 11. Reglamento de articulos pirotécnicos y cartucheria: articu-
los pirotécnicos, diferentes categorias. Edades minimas para hacer uso.
Requisitos y condiciones para la venta al publico en establecimientos.
Inspecciones

Tema 12. Autorizaciones de espectaculos pirotécnicos: requisitos,
organos competentes. Requisitos para la realizacion del espectaculo
pirotécnico. Distancia de seguridad en espectaculos con fuego terrestre.
Distancias de seguridad en espectaculos con fuego aéreo. Plan de segu-
ridad y de emergencia para espectaculos pirotécnicos.

Tema 13. Montaje de espectaculo pirotécnico: lanzamiento del
espectaculo. Actuaciones posteriores al espectaculo. Espectaculos con
artificios pirotécnicos realizados por expertos: objeto y ambito de apli-
cacion Definiciones: zona de lanzamiento, zona de seguridad, distancia
de seguridad, angulo de lanzamiento, linea de tiro.

Tema 14. Instalaciones eventuales, portatiles o desmontables. Regu-
lacion, requisitos. Competencias para la autorizacion

Tema 15. Toros en la calle: normativa autonémica aplicable. Moda-
lidades festejos taurinos tradicionales.

Tema 16. Horarios de espectaculos publicos en la Comunidad
Valenciana. Autorizacion, ampliacion, reduccion. Zonas ZAS.

Tema 17. Celebracion de pruebas deportivas al aire libre. Auto-
rizacion. Requisitos, drganos competentes para autorizarlas. Plan de
emergencia.

Tema 18. Competencias municipales de gestion y seguridad en el
uso, goce y aprovechamiento de playas, segtn la Ley de costas y su
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ment de desplegament. Competéncies municipals en matéria de rius i
pantans, segons el Pla hidrologic nacional i el seu reglament de desple-
gament.

Tema 19. Reglament d’armes: Conceptes generals. Tipus d’armes.
Armes prohibides.

Tema 20. El comandament. Concepte. Qualitats. Caracteristiques
i trets.

ANNEX I

1. Valoracio dels serveis prestats

1.1. La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 12 punts.

1.2. La valoracid es realitzara d’acord amb els criteris segiients:

1.2.1. Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts com a
funcionari de la policia local en qualsevol categoria de policia local de
la Comunitat Valenciana: 0,084 punts.

1.2.2. Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts com a
auxiliar de policia o agent de mobilitat urbana: 0,025 punts.

1.3. La data de referéncia per a fer el comput d’aquest apartat és la
de la finalitzaci6 del termini per a presentar la sol-licitud d’instancies.

2. Titulacions académiques

2.1. La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 5 punts.

2.2. La valoracid es realitzara d’acord amb els criteris segiients:

a) Per titulacio académica oficial corresponent al nivell MECES 1
(técnic superior): 1 punt

b) Titols propis universitaris, relacionats amb les arees de policia,
seguretat, emergéncies, salvament, ciéncies forenses, criminologia, vio-
léncia de génere, diversitat sexual i de génere, delictes d’odi i formacid
sanitaria relacionada amb la funci6 policial, amb carrega lectiva minima
de 1.800 hores, i una duracié minima de tres cursos académics: 2 punts

¢) Per titulaci6 académica oficial corresponent al nivell MECES 2
(grau): 3 punts

d) Per titulaci6 académica oficial corresponent al nivell MECES 3
(llicenciatura, enginyeria superior, arquitectura o master): 4 punts

e) Per titulacié académica oficial corresponent al nivell MECES 4
(doctorat): 5 punts

2.3. Es valorara d’acord amb la puntuacié corresponent prevista en
I’apartat 2.2 la possessio d’una titulacié académica de nivell superior
a I’exigit per a ’ingrés en la categoria a la qual s’accedeix, o d’una
segona d’igual nivell, sempre que no siga la utilitzada per a I’ingrés en
aquesta categoria.

2.4. La valoracié com a mérit d’un titol implica que no es valoren
els de nivell inferior necessaris per a obtindre’l. S’assignaran els punts
segons el que s’estableix anteriorment, de manera que aquesta puntu-
aci6 tindra el caracter d™inica i es valorara unicament la més alta que
s’acredite amb independéncia del nombre de titulacions valorables de
queé es dispose.

3. Valoraci6 dels coneixements d’idiomes

3.1. La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 5 punts.

3.2. Coneixements orals i escrits de valencia.

3.2.1. La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 4 punts.

3.2.2. Es valorara el coneixement del valencia segons els nivells
especificats en 1’Ordre 7/2017, de 2 de marg, de la Conselleria d’Edu-
cacio, Investigacio, Cultura i Esport, per la qual es regulen els certi-
ficats oficials administratius de coneixements de valencia de la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia, o declarats equivalents per
I’annex de ’esmentada ordre, el personal examinador i I’homologaci6 i
la validaci6 d’altres titols i certificats, de la manera segiient:

1. Certificat de nivell A1 de coneixements de valencia. 0,5 punts.

2. Certificat de nivell A2 de coneixements de valencia. 1 punt

3. Certificat de nivell B1 de coneixements de valencia. 1,5 punts.

4. Certificat de nivell B2 de coneixements de valencia. 2 punts.

5. Certificat de nivell C1 de coneixements de valencia. 2,5 punts.

6. Certificat de nivell C2 de coneixements de valencia. 3,5 punts.

3.2.3. S’ha de valorar només el certificat que corresponga al nivell
més alt aportat per la persona interessada (excepte en cas que siga un
requisit per a participar en el concurs el fet d’estar en possessié d’un

reglamento de despliegue. Competencias municipales en materia de
rios y pantanos, segun el Plan hidroldgico nacional y su reglamento de
despliegue.

Tema 19. Reglamento de armas: Conceptos generales. Tipo de
armas. Armas prohibidas.

Tema 20. El mando. Concepto. Calidades. Caracteristicas y rasgos.

ANEXO II

1. Valoracion de los servicios prestados

1.1. La puntuacién maxima de este apartado es de 12 puntos.

1.2. La valoracion se realizara de acuerdo con los criterios siguientes:

1.2.1. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos
como funcionario de la policia local en cualquier categoria de policia
local de la Comunidad Valenciana: 0,084 puntos.

1.2.2. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos
como auxiliar de policia o agente de movilidad urbana: 0,025 puntos.

1.3. La fecha de referencia para hacer el computo de este apartado
es la de la finalizacion del plazo para presentar las instancias de soli-
citud.

2. Titulaciones académicas

2.1. La puntuacion maxima de este apartado es de 5 puntos.

2.2. La valoracion se realizara de acuerdo con los criterios siguientes:

a) Por titulacion académica oficial correspondiente al nivel MECES
1 (técnico superior): 1 punto

b) Titulos propios universitarios, relacionados con las areas de poli-
cia, seguridad, emergencias, salvamento, ciencias forenses, criminolo-
gia, violencia de género, diversidad sexual y de género, delitos de odio
y formacion sanitaria relacionada con la funcién policial, con carga
lectiva minima de 1.800 horas, y una duracién minima de tres cursos
académicos: 2 puntos

¢) Por titulacion académica oficial correspondiente al nivel MECES
2 (grado): 3 puntos

d) Por titulacion académica oficial correspondiente al nivel MECES
3 (licenciatura, ingenieria superior, arquitectura o master): 4 puntos

e) Por titulacion académica oficial correspondiente al nivel MECES
4 (doctorado): 5 puntos

2.3. Se valorara de acuerdo con la puntuacion correspondiente pre-
vista en el apartado 2.2 la posesion de una titulacion académica de nivel
superior al exigido para el ingreso en la categoria a la cual se accede, o
de una segunda de igual nivel, siempre que no sea la utilizada para el
ingreso en esta categoria.

2.4. La valoracion como mérito de un titulo implica que no se valo-
ran los de nivel inferior necesarios para obtenerlo. Se asignaran los pun-
tos seglin lo establecido anteriormente, de forma que esta puntuacion
tendra el caracter de Unica y se valorard inicamente la mas alta que se
acredite con independencia del numero de titulaciones valorables de
que se disponga.

3. Valoracion de conocimientos de idiomas

3.1. La puntuacién maxima de este apartado es de 5 puntos.

3.2. Conocimientos orales y escritos de valenciano.

3.2.1. La puntuacién maxima de este apartado es de 4 puntos.

3.2.2. Se valorara el conocimiento del valenciano segun los niveles
especificados en la Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de
Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual se regulan los
certificados oficiales administrativos de conocimientos de valenciano
de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, o declarados
equivalentes por el anexo de la mencionada orden, el personal exami-
nador y la homologacién y la validacion otros titulos y certificados, de
la manera siguiente:

1. Certificado de nivel A1 de conocimientos de valenciano. 0,5 puntos.

2. Certificado de nivel A2 de conocimientos de valenciano. 1 punto

3. Certificado de nivel B1 de conocimientos de valenciano. 1,5 puntos.

4. Certificado de nivel B2 de conocimientos de valenciano. 2 puntos.

5. Certificado de nivel C1 de conocimientos de valenciano. 2,5 puntos.

6. Certificado de nivel C2 de conocimientos de valenciano. 3,5 puntos.

3.2.3. Se tiene que valorar solo el certificado que corresponda al
nivel mas alto aportado por la persona interesada (excepto en caso de
que sea un requisito para participar en el concurso el hecho de estar en
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determinat nivell de valencia, en el qual cas el nivell de valencia aportat
com a mérit ha de ser superior a I’exigit com a requisit).

3.2.4. En el cas d’aportar-se els certificats segiients:

— Certificat de coneixements de llenguatge administratiu,

— Certificat de capacitacio técnica de correccid de textos,

— Certificat de capacitacid tecnica de llenguatge en els mitjans de
comunicacio.

La puntuacidé s’acumula, amb una puntuacié de 0,50 punts per
cadascun d’aquests, a la del certificat de nivell de valencia que s’acre-
dite.

3.3. Coneixements d’idiomes no nacionals.

3.3.1. Aquest apartat es valorara fins a un maxim d’1 punt.

3.3.2. Es valorara el coneixement de llengiies oficials de la Unid
Europea diferents de la llengua espanyola segons els nivells especifi-
cats, i s’acreditara documentalment mitjangant titols, diplomes i certi-
ficats expedits per les escoles oficials d’idiomes, per les universitats
espanyoles que seguisquen el model d’acreditacié d’examens de 1’As-
sociacié de Centres de Llengiies d’Educacié Superior (ACLES), aixi
com tots els que s’indiquen en I’annex del Decret 61/ 2013, de 17 de
maig, del Consell, pel qual s’estableix un sistema de reconeixement
de la competéncia en llengiies estrangeres a la Comunitat Valenciana,
tenint en compte les modificacions posteriors per ordre de la conselleria
competent en materia d’educacio.

3.3.3. Per cada idioma es valorara la puntuacié més alta que s’ob-
tinga segons el quadre segiient:

posesion de un determinado nivel de valenciano, en el cual caso el nivel
de valenciano aportado como mérito tiene que ser superior al exigido
como requisito).

3.2.4. En el caso de aportarse los certificados siguientes:

— Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo,

— Certificado de capacitacion técnica de correccion de textos,

— Certificado de capacitacion técnica de lenguaje en los medios de
comunicacion.

La puntuacion se acumula, con una puntuacion de 0,50 puntos por
cada uno de estos, a la del certificado de nivel de valenciano que se
acredite.

3.3. Conocimientos de idiomas no nacionales.

3.3.1. Este apartado se valorara hasta un maximo de 1 punto.

3.3.2. Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Unién
Europea diferentes de la lengua espafiola seglin los niveles especifi-
cados, y se acreditara documentalmente mediante titulos, diplomas y
certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las
universidades espaflolas que sigan el modelo de acreditacion de exa-
menes de la Asociacion de Centros de Lenguas de Educacion Superior
(ACLES), asi como todos los que se indican en el anexo del Decreto 61/
2013, de 17 de mayo, del Consejo, por el cual se establece un sistema de
reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comuni-
dad Valenciana, teniendo en cuenta las modificaciones posteriores por
orden de la conselleria competente en materia de educacion.

3.3.3. Por cada idioma se valorara la puntuacion mas alta que se
obtenga segtin el cuadro siguiente:

RD Certificacio Puntuacio RD Certificacion Puntuacion
Plaantic | RD 967/1988 |, 0300 | MCER (LO bmms’l Plan antiguo | RD 967/1988 | 5950 | MCER (LO bam‘nos’ )
8/2013) 8/2013)
I curs 1" cicle I" Nivell 1" d°A2 0,01 I curso 1° ciclo 1 Nivel 1 de A2 0,01
elemental basic elemental basico
0 N 20 d’A2 o o 2°de A2
2" curs 2" cicle 2 leell Certificat 0,02 2° curso 2° ciclo 2 N ivel Certificado 0,02
elemental basic . elemental basico .
nivell A2 nivel A2
I Nivell 1" de B 0,06 19 Nivel 1° de BI 0,06
mitja medio
I oo | T e
3" curs Certificat Certificat Sie;r;ﬁiga]t 0,08 3" eurso Certificado Certificado Cr?ir\tllef;l(g(lio 0,08
elemental Nivell mitja elemental Nivel medio
4! curs I Clqle I mv_ell 1" de B2 0,10 4° curso I Clc_lo 1° myel 1°de B2 0,10
superior superior superior superior
» 2" Clgle 2" va_ell 2 de B2 > 2° C1c_lo 20 leel 20 de B2
Revalida / superior superior Certificat 030 Revalida / superior superior Certificado 0.30
Titol idioma Certificat Certificat . ’ Titulo idioma | Certificado Certificado . ’
. . . nivell B2 . . . nivel B2
aptitud nivell superior aptitud nivel superior
1"de C1 0,50 1°de C1 0,50
27 de Cl 2°de Cl1
Certificat 0,70 Certificado 0,70
nivell C1 nivel Cl1
1"de C2 0,80 1°de C2 0,80
2nde C2 2°de C2
Certificat 1 Certificado 1
nivell C2 nivel C2

3.3.4. Unicament es valoraran els certificats corresponents a dos
idiomes diferents.

4. Valoraci6 dels cursos de formacio

4.1. La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 15 punts.

4.2. Només es valoren els diplomes o certificats de cursos i activi-
tats formatives impartits per I'’IVASPE, o que tinguen la condici6 de
concertats 0 homologats per aquest.

4.3. Respecte a la formaci6 en linia i a distancia, només es valora la
que impartisca i homologue ’IVASPE.

4.4. En aquest apartat també es valora la imparticio de cursos d’ac-
cions formatives relacionades amb les funcions propies del lloc al qual
s’accedisca en centres formatius oficials, acreditada mitjangant un certi-
ficat en el qual conste el curs, les hores (o els crédits) i les matéries que

3.3.4. Unicamente se valoraran los certificados correspondientes a
dos idiomas diferentes.

4. Valoracion de los cursos de formacion

4.1. La puntuacion maxima de este apartado es de 15 puntos.

4.2. Solo se valoran los diplomas o certificados de cursos y activi-
dades formativas impartidos por el IVASPE, o que tengan la condicion
de concertados u homologados por este.

4.3. Respecto a la formacion on-line y a distancia, solo se valora la
que imparta y homologue el IVASPE.

4.4. En este apartado también se valora la imparticion de cursos de
acciones formativas relacionadas con las funciones propias del lugar
al cual se acceda en centros formativos oficiales, acreditada mediante
un certificado en el cual conste el curso, las horas (o los créditos) y
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s’han impartit, dels titols, cursos, o activitats formatives que es recullen
en els apartats d’aquest annex, i amb les puntuacions que s’hi indiquen.

4.5. Accions formatives relacionades amb 1’area professional:

Es valoren per a cada lloc de treball les accions formatives, sem-
pre que estiguen relacionades amb les funcions propies del lloc al qual
s’accedeix. En concret, només es valoren els cursos referits a les arees
professionals de policia, seguretat, emergencies, salvament, ciéncies
forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat sexual i de geéne-
re, delictes d’odi i formacié sanitaria relacionada amb la professio de
policia local, d’acord amb els criteris que s’indiquen a continuacio:

Quan es tracte d’assisténcia a jornades, conferéncies, seminaris o
accions formatives impartides per I’IVASPE o amb la seua col-labora-
cio, el nombre d’hores de la qual no arribe a 20, se sumara el nombre
d’hores dels certificats aportats i es computaran de la manera segiient:

a) Per cada certificat d’aprofitament: 0,005 punts per hora.

b) Per cada certificat d’assisténcia: 0,0025 punts per hora.

¢) Per cada certificat d’imparticié de cursos: 0,0075 punts per hora.

Quan es tracte de cursos d’un minim de 20 hores, s’aplicara la taula
seglient:

Nombre d’hores Assistencia Aprofitament
De 25 a 50 0,25 0,5

De 51 a 100 0,5 1

De 101 a 150 0,7 1,4

De 151 2200 0,9 1,8

De 201 a 250 1,15 23
Més de 250 1,4 2,8

4.6. Els cursos organitzats i impartits per 'IVASPE, realitzats amb
anterioritat a la data d’entrada en vigor de la Resolucid de la Direccid
General d’Interior de 24 de marg de 1995, sobre cursos de formacid
impartits per ’'TVASP (10.04.1995), aixi com els realitzats pel Ministeri
de I’Interior, o altres ministeris o conselleries relacionats amb la funcid
policial o organismes analegs, escoles de policia de les corporacions
locals o de comunitats autonomes, les dues expressament reconegudes
per 'IVASPE, es valoraran en tot cas amb la puntuacid corresponent al
diploma d’assisténcia.

4.7. Pel que fa als cursos o les activitats expressats en credits, s’en-
tén que cada crédit equival a 10 hores, o 25 hores en el cas que s’indique
expressament en la certificacio, que es tracta de crédits ECTS.

4.8. No es valora la formacid que constitueix una part dels cursos
basics de formacid inicial, ni els cursos d’ascens o capacitacio, ni els
corresponents al periode de practiques. Tampoc la dels cursos de capa-
citacio per a accedir a qualsevol categoria de les forces o cossos de
Seguretat. Tampoc es valora la formacio repetida, llevat que s’evidencie
un canvi substancial en el contingut.

5. Premis, distincions i condecoracions

5.1. La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 2 punts.

5.2. La valoraci6 dels premis, distincions i condecoracions, es rea-
litzara d’acord amb els criteris segiients:

5.2.1. Per cada condecoracio o distincid de les previstes en la nor-
mativa de la Generalitat Valenciana:

a) Condecoracions al merit policial: 1 punt.

b) Condecoracions a la dedicacio a la funci6 policial: 0,75 punts.

¢) Felicitacions publiques: 0,25 punts.
5.2.2. S’han d’acreditar mitjangant un certificat expedit per la con-
selleria competent en matéria de coordinaci6 de les policies locals.

5.3. Per condecoracions concedides per altres administracions
publiques, diferents de les anteriors, com a reconeixement a la lloable,
extraordinaria i meritoria actuacié policial a titol individual, 0,25 punts
per cadascun. Si la condecoraci6 és concedida a titol col-lectiu, la pun-
tuacio sera de 0,15 punts per a cadascun.

las materias que se han impartido, de los titulos, cursos, o actividades
formativas que se recogen en los apartados de este anexo, y con las
puntuaciones que se indican.

4.5. Acciones formativas relacionadas con el area profesional:

Se valoran para cada puesto de trabajo las acciones formativas,
siempre que estén relacionadas con las funciones propias del puesto
al cual se accede. En concreto, solo se valoran los cursos referidos en
las areas profesionales de policia, seguridad, emergencias, salvamento,
ciencias forenses, criminologia, violencia de género, diversidad sexual
y de género, delitos de odio y formacion sanitaria relacionada con la
profesion de policia local, de acuerdo con los criterios que se indican
a continuacion:

Cuando se trate de asistencia a jornadas, conferencias, seminarios o
acciones formativas impartidas por el IVASPE o con su colaboracion, el
namero de horas de la cual no llegue a 20, se sumara el nimero de horas
de los certificados aportados y se computaran de la manera siguiente:

a) Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora.

b) Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora.

¢) Por cada certificado de imparticion de cursos: 0,0075 puntos por
hora.

Cuando se trate de cursos de un minimo de 20 horas, se aplicara la
tabla siguiente:

Numero de horas Asistencia Aprovechamiento
De 25 a 50 0,25 0,5

De 51 a 100 0,5 1

De 101 a 150 0,7 1,4

De 151 2200 0,9 1,8

De 201 a 250 1,15 23

Mas de 250 1.4 2,8

4.6. Los cursos organizados e impartidos por el IVASPE, realizados
con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de la Resolucion de la
Direccion General de Interior de 24 de marzo de 1995, sobre cursos de
formacion impartidos por el IVASPE (10.04.1995), asi como los reali-
zados por el Ministerio del Interior, u otros ministerios o consellerias
relacionados con la funciéon policial u organismos analogos, escuelas de
policia de las corporaciones locales o de comunidades auténomas, las
dos expresamente reconocidas por el IVASPE, se valoraran en todo caso
con la puntuacion correspondiente al diploma de asistencia.

4.7. En cuanto a los cursos o las actividades expresados en crédi-
tos, se entiende que cada crédito equivale a 10 horas, o 25 horas en el
supuesto de que se indique expresamente en la certificacion, que se trata
de créditos ECTS.

4.8. No se valora la formacion que constituya una parte de los cur-
sos basicos de formacion inicial, ni los cursos de ascenso o capacita-
cion, ni los correspondientes al periodo de practicas. Tampoco la de los
cursos de capacitacion para acceder a cualquier categoria de las fuerzas
o cuerpos de Seguridad. Tampoco se valora la formacion repetida, salvo
que se evidencie un cambio sustancial en el contenido.

5. Premios, distinciones y condecoraciones

5.1. La puntuacién maxima de este apartado es de 2 puntos.

5.2. La valoracién de los premios, distinciones y condecoraciones,
se realizara de acuerdo con los criterios siguientes:

5.2.1. Por cada condecoracion o distincion de las previstas en la
normativa de la Generalitat Valenciana:

a) Condecoraciones al mérito policial: 1 punto.

b) Condecoraciones a la dedicacion a la funcion policial: 0,75 pun-
tos.

¢) Felicitaciones publicas: 0,25 puntos.

5.2.2. Se tienen que acreditar mediante un certificado expedido por
la conselleria competente en materia de coordinacion de las policias
locales.

5.3. Por condecoraciones concedidas por otras administraciones
publicas, diferentes de las anteriores, como reconocimiento a la loable,
extraordinaria y meritoria actuacion policial a titulo individual, 0,25
puntos por cada uno. Si la condecoracion es concedida a titulo colecti-
vo, la puntuacioén sera de 0,15 puntos para cada uno.
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5.4. Per premis, distincions, felicitacions o mencions concedits
per altres administracions publiques com a reconeixement a la lloable,
extraordinaria i meritoria actuacié policial a titol individual, 0,05 punts
per cadascun.

6. Altres meérits

6.1. La puntuacié maxima en aquest apartat sera fins a un maxim
d’1 punt.

6.2. L’assisténcia a conferéncies, jornades, seminaris i altres acti-
vitats formatives relacionades amb 1’activitat policial i organitzades
per una institucié o administracio publica, degudament acreditada i no
valorada en els apartats anteriors, es valoraran a 0,10 punts per activitat
fins a un maxim de 0,5 punts.

6.3. La intervencié com a ponent en conferéncies i seminaris rela-
cionats amb I’activitat policial, i reconeguda per 'IVASPE, es valorara
també fins a un maxim de 0,5 punts.

6.4. Les publicacions relacionades amb la funcié policial es valora-
ran a 0,10 punts per publicaci6 fins a un maxim de 0,5 punts.

7. Acreditacio de meérits

Els merits que al-leguen les persones candidates s’han d’acreditar
mitjangant la presentacio de 1’original o de la copia signada digitalment
o compulsada de la documentaci6 segiient:

a) Serveis prestats i antiguitat: certificat expedit pels ajuntaments o
administracions publiques corresponents.

b) Estudis académics oficials: copia del titol o del resguard acredi-
tatiu (anvers i revers). En cas de presentacio de titols d’estudis cursats
a I’estranger, s’ha d’acreditar I’homologacio concedida pel Ministeri
d’Educaci6 i Formaci6 Professional.

¢) Coneixement de valencia: certificats expedits per I’organ compe-
tent de la conselleria competent en la matéria, o reconeguts d’acord amb
la normativa autonomica vigent.

d) Coneixement d’altres llengiies: certificats expedits per les escoles
oficials d’idiomes (EOI), per les universitats espanyoles que seguisquen
el model d’acreditacio d’examens de 1’ Associacio de Centres de Llen-
giies d’Educacié Superior (ACLES), aixi com tots aquells indicats en
I’annex del Decret 61/2013, de 17 de maig, del Consell.

e) Cursos de formacio: certificats d’aprofitament, certificats d’assis-
téncia i certificats d’impartici6 de cursos d’accions formatives expedits
per 'IVASPE, o homologats o concertats per aquest, per universitats de
I’ambit de la Unié Europea, per centres de formacio acreditats en altres
administracions publiques de I’Estat espanyol, o centres que impar-
teixen formacio dins del marc de I’acord de formacié per a 1’as de les
administracions publiques (AFEDAP) o pla similar.

/) Reconeixements honorifics: certificats expedits per la conselleria
competent en materia de coordinacié de les policies locals, o I’ajunta-
ment o administracié publica corresponent.

5.4. Por premios, distinciones, felicitaciones o menciones conce-
didos por otras administraciones publicas como reconocimiento a la
loable, extraordinaria y meritoria actuacion policial a titulo individual,
0,05 puntos por cada uno.

6. Otros méritos

6.1. La puntuacion maxima en este apartado sera de hasta un maxi-
mo de 1 punto.

6.2. La asistencia a conferencias, jornadas, seminarios y otras acti-
vidades formativas relacionadas con la actividad policial y organizadas
por una institucion o administracion publica, debidamente acreditada y
no valorada en los apartados anteriores, se valoraran a 0,10 puntos por
actividad hasta un maximo de 0,5 puntos.

6.3. La intervencion como poniente en conferencias y seminarios
relacionados con la actividad policial, y reconocida por el IVASPE, se
valorara también hasta un maximo de 0,5 puntos.

6.4. Las publicaciones relacionadas con la funcion policial se valo-
raran a 0,10 puntos por publicacién hasta un méximo de 0,5 puntos.

7. Acreditacion de méritos

Los méritos que alegan las persones candidatas se tienen que acre-
ditar mediante la presentacion del original o de la copia firmada digital-
mente o compulsada de la documentacion siguiente:

a) Servicios prestados y antigiiedad: certificado expedido por los
ayuntamientos o administraciones publicas correspondientes.

b) Estudios académicos oficiales: copia del titulo o del resguardo
acreditativo (anverso y reverso). En caso de presentacion de titulos de
estudios cursados al extranjero, se tiene que acreditar la homologacion
concedida por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

¢) Conocimiento de valenciano: certificados expedidos por el 6rga-
no competente de la conselleria competente en la materia, o reconocidos
de acuerdo con la normativa autonémica vigente.

d) Conocimiento otras lenguas: certificados expedidos por las
escuelas oficiales de idiomas (EOI), por las universidades espafiolas
que sigan el modelo de acreditacion de examenes de la Asociacion de
Centros de Lenguas de Educacion Superior (ACLES), asi como todos
aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo,
del Consejo.

e) Cursos de formacion: certificados de aprovechamiento, certifi-
cados de asistencia y certificados de imparticion de cursos de acciones
formativas expedidos por el IVASPE, u homologados o concertados por
este, por universidades del ambito de la Uniéon Europea, por centros de
formacidn acreditados en otras administraciones publicas del Estado
espafiol, o centros que impartan formacion dentro del marco del acuerdo
de formacion para el uso de las administraciones publicas (AFEDAP)
o plan similar.

/) Reconocimientos honorificos: certificados expedidos por la con-
selleria competente en materia de coordinacion de las policias locales, o
el ayuntamiento o administracion publica correspondiente.
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