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Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport

RESOLUCIO de 23 de febrer de 2023, de la directo-
ra general de Personal Docent, per la qual es convoca
procediment selectiu de directores i directors de centres
docents publics de titularitat de la Generalitat Valenciana.
[2023/2046]

La Llei organica 3/2020, de 29 de desembre (LOMLOE), modifica
la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacié (LOE), que preveu en
el capitol IV del titol V el marc per a la direccid dels centres publics. En
particular, estableix els criteris basics de seleccio del director o direc-
tora mitjangant un procés en el qual participen la comunitat educativa
i I’ Administraci6 educativa. A aquest efecte, la llei organica determina
que la selecci6 haura d’efectuar-se mitjangant concurs de mérits entre
el professorat funcionari de carrera que impartisca algun dels ensenya-
ments encomanats al centre i de conformitat amb els principis d’igual-
tat, publicitat, meérit i capacitat.

Larticle 134.1 de I’esmentada llei organica estableix els requisits
per a la candidatura a director o directora, entre els quals es troba la pre-
sentaci6 d’un projecte de direccio que incloga, entre altres, els objectius,
les linies d’actuaci6 i ’avaluacié d’aquest.

D’altra banda, I’article 135 de la mateixa llei estableix que la selec-
cid del director o directora sera decidida democraticament pels membres
d’una comissi6 d’acord amb els criteris establits per les administracions
educatives i valorant especialment les candidatures del professorat del
centre. Aixi mateix, la comissid tindra en compte la valoraci6 objec-
tiva dels mérits académics i professionals acreditats per les persones
aspirants i la valoracio del projecte de direccié presentat per la persona
aspirant, el qual haura d’orientar-se a aconseguir 1’éxit escolar de tot
I’alumnat i haura d’incloure, entre altres, continguts en matéria d’igual-
tat entre dones i homes i la no discriminaci6 i prevencio de la violéncia
de genere.

Aixi mateix, en I’apartat 6 de 1’article 135 estableix que préviament
al seu nomenament les persones que resulten seleccionades en el proce-
diment hauran de superar un programa de formacio sobre competéncies
per al desenvolupament de la funcié directiva. En el mateix apartat es
determina que s’establiran les excepcions que corresponguen a les per-
sones aspirants que hagen realitzat cursos de formacié d’aquestes carac-
teristiques abans de la presentaci6 de les seues candidatures o acrediten
experiéncia en 1’exercici de la funcid directiva amb avaluacio positiva.

La Llei organica 3/2020, de 29 de desembre (LOMLOE), modifica
la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacié (LOE), que preveu,
en I’article 136, que el nomenament del director o directora tindra una
duraci6 de quatre anys, renovable per periodes d’igual duracid. Per a
poder optar a la renovacid sera necessari que el treball del director o
directora haja sigut avaluat positivament, mitjangant criteris i procedi-
ments que hauran de ser publics i objectius i que inclouran els resultats
de les avaluacions individualitzades. Aixi mateix, s’estableix la possi-
bilitat de fixar un limit maxim per a la renovacio.

D’altra banda, I’esmentada llei organica també regula els aspec-
tes essencials del nomenament i cessament de la resta dels membres
de I’equip directiu dels centres educatius. Aquests hauran de ser ele-
gits entre el professorat amb destinacid en el centre i a proposta de les
direccions dels centres corresponents, prévia informacio al claustre del
professorat i al consell escolar del centre.

Finalment, respecte al procediment de nomenament de directores o
directors, I’article 137 preveu un procediment singular per al nomena-
ment extraordinari de director o directora.

El Decret 252/2019, de 29 de novembre, del Consell, de regulacié
de I’organitzacio i el funcionament dels centres piblics que imparteixen
ensenyaments d’Educacié Secundaria Obligatoria, Batxillerat i Forma-
ci6 Professional, i el Decret 253/2019, de 29 de novembre, del Consell,
de regulacio de I’organitzacio i el funcionament dels centres ptblics que
imparteixen ensenyaments d’Educacio6 Infantil o d’Educacié Primaria,
concreten aspectes de la seleccid, nomenament, cessament i supléncies
de I’equip directiu.

El Decret 80/2017, de 23 de juny, del Consell, pel qual es regula
I’actuacid, el funcionament i 1’organitzacio de la Inspeccié d’Educacio
de la Comunitat Valenciana, estableix, en ’article 3, entre les funcions

Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte

RESOLUCION de 23 de febrero de 2023, de la directo-
ra general de Personal Docente, por la que se convoca
procedimiento selectivo de nombramiento de directoras y
directores de centros docentes publicos de titularidad de
la Generalitat Valenciana. [2023/2046]

La Ley organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), modifica
la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion (LOE), que con-
templa en el capitulo IV del titulo V, el marco para la direccion de los
centros publicos. En particular, establece los criterios basicos de selec-
cion del director o directora mediante un proceso en el que participen la
comunidad educativa y la Administracion educativa. Con este fin, la ley
orgénica determina que la seleccion habra de efectuarse mediante con-
curso de méritos entre el profesorado funcionario de carrera que imparta
alguna de las ensefianzas encomendadas al centro y de conformidad con
los principios de igualdad, publicidad, mérito y capacidad.

El articulo 134.1 de la mencionada ley organica establece los
requisitos para la candidatura a director o directora, entre los cuales se
encuentra la presentacion de un proyecto de direccion que incluya, entre
otros, los objetivos, las lineas de actuacion y la evaluacion del mismo.

Por otra parte, el articulo 135 de la misma ley establece que la selec-
cion del director o directora sera decidida democraticamente por los
miembros de una comision de acuerdo con los criterios establecidos
por las administraciones educativas y valorando especialmente las can-
didaturas del profesorado del centro. Asi mismo, la comision tendra en
cuenta la valoracion objetiva de los méritos académicos y profesionales
acreditados por las personas aspirantes y la valoracion del proyecto de
direccion presentado por la persona aspirante, el cual debera orientarse
a lograr el éxito escolar de todo el alumnado y deberd incluir, entre
otros, contenidos en materia de igualdad entre mujeres y hombres y la
no discriminacion y prevencion de la violencia de género.

Asi mismo, establece en el apartado 6 del articulo 135 que previa-
mente a su nombramiento, las personas que resulten seleccionadas en el
procedimiento deberan superar un programa de formacion sobre compe-
tencias para el desempefio de la funcion directiva. En el mismo apartado
se determina que se estableceran las excepciones que correspondan a las
personas aspirantes que hayan realizado cursos de formacion de estas
caracteristicas antes de la presentacion de sus candidaturas o acredi-
ten experiencia en el ejercicio de la funcion directiva con evaluacion
positiva.

La Ley organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), modifica
la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion (LOE), que prevé,
en el articulo 136, que el nombramiento del director o directora tendra
una duracion de cuatro afios, renovable por periodos de igual duracion.
Para poder optar a la renovacion sera necesario que el trabajo del direc-
tor o directora haya sido evaluado positivamente, mediante criterios y
procedimientos que deberan de ser publicos y objetivos y que incluiran
los resultados de las evaluaciones individualizadas. Asimismo, se esta-
blece la posibilidad de fijar un limite maximo para la renovacion.

Por otro lado, la citada ley orgédnica también regula los aspectos
esenciales del nombramiento y cese del resto de los miembros del equi-
po directivo de los centros educativos. Estos deberan ser elegidos de
entre el profesorado con destino en el centro y a propuesta de las direc-
ciones de los centros correspondientes, previa informacion al claustro
del profesorado y al consejo escolar del centro.

Por ultimo, con respecto al procedimiento de nombramiento de
directoras o directores, el articulo 137 contempla un procedimiento sin-
gular para el nombramiento extraordinario de director o directora.

El Decreto 252/2019, de 29 de noviembre, del Consell, de regula-
cion de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que
imparten ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato
y Formacion Profesional, y el Decreto 253/2019, de 29 de noviembre,
del Consell, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los
centros publicos que imparten enseflanzas de Educacion Infantil o de
Educacion Primaria, concretan aspectos de la seleccion, nombramiento,
cese y suplencias del equipo directivo.

El Decreto 80/2017, de 23 de junio, del Consell, por el que se regula
la actuacion, el funcionamiento y la organizacion de la Inspeccion de
Educacion de la Comunitat Valenciana establece, en el articulo 3, entre
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de la Inspeccio d’Educacio la de participar en 1’avaluaci6 del sistema
educatiu i dels elements que I’integren.

En el curs escolar 2022-2023 conclou I’exercici de la funcié direc-
tiva de determinats directors i directores de centres educatius, per fina-
litzacio del periode per al qual van ser nomenats o per altres causes de
cessament previstes en la normativa, com sén la rentincia, la jubilacié o
els trasllats, entre altres. Es procedent, per tant, convocar el procediment
per a cobrir aquests llocs de conformitat amb el que s’estableix en la
Llei organica 3/2020, de 29 de desembre, que modifica la Llei organica
2/2006, de 3 de maig, d’educacio.

En la tramitacié d’aquesta resolucid s’ha complit el que es preveu
en ’article 37 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el text refos de la Llei de I’Estatut Basic de ’Empleat
Public, i I’article 182 i segiients de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la
Generalitat, de la funcid publica valenciana.

L’article 14 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu com de les administracions publiques determina, sobre
“el dret i I’obligaci6 de relacionar-se electronicament amb les adminis-
tracions publiques”, que en tot cas els empleats de les administracions
publiques, per als tramits i actuacions que realitzen amb aquestes per
rao de la seua condicié d’empleat piblic, estaran obligats a relacionar-se
a través de mitjans electronics en la forma en qué determine reglamen-
tariament cada administracio.

Per tant, la Direccio General de Personal Docent, en Us de les fun-
cions que li atribueix I’article 8 del Decret 173/2020, de 30 d’octubre,
del Consell, d’aprovaci6 del Reglament organic i funcional de la Conse-
lleria d’Educacio, Cultura i Esport (DOGV num. 8959, de 24.11.2020),
resol convocar un procediment de selecci6 i nomenament de directores i
directors de centres docents publics conformement a les bases segiients:

Primera. Objecte i ambit d’aplicacio

1.1. Aquesta resolucio té per objecte convocar el procediment de
seleccio i nomenament de directores i directors d’escoles infantils, col-
legis d’Educacio Infantil i Primaria, centres d’Educacié Especial, insti-
tuts d’Educacié Secundaria, centres de Formacio de Persones Adultes,
conservatoris i escoles oficials d’idiomes, dependents de 1’ Administra-
ci6 educativa de la Generalitat en els quals a partir del 30 de juny de
2023 es produisquen vacants en aquest carrec, tant per fi del periode de
mandat com per qualsevol de les causes de cessament previstes en la
normativa vigent.

1.2. Els centres amb vacant, als quals podran optar les persones
aspirants, es detallen en els annexos I-a, I-b i I-c d’aquesta convocatoria:

— Annex I-a: escoles infantils; centres d’Educacié Infantil i/o Pri-
maria; centres d’Educacio Especial i centres de Formacié de Persones
Adultes.

— Annex I-b: instituts d’Educacié Secundaria.

—Annex I-c: conservatoris professionals de Musica o Dansa, i esco-
les oficials d’idiomes.

Segona. Principis generals

La seleccid per al nomenament de les directores i directors de cen-
tres docents no universitaris de titularitat de la Generalitat Valenciana
s’efectuara mitjangant procediment selectiu entre el personal docent
funcionari de carrera que impartisca, o haja impartit, qualsevol dels
ensenyaments autoritzats en aquests com a funcionaria o funcionari de
carrera durant un periode d’almenys cinc anys. La selecci6 es realitzara
de conformitat amb els principis d’igualtat, publicitat, meérit i capacitat.

El concurs de mérits constara de dues fases.

En la primera fase es valorara el projecte de direccid, que recollira
els objectius i actuacions de les persones candidates en relacio amb el
projecte educatiu del centre. El projecte de direcci6 estara orientat a
aconseguir 1’exit escolar de tot I’alumnat i haura d’incloure, entre altres,
continguts en materia d’inclusié educativa, d’igualtat entre homes i
dones, la no discriminacio i la prevencié de la violéncia de génere.

En la segona fase es valoraran els mérits al-legats per les persones
que hagen presentat la seua candidatura a la direccid del centre. Aixi
mateix, es valorara de manera especial ’avaluacio de la practica docent
i ’experiéncia prévia en un equip directiu de les persones aspirants. La

las funciones de la Inspeccion de Educacion la de participar en la eva-
luacion del sistema educativo y de los elementos que lo integran.

En el curso escolar 2022-2023 concluye el ejercicio de la funcion
directiva de determinados directores y directoras de centros educativos,
por finalizacion del periodo para el que fueron nombrados o por otras
causas de cese previstas en la normativa, como son la renuncia, la jubi-
lacion o los traslados, entre otros. Procede, por tanto, convocar el pro-
cedimiento para cubrir dichos puestos conforme a lo establecido en la
Ley organica 3/2020, de 29 de diciembre, que modifica la Ley organica
2/2006, de 3 de mayo, de educacion.

En la tramitacion de esta resolucion se ha cumplido lo previsto en
el articulo 37 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y el articulo 182 y siguientes de la Ley 4/2021, de 16
de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana.

El articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimien-
to administrativo comun de las administraciones publicas determina,
sobre «el derecho y la obligacion de relacionarse electronicamente con
las administraciones publicasy», que en todo caso, los empleados de las
administraciones publicas, para los tramites y actuaciones que realizan
con ellas por razon de su condicion de empleado ptblico, estaran obli-
gados a relacionarse a través de medios electronicos en la forma en que
se determine reglamentariamente por cada administracion.

Por tanto, la Direccion General de Personal Docente, en uso de las
funciones que le atribuye el articulo 8 del Decreto 173/2020, de 30 de
octubre, del Consell, de aprobacion del Reglamento organico y funcio-
nal de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte (DOGV 8959,
24.11.2020), resuelve convocar procedimiento selectivo para el nombra-
miento de directoras y directores publicos con arreglo a las siguientes
bases:

Primera. Objeto y ambito de aplicacion

1.1. La presente resolucion tiene por objeto convocar procedimiento
selectivo para el nombramiento de directoras y directores de escuelas
infantiles, colegios de Educacion Infantil y Primaria, centros de Edu-
cacion Especial, institutos de Educacion Secundaria, centros de Forma-
cién de Personas Adultas, conservatorios y escuelas oficiales de Idio-
mas, dependientes de la Administracion educativa de la Generalitat en
los que a partir del 30 de junio de 2023 se vayan a producir vacantes en
dicho cargo, tanto por fin del periodo de mandato como por cualquiera
de las causas de cese previstas en la normativa vigente.

1.2. Los centros con vacante, a los que podran optar las personas
aspirantes, se relacionan en los anexos I-a, I-b y I-c de la presente con-
vocatoria:

— Anexo I-a: escuelas infantiles; centros de Educacion Infantil y/o
Primaria; centros de Educacion Especial y centros de Formacion de
Personas Adultas.

— Anexo I-b: institutos de Educacion Secundaria.

— Anexo I-c: conservatorios profesionales de Musica o Danza, y
escuelas oficiales de idiomas.

Segunda. Principios generales

La seleccion para el nombramiento de las directoras y directores
centros docentes no universitarios de titularidad de la Generalitat Valen-
ciana se efectuard mediante procedimiento selectivo entre el personal
docente funcionario de carrera que imparta, o haya impartido, alguna de
las ensefianzas autorizadas en los mismos como funcionaria o funciona-
rio de carrera durante un periodo de al menos cinco afios. La seleccion
se realizara de conformidad con los principios de igualdad, publicidad,
meérito y capacidad.

El concurso de méritos constard de dos fases.

En la primera fase se valorara el proyecto de direccion, que reco-
gera los objetivos y actuaciones de las personas candidatas en relacion
con el proyecto educativo del centro. El proyecto de direccion estara
orientado a lograr el éxito escolar de todo el alumnado y debera incluir,
entre otros, contenidos en materia de inclusion educativa, de igualdad
entre hombres y mujeres, la no discriminacién y la prevencion de la
violencia de género.

En la segunda fase se valoraran los méritos alegados por las per-
sonas que hayan presentado su candidatura a la direccion del centro.
Asi mismo, se valorara de forma especial la evaluacion de la practica
docente y la experiencia previa en un equipo directivo de las personas
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seleccio es realitzara valorant especialment les candidatures del profes-
sorat del centre.

Tercera. Requisits de participacio i projecte de direccio

3.1. Per a ser admeses en el concurs de mérits, les persones aspirants
hauran de posseir en el dia de finalitzacio del termini de presentacio de
sol-licituds, a més dels requisits generals establits per al personal funci-
onari, els requisits especifics segiients:

a) Tindre una antiguitat d’almenys cinc anys com a personal fun-
cionari de carrera en la funci6 publica docent. Aquest temps haura de
computar-se en el full de servei fins al 31 d’agost de 2023 (inclos).

b) Haver exercit funcions docents com a funcionari o funcionaria
de carrera, durant un periode d’almenys cinc anys, en qualsevol dels
ensenyaments dels quals ofereix el centre al qual s’opta.

¢) Haver superat el programa de formacio sobre competencies per
al desenvolupament de la funcid directiva, de manera prévia al seu
nomenament. Les candidatures que disposen del certificat acreditatiu
d’haver superat el curs de formaci6 o d’actualitzacié de competencies
directives per al desenvolupament de la funcid directiva que estableix el
Reial decret 894/2014 estaran exemptes de la superacié del programa.
Les candidatures que no disposen de la formacié requerida hauran de
participar en el programa de formaci6 sobre competéncies per al desen-
volupament de la funcié directiva que, per a aquest fi, organitzara la
Subdireccié General de Formacio del Professorat en el primer semestre
de 2023. En ambdos casos la formacio requerida haura d’estar registra-
da en el compte de formacioé de la persona candidata amb anterioritat
al 20 de juny de 2023. Els candidats o candidates que en la data de la
publicacio no hagen cursat la formacid sobre el desenvolupament de
la funcio directiva tindran prioritat d’accés per a la formacié que amb
aquesta finalitat organitza la Subdireccié General de Formaci6 del Pro-
fessorat en el primer semestre de 2023.

d) Presentar un projecte de direcci6 diferenciat per a cadascun dels
centres sol-licitats que incloga, entre altres, els objectius, les linies d’ac-
tuacid i I’avaluaci6 d’aquest, conforme a 1’annex II d’aquesta convo-
catoria, aixi com els noms de les persones proposades per a exercir els
organs unipersonals de govern del centre.

e) Tindre registrat el requisit lingiiistic aquelles persones candidates
que no tinguen destinaci6 definitiva en el centre al qual opten. Aques-
tes persones hauran de tindre registrat en el compte de formacié del
professorat el requisit lingiiistic corresponent a cada cos docent per a
I’exercici de la docéncia segons la normativa vigent. Aquest registre
haura de realitzar-se abans del 20 de juny de 2023.

/) No tindre nomenament com a directora o director de centre més
enlla de la data posterior a 1’1 de juliol de 2023, excepte si aquest nome-
nament s’ha produit amb caracter extraordinari en aplicacié del que es
disposa en la base dotzena d’aquesta resolucio.

3.2 En abséncia d’aspirants que reunisquen tots els requisits, podran
participar en la convocatoria i es valoraran les sol-licituds a la direc-
ci6 d’aquell personal funcionari que manque del que s’estableix en les
lletres @) i b) de 1’apartat anterior, sempre que opten a centres de la
tipologia segiient:

— centres incomplets d’Educacié Infantil.

— escoles infantils.

— centres incomplets d’Educacié Primaria (CEP) o d’Infantil i Pri-
maria (CEIP).

— instituts d’Educacié Secundaria amb menys de huit unitats.

— conservatoris professionals de Musica o Dansa amb menys de
huit docents.

— escoles oficials d’idiomes amb menys de huit docents.

— centres de Formaci6 de Persones Adultes amb menys de huit
docents.

3.3. Tots els requisits que, en cada cas, haja de complir la persona
aspirant hauran de posseir-se fins a la data de finalitzacio del termini de
presentaci6 de sol-licituds de participacio en la present convocatoria, a
excepcid del que s’estableix en I’apartat e) del requisit 3.1.

Quarta. Presentacio telematica, terminis i documentacio

4.1. A I’efecte de presentacio de sol-licituds i com a plataforma
de tramitacid de la documentacié que regula aquesta convocatoria, el
lloc web corresponent sera: https://ovidoc.edu.gva.es/, d’ara en avant
OVIDOC. Les persones aspirants que participen en aquest procediment

aspirantes. La seleccion se realizara valorando especialmente las candi-
daturas del profesorado del centro.

Tercera. Requisitos de participacion y proyecto de direccion

3.1. Para ser admitidas en el concurso de méritos, las personas aspi-
rantes deberan poseer en el dia de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, ademas de los requisitos generales establecidos para el
personal funcionario, los siguientes requisitos especificos:

a) Tener una antigiiedad de, al menos, cinco aflos como personal
funcionario de carrera en la funcion publica docente. Este tiempo debera
computarse en la hoja de servicios hasta 31 de agosto de 2023 (inclui-
do).

b) Haber ejercido funciones docentes como funcionario o funciona-
ria de carrera, durante un periodo de al menos cinco afios, en alguna de
las ensefianzas de las que ofrece el centro al que se opta.

c¢) Haber superado el programa de formacion sobre competencias
para el desarrollo de la funcién directiva, de manera previa a su nombra-
miento. Las candidaturas que dispongan de la certificacion acreditativa
de haber superado el curso de formacion o de actualizacion de compe-
tencias directivas para el desarrollo de la funcion directiva que establece
el Real decreto 894/2014 estaran exentas de la superacion del programa.
Las candidaturas que no dispongan de la formacién requerida debe-
ran participar en el programa de formacion sobre competencias para el
desarrollo de la funcion directiva que, para tal fin, organizara la Sub-
direccion General de Formacion del Profesorado en el primer semestre
de 2023. En ambos casos la formacion requerida debera estar registrada
en la cuenta de formacion de la persona candidata con anterioridad al
20 de junio de 2023. Los candidatos o candidatas que a la fecha de la
publicacion no hayan cursado la formacion sobre el desarrollo de la
funcion directiva tendran prioridad de acceso para la formacion que
con esta finalidad organiza la Subdireccion General de Formacion del
Profesorado en el primer semestre de 2023.

d) Presentar un proyecto de direccion diferenciado para cada uno
de los centros solicitados que incluya, entre otros, los objetivos, las
lineas de actuacion y la evaluacion de este, conforme al anexo II de esta
convocatoria, asi como los nombres de las personas propuestas para
desempeifiar los 6rganos unipersonales de gobierno del centro.

e) Tener registrado el requisito lingiiistico aquellas personas candi-
datas que no tengan destino definitivo en el centro al que optan. Estas
personas deberan tener registrado en la cuenta de formacion del profe-
sorado el requisito lingtiistico correspondiente a cada cuerpo docente
para el ejercicio de la docencia segin la normativa vigente. Este registro
debera realizarse antes del 20 de junio de 2023.

/) No tener nombramiento como directora o director de centro que
se extienda a la fecha posterior a la de 1 julio de 2023, excepto si dicho
nombramiento se ha producido con caracter extraordinario en aplicacion
de lo dispuesto en la base duodécima de esta resolucion.

3.2. En ausencia de aspirantes que retinan todos los requisitos,
podran participar en la convocatoria y se valoraran las solicitudes a la
direccion de aquel personal funcionario que carezca de lo establecido
en las letras a) y ) del apartado anterior siempre que opten a centros de
la siguiente tipologia:

— centros incompletos de Educacion Infantil.

— escuelas infantiles.

— centros incompletos de Educacion Primaria (CEP) o de Infantil y
Primaria (CEIP).

— institutos de Educacion Secundaria con menos de ocho unidades.

— conservatorios profesionales de Musica o Danza con menos de
ocho docentes.

— escuelas oficiales de idiomas con menos de ocho docentes.

— centros de Formacién de Personas Adultas con menos de ocho
docentes.

3.3. Todos los requisitos que, en cada caso, deba cumplir la persona
aspirante, deberan poseerse hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion en la presente convocatoria,
a excepcion de lo establecido en el apartado e del requisito 3.1.

Cuarta. Presentacion telematica, plazos y documentacion

4.1. Alos efectos de presentacion de solicitudes y como plataforma
tramitadora de la documentacion que regula esta convocatoria, el sitio
web correspondiente sera: https://ovidoc.edu.gva.es/, en adelante OVI-
DOC. Las personas aspirantes que participen en este procedimiento
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hauran de realitzar la sol-licitud a través de 1’esmentada plataforma,
en la qual podran sol-licitar fins a un maxim de 2 centres, per ordre de
prioritat, dels que figuren en els annexos I-a, I-b o I-c.

4.2. A aquesta sol-licitud s’adjuntara la documentaci6 escanejada
que acredite estar en possessio dels requisits establits en la base 3.1
d’aquesta convocatoria, sempre que aquesta no estiga ja en poder de
I’ Administracio.

A la plataforma OVIDOC s’ha d’accedir mitjangant el certificat de
signatura digital corresponent, i per tant sera necessari disposar de la
corresponent signatura digital per a la realitzacié d’aquest tramit.

L’emplenament de la sol-licitud mitjangant aquest sistema generara
un nimero identificador que donara validesa i unicitat al procediment.

Si per diferents motius les persones aspirants presenten diverses
sol-licituds telematiques de participacid, inicament es tindra en compte
I’altima presentada, per la qual cosa només s’entendra per acceptada
una sol-licitud telematica per participant.

No es tindran en compte les sol-licituds presentades per aquesta via
que no completen el procés de presentacié fixat, del qual s’obtindra un
numero de sol-licitud en un document descarregable en format PDF, que
haura de conservar la persona interessada a fi d’acreditar la presentacid
dins del termini i en la forma corresponent.

Juntament amb la sol-licitud hauran d’adjuntar la documentacio
segiient:

a) Un exemplar del projecte de direccid per cadascun dels centres
als quals s’aspira, ajustat al que s’estableix en ’annex II d’aquesta con-
vocatoria.

b) El full d’autobaremacio6, degudament emplenat, conforme al
model de I’annex IV d’aquesta convocatoria.

4.3. La Llei organica 3/2020, de 29 de desembre (LOMLOE), modi-
fica la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educaci6 (LOE), que en
els articles 127.c 1 129.f'estableix que el consell escolar i el claustre del
professorat tenen la competeéncia de conéixer les candidatures a la direc-
ci6 i els projectes de direccid presentats pels candidats. Per a aquesta
finalitat, les persones aspirants hauran de presentar en la secretaria de
cada centre al qual opten dos exemplars del projecte de direccio relatiu a
aquest centre, acompanyats d’una copia de la sol-licitud de participacio
en la convocatoria, en el termini de cinc dies habils després de finalitzar
el termini de presentacio d’instancies. Finalitzat aquest termini, i amb
la finalitat de garantir que la comunitat educativa tinga accés a la con-
sulta d’aquests projectes, la direccié del centre informara en el termini
de 24 hores de ’espai fisic i/o virtual on estaran disponibles aquests
documents.

Els centres facilitaran als qui ho sol-liciten, a partir de I’endema de
la publicacié d’aquesta convocatoria, la consulta dels documents del
centre, especialment el projecte educatiu, les normes d’organitzacio i
funcionament i aquells elements de la programacié general anual que
no continguen dades de caracter personal. Per a aix0 habilitaran un espai
i un horari que no interferisca en el normal desenvolupament de les
activitats del centre. En tots els casos, la secretaria dels centres vetlara
perque aquest procés de consulta complisca la normativa vigent sobre
protecci6 de dades.

4.4. El termini de presentacid de sol-licituds sera de 10 dies habils
comptats a partir de I’endema de la publicacié d’aquesta convocatoria
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Cinquena. Admissio d’aspirants

5.1. Una vegada conclos el termini de presentacié de sol-licituds,
la Direcci6 Territorial d’Educacid, Cultura i Esport corresponent fara
publica la relaci6 provisional de persones admeses i excloses en el pro-
cés de seleccid, amb indicacio del centre per al qual les persones han
sigut admeses, i indicant, si és el cas, les causes d’exclusio.

Aquesta publicacid s’efectuara en la pagina web de la Conselleria
d’Educacid, Cultura i Esport (http://www.ceice.gva.es).

Les persones aspirants excloses disposaran d’un termini de set dies
naturals, comptats a partir de I’endema de la publicaci6 de les llistes
provisionals de persones admeses i excloses, per a poder sol-licitar
a través d’OVIDOC que s’esmene el defecte que haja motivat la seua
exclusié. No obstant aixo, la falta de presentacid del projecte de direc-
cio, dins del termini de presentacié de sol-licituds no sera corregible
a diferéncia dels requisits de participacid previstos en la base tercera,
apartat 3.1, i determinara 1’exclusioé del procediment. D’altra banda,

deberan realizar la solicitud a través de la mencionada plataforma, en
la que podran solicitar hasta un maximo de dos centros, por orden de
prioridad, de los relacionados en los anexos I-a, I-b o I-c.

4.2. A esta solicitud se adjuntara la documentacion escaneada que
acredite estar en posesion de los requisitos establecidos en la base 3.1
de esta convocatoria, siempre que esta no esté ya en poder de la admi-
nistracion.

A la plataforma OVIDOC se accedera mediante el certificado de
firma digital correspondiente, siendo por tanto necesario disponer de la
correspondiente firma digital para la realizacion de este tramite.

La cumplimentacion de la solicitud mediante este sistema generara
un numero identificativo que dara validez y unicidad al procedimiento.

Si por diferentes motivos las personas aspirantes presentan varias
solicitudes telematicas de participacion, inicamente se tendra en cuen-
ta la Gltima presentada, por lo que solo se entendera por aceptada una
solicitud telematica por participante.

No se tendran en cuenta las solicitudes presentadas por esta via que
no completen el proceso de presentacion fijado, del cual se obtendra un
numero de solicitud en un documento descargable en formato PDF, que
debera conservar la persona interesada para acreditar la presentacion en
plazo y forma.

Junto a la solicitud deberan adjuntar la siguiente documentacion:

a) Un ejemplar del proyecto de direccion por cada uno de los cen-
tros a los que se aspira, ajustado a lo establecido en el anexo II de esta
convocatoria.

b) La hoja de autobaremacion, debidamente cumplimentada, con-
forme al modelo del anexo IV de esta convocatoria.

4.3. La Ley organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), modi-
fica la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion (LOE), que en
los articulos 127.c y 129.f establece que el consejo escolar y el claustro
del profesorado tienen la competencia de conocer las candidaturas a la
direccion y los proyectos de direccion presentados por los candidatos.
Para este fin, las personas aspirantes deberan presentar en la secretaria
de cada uno de los centros a los que opten, dos ejemplares del proyecto
de direccion relativo a ese centro, acompaifiados de copia de la solicitud
de participacion en la convocatoria, en el plazo de cinco dias habiles
después de finalizar el plazo de presentacion de instancias. Finalizado
dicho plazo, y con el fin de garantizar que la comunidad educativa tenga
acceso a la consulta de estos proyectos, la direccion del centro informa-
ré en el plazo de 24 horas del espacio fisico y/o virtual donde estaran
disponibles estos documentos.

Los centros facilitaran a quienes lo soliciten, a partir del dia siguien-
te al de la publicacion de esta convocatoria, la consulta de los docu-
mentos del centro, en especial el proyecto educativo, las normas de
organizacioén y funcionamiento y aquellos elementos de la programa-
cion general anual que no contengan datos de carcter personal. Para
ello habilitaran un espacio y un horario que no interfiera en el normal
desarrollo de las actividades del centro. En todos los casos, la secretaria
de los centros velara para que este proceso de consulta cumpla la nor-
mativa vigente sobre proteccion de datos.

4.4. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convoca-
toria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Quinta. Admision de aspirantes

5.1. Una vez concluido el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte correspondiente
hara publica la relacion provisional de personas admitidas y exclui-
das en el proceso de seleccion, con indicacion del centro para el cual
las personas han sido admitidas, e indicando en su caso las causas de
exclusion.

Esta publicacion se efectuara en la pagina web de la Conselleria de
Educacion, Cultura y Deporte (http://www.ceice.gva.es).

Las personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de siete
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, para poder
solicitar a través de OVIDOC que se subsane el defecto que haya moti-
vado su exclusion. No obstante, la falta de presentacion del proyecto
de direccion, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, no sera
subsanable a diferencia de los requisitos de participacion previstos en la
base tercera, apartado 3.1, y determinara la exclusion del procedimien-
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la incorrecta presentacié del projecte de direccid, atenent el que s’ha
indicat en el paragraf final de 1’annex II, no comportara la seua exclusio
en les llistes definitives de les persones admeses.

5.2. Transcorregut aquest termini, les reclamacions presentades
seran acceptades o denegades per resolucié de la direccid territorial
corresponent per la qual es declaren aprovades les llistes definitives de
persones admeses i excloses, que seran publicades de manera analoga
a les llistes provisionals.

5.3. El fet de figurar en la relacid de persones admeses no pressu-
posa que se’ls reconega la possessio dels requisits exigits en la present
convocatoria. En qualsevol moment del procés, se’ls podra requerir
aquella documentacio que servisca per a comprovar que compleix els
requisits del lloc al qual aspira. Quan de la seua revisio s’esdevinga que
un candidat o candidata no posseeix algun dels requisits, prévia audien-
cia de la persona interessada, perdra tots els drets que puguen derivar-se
de la seua participacid en aquest procediment selectiu.

Sisena. Comissions de seleccio

6.1. Es constituira una comissi6 de seleccio en cadascun dels cen-
tres docents publics no universitaris en els quals haja de realitzar-se el
procés de seleccio.

6.2. La comissio de seleccio de cada centre estara integrada pels
membres segiients:

a) Una inspectora o inspector d’educacid, que sera proposat per la
inspectora o inspector cap de la direccio territorial corresponent al cen-
tre, que actuara com a presidenta o president de la comissio.

b) Dos vocals en representacié de 1’ Administracié educativa de la
Generalitat:

— Una persona en representacio de la direccio territorial correspo-
nent.

— Una directora o director en actiu en centres docents, que impartis-
ca els mateixos ensenyaments que aquell en qué es desenvolupa el pro-
cediment de seleccio, amb un o més periodes d’exercici amb avaluacid
positiva del treball desenvolupat. El director o directora sera designat
per la direccid territorial i exercira les seues funcions de direcci6 en
un centre docent public que no participe en aquest procés de seleccio.

La persona representant de I’ Administracié educativa de menor edat
actuara com a secretaria de la comissio de seleccio.

Les persones de la comissio designades mitjancant els apartats @) i
b) del punt 6.2 seran comunes a totes les comissions del mateix nivell
i régim de cada direccio territorial, excepte en el cas que el nombre
d’aspirants o el de centres amb vacant aconselle nomenar més d’una
comissio per nivell i régim.

¢) A més, la comissid de seleccio estara integrada per altres sis
vocals en representacid del centre docent, distribuits de la manera
segiient:

— Tres representants del claustre de professors, elegides o elegits
per aquest en sessio extraordinaria i segons les atribucions que assig-
na a I’esmentat claustre 1’apartat e) de ’article 129 de la Llei organi-
ca 2/2006, de 3 de maig, d’educacid, modificada per la Llei organica
3/2020, de 29 de desembre.

— Tres representants, per eleccid, entre el personal membre del con-
sell escolar del centre que no siguen del sector del professorat. Seran
designats amb els criteris segiients:

1) En els centres d’Educacio Secundaria i Formacid Professional,
almenys un haura de ser representant de 1’alumnat o del sector de les
families. No obstant aix0d, en representacié de 1I’alumnat no podran
participar alumnes dels dos primers cursos de I’Educacié Secundaria
Obligatoria, d’acord amb el que es disposa en 1’article 126.5 de la Llei
organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacid, modificada per la Llei orga-
nica 3/2020, de 29 de desembre.

2) En els centres d’Educaci6 de Persones Adultes, ensenyaments
artistics i ensenyaments d’idiomes, almenys un haura de ser represen-
tant de I’alumnat.

3) A les escoles infantils, centres d’Educaci6 Infantil i Primaria i
centres especifics d’Educacié Especial, almenys un haura de ser repre-
sentant del sector de les families.

6.3. Seran funcions de les comissions de seleccio:

— Comprovar els requisits a que es refereix la base tercera de la
present convocatoria i sol-licitar, en cas necessari, aquella documentacio6

to. Por otra parte, la incorrecta presentacion del proyecto de direccion,
atendiendo a lo indicado en el parrafo final del anexo II, no comportara
su exclusion en las listas definitivas de las personas admitidas.

5.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones presentadas seran
aceptadas o denegadas por resolucion de la direccion territorial corres-
pondiente por la que se declaran aprobadas las listas definitivas de per-
sonas admitidas y excluidas, que seran publicadas de forma analoga a
las listas provisionales.

5.3. El hecho de figurar en la relacién de personas admitidas no
presupone que se les reconozca la posesion de los requisitos exigidos
en la presente convocatoria. En cualquier momento del proceso, se les
podra requerir aquella documentacion que sirva para comprobar que
cumple con los requisitos del puesto al que aspira. Cuando de su revi-
sion se desprenda que un candidato o candidata no posee alguno de los
requisitos, previa audiencia de la persona interesada, decaera en todos
los derechos que pudieran derivarse de su participacion en este proce-
dimiento selectivo.

Sexta. Comisiones de seleccion

6.1. Se constituird una comision de seleccion en cada uno de los
centros docentes publicos no universitarios en los que deba realizarse
el proceso de seleccion.

6.2. La comision de seleccion de cada centro estara integrada por
los siguientes miembros:

a) Una inspectora o inspector de educacion, que sera propuesto por
la inspectora o inspector jefe de la direccion territorial correspondiente
al centro, que actuara como presidenta o presidente de la comision.

b) Dos vocales en representacion de la Administracion educativa
de la Generalitat:

— Una persona en representacion de la direccion territorial corres-
pondiente.

— Una directora o director en activo en centros docentes que imparta
las mismas ensefianzas que aquel en que se desarrolla el procedimiento
de seleccion, con uno o mas periodos de ejercicio con evaluacion posi-
tiva del trabajo desarrollado. El director o directora sera designado por
la direccion territorial y ejercera sus funciones de direccion en un centro
docente publico que no participe en este proceso de seleccion.

La persona representante de la Administracion educativa de menor
edad actuara como secretario de la comision de seleccion.

Las personas de la comision designadas mediante los apartados a)
y b) del punto 6.2 seran comunes a todas las comisiones del mismo
nivel y régimen de cada direccion territorial, salvo en el caso de que el
numero de aspirantes o el de centros con vacante, aconseje nombrar mas
de una comision por nivel y régimen.

¢) Ademas, la comision de seleccion estara integrada por otros seis
vocales en representacion del centro docente, distribuidos de la siguien-
te manera:

— Tres representantes del claustro de profesorado, elegidas o ele-
gidos por este en sesion extraordinaria y segun las atribuciones que le
asigna al citado claustro el apartado e del articulo 129 de la Ley organi-
ca 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, modificada por la Ley orgénica
3/2020, de 29 de diciembre.

— Tres representantes, por eleccion, entre el personal miembro del
consejo escolar del centro que no sean del sector del profesorado. Seran
designados con los siguientes criterios:

1) En los centros de Educacion Secundaria y Formacion Profesio-
nal, al menos uno debera ser representante del alumnado o del sector
de las familias. No obstante, en representacion del alumnado no podran
participar los alumnos y alumnas de los dos primeros cursos de la Edu-
cacion Secundaria Obligatoria, de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 126.5 de la de la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion,
modificada por la Ley organica 3/2020, de 29 de diciembre.

2) En los centros de Educacion de Personas Adultas, ensefianzas
artisticas y ensefianzas de idiomas, al menos uno debera ser represen-
tante del alumnado.

3) En las escuelas infantiles, centros de Educacion Infantil y Prima-
ria y centros especificos de Educacion Especial, al menos uno debera
ser representante del sector de las familias.

6.3. Seran funciones de las comisiones de seleccion:

— Comprobar los requisitos a que se refiere la base tercera de la
presente convocatoria y solicitar, en caso necesario, aquella documen-
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que servisca per a verificar que el candidat o candidata compleix els
requisits del lloc al qual aspira.

— Convocar els candidats o candidates per a la defensa dels projec-
tes de direccio presentats.

— Avaluar i qualificar el projecte de direcci presentat per cada can-
didatura, conforme al model de I’annex II d’aquesta convocatoria i els
criteris establits en I’apartat 7.2.3 d’aquesta resolucio.

— Valorar els mérits acreditats per les persones aspirants, de confor-
mitat amb el barem de 1’annex III d’aquesta resolucio.

— Elaborar les llistes provisionals de les candidatures, amb les pun-
tuacions obtingudes, i publicar-les en els llocs corresponents.

— Resoldre les reclamacions presentades a les puntuacions provi-
sionals i elevar a la direccio territorial d’Educacio, Cultura i Esport
corresponent la relacid definitiva de participants seleccionats.

6.4. Cada titular de la direcci6 convocara, en el termini maxim de
nou dies habils, comptats a partir de la publicaci6 de la llista definitiva
de persones admeses, una reunié extraordinaria del claustre i del consell
escolar per a comunicar les candidatures admeses i donar a conéixer
els respectius projectes de direccid, per a I’emissio dels corresponents
informes, d’acord amb el que es preveu en la base 7.2.2. En aquesta
convocatoria, la direccié del centre haura de fer public I’espai fisic i/o
virtual on estara disponible el projecte de direccié presentat per cada
candidat o candidata, de manera que els membres d’aquests organs col-
legiats puguen consultar-los. En la mateixa sessio s’elegiran els vocals
corresponents d’ambdos organs i un suplent per cada vocal, que forma-
ran part de la comissié de seleccio.

La falta d’eleccid o designaci6 de representants del claustre de pro-
fessors o del consell escolar per a la comissio de seleccid no impedira
la seua constitucio.

6.5. Després de la publicaci6 de les llistes definitives, les direccions
territorials d’Educacio, Cultura i Esport designaran a les persones repre-
sentants de I’ Administraci6 educativa, titulars i suplents, que formaran
part de la comissio de seleccid. Aquestes designacions es comunicaran
a cada centre i es publicaran en la pagina web de la Conselleria.

La direcci6 de cadascun dels centres traslladara (per correu elec-
tronic) al president o presidenta de la comissio una copia de les actes
del claustre i del consell escolar, en les quals figuraran els vocals, els
titulars i els suplents que formaran part de la comissi6 de seleccio, cor-
responents a ambdos organs.

6.6. Les comissions de selecci6 tindran la seua seu oficial en el
mateix centre i la seua actuaci6 finalitzara amb la conclusié del proce-
diment per al qual han sigut constituides. Els funcionaris i funcionaries
docents que participen en aquest procés de seleccid, no podran formar
part, en cap cas, de les comissions de seleccio. Tampoc podran formar
part de la comissio de seleccio les persones que figuren en els projectes
de direcci6 com a membres de I’equip directiu.

6.7. La constitucid i funcionament de les comissions de seleccio,
aixi com el régim d’abstenci6 i recusacio aplicable als seus membres,
es regiran pel que s’estableix en els articles 15 a 18 1 23 124 de la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public. En cas que
es produisquen empats en 1’adopcio d’acords, el president els dirimira
amb el seu vot de qualitat.

6.8. En tot cas, per a la valida constitucid i funcionament de la
comissio de seleccid, sera imprescindible que estiguen presents la mei-
tat més un dels seus membres, sempre que entre ells estiguen presents
el president o presidenta i el secretari o secretaria de la comissio. Les
decisions es prendran per majoria.

Setena. Procediment de seleccio

7.1. La seleccio es realitzara de conformitat amb els principis gene-
rals enunciats en la base segona d’aquesta convocatoria i en dues fases
diferenciades.

7.2. En la primera fase es valorara el projecte de direccid, que reco-
llira els objectius i linies d’actuaci6 de la persona candidata en relacio
amb el projecte educatiu del centre. El projecte de direccid estara ori-
entat a aconseguir 1’¢xit escolar de tot I’alumnat i haura d’incloure,
entre altres, continguts en materia d’inclusio educativa, d’igualtat entre
homes i dones i la no discriminaci6 i prevencio de la violéncia de géne-
re.

tacion que sirva para verificar que el candidato o candidata cumple los
requisitos del puesto al que aspira.

— Convocar a los candidatos o candidatas para la defensa de los
proyectos de direccion presentados.

— Evaluar y calificar el proyecto de direccion presentado por cada
candidatura, conforme al modelo del anexo II de esta convocatoria y los
criterios establecidos en el apartado 7.2.3 de esta resolucion.

— Valorar los méritos acreditados por las personas aspirantes, de
conformidad con el baremo del anexo III de esta resolucion.

— Elaborar las listas provisionales de las candidaturas, con las pun-
tuaciones obtenidas, y publicarlas en los lugares correspondientes.

— Resolver las reclamaciones presentadas a las puntuaciones pro-
visionales y elevar a la Direccion Territorial de Educacion, Cultura y
Deporte correspondiente la relacion definitiva de participantes selec-
cionados.

6.4. Cada titular de la direccion convocara, en el plazo maximo de
nueve dias habiles, contados a partir de la publicacion de la lista defi-
nitiva de personas admitidas, una reunion extraordinaria del claustro
de profesorado y del consejo escolar para comunicar las candidaturas
admitidas y dar a conocer los respectivos proyectos de direccion para
la emision de los correspondientes informes, de acuerdo con lo previsto
en la base 7.2.2. En dicha convocatoria, la direccion del centro debera
hacer publico el espacio fisico y/o virtual donde estara disponible el
proyecto de direccion presentado por cada candidato o candidata, de
forma que los miembros de estos 6rganos colegiados puedan consul-
tarlos. En la misma sesion se elegiran los vocales correspondientes de
ambos organos y un suplente por cada vocal, que formaran parte de la
comision de seleccion.

La falta de eleccion o designacion de representantes del claustro
de profesores o del consejo escolar para la comision de seleccion no
impedira su constitucion.

6.5. Tras la publicacion de las listas definitivas, las direcciones
territoriales de Educacion, Cultura y Deporte designaran a las personas
representantes de la Administracion educativa, titulares y suplentes,
que formaran parte de la comision de seleccion. Estas designaciones
se comunicaran a cada centro y se publicaran en la pagina web de la
Conselleria.

La direccion de cada uno de los centros trasladara (por correo elec-
tronico), al presidente o presidenta de la comision, copia de las actas del
claustro de profesorado y del consejo escolar, en las que figuraran los
vocales, los titulares y los suplentes que formaran parte de la comision
de seleccion, correspondientes a ambos 6rganos.

6.6. Las comisiones de seleccion tendran su sede oficial en el mismo
centro y su actuacion finalizara con la conclusion del procedimien-
to para el que han sido constituidas. Los funcionarios y funcionarias
docentes que participen en este proceso de seleccion, en ningin caso
podran formar parte de las comisiones de seleccion. Tampoco podran
formar parte de la comision de seleccion las personas que figuren en los
proyectos de direccion como miembros del equipo directivo.

6.7. La constitucioén y funcionamiento de las comisiones de selec-
cién, asi como el régimen de abstencion y recusacion aplicable a sus
miembros, se regiran por lo establecido en los articulos 15a 18 y 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico. En caso de que se produjeran empates en la adopcion de acuer-
dos, el presidente los dirimira con su voto de calidad.

6.8. En todo caso, para la valida constitucion y funcionamiento de la
comision de seleccion, sera imprescindible que estén presentes la mitad
mas uno de sus miembros siempre y cuando, entre ellos, estén presentes
el presidente o la presidenta y el secretario o secretaria de la comision.
Las decisiones se tomaran por mayoria.

Seéptima. Procedimiento de seleccion

7.1. La seleccion se realizara de conformidad con los principios
generales enunciados en la base segunda de esta convocatoria y en dos
fases diferenciadas.

7.2. En la primera fase se valorara el proyecto de direccion, que
recogera los objetivos y lineas de actuacion de la persona candidata en
relacion con el proyecto educativo del centro. El proyecto de direccion
estara orientado a lograr el éxito escolar de todo el alumnado y debera
incluir, entre otros, contenidos en materia de inclusion educativa, de
igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion y prevencion
de la violencia de género.
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7.2.1. Valoraci6 de la practica docent i directiva per la Inspeccid
d’Educacio

La Inspeccio d’Educacio responsable del centre educatiu en el qual
es trobe destinada la persona aspirant aportara a la comissio de selec-
ci6 I’informe d’avaluacié de la funci6 docent i, si és el cas, I’informe
d’avaluaci6 de 1’exercici de carrecs directius exercits durant el curs
2022-2023.

El contingut de I’informe normalitzat de la Inspeccié d’Educacid
sobre 1’avaluaci6 de la funci6 docent i directiva és el que estableix 1’an-
nex VI d’aquesta resolucio.

Per a realitzar I’avaluacio, la Inspeccié d’Educaci6 realitzara les
actuacions necessaries i podra concertar entrevistes amb membres de la
comunitat educativa del centre que la conduisquen a una millor avalua-
ci6. Aixi mateix, podra obtindre informaci6 dels organs administratius
competents en relacié amb 1’exercici de les competéncies que la nor-
mativa vigent atribueix als directors i directores dels centres educatius.

La Inspeccié d’Educaci6 obtindra de la persona aspirant a la selec-
ci6 com a director o directora els models d’autoavaluacié de la funcioé
docent que s’insereixen en I’annex V apartats 1 o 4 segons corresponga,
i podra emprar la resta dels qiiestionaris de I’annex V amb la finalitat de
realitzar-ne la valoracio.

L’informe de la Inspeccié d’Educacio es realitzara a través de la
plataforma informatica que s’ habilite a aquest efecte i es remetra a la
comissio de seleccio. Els diferents ambits avaluables s’hauran d’expres-
sar en els termes «positiu» o «no positiuy. El sentit d’aquest informe
sera favorable quan la persona candidata obtinga una valoracid positiva
en almenys la meitat dels ambits objecte de valoracié de cadascuna
de les parts de I’informe. En cas que el resultat global de 1’avaluacio
siga desfavorable s’hauran de precisar i justificar els motius en 1’apartat
d’observacions.

7.2.2 Valoraci6 dels projectes de direccid per part del claustre de
professorat i del consell escolar

Una vegada publicada la relacié definitiva de candidatures admeses
a participar en el procés de seleccid, en el termini de nou dies habils es
convocara el claustre de professors en el qual cada candidata o candidat
fara una defensa del seu projecte de direccio i respondra a les giiestions
que se li plantegen sobre aquest tema. Tot seguit s’estendra acta, en la
qual es faran constar les diverses intervencions realitzades i la votacid
sobre quin és el projecte que el claustre de professorat considera més
adequat i convenient per al centre.

Dins d’aquest termini, i amb posterioritat a la realitzaci6 de la reu-
nid del claustre de professorat establit en el paragraf anterior, el consell
escolar del centre celebrara una sessi6 extraordinaria a la qual hauran
d’assistir les candidates o candidats per a exposar i defensar el seu pro-
jecte, responent a les qiiestions que se li plantegen; s’analitzaran els
projectes de direcci6 i es tindra en compte 1’acta del claustre de pro-
fessorat. En conseqiiéncia, es dura a terme una valoracio de cadascun
dels projectes presentats que s’expressara amb els termes «favorable»
o «desfavorable». El resultat d’aquesta valoracid sera favorable quan
la majoria dels vots emesos hagen sigut favorables. En cas que algun
d’aquests siga desfavorable, haura d’estar justificat, indicant les man-
ques o aspectes negatius de la persona candidata i del seu projecte.

Si el director o la directora del centre concorre al procés selectiu,
s’abstindra de presidir i participar en aquestes sessions, tant del claustre
de professorat com del consell escolar, i inicament assistira a ’efecte de
la defensa del projecte presentat. S’aplicara en aquests casos el regim de
suplencies establit en I’article 13 del Decret 252/2019, de 29 de novem-
bre, del Consell, de regulacio de I’organitzaci6 i el funcionament dels
centres publics que imparteixen ensenyaments d’Educacié Secunda-
ria Obligatoria, Batxillerat i Formacié Professional, i en 1’article 14
del Decret 253/2019, de 29 de novembre, del Consell, de regulacio de
I’organitzacio i el funcionament dels centres publics que imparteixen
ensenyaments d’Educacio Infantil o d’Educacié Primaria. Si aixo no és
possible, presidira 1’organ col-legiat el membre representant del sector
docent de major edat.

El vot del professorat del claustre de professors, aixi com el dels
representants que integren el consell escolar sera directe, secret i no
delegable.

Durant els dos dies habils segiients, comptats des de la finalitzacid
del termini establit per a la celebracio de les reunions del claustre de

7.2.1. Valoracion de la practica docente y directiva por la Inspeccion
de Educacion

La Inspeccion de Educacion responsable del centro educativo en el
que se encuentre destinada la persona aspirante aportara a la comision
de seleccion el informe de evaluacion de la funcidon docente y, en su
caso, el informe de evaluacion del ejercicio de cargos directivos ejerci-
dos durante el curso 2022-2023.

El contenido del informe normalizado de la inspeccion de educacion
sobre la evaluacion de la funcion docente y directiva es el que establece
el anexo VI de esta resolucion.

Para realizar la evaluacion, la Inspeccion de Educacion realizara
las actuaciones necesarias y podra concertar entrevistas con miembros
de la comunidad educativa del centro que le conduzcan a una mejor
evaluacion. Asimismo, podra recabar informacion de los 6rganos admi-
nistrativos competentes en relacion con el ejercicio de las competencias
que la normativa vigente atribuye a los directores y directoras de los
centros educativos.

La Inspeccion de Educacion recabara de la persona aspirante a la
seleccion como director o directora los modelos de autoevaluacion de
la funcidn docente que se insertan en el anexo V apartados 1 o 4 seglin
corresponda, y podra emplear el resto de los cuestionarios del anexo V
con la finalidad de realizar su valoracion.

El informe de la Inspeccion de Educacion se realizard a través de la
plataforma informatica que se habilite a tal efecto y remitira a la comi-
sion de seleccion. Los distintos ambitos evaluables se deberan expresar
en los términos «positivo» o «no positivo». El sentido de dicho informe
sera favorable cuando la persona candidata obtenga una valoracion posi-
tiva en, al menos, la mitad de los ambitos objeto de valoracion de cada
una de las partes del informe. En caso de que el resultado global de la
evaluacion sea desfavorable se debera precisar y justificar los motivos
en el apartado de observaciones.

7.2.2 Valoracion de los proyectos de direccion por parte del claustro
de profesorado y del consejo escolar

Una vez publicada la relacion definitiva de candidaturas admitidas
a participar en el proceso de seleccion, en el plazo de nueve dias habi-
les se convocara el claustro de profesorado en el que cada candidata o
candidato hara una defensa de su proyecto de direccion y respondera a
las cuestiones que se le planteen al respecto. Acto seguido se levantara
acta, en la que se haran constar las diversas intervenciones realizadas
y la votacion sobre cudl es el proyecto que el claustro de profesorado
considera mas adecuado y conveniente para el centro.

Dentro de dicho plazo, y con posterioridad a la realizacion de la
reunion del claustro de profesorado establecido en el parrafo anterior,
el consejo escolar del centro celebrara una sesion extraordinaria a la que
deberan asistir las candidatas o candidatos para exponer y defender su
proyecto, respondiendo a las cuestiones que se le planteen al respecto;
se analizaran los proyectos de direccion y se tendré en cuenta el acta del
claustro de profesorado. En consecuencia, se llevara a cabo una valora-
cion de cada uno de los proyectos presentados que se expresara con los
términos «favorable» o «desfavorablex. El resultado de dicha valoracion
sera favorable cuando la mayoria de los votos emitidos hayan sido favo-
rables. En caso de que alguno de ellos sea desfavorable, debera estar
justificado, indicando las carencias o aspectos negativos del candidato
y de su proyecto.

Si el director o la directora del centro concurriera al proceso selec-
tivo, se abstendra de presidir y participar en estas sesiones, tanto del
claustro de profesorado como del consejo escolar, y inicamente asistira
a los efectos de la defensa del proyecto presentado. Se aplicara en tales
casos el régimen de suplencias establecido en el articulo 13 del Decreto
252/2019, de 29 de noviembre, del Consell, de regulacion de la organi-
zacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ense-
fianzas de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion
Profesional, y en el articulo 14 del Decreto 253/2019, de 29 de noviem-
bre, del Consell, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento
de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion Infantil
o de Educacion Primaria. Si ello no fuera posible, presidira el 6rgano
colegiado el miembro representante del sector docente de mayor edad.

El voto del profesorado del claustro de profesorado, asi como el de
los representantes que integran el consejo escolar sera directo, secreto
y no delegable.

Durante los dos dias habiles siguientes, contados desde la finaliza-
cion del plazo establecido para la celebracion de las reuniones del claus-
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professorat i del consell escolar, el president de la comissié de seleccid
sol-licitara, a través de correu electronic, les actes de les sessions dels
organs col-legiats en les quals hauran de constar les dades dels vocals
titulars i suplents que formaran part de la comissio de seleccid que es
constituira en cada centre, aixi com les intervencions realitzades i el
resultat de les votacions. El president de la comissio aportara les actes a
la plataforma informatica que s’habilite per a aixo.

7.2.3. Valoraci6 del projecte de direccid per la comissio de seleccid

La comissio de seleccid valorara, en primer lloc, el projecte de
direccio6 de les persones aspirants que es troben destinades en el cen-
tre educatiu al qual opten en el curs académic 2022-2023. En abséncia
d’aquestes candidatures o en el cas que cap d’aquestes persones supere
la primera fase del procediment, la comissié de seleccid valorara els
projectes de les persones candidates amb destinacio en un altre centre.

La comissio de seleccid valorara els projectes de direccié presentats
i defensats pels candidats aplicant els criteris d’avaluaci6 que es detallen
a continuacio:

— Qualitat i viabilitat del projecte: plantejament dels objectius
basics, linies d’actuacio, avaluacié d’aquest i propostes de millora,
incloent-hi els projectes d’innovacio, el projecte lingiiistic, el pla de
normalitzacio lingiiistica i els plans de millora dels aprenentatges orien-
tats a aconseguir 1’éxit escolar de tot I’alumnat i la reduccié de 1I’aban-
donament i del fracas escolar. Aixi mateix, dins del pla de convivencia
del centre, el projecte estara especialment sensibilitzat amb els objectius
d’igualtat i convivencia, no discriminacié i prevencio de la violeéncia de
geénere, que explicaran les diferents actuacions que es duran a terme a
través del projecte esmentat. Valoracid: fins a 16 punts.

— Adequacio6 del projecte de direccio a les caracteristiques del centre
ial seu entorn educatiu: caracteristiques del centre i dels ensenyaments
que imparteix, caracteristiques de 1’alumnat, atenci6 a la diversitat i
inclusié educativa, entorn social, economic i cultural, tasques relacio-
nades amb la coeducacio i la prevenci6 de la violéncia de génere, plans
d’acollida, relacions del centre amb la comunitat educativa i altres ins-
titucions. Valoracio: fins a 12 punts.

— Organitzacio i gestio interna del centre: organitzacié de 1’equip
directiu, distribuci6 de funcions i tasques, gestié economica i de recur-
sos humans, coordinacio i formes de participacié dels organs de coor-
dinacid docent, relacions amb els drgans de participacio en el control i
la gestio del centre i, en general, iniciatives per a la participacio de la
comunitat educativa i afavorir recursos per al clima de convivéncia en
el centre. Aixi com la capacitat de lideratge mostrat per la candidata o
el candidat. Valoracio: fins a 12 punts.

En cas que el projecte de direccié assenyalat en aquest apartat no
s’haja presentat o es demostre el seu plagi, de manera total o parcial, se
li atorgara una valoracio de 0 punts.

Cada comissi6 de selecci6 citara, per ordre alfabétic, les persones
candidates a la direccid del centre per a I’exposicio i defensa del pro-
jecte de direccid. La citacid, que sera unica per a tots els candidats i
candidates, es publicara en el tauler d’anuncis del centre i en la seua
pagina web amb una antelacié minima de 48 hores, i indicara el lloc, la
data i I’hora en qué els candidats hauran de presentar-se.

Les persones candidates hauran d’identificar-se davant de la comis-
si6 de seleccid mitjangant la presentacié de document acreditatiu de la
seua identitat: document nacional d’identitat o passaport i, si és el cas,
targeta d’identitat d’estranger.

Les persones candidates que no compareguen en aquest acte queda-
ran excloses del procediment, excepte casos de forca major degudament
justificats i estimats per la comissi6 de seleccio. En cas d’estimar-se
la causa al-legada, la presidencia fixara una nova data i hora per a la
segona i ultima crida de la candidata o candidat afectats, i ho publicara
en el tauler d’anuncis de la seu d’actuacio de la comissio i en la pagina
web del centre.

El candidat o candidata disposara d’un maxim de 30 minuts per a
I’exposicid i explicacio de les caracteristiques més rellevants del pro-
jecte. A continuacid, i per un temps maxim de 15 minuts, el candidat
o candidata defensara el projecte responent a les qiiestions i fent els
aclariments que li sol-liciten els membres de la comissio.

tro de profesorado y del consejo escolar, el presidente de la comision de
seleccion recabara, a través de correo electronico, las actas de las sesio-
nes de los 6rganos colegiados en las cuales deberan constar los datos de
los vocales titulares y suplentes que formaran parte de la comision de
seleccion que se constituird en cada centro, asi como las intervenciones
realizadas y el resultado de las votaciones. El presidente de la comision
aportara las actas a la plataforma informatica que se habilite para ello.

7.2.3. Valoracion del proyecto de direccion por la comision de selec-
cion

La comision de seleccion valorara, en primer lugar, el proyecto de
direccion de las personas aspirantes que se encuentren destinadas en
el centro educativo al que optan en el curso académico 2022-2023. En
ausencia de estas candidaturas o en el supuesto de que ninguna de estas
personas supere la primera fase del procedimiento, la comision de selec-
cién valorard los proyectos de las personas candidatas con destino en
otro centro.

La comision de seleccion valorara los proyectos de direccion pre-
sentados y defendidos por los candidatos aplicando los criterios de eva-
luacion que a continuacion se detallan:

— Calidad y viabilidad del proyecto: planteamiento de los objetivos
basicos, lineas de actuacion, evaluacion de este y propuestas de mejora,
incluyendo los proyectos de innovacion, el proyecto lingiistico, el plan
de normalizacién lingiiistica y los planes de mejora de los aprendizajes
orientados a lograr el éxito escolar de todo el alumnado y la reduccion
del abandono y del fracaso escolar. Asimismo, dentro del plan de con-
vivencia del centro, el proyecto estara especialmente sensibilizado con
los objetivos de igualdad y convivencia, no discriminacion y prevencion
de la violencia de género, que explicaran las distintas actuaciones que
se llevaran a cabo a través del citado proyecto. Valoracion: hasta 16
puntos.

— Adecuacion del proyecto de direccion a las caracteristicas del cen-
tro y a su entorno educativo: caracteristicas del centro y de las ensefian-
zas que imparte, caracteristicas del alumnado, atencion a la diversidad
e inclusion educativa, entorno social, econdomico y cultural, tareas rela-
cionadas con la coeducacion y la prevencion de la violencia de género,
planes de acogida, relaciones del centro con la comunidad educativa y
otras instituciones. Valoracion: hasta 12 puntos.

— Organizacion y gestion interna del centro: organizacion del equi-
po directivo, distribucion de funciones y tareas, gestion econdémica y
de recursos humanos, coordinacion y formas de participacion de los
organos de coordinacion docente, relaciones con los 6rganos de partici-
pacion en el control y gestion del centro, y en general, iniciativas para
la participacion de la comunidad educativa y favorecer recursos para el
clima de convivencia en el centro. Asi como la capacidad de liderazgo
mostrado por la candidata o el candidato. Valoracion: hasta 12 puntos.

En caso de que el proyecto de direccion resefiado en este apartado
no se hubiera presentado o se demostrara su plagio, de manera total o
parcial, se le otorgara una valoracion de 0 puntos.

Cada comision de seleccion citara, por orden alfabético, a las per-
sonas candidatas a la direccion del centro para la exposicion y defensa
del proyecto de direccion. La citacion, que sera Unica para todos los
candidatos y candidatas, se publicara en el tablon de anuncios del centro
y en su pagina web, con una antelacion minima de 48 horas e indicara el
lugar, fecha y hora en que los candidatos deberan presentarse.

Las personas candidatas deberan identificarse ante la comision de
seleccion mediante la presentacion de documento acreditativo de su
identidad: documento nacional de identidad o pasaporte y, en su caso,
tarjeta de identidad de extranjero.

Las personas candidatas que no comparecieran en dicho acto que-
daran excluidas del procedimiento, salvo casos de fuerza mayor debi-
damente justificados y apreciados por la comision de seleccion. De
estimarse la causa alegada, la presidencia fijara nueva fecha y hora para
el segundo y tltimo llamamiento de la candidata o candidato afectados,
publicandolo en el tablon de anuncios de la sede de actuacion de la
comision y en la pagina web del centro.

El candidato o candidata dispondra de un maximo de 30 minutos
para la exposicion y explicacion de las caracteristicas mas relevantes
del proyecto. A continuacién, y por un tiempo maximo de 15 minutos,
el candidato o candidata defendera el proyecto respondiendo a las cues-
tiones y haciendo las aclaraciones que le soliciten los miembros de la
comision.
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El projecte de direccio es valorara de 0 a 40 punts. La puntuacio
del projecte s’obtindra calculant la mitjana aritmeética de la puntuacid
atorgada per cadascun dels membres de la comissid. No obstant aixo,
quan en la qualificaci6 total d’aquest projecte hi haja una diferéncia de
15 punts enters o més entre les puntuacions atorgades pels membres
de la comissid, seran excloses la qualificacié maxima i la minima, i es
continuara excloent puntuacions fins que no es done aquesta diferéen-
cia. Finalment es calculara la puntuaci6 mitjana entre les qualificacions
restants.

En el cas que un candidat o candidata obtinga un informe desfavo-
rable de la Inspecci6 d’Educacié o que el seu projecte tinga un informe
desfavorable del consell escolar, la comissié de seleccid li podra atorgar
una puntuacio inferior a 20 punts per aquest motiu, sempre que siga
decidit pels 2/3 dels membres presents.

La puntuacié minima que han d’obtindre els candidats i candidates,
en aquesta primera fase, és de 20 punts. Les persones aspirants que no
aconseguisquen aquesta puntuacié minima quedaran excloses del procés
de seleccio.

Per tant, si una vegada qualificats els projectes de direccid només un
d’aquests ¢és valorat, com a minim, amb 20 punts, sera procedent pro-
posar la persona aspirant com a persona candidata seleccionada. Si més
d’un projecte de direcci6 obté una qualificacié de 20 o més punts, sera
procedent baremar els merits dels corresponents candidats i candidates.

7.2.4. Régim d’abstencions

Segons el que s’estableix en 1’article 19.3.c de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de régim juridic del sector public, no podran abstindre’s en
les votacions previstes en aquesta convocatoria les persones que, per
la seua qualitat d’autoritats o personal al servei de les administracions
publiques, tinguen la condicié de membres nats d’organs col-legiats, en
virtut del carrec que exerceixen.

Sense perjudici d’aixo, el personal docent que concorrega al procés
com a aspirants a la seleccié com a directores o directors s’abstindran
de participar en les votacions previstes en el claustre i, si és el cas, en
el consell escolar, per tindre interés personal en 1’assumpte de qué es
tracta.

També seran aplicables els motius d’abstencio que estableix ’article
23 de la Llei 40/2015, tenint en compte que en cap cas es considerara
que els docents proposats com a membres de 1’equip directiu de la per-
sona aspirant concorren en el motiu d’abstencid explicitat en I’apartat a
de I’article 23 de I’esmentada Llei 40/2015.

7.3. Segona fase del procediment selectiu

En la segona fase del procediment de seleccio es valoraran, si és
el cas, els merits al-legats per les persones que hagen presentat la seua
candidatura a la direcci6 del centre.

Per a la valoraci6 dels mérits, la comissio de seleccid aplicara el
barem que consta en I’annex III d’aquesta convocatoria. Unicament es
valoraran els mérits de les persones aspirants que hagen sigut admeses
al procediment selectiu, i sempre que s’haja presentat la documentacio
acreditativa d’aquests, conforme al que s’estableix en I’esmentat annex.
La puntuacié maxima global en la valoraci6 dels meérits no podra exce-
dir en qualsevol cas 40 punts.

7.4. Una vegada realitzada la valoraci6 dels meérits de les persones
aspirants, la comissio de seleccio procedira a obtindre la puntuacio, que
sera la suma de la valoracio obtinguda en el projecte de direccid i en
I’avaluaci6 dels merits.

7.5. En cas de produir-se empats, aquests es resoldran atenent suc-
cessivament els criteris segiients:

a) Major puntuacid obtinguda en la valoracid del projecte de direc-
cio.

b) Major nombre de vots favorables en el consell escolar.

¢) Major nombre de vots favorables en el claustre.

d) Major puntuacio obtinguda en cadascun dels apartats del barem
de mérits, per I’ordre en qué apareixen en I’annex III de la convocatoria.

e) Major puntuaci6 en els subapartats del barem de mérits, per I’or-
dre en qué aquests apareixen en 1’annex III de la convocatoria.

7.6. Les comissions publicaran, en les seues respectives seus d’ac-
tuacio, les puntuacions provisionals aconseguides per les persones aspi-
rants en cadascun dels apartats del procés.

En el termini de cinc dies habils, comptats a partir de I’esmentada
publicacid, les persones aspirants podran presentar, en les secretari-

El proyecto de direccion se valorara de 0 a 40 puntos. La puntuacion
del proyecto se obtendra hallando la media aritmética de la puntuacion
otorgada por cada uno de los miembros de la comision. No obstante,
cuando en la calificacion total de este proyecto exista una diferencia
de 15 puntos enteros o mas entre las puntuaciones otorgadas por los
miembros de la comision, seran excluidas la calificacion maxima y la
minima, y se continuara excluyendo puntuaciones hasta que no se dé
esta diferencia. Finalmente se calculara la puntuacion media entre las
calificaciones restantes.

En el supuesto de que un candidato o candidata obtuviese informe
desfavorable de la Inspeccién de Educacion o su proyecto tuviese infor-
me desfavorable del consejo escolar, la comision de seleccion le podra
otorgar una puntuacion inferior a 20 puntos por este motivo, siempre
que sea decidido por los 2/3 de los miembros presentes.

La puntuacion minima que deben obtener los candidatos y candida-
tas, en esta primera fase, es de 20 puntos. Las personas aspirantes que
no alcancen dicha puntuacion minima quedaran excluidas del proceso
de seleccion.

Por tanto, si calificados los proyectos de direccion, solo uno de ellos
es valorado como minimo con 20 puntos, procedera proponer a la per-
sona aspirante como candidato seleccionado. Si mas de un proyecto
de direccion obtiene una calificacion de 20 o mas puntos, procedera
baremar los méritos de los correspondientes candidatos y candidatas.

7.2.4. Régimen de abstenciones

Seguin lo establecido en el articulo 19.3.c de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de régimen juridico del sector publico, no podran abstenerse
en las votaciones previstas en esta convocatoria las personas que, por
su calidad de autoridades o personal al servicio de las administraciones
publicas, tengan la condicién de miembros natos de 6rganos colegiados,
en virtud del cargo que desempefian.

Sin perjuicio de ello, el personal docente que concurra al proceso
como aspirantes a la selecciéon como directoras o directores se absten-
dréan de participar en las votaciones previstas en el claustro y, en su
caso, en el consejo escolar, por tener interés personal en el asunto de
que se trata.

También seran de aplicacion los motivos de abstencion que estable-
ce el articulo 23 de la Ley 40/2015, teniendo en cuenta que en ningun
caso se considerara que los docentes propuestos como miembros del
equipo directivo de la persona aspirante concurren en el motivo de abs-
tencion explicitado en el apartado a del articulo 23 de la mencionada
Ley 40/2015.

7.3. Segunda fase del procedimiento selectivo

En la segunda fase del procedimiento de seleccion se valoraran, en
su caso, los méritos alegados por las personas que hayan presentado su
candidatura a la direccion del centro.

Para la valoracion de los méritos, la comision de seleccion aplicara
el baremo que consta en el anexo IIT de esta convocatoria. Unicamente
se valoraran los méritos de las personas aspirantes que hayan sido admi-
tidas al procedimiento selectivo, y siempre que se haya presentado la
documentacién acreditativa de los mismos, conforme a lo establecido
en el citado anexo. La puntuacion maxima global en la valoracion de los
méritos no podra exceder en cualquier caso de 40 puntos.

7.4. Una vez realizada la valoracion de los méritos de las personas
aspirantes, la comision de seleccion procedera a obtener la puntuacion,
que sera la suma de la valoracion obtenida en el proyecto direccion y en
la evaluacion de los méritos.

7.5. En caso de producirse empates, estos se resolveran atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en la valoracion del proyecto de
direccion.

b) Mayor numero de votos favorables en el consejo escolar.

¢) Mayor niimero de votos favorables en el claustro.

d) Mayor puntuacion obtenida en cada uno de los apartados del
baremo de méritos, por el orden en que aparecen en el anexo III de la
convocatoria.

e) Mayor puntuacion en los subapartados del baremo de méritos,
por el orden en que estos aparecen en el anexo 111 de la convocatoria.

7.6. Las comisiones publicaran, en sus respectivas sedes de actua-
cion, las puntuaciones provisionales alcanzadas por las personas aspi-
rantes en cada uno de los apartados del proceso.

En el plazo de cinco dias habiles, contados a partir de la citada
publicacion, las personas aspirantes podran presentar, en las secretarias
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es dels centres corresponents, les reclamacions que estimen pertinents
a la puntuaci6 assignada, mitjangant un escrit dirigit a la comissio de
seleccio.

7.7. Una vegada estudiades les reclamacions presentades a les pun-
tuacions provisionals, les comissions de selecci6 resoldran sobre aques-
tes i elevaran a la Direcci6 Territorial d’Educacio, Cultura i Esport, per a
la publicacio en la pagina web de la Conselleria (http://www.ceice.gva.
es), la relacié definitiva de candidatures seleccionades, una per centre, i
prévia comprovacio que les candidatures compleixen els requisits fixats
en la convocatoria. En el cas que un candidat o candidata haja obtingut
la major puntuacio per a diversos centres, se’l proposara per al que haja
consignat en primer lloc en la sol-licitud de participacio.

7.8. Contra la resolucié d’aprovacio de les llistes definitives per la
Direcci6 Territorial d’Educacio, Cultura i Esport, la persona interessada
podra interposar un recurs d’algada davant de la directora general de
Personal Docent de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport, en el
termini d’un mes a comptar de I’endema de ser notificada, de confor-
mitat amb el que s’estableix en els articles 121 1 122 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les administraci-
ons publiques.

7.9. Amb la publicacio en la pagina web de la Conselleria d’Educa-
cio, Cultura i Esport (http://www.ceice.gva.es) de les llistes de persones
seleccionades, provisionals o definitives segons el cas, s’entendra efec-
tuat el tramit de notificaci6 a les persones interessades.

7.10. Totes les actuacions de la comissio de seleccid de cada centre
hauran de realitzar-se i haver finalitzat abans del 24 de juny de 2023.

Huitena. Desistiment i renuncia

8.1. Només es podra desistir de la peticio de prendre part en el con-
curs abans que finalitze el termini de presentacid de sol-licituds.

8.2. Aixi mateix, podra desistir-se de la participacid en el concurs
o renunciar al lloc adjudicat quan transcorreguen més de dotze mesos
entre la convocatoria i la resolucié del concurs.

Novena. Nomenament de les persones aspirants seleccionades

9.1. Una vegada comprovat que totes les persones aspirants reunei-
xen els requisits generals i especifics de participacid establits en aquesta
convocatoria, la Direccié General de Personal Docent aprovara 1’expe-
dient del procediment selectiu, i el publicara en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

El nomenament i la presa de possessio es realitzaran amb efectes
de I’1 de juliol de 2023. La Llei organica 3/2020, de 29 de desembre
(LOMLOE), que modifica la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’edu-
cacié (LOE), estableix en 1’article 136.2 que la duracié del mandat és
de quatre anys.

9.2. Les persones que, conclos el procés de seleccio, hagen resultat
seleccionades, seran nomenades directores o directors per la direccio
territorial d’Educacio, Cultura i Esport corresponent a 1I’ambit del cen-
tre.

9.3. En el cas que el nomenament com a director o directora d’un
centre corresponga a una persona funcionaria amb destinaci6 definitiva
en un altre centre, es formalitzara una comissié de serveis per al centre
en qué exercira la direccid. Sino té destinacio definitiva, es formalitzara
destinaci6 provisional en el centre corresponent.

Desena. Nomenament i cessament dels altres components de [’equip
directiu

10.1. La Llei organica 3/2020, de 29 de desembre (LOMLOE),
modifica la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educaci6 (LOE), que
estableix en ’article 131.4 que el director o directora, prévia comunica-
ci6 al claustre de professorat i al consell escolar, formulara una proposta
de nomenament i cessament a I’ Administracié educativa dels carrecs de
cap d’estudis i secretari o secretaria entre el professorat amb destinacio
en aquest centre. Per a aquesta finalitat, la direccio, prévia comunicacio
al claustre de professorat i al consell escolar del centre, formulara a la
corresponent direccid territorial d’Educacio, Cultura i Esport la proposta
de nomenament, dels carrecs del seu equip directiu, entre el professorat
amb destinacié definitiva en el centre, i es procurara la representacio
ponderada o, si no es pot, equilibrada d’homes i dones. Aquesta propos-
ta haura de coincidir amb la que conste en el projecte de direccio pre-

de los centros correspondientes, las reclamaciones que estimen perti-
nentes a la puntuacion asignada, mediante escrito dirigido a la comision
de seleccion.

7.7. Una vez estudiadas las reclamaciones presentadas a las puntua-
ciones provisionales, las comisiones de seleccion resolveran sobre estas
y elevaran a la Direccion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte
para la publicacion en la pagina web de la Conselleria (http://www.
ceice.gva.es) la relacion definitiva de candidaturas seleccionadas, una
por centro, y previa comprobacion de que las candidaturas cumplen con
los requisitos fijados en la convocatoria. En el caso de que un candidato
o candidata hubiera obtenido la mayor puntuacion para varios centros,
se le propondra para el que hubiera consignado en primer lugar en la
solicitud de participacion.

7.8. Contra la resolucion de aprobacion de las listas definitivas por
la Direccion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte, la persona
interesada podra interponer recurso de alzada ante la directora gene-
ral de Personal Docente de esta Conselleria de Educacion, Cultura y
Deporte, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

7.9. Con la publicacion en la pagina web de la Conselleria de Edu-
cacion, Cultura y Deporte (http://www.ceice.gva.es) de las listas de
seleccionados, provisionales o definitivas seglin el caso, se entendera
efectuado el tramite de notificacion a los interesados.

7.10. Todas las actuaciones de la comision de seleccion de cada cen-
tro deberan realizarse y haber finalizado antes del 24 de junio de 2023.

Octava. Desistimiento y renuncia

8.1. Solo se podra desistir de la peticion de tomar parte en el concur-
so antes de que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

8.2. Asimismo, podra desistirse de la participacion en el concurso o
renunciar al puesto adjudicado cuando transcurran mas de doce meses
entre la convocatoria y la resolucion del concurso.

Novena. Nombramiento de las personas aspirantes seleccionadas

9.1. Comprobado que todas las personas aspirantes reunen los requi-
sitos generales y especificos de participacion establecidos en la presente
convocatoria, la Direccion General de Personal Docente aprobara el
expediente del procedimiento selectivo, haciéndolo publico en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

El nombramiento y la toma de posesion se realizaran con efectos
del 1 de julio de 2023. La Ley orgénica 3/2020, de 29 de diciembre
(LOMLOE), modifica la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de edu-
cacion (LOE), que establece en el articulo 136.2 que la duracion del
mandato es de cuatro afios.

9.2. Las personas que, concluido el proceso de seleccion, hayan
resultado seleccionadas, seran nombradas directoras o directores por la
Direccion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte correspondiente
al ambito del centro.

9.3. En el caso de que el nombramiento como director o directora de
un centro corresponda a una persona funcionaria con destino definitivo
en otro centro, se formalizara una comision de servicios para el centro
en el que vaya a desempediar la direccion. Si no tuviera destino defini-
tivo, se formalizara destino provisional en el centro correspondiente.

Décima. Nombramiento y cese de los demds componentes del equipo
directivo

10.1. La Ley organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE),
modifica la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion (LOE),
que establece en el articulo 131.4 que el director o directora, previa
comunicacion al claustro de profesorado y al consejo escolar, formulara
propuesta de nombramiento y cese a la Administracion educativa de los
cargos de jefe de estudios y secretario o secretaria de entre el profeso-
rado con destino en dicho centro. Para este fin, el director o directora,
previa comunicacion al claustro de profesorado y al consejo escolar,
formulara a la correspondiente direccion territorial de Educacion, Cul-
tura y Deporte la propuesta de nombramiento de los cargos de su equipo
directivo, de entre el profesorado con destino definitivo en el centro,
procurando la representacion ponderada o en su defecto equilibrada de
hombres y mujeres. Esta propuesta debera coincidir con la que conste
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sentat a I’inici del procediment, excepte circumstancies extraordinaries
que valorara i, si és el cas, estimara la direcci6 territorial corresponent.

10.2. Si durant el periode de mandat del director o directora queda
vacant el carrec d’algun dels integrants de I’equip directiu, la direccid
efectuara la corresponent proposta a la Direccid Territorial d’Educacio,
Cultura i Esport a I’efecte del seu nomenament amb caracter extraordi-
nari, entre el professorat amb destinaci6 definitiva en el centre.

10.3. Tots els membres de I’equip directiu seran nomenats pel
mateix periode de temps que la direccio i cessaran en les seues funcions
al final del seu mandat, quan deixen de prestar serveis en el centre,
quan es produisca el cessament del director o directora o si és objecte
d’alguna de les circumstancies esmentades en les lletres b), ¢) i d) de
la base tretzena.

10.4. En cas que el director o directora no efectue les propostes
corresponents o les persones proposades no complisquen els requisits
establits, la Direcci6 Territorial d’Educacio, Cultura i Esport nomenara
les persones més idonies, previ informe de la direcci6 i de la Inspeccio
d’Educacio.

Onzena. Renovacio del nomenament de director o directora

11.1. Al final dels quatre anys, els directors i directores que vulguen
continuar un altre mandat en I’exercici del carrec podran sol-licitar la
renovacio per un altre periode d’igual duracio.

11.2. La renovacid podra sol-licitar-se només en dues ocasions, i
sempre prévia avaluacid positiva del treball desenvolupat al final de
cadascun dels periodes de nomenament, oit el consell escolar. Els crite-
ris i procediments d’aquesta avaluacio seran publics.

11.3. Transcorregut el periode inicial més les dues renovacions, el
director o directora haura de participar de nou en un concurs de merits
per a tornar a exercir la funci6 directiva.

Dotzena. Nomenament amb caracter extraordinari

12.1. En abséncia de candidatures, quan la comissio corresponent
no haja seleccionat cap persona aspirant, o en el cas de centres de nova
creacio, la direccio territorial d’Educacio, Cultura i Esport corresponent,
oit el consell escolar, nomenara director o directora, per un periode d’un
any, un funcionari o funcionaria de carrera que impartisca docéncia en
algun dels ensenyaments dels que ofereix el centre.

12.2. Preferentment, el nomenament de director o directora amb
caracter extraordinari es realitzara entre el personal funcionari de car-
rera del mateix centre.

Tretzena. Cessament del director o directora

La Llei organica 3/2020, de 29 de desembre (LOMLOE), modifica
la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacié (LOE), que estableix
en ’article 138 els suposits per al cessament del director o directora.
D’acord amb aix0, el cessament del director o directora es produira en
les causes segiients:

a) Finalitzacio del periode per al qual va ser nomenat o nomenada
i, si és el cas, de la prorroga d’aquest.

b) Renuncia motivada acceptada per la direccio territorial d’Educa-
cio, Cultura i Esport corresponent.

¢) Incapacitat fisica o psiquica sobrevinguda.

d) Revocacié motivada per la Direccid Territorial d’Educacio,
Cultura i Esport a iniciativa propia o a proposta motivada del consell
escolar, per incompliment greu de les funcions inherents al carrec de
direccid. En tot cas, la resolucid de revocacid s’emetra després de la
instruccié d’un expedient contradictori, prévia audiéncia a la persona
interessada i oit el consell escolar del centre.

Catorzena. Celebracio de reunions, votacions i entrevistes

Les reunions del claustre, del consell escolar, o les reunions de
les comissions de seleccio, aixi com les entrevistes necessaries per al
desenvolupament del procés de seleccions de les direccions dels cen-
tres previstes en aquesta resolucid o qualsevol altra reuni6 o entrevista
necessaria, podran realitzar-se telematicament.

Els centres establiran els procediments per a la realitzacio6 de les
votacions necessaries de manera que es garantisquen les mesures sani-
taries establides per la normativa vigent i la seua realitzacié d’acord

en el proyecto de direccion presentado al inicio del procedimiento, salvo
circunstancias extraordinarias que valorard y, en su caso, estimara la
direccion territorial correspondiente.

10.2. Si durante el periodo de mandato del director o directora
queda vacante el cargo de alguno de los integrantes del equipo directi-
vo, la direccion efectuara la correspondiente propuesta a la Direccion
Territorial de Educacion, Cultura y Deporte a los efectos de su nombra-
miento con caracter extraordinario, de entre el profesorado con destino
definitivo en el centro.

10.3. Todos los miembros del equipo directivo seran nombrados por
el mismo periodo de tiempo que la direccién y cesaran en sus funciones
al término de su mandato, cuando dejen de prestar servicios en el centro,
cuando se produzca el cese del director o directora o si fuera objeto de
alguna de las circunstancias citadas en las letras b), ¢) y d) de la base
decimotercera.

10.4. En caso de que el director o directora no efectuara las pro-
puestas correspondientes o las personas propuestas no cumplieran los
requisitos establecidos, la Direccion Territorial de Educacion, Cultura
y Deporte nombrara a las personas mas idoneas, previo informe de la
direccion y de la Inspeccion de Educacion.

Undécima. Renovacion del nombramiento de director o directora

11.1. Al término de los cuatro afios, los directores y directoras que
quieran continuar otro mandato en el ejercicio del cargo podrén solicitar
la renovacion por otro periodo de igual duracion.

11.2. La renovacion podra solicitarse solo en dos ocasiones, y siem-
pre previa evaluacion positiva del trabajo desarrollado al final de cada
uno de los periodos de nombramiento, oido el consejo escolar. Los cri-
terios y procedimientos de esta evaluacion seran publicos.

11.3. Transcurrido el periodo inicial més las dos renovaciones, el
director o directora debera participar de nuevo en un concurso de méri-
tos para volver a desempeflar la funcion directiva.

Duodécima. Nombramiento con cardcter extraordinario

12.1. En ausencia de candidaturas, cuando la comision correspon-
diente no haya seleccionado ninguna persona aspirante, o en el caso de
centros de nueva creacion, la direccion territorial de Educacion, Cultura
y Deporte correspondiente, oido el consejo escolar, nombrara director
o directora, por un periodo de un afio, a un funcionario o funcionaria
de carrera que imparta docencia en alguna de las ensefianzas de las que
ofrece el centro.

12.2. Preferentemente, el nombramiento de director o directora con
caracter extraordinario se realizara de entre el personal funcionario de
carrera del propio centro.

Decimotercera. Cese del director o directora

La Ley organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), modi-
fica la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion (LOE), que
establece en el articulo 138, los supuestos para el cese del director o
directora. En consonancia, el cese del director o directora se producira
en las siguientes causas:

a) Finalizacion del periodo para el que fue nombrado o nombrada vy,
en su caso, de la prorroga de este.

b) Renuncia motivada aceptada por la Direccion Territorial de Edu-
cacion, Cultura y Deporte correspondiente.

¢) Incapacidad fisica o psiquica sobrevenida.

d) Revocacion motivada por la Direccion Territorial de Educacion,
Cultura y Deporte a iniciativa propia o a propuesta motivada del consejo
escolar, por incumplimiento grave de las funciones inherentes al cargo
de direccion. En todo caso, la resolucion de revocacidn se emitira tras
la instruccion de un expediente contradictorio, previa audiencia a la
persona interesada y oido el consejo escolar del centro.

Decimocuarta. Celebracion de reuniones, votaciones y entrevistas

Las reuniones del claustro, del consejo escolar, o las reuniones de
las comisiones de seleccion, asi como las entrevistas necesarias para el
desarrollo del proceso de selecciones de las direcciones de los centros
previstas en esta resolucion o cualquier otra reunioén o entrevista nece-
saria, podran realizarse telematicamente.

Los centros estableceran los procedimientos para la realizacion de
las votaciones necesarias de forma que se garanticen las medidas sani-
tarias establecidas por la normativa vigente y su realizacion conforme a
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amb el que s’estableix en aquesta resolucio i el que es preveu en el pla
de contingéncia del centre.

Quinzena. Desenvolupament i interpretacio

Correspon a la Direccié General de Personal Docent el desenvolu-
pament, interpretacio i execucio del procediment de seleccid convocat
per aquesta resolucio, amb plena subjeccio a les seues bases i a la nor-
mativa vigent.

Setzena. Autoritzacio per al tractament de dades de caracter personal

El desenvolupament del procediment convocat mitjangant la present
resolucioé comporta el tractament de dades de caracter personal de les
persones sol-licitants o dels seus representants i dels membres del claus-
tre de professors, del consell escolar i de les comissions de seleccid, en
el marc del que es disposa en el Reglament (UE) 2016/679, del Parla-
ment Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccio
de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personalsi a la
lliure circulacié d’aquestes dades (RGPD), i en la Llei organica 3/2018,
de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets
digitals, tractament que es realitza en els termes segiients:

a) Responsable del tractament: Conselleria d’Educacio, Cultura i
Esport.

b) Categoria i origen de les dades a tractar: dades personals identi-
ficatives, de contacte, académiques i professionals i de qualsevol altra
naturalesa que siguen recollides tant a través de formularis i de docu-
mentaci6 que s’adjunte com de consulta a plataformes autonomiques
d’interoperabilitat o a altres administracions publiques.

Si la documentacié presentada conté dades de terceres persones,
preéviament a la comunicacié d’aquestes dades a la Conselleria, les per-
sones sol-licitants i representants legals hauran d’informar aquestes
persones del tractament de les seues dades per part de la Conselleria, en
els termes previstos en aquest apartat.

¢) Fins del tractament i base juridica: amb base juridica en el com-
pliment d’una missio realitzada en interés public, I’exercici de poders
publics i en el compliment de les obligacions legals (articles 6.1.e i
6.1.c del RGPD) i segons el que es preveu en aquesta convocatoria i
la normativa d’aplicacid, incloent-hi les que regulen el tramit electro-
nic, les dades personals es tractaran per a tramitar i resoldre el procedi-
ment selectiu convocat per a seleccionar i nomenar les directores i els
directors de centres docents publics de titularitat de la Generalitat. En
funcio de les diferents fases del procediment, les dades personals seran
objecte de publicacio en el DOGYV, en la pagina web de la Conselleria
(http://www.ceice.gva.es) i en els espais habilitats pels centres educatius
publics.

No obstant aixo, es podra procedir, d’ofici o a instancies de la per-
sona interessada, a fer anonimes les dades d’aquelles persones que es
troben en una situacié de protecci6 especial que puga veure’s agreujada
per la publicacié de les seues dades personals, en particular, quan es
tracte de victimes de violéncia de génere o altres formes de violéncia
contra la dona.

d) Destinataris de les dades: no esta prevista la cessio de dades a
tercers.

e) Totes les dades sol-licitades a través del formulari de sol-licitud,
aixi com la documentacio6 vinculada, son necessaries per a poder trami-
tar la sol-licitud. La falta de comunicaci6 d’aquestes dades a la Conse-
lleria comportara les conseqiiéncies previstes per 1’ordenament juridic.

/) Termini de conservacio de dades: les dades personals es conser-
varan durant el temps necessari per a complir la finalitat per a la qual se
sol-liciten i pels terminis establits en les normes vigents per a complir
les obligacions i responsabilitats legals, i seran suprimides d’acord amb
el que es preveu en la normativa d’arxius i documentacio.

2) Drets: la persona interessada pot exercitar els drets d’accés, recti-
ficacid, supressio, oposicid, limitaci6 al tractament, portabilitat i no ser
objecte d’una decisio basada unicament en el tractament automatitzat, a
través de les vies segiients:

— Tramit electronic accessible en ’'URL

https://www.gva.es/va/inicio/procedimientos?id_proc=19970

— Enviant la petici6 a qualsevol de les adreces segiients:

lo establecido en esta resolucion y lo previsto en el plan de contingencia
del centro.

Decimoquinta. Desarrollo e interpretacion

Corresponde a la Direccion General de Personal Docente el desarro-
llo, interpretacion y ejecucion del procedimiento de seleccion convoca-
do por esta resolucion, con plena sujecion a sus bases y a la normativa
vigente.

Decimosexta. Autorizacion para el tratamiento de datos de cardcter
personal

El desarrollo del procedimiento convocado mediante la presente
resolucion conlleva el tratamiento de datos de caracter personal de las
personas solicitantes o de sus representantes y de los miembros del
claustro de profesores, del consejo escolar y de las comisiones de selec-
cion, en el marco de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos (RGPD), y en la
Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Perso-
nales y garantia de los derechos digitales, tratamiento que se realiza en
los siguientes términos:

a) Responsable del tratamiento: Conselleria de Educacion, Cultura
y Deporte.

b) Categoria y origen de los datos a tratar: datos personales identi-
ficativos, de contacto, académicos y profesionales y de cualquier otra
naturaleza que sean recogidos tanto a través de formularios y de docu-
mentacion que se acompafle como de consulta a plataformas autonémi-
cas de interoperabilidad o a otras administraciones publicas.

Si la documentacion presentada contiene datos de terceras personas,
previamente a la comunicacion de dichos datos a la Conselleria, las
personas solicitantes y representantes legales deberan informar a dichas
personas del tratamiento de sus datos por parte de la Conselleria, en los
términos previstos en este apartado.

¢) Fines del tratamiento y base juridica: Con base juridica en el
cumplimiento de una mision realizada en interés publico, el ejercicio de
poderes publicos y en el cumplimiento de las obligaciones legales (art.
6.1.e y 6.1.c del RGPD) y segun lo previsto en esta convocatoria y la
normativa de aplicacion, incluidas las que regulen el tramite electronico,
los datos personales se trataran para tramitar y resolver el concurso de
méritos convocado para seleccionar y nombrar a las directoras y los
directores de centros docentes publicos de titularidad de la Generalitat.
En funcion de las distintas fases del procedimiento, los datos personales
seran objeto de publicacion en el DOGYV, en la pagina web de la con-
selleria (http://www.ceice.gva.es) y en los espacios habilitados por los
centros educativos publicos.

No obstante, se podra proceder, de oficio o a instancia de la persona
interesada, a anonimizar los datos de aquellas personas que se encuen-
tren en una situacion de proteccion especial que pueda verse agravada
por la publicacion de sus datos personales, en particular, cuando se trate
de victimas de violencia de género u otras formas de violencia contra
la mujer.

d) Destinatarios de los datos: no esta prevista la cesion de datos a
terceros.

e) Todos los datos solicitados a través del formulario de solicitud,
asi como la documentacion vinculada, son necesarios para poder trami-
tar la solicitud. La falta de comunicacion de dichos datos a la Conselle-
ria conllevara las consecuencias previstas por el ordenamiento juridico.

/) Plazo de conservacion de datos: los datos personales se conser-
varan durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para
la que se recaban y por los plazos establecidos en las normas vigen-
tes para cumplir las obligaciones y responsabilidades legales, siendo
suprimidos de acuerdo con lo previsto en la normativa de archivos y
documentacion.

2) Derechos: la persona interesada puede ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion al tratamiento,
portabilidad y no ser objeto de una decision basada unicamente en el
tratamiento automatizado, a través de las siguientes vias:

— Tramite electronico accesible en el siguiente en la URL

https://www.gva.es/va/inicio/procedimientos?id_proc=19970

— Enviando la peticion a cualquiera de las siguientes direcciones:
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Postal: Avinguda de Campanar, 32. 46015 Valéncia — Electronica:
protecciodedadeseducacio@gva.es

— De manera presencial a través del registre.

L’exercici dels drets requereix la identificacio inequivoca de la per-
sona interessada o del seu representant.

h) Dret a reclamar: La persona interessada pot presentar una recla-
maci6 davant de I’Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades, a través
de la seu electronica accessible en I’adreca https://www.aepd.es, si con-
sidera no atesos els seus drets o vulnerat el tractament de les seues dades
personals. Préviament pot contactar amb el delegat o delegada de Pro-
teccié de Dades de la Generalitat a través de dpd@gva.es o dirigint-se
al passeig de I’Albereda, 16 - 46010 Valéncia.

La present resolucio posa fi a la via administrativa, i contra aques-
ta podra interposar-se un recurs potestatiu de reposicioé davant de la
Direcci6é General de Personal Docent de la Conselleria d’Educacio,
Cultura i Esport, en el termini d’un mes, a comptar de I’endema de ser
publicada, d’acord amb el que es disposa en els articles 112, 123 1 124
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques, o, directament, un recurs contencios
administratiu davant del jutjat contencids competent, en el termini de
dos mesos a comptar de I’endema de la data de ser publicada, de con-
formitat amb el que s’estableix en els articles 8 i 46 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Valéncia, 23 de febrer de 2023.— La directora general de Personal
Docent: M. Angeles Herranz Abalos.

Postal: Avenida de Campanar, 32. 46015 Valencia — Electronica:
protecciodedadeseducacio@gva.es

— De forma presencial a través del registro.

El ejercicio de los derechos requiere la identificacion inequivoca de
la persona interesada o de su representante.

h) Derecho a reclamar: La persona interesada puede presentar una
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, a través
de la sede electronica accesible en la direccion https://www.aepd.es, si
considera no atendidos sus derechos o vulnerado el tratamiento de sus
datos personales. Previamente puede contactar con el delegado o dele-
gada de Proteccion de Datos de la Generalitat a través de dpd@gva.es o
dirigiéndose a Paseo Alameda, 16 — 46010 Valencia.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa, y contra
la misma podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la
Direccion General de Personal Docente de la Conselleria de Educa-
cion, Cultura y Deporte, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a su publicacion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el juzgado contencioso competente, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de su
publicacion, conforme a lo establecido en los articulos 8, 14 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencio-
so-administrativa.

Valéncia, 23 de febrero de 2023.— La directora general de Personal
Docente: M. Angeles Herranz Abalos.
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NUm. 9544/01032023 DE LA GENERALITAT VALENCIANA 13017
CENTRES CONVOCATS EN EL CONCURS DE DIRECTORS
CENTROS CONVOCADOS EN EL CONCURSO DE DIRECTORES
ANNEX I-A/JANEXO I-A
CODI/CODIGO NOM DEL CENTRE/NOMBRE DEL CENTRO LOCALITAT/LOCALIDAD ANNEX/ANEXO
03000047 CEIP LA RAMBLA AGOST l-a
03000734 CEIP BENALUA ALACANT l-a
03011859 CEIP GASTON CASTELLO ALACANT l-a
03016183 CEIP ISLA DE TABARCA ALACANT l-a
03011045 CEIP LAALBUFERETA ALACANT l-a
03019007 CEIP LAALMADRABA ALACANT l-a
03011173 CEIP RAMON LLULL ALACANT l-a
03010399 CEIP SANTO DOMINGO ALACANT l-a
03012888 CENTRE PUBLIC FPAF. GINER DE LOS RiOS ALACANT l-a
03010715 CENTRE PUBLIC FPA PAULO FREIRE ALACANT l-a
03009816 CEIP D'ALACANT - EL BACAROT ALACANT - EL BACAROT l-a
03002241 CEIP LOS ALMENDROS ALACANT - REBOLLEDO l-a
03016079 CRA MARIOLA-BENICADELL ALFAFARA l-a
03002408 CEIP CANALES Y MARTINEZ ALMORADI l-a
03011537 CEIP LES ROTES ALTEA l-a
03010302 CEIP BAUTISTA LLEDO BENIDORM l-a
03003176 CEIP BENIMANTELL BENIMANTELL l-a
03003334 CEIP PENYAL'OR BOLULLA l-a
03009324 CEIP LA PAZ CALLOSA DE SEGURA l-a
03010594 CEIP SAN ROQUE CALLOSA DE SEGURA l-a
03012268 CEIP BERNAT DE SARRIA CALLOSA D'EN SARRIA l-a
03003772 CEIP SAN JUAN BOSCO COCENTAINA l-a
03004016 CEIP CARDENAL BELLUGA CREVILLENT - SAN FELIPE NERI l-a
03004053 CEIP LA INMACULADA DAYA NUEVA l-a
03004120 CEIP CERVANTES DENIA l-a
03009993 CEIP MONTGO DENIA l-a
03004089 CEIP POU DE LA MUNTANYA DENIA l-a
03004260 CEIP PARE PERE DENIA - JESUS POBRE l-a
03004259 CEIP LA XARA DENIA - LA XARA l-a
03006001 CEIP NUESTRA SENORA DE LAS NIEVES EL FONDO DE LES NEUS l-a
03005999 CEIP L'OM EL FONDO DE LES NEUS - LA CANALOSA l-a
03007765 CEIP SAN ANTON EL PINOS l-a
03008873 CEIP SEGARIA EL VERGER l-a
03012074 CEIP VIRGEN DE LA SALUD ELDA l-a
03016626 CEE PUB. TAMARIT ELX l-a
03012049 CEIP AUSIAS MARCH ELX l-a
03017461 CEIP CLARA CAMPOAMOR ELX l-a
03005173 CEIP LUIS CERNUDA ELX l-a
03004661 CEIP MENENDEZ PELAYO ELX l-a
03018672 CEIP PRINCESA DE ASTURIAS ELX l-a
03004715 CEIP REYES CATOLICOS ELX l-a
03011574 CEIP SANCHIS GUARNER ELX l-a
03005355 CEIP ANTONIO MACHADO ELX - TORRELLANO l-a
03005379 CEIP LA VALLVERDA ELX - VALLVERDA l-a

03005951

CEIP REYES CATOLICOS

GUARDAMAR DEL SEGURA
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NUm. 9544/01032023 DE LA GENERALITAT VALENCIANA 13018
CENTRES CONVOCATS EN EL CONCURS DE DIRECTORS
CENTROS CONVOCADOS EN EL CONCURSO DE DIRECTORES
ANNEX I-A/JANEXO I-A
CODI/CODIGO NOM DEL CENTRE/NOMBRE DEL CENTRO LOCALITAT/LOCALIDAD ANNEX/ANEXO
03006062 CEIP DERRAMADOR 1Bl l-a
03009831 CEIP JOANOT MARTORELL LA VALL DE GALLINERA - BENIALI l-a
03008988 CEIP L'ERMITA LA VILA JOIOSA l-a
03009361 CEIP MARIA FRANCISCA RUIZ MIQUEL LA VILA JOIOSA l-a
03010661 CEIP POBLE NOU LA VILA JOIOSA l-a
03015257 CEIP RACO DE L'ALBIR L'ALFAS DEL PI l-a
03000588 CEIP SANTISIMO CRISTO BUEN ACIERTO L'ALFAS DEL PI l-a
03015646 CEIP VELES E VENTS L'ALFAS DEL PI l-a
03007200 CEIP FERNANDO DE LOACES ORIHUELA l-a
03007212 CEIP JOSEFINA MANRESA ORIHUELA l-a
03007251 CEIP VIRGEN DE LA PUERTA ORIHUELA l-a
03006906 CEIP FRANCISCO GIRONA ORIHUELA - ARNEVA l-a
03007157 CEIP MAESTRO ISMAEL GARCIA ORIHUELA - LA MURADA l-a
03007510 CEIP VIRGEN DE MONSERRATE ORIHUELA - TORREMENDO l-a
03012311 CEIP CAROLINA SALA PEGO l-a
03012611 CEIP REINA SOFiA PETRER l-a
03017311 CEIP MARIA MOLINER PILAR DE LA HORADADA l-a
03007479 CEIP VIRGEN DEL PILAR PILAR DE LA HORADADA l-a
03008083 CEIP VIRGEN DEL ROSARIO SALINAS l-a
03020678 CEE PUB. EL SOMNI SANT JOAN D'ALACANT l-a
03008460 CEIP CERVANTES SAX l-a
03008666 CEIP INMACULADA CONCEPCION TORREVIEJA l-a
03015233 CEIP NUESTRA SENORA DEL ROSARIO TORREVIEJA l-a
03012131 CEIP EL GREC VILLENA l-a
03009166 CEIP JOAQUIN MARIA LOPEZ VILLENA l-a
03012633 CEIP LA CELADA VILLENA l-a
03009178 CEIP PRINCIPE D.JUAN MANUEL VILLENA l-a
03009154 CEIP SANTA TERESA VILLENA l-a
03011677 CEIP TRENC D'ALBA XABIA l-a
03012591 CEIP CRISTOFOL COLOM XIXONA l-a
12000091 CEIP JOAN DE BRUSCA ALBOCASSER l-a
12007309 CENTRE PUBLIC FPA EL PLA DEL PUIG ALBOCASSER l-a
12007516 CEIP SANTA QUITERIA ALMASSORA l-a
12000285 CEIP JUAN CARLOS | ALMENARA l-a
12006251 CRA PENA ESCABIA BEJIS l-a
12000431 CEIP ALCALDE FABREGAT BENASSAL l-a
12007073 CEIP ANGEL ESTEBAN BENICARLO l-a
12000510 CEIP SANTA AGUEDA BENICASSIM l-a
12007139 CEIP CARDENAL TARANCON BORRIANA l-a
12000625 CEIP FRANCESC ROCA | ALCAIDE BORRIANA l-a
12000649 CEIP PARE VILALLONGA BORRIANA l-a
12000613 CEIP PENYAGOLOSA BORRIANA l-a
12006780 CEE PUB. CASTELL VELL CASTELLO DE LA PLANA l-a
12000819 CEIP CERVANTES CASTELLO DE LA PLANA l-a

12004242

CEIP GAETAHUGUET

CASTELLO DE LA PLANA
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Num' 9544/01032023 DE LA GENERALITAT VALENCIANA 13019
CENTRES CONVOCATS EN EL CONCURS DE DIRECTORS
CENTROS CONVOCADOS EN EL CONCURSO DE DIRECTORES
ANNEX I-A/ANEXO I-A
CODI/CODIGO NOM DEL CENTRE/NOMBRE DEL CENTRO LOCALITAT/LOCALIDAD ANNEX/ANEXO
12007051 CEIP JUAN G. RIPOLLES CASTELLO DE LAPLANA l-a
12000820 CEIP MAESTRO CANOS SANMARTIN CASTELLO DE LA PLANA l-a
12001502 CEIP MAESTRO CARLOS SELMA CASTELLO DE LA PLANA l-a
12004333 CEIP PINTOR CASTELL CASTELLO DE LA PLANA l-a
12000777 CEIP SAN AGUSTIN CASTELLO DE LA PLANA l-a
12008028 CEIP VICENT MARGA CASTELLO DE LA PLANA l-a
12005881 CENTRE PUBLIC FPA VICTORIA KENT CASTELLO DE LA PLANA l-a
12001605 CEIP DON MODESTO VENTURA BENAGES CORTES DE ARENOSO l-a
12003717 CEIP SAN VICENTE DE PIEDRAHITA CORTES DE ARENOSO - SAN VICENTE DE PIEDRAHITA l-a
12003365 CEIP DE COSTUR COSTUR l-a
12006147 CRAL'ULLASTRE LA SALZADELLA l-a
12004746 CEIP LAMOLETA LA VALL D'UIXO l-a
12002816 CEIP PINTOR SOROLLA LES ALQUERIES l-a
12002521 CEIP L'ALBEA VALL D'ALBA l-a
12003456 CEIP CARLOS SARTHOU CARRERES VILA-REAL l-a
12003936 CEIP PASCUAL NACHER VILA-REAL l-a
12002774 CEIP MAESTRO OLARIA VILLAHERMOSA DEL RIO l-a
46016117 CEIP MAESTRO SANCHIS ALMINANO ALAQUAS l-a
46027942 CEIP LABALAGUERA ALBAL l-a
46000298 CEIP AUSIAS MARCH ALBALAT DE LA RIBERA l-a
46017857 CEIP EL CONVENT ALBERIC l-a
46000444 CEIP CERVANTES ALBORAIA l-a
46037251 El 1er CICLE EL XUQUER ALCANTERA DE XUQUER l-a
46019775 El 1er CICLE LAFONT DE LAROSA ALDAIA l-a
46027024 CRABARONIAALTA ALFARA DE LA BARONIA l-a
46017407 CEIP MAESTRO EMILIO LUNA ALGINET l-a
46015022 CEIP VICENTE BLASCO IBANEZ ALGINET l-a
46001311 CEIP CARRAIXET ALMASSERA l-a
46020194 El 1er CICLE TULELL ALZIRA l-a
46001576 CEIP CARLES SALVADOR BARXETA l-a
46001679 CEIP LUIS VIVES BENAGUASIL l-a
46017869 CEIP VICENT RICARD BONILLO BENETUSSER l-a
46020182 El 1er CICLE EL TABALET BENIFAIRO DE LES VALLS l-a
46032101 CEIP SANT ANTONI ABAT BENISSODA l-a
46002040 CEIP LLUIS VIVES BOCAIRENT l-a
46035902 El 1er CICLO L'ESCOLETA DE BUGARRA BUGARRA l-a
46002571 |ES FRANCESC GIL CANALS l-a
46002702 CEIP FRANCESC PONS BOIGUES CARCAIXENT l-a
46002672 CEIP NAVARRO DARAS CARCAIXENT l-a
46002684 CEIP VICTOR OROVAL TOMAS CARCAIXENT l-a
46032445 CEIP ANALLUCH CHESTE l-a
46003494 CEIP FRANCISCO GINER DE LOS RIOS CHESTE l-a
46900080 CENTRO RESIDENCIAL DE CHESTE CHESTE l-a
46014881 CEIP SAN ANTONIO DEL MAR CULLERA l-a
46036220 El 1er CICLE L'ESCOLETA CULLERA l-a
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NUm. 9544/01032023 DE LA GENERALITAT VALENCIANA 13020
CENTRES CONVOCATS EN EL CONCURS DE DIRECTORS
CENTROS CONVOCADOS EN EL CONCURSO DE DIRECTORES
ANNEX I-A/JANEXO I-A
CODI/CODIGO NOM DEL CENTRE/NOMBRE DEL CENTRO LOCALITAT/LOCALIDAD ANNEX/ANEXO
46004292 CEIP MARE DE DEU DELS DESEMPARATS EL GENOVES l-a
46019799 CEIP REI EN JAUME FOIOS l-a
46003962 CEIP COMTE DE SALVATIERRA DE ALAVA FONTANARS DELS ALFORINS l-a
46027000 CEIP BOTANIC CAVANILLES GANDIA l-a
46029549 CRA ESCOLES DEL XUQUER GAVARDA l-a
46024047 CRARIU D'ALBAIDA GUADASSEQUIES l-a
46024710 CEIP MAS DE TOUS LA POBLA DE VALLBONA l-a
46000811 CEIP LES COMES L'ALCUDIA l-a
46036852 CEIP SANCHIS GUARNER LLOCNOU D'EN FENOLLET l-a
46025465 CRA LA SERRANIA LOSA DEL OBISPO l-a
46005260 CEIP VIRGEN DEL ROSARIO MASSAMAGRELL l-a
46015599 CEIP EL CRIST MELIANA l-a
46005417 CEIP OLIVERETES MIRAMAR l-a
46005511 CEIP GREGORI MAYANS | CISCAR MISLATA l-a
46006094 CEIP LA SOLANA ONTINYENT l-a
46006483 CEIP CLARA CAMPOAMOR PATERNA l-a
46023161 CEIP LAFONT PATERNA - LA CANADA l-a
46006537 CEIP MAESTRO JUAN BERNIA PEDRALBA l-a
46015642 CEIP AUSIAS MARCH PICANYA l-a
46003305 CEIP SANTAANA QUARTELL l-a
46007761 CEE PUB. SANT CRISTOFOL SAGUNT l-a
46016181 CEIP AUSIAS MARCH SAGUNT l-a
46007700 CEIP MONTIBER SAGUNT l-a
46033516 CEIP NUMERO 2 SAN ANTONIO DE BENAGEBER l-a
46007852 CEIP 9 D'OCTUBRE SENYERA l-a
46007876 CEIP VICENTE ALEIXANDRE SIETE AGUAS l-a
46007931 CEIP VERGE DELS DESEMPARATS SILLA l-a
46008005 CEIP VALLDIGNA SIMAT DE LA VALLDIGNA l-a
46037297 El 1er CICLE ANNA LLUCH SUECA - EL PERELLO l-a
46016816 CEP REI EN JAUME TAVERNES BLANQUES l-a
46008704 CEIP LOPE DE VEGA TORRENT l-a
46020224 El 1er CICLE PULGARCITO TORRENT l-a
46008868 CEIP JOAQUIN MUNOZ TURIS l-a
46016051 CEIP ANTONIO GARCIA LOPEZ VALENCIA l-a
46013499 CEIP DOCTOR BARCIA GOYANES VALENCIA l-a
46017596 CEIP ELISEO VIDAL VALENCIA l-a
46024084 CEIP HUMANISTA MARINER VALENCIA l-a
46016555 CEIP JUAN MANUEL MONTOYA VALENCIA l-a
46014856 CEIP NICOLAU PRIMITIU GOMEZ SERRANO VALENCIA l-a
46012598 CEIP NUESTRA SENORA DEL CARMEN VALENCIA l-a
46015885 CEIP PARE CATALA VALENCIA l-a
46012631 CEIP SAN PEDRO VALENCIA l-a
46012321 CEIP SECTOR AEREO VALENCIA l-a
46026421 CEIP TOMAS DE MONTANANA VALENCIA l-a
46017213 CEIP VICENTE GAOS VALENCIA l-a
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CENTRES CONVOCATS EN EL CONCURS DE DIRECTORS
CENTROS CONVOCADOS EN EL CONCURSO DE DIRECTORES

ANNEX I-A/ANEXO I-A

CODI/CODIGO NOM DEL CENTRE/NOMBRE DEL CENTRO LOCALITAT/LOCALIDAD ANNEX/ANEXO
46013475 CEIP 8 DE MARG VALENCIA l-a
46015231 EININO JESUS VALENCIA l-a
46009071 CEIP BENIMAMET VALENCIA - BENIMAMET-BENIFERRI l-a
46015691 CEIP LLUIS DE SANTANGEL VALENCIA - EL SALER I-a
46036037 EI 1er CICLE MESTRA MARIA DE MAEZTU VALENCIA - MASARROCHOS l-a
46013967 CEIP VERGE DE LA FONT VILALLONGA l-a
46016798 CEIP ANTONIO MACHADO XIRIVELLA l-a

46015563 CEIP REI EN JAUME XIRIVELLA l-a
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CENTRES CONVOCATS EN EL CONCURS DE DIRECTORS
CENTROS CONVOCADOS EN EL CONCURSO DE DIRECTORES
ANNEX I-B/ANEXO I-B
CODI/CODIGO NOM DEL CENTRE/NOMBRE DEL CENTRO LOCALITAT/LOCALIDAD ANNEX/ANEXO
03012864 CENTRE PUBLIC FPA BABEL ALACANT I-b
03012645 IES CABO DE LAHUERTA ALACANT I-b
03013765 IES PLAYA SAN JUAN ALACANT I-b
03013297 |ES 8 DE MARZO ALACANT I-b
03002445 |ES ANTONIO SEQUEROS ALMORADI I-b
03010831 IES ALTAIA ALTEA I-b
03012906 CENTRO PUBLICO FPA RIO TARAFA ASPE I-b
03014848 IES DE BIAR BIAR I-b
03013133 IES SANTIAGO GRISOLIA CALLOSA DE SEGURA I-b
03013716 IES IFACH CALP I-b
03012921 CENTRE PUBLIC FPA BENIASSENT COCENTAINA I-b
03012955 CENTRE PUBLIC FPA EL MANANTIAL ELX I-b
03014873 IES NUMERO 11 ELX I-b
03015087 |IES MATEMATIC VICENT CASELLES COSTA GATA DE GORGOS I-b
03015099 IES LAS NORIAS MONFORTE DEL CID I-b
03006761 IES LAMOLA NOVELDA I-b
03007418 IES EL PALMERAL ORIHUELA I-b
03016985 IES 12 DE OCTUBRE PILAR DE LA HORADADA I-b
03014563 IES LOS ALCORES SAN MIGUEL DE SALINAS I-b
03015178 |IES GAIA SANT VICENT DEL RASPEIG I-b
03015464 |ES DE TEULADA TEULADA I-b
03008629 IES LAS LAGUNAS TORREVIEJA I-b
03013030 CENTRO PUBLICO FPAARCO IRIS VILLENA I-b
12000480 IES RAMON CID BENICARLO I-b
12000704 IES JAUME | BORRIANA I-b
12004217 |ES EL CAMINAS CASTELLO DE LA PLANA I-b
12005374 IES JUAN BAUTISTA PORCAR CASTELLO DE LA PLANA I-b
12004205 |ES VICENT CASTELL | DOMENECH CASTELLO DE LA PLANA I-b
12003997 |ES MIQUEL PERIS | SEGARRA CASTELLO DE LA PLANA - GRAU DE CASTELLO I-b
12002661 IES HONORI GARCIA LA VALL D'UIXO I-b
12004849 CENTRE PUBLIC FPA TIRANT LO BLANC L'ALCORA I-b
12004011 IES XIMEN D'URREA L'ALCORA I-b
12004862 CENTRO PUBLICO FPAALTO MIJARES MONTANEJOS I-b
12005741 |ES EL TORRELLO ONDA I-b
12005775 |ES DE VILAFRANCA VILAFRANCA I-b
46020248 |ES DE ADEMUZ ADEMUZ I-b
46023225 |ES CLARA CAMPOAMOR ALAQUAS I-b
46020406 |ES CARLES SALVADOR ALDAIA I-b
46016713 IES 25 D'ABRIL ALFAFAR I-b
46001217 IES BERNAT GUINOVART ALGEMESI I-b
46022865 |IES COMARCAL BURJASSOT I-b
46023523 |IES DE CARCER CARCER I-b
46002775 |ES EDUARDO PRIMO MARQUES CARLET I-b
46015721 |ES VICENTE GANDIA CASTELLO I-b
46021630 |ES NUMERO 1 CHESTE I-b
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CENTRES CONVOCATS EN EL CONCURS DE DIRECTORS
CENTROS CONVOCADOS EN EL CONCURSO DE DIRECTORES
ANNEX I-B/ANEXO I-B
CODI/CODIGO NOM DEL CENTRE/NOMBRE DEL CENTRO LOCALITAT/LOCALIDAD ANNEX/ANEXO
46003512  [ES RICARDO MARIN IBANEZ CHESTE I-b
46022580 |ES AUSIAS MARCH MANISES b
46005132 |[ES JOSE RODRIGO BOTET MANISES b
46022610 |ES DE MASSANASSA MASSANASSA b
46022622 |ES HENRI MATISSE PATERNA b

46022634 |ES RIU TURIA

QUART DE POBLET

46007189 |IES OLEANA REQUENA
46017663 CENTRE PUBLIC FPA TORRENT
46008984 |ES ALAMEDA UTIEL
46008972 |IES MIGUEL BALLESTEROS VIANA UTIEL
46012987 |ES CID CAMPEADOR VALENCIA
46018059 IES NUMERO 26 VALENCIA

46017900 IES RAMON MUNTANER XIRIVELLA
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CENTRES CONVOCATS EN EL CONCURS DE DIRECTORS
CENTROS CONVOCADOS EN EL CONCURSO DE DIRECTORES
ANNEX I-C/ANEXO I-C
LOCALITAT/LOCALIDAD ANNEX/ANEXO

CcoDI/CODIGO

NOM DEL CENTRE/NOMBRE DEL CENTRO

03016161
03018283
46018199

ESCOLA OFICIAL IDIOMES BENIDORM
ESCOLA OFICIAL IDIOMES DENIA
CONSERVATORI PROFESSIONAL DE MUSICA JOSE MANUEL 1zQ

BENIDORM
DENIA
CATARROJA
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ANNEX I
Projecte de direccio

El Projecte haura d’incloure, almenys, els segiients aspectes:

a) Descripci6 1 analisi de les caracteristiques més rellevants del
centre.

Dins de I’analisi s’assenyalaran aquells aspectes que, segons el
parer de la persona aspirant, siguen positius i els principals problemes
i reptes relatius a ’organitzaci6 i el funcionament del centre, aixi com
propostes de millora.

b) Objectius basics que es pretenen aconseguir amb 1’exercici de la
funcié directiva en relacio amb:

— Gestid dels recursos humans, i repartiment de les carregues horari-
es de manera equilibrada, resoluci6 de conflictes, estratégies de comuni-
cacio i treball en equip, aixi com capacitat d’arribar a consens.

— Convivencia escolar, igualtat, prevencio i resolucié de conflictes
en el centre, creacid i funcionament de comissions de mediaci6 o con-
vivéncia, i prevencio de la violéncia de genere.

— La participaci6 de la comunitat educativa en la vida del centre.

— Les mesures per a reduir el fracas escolar i I’absentisme.

— Les mesures relacionades amb la inclusio educativa.

— Altres qiiestions que considere la persona candidata.

¢) Linies d’actuacio i plans concrets que permeten la consecucio
dels objectius.

Es fara referencia als projectes i plans del centre educatiu establits
en els corresponents reglaments organics i funcionals i Instruccions
d’inici de curs, i les propostes de millores corresponents.

A tall d’exemple, també s’hi podran incorporar:

— Estrategies basiques sobre 1’organitzacio i gestio del centre.

— Plantejaments pedagogics i1 propostes de millora relacionats amb
els processos d’ensenyament i aprenentatge de 1’alumnat.

— Criteris relatius a les activitats complementaries i extraescolars.

— Altres punts importants per al centres o el seu context socioedu-
catiu.

d) Composicié de I’equip directiul.

S’hi incloura breu curriculum de cadascun dels membres. Es
imprescindible la proposta, almenys, de la direccié d’estudis i la secre-
taria del centre.

e) Procediments d’avaluaci6 de la gestio directiva i del mateix pro-
jecte.

Es valorara la concrecid en indicadors o parametres, estratégies i
calendari d’aplicacio.

/) Qualsevol altre aspecte que 1’aspirant considere rellevant.

El document tindra una extensié maxima de 30 pagines DIN
A-4, escrites a doble espai, amb lletra “Arial” (no s’admetra cap altra
tipologia d’Arial) i amb un cos de lletra de 12 punts, sense comprimir.
A aquest efecte, i si és el cas, no comptaran la portada i contraportada,
index ni els possibles annexos al cos principal del document, que no
podran ser objecte de valoracié. En el cas d’utilitzar taules o grafics
I’interlineat podra ser senzill.

Aixi mateix, I’incompliment de qualsevol dels requisits del projecte
recollits en aquest annex 11, excepte en aquells casos en qué la Direccid
Territorial haja eximit motivadament la candidatura d’alguns dels requi-
sits que ha de reunir 1’equip directiu, no sera corregible per I’interessat o
la interessada una vegada vengut el termini de presentacio d’instancies,
encara que no comportara I’exclusi6 del procés.

! Seran professors funcionaris o professores funcionaries de carrera, en actiu,

amb destinacio en el centre. No podran proposar-se professors o professores que
per qualsevol circumstancia no prestaran servei en el centre en el curs corres-
ponent a I’inici de periode de direcci6 al qual s’opta. No obstant 1’anterior, en
aquells centres en els quals per tindre menys de huit unitats o per les seues espe-
cials caracteristiques no siga possible que la proposta d’equip directiu complisca
amb els requisits anteriors, la Direcci6 Territorial corresponent podra determinar
eximir d’algun d’ells el professorat proposat.

ANEXO II
Proyecto de direccion

El Proyecto incluird, al menos, los siguientes aspectos:

a) Descripcion y andlisis de las caracteristicas mas relevantes del
centro.

Dentro del analisis, se sefialaran aquellos aspectos que, a juicio de
la persona aspirante sean positivos y los principales problemas y retos
en la organizacion y el funcionamiento del centro, asi como, propuestas
de mejora.

b) Objetivos basicos que se pretenden alcanzar con el ejercicio de la
funcidn directiva en relacion con:

— Gestion de los recursos humanos, y reparto de las cargas horarias
de manera equilibrada, resolucion de conflictos, estrategias de comuni-
cacion y trabajo en equipo, asi como, capacidad de llegar a consenso.

— Convivencia escolar, igualdad, prevencion y resolucion de con-
flictos en el centro, creacion y funcionamiento de comisiones de media-
cidén o convivencia, y prevencion de la violencia de género.

— La participacion de la comunidad educativa en la vida del centro.

— Las medidas para reducir el fracaso escolar y el absentismo.

— Las medidas relacionadas con la inclusion educativa.

— Otras cuestiones que considere la persona candidata.

¢) Lineas de actuacion y planes concretos que permitan la consecu-
cién de los objetivos.

Se hara referencia a los proyectos y planes del centro educativo
establecidos en los correspondientes reglamentos organicos y funcio-
nales e instrucciones de inicio de curso, y las propuestas de mejoras
correspondientes.

También podra incorporar, a modo de ejemplo;

— Estrategias basicas sobre la organizacion y la gestion del centro.

— Planteamientos pedagdgicos y propuestas de mejora en relacion
con los procesos de ensefianza y el aprendizaje del alumnado.

— Criterios en relacion con las actividades complementarias y
extraescolares.

— Otros puntos importantes para el centro o su contexto socio-edu-
cativo.

d) Composicion del equipo directivol.

Se incluira breve curriculum de cada uno de los miembros. Es
imprescindible la propuesta, al menos, de la jefatura de estudios y la
secretaria del centro.

e) Procedimientos de evaluacion de la gestion directiva y del mismo
proyecto.

Se valorara la concrecion en indicadores o parametros, estrategias
y calendario de aplicacion.

/) Cualquier otro aspecto que el aspirante considere relevante.

El documento tendra una extension méaxima de 30 paginas DIN A-4,
escritas a doble espacio, con letra “Arial” (no se admitird ninguna otra
tipologia de Arial) y con un cuerpo de letra de 12 puntos, sin comprimir.
A estos efectos y en su caso, no contaran la portada y contraportada,
indice ni los posibles anexos al cuerpo principal del documento, que no
podran ser objeto de valoracion. En el caso de utilizar tablas o graficos
el interlineado podra ser sencillo.

Asimismo, el incumplimiento de cualquiera de los requisitos del
proyecto recogidos en este anexo II, salvo en aquellos casos en que la
Direccion Territorial haya eximido motivadamente a la candidatura de
algunos de los requisitos que debe reunir el equipo directivo, no serd
subsanable por el interesado o la interesada una vez vencido el plazo
de presentacion de instancias, aunque no comportara la exclusion del
proceso.

' Serén profesores funcionarios o profesoras funcionarias de carrera, en acti-

vo, con destino en el centro. No podran proponerse profesores o profesoras que
por cualquier circunstancia no vayan a prestar servicio en el centro en el curso
correspondiente al inicio de periodo de direccion al que se opta. No obstante lo
anterior, en aquellos centros en los que por tener menos de ocho unidades o por
sus especiales caracteristicas no sea posible que la propuesta de equipo directi-
vo cumpla con los requisitos anteriores, la Direccion Territorial correspondien-
te podra determinar eximir de alguno de ellos al profesorado propuesto.
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BAREM DE MERITS

ANNEX I

MERITS VALORACIO DOCUMENTS JUSTIFICATIUS
A. MERITS PROFESSIONALS MAXIM 25
A.1. TRAJECTORIA PROFESSIONAL MAXIM 15
A.1.1. Per cada any complet de serveis efectius prestats en la situacio de En el cas de serveis que no consten en aquesta Conselleria,
servei actiu com a funcionari o funcionaria de carrera que sobrepassen els copia escanejada dels documents administratius corresponents
cinc anys exigits com a requisit: a cadascun dels subapartats, amb diligencies de presa de
A.1.1.a) En el centre la direcci6 del qual es sol-licita. 1 punt possessio i cessament o continuitat si és el cas, o bé copia
— - escanejada del full de serveis certificat per Administracio
A.1.1.b) En altres centres, en els cossos i nivells educatius corresponents 0,5 punts educativa competent.
al centre a la direccio del qual opta el candidat o la candidata.
A.1.1.c) En altres cossos i centres docents diferents del nivell educatiu 0,25 punts
irégim del centre a la direccio del qual opta el candidat o la candidata. A efectes de comput d’anys en el centre, es considera el 31
A.1.2. Tindre destinacié definitiva en el centre la direccié del qual es d’Agost de 2022 com a data final per al calcul.
. 5 punts
sol-licita.
A.1.3. Per pertanyer als cossos de catedratics d'Ensenyament Secundari, En el cas que no conste en aquesta Conselleria, copia escanejada
Escoles Oficials d'Idiomes, Arts Plastiques i Disseny, Musica i Arts 2 punts del titol administratiu o credencial.
Escéniques.
A.1.4. Valoraci6 positiva de la labor docent.
A.1.4.a) En el centre la direccio del qual es sol-licita. 5 punts
A.1.4.b) En altres centres. 4 punts
A.2. EXPERIENCIA DIRECTIVA O DE COORDINACIO MAXIM 15
A.2.1. Per cada any com a director o directora en centres docents publics:
A.2.1.a) En el centre la direcci6 del qual es sol-licita. 1punt
A.2.1.b) En altres centres. 0,80 punts
A.2.2. Per cada any en altres carrecs directius, vicedirector o vicedirectora,
secretari o secretaria, o cap d’estudis: ) )
A.2.2.a) En el centre la direccid del qual es sol-licita. 0,75 punts En ,el cas de, servels que no consten en'qql‘lest.a Conselleria,
> copia escanejada del nomenament, amb diligéncies de presa de
A.2.2.b) En altres centres. 0,60 punts possessio i cessament o0, si escau, certificacio escanejada en la
A.2.3. Per cada any en altres carrecs directius, sotssecretari o qual conste que aquest curs es continua en ol <':a rrec, 0 bé copia
o e escanejada del full de serveis certificat per 1'0rgan competent
sotssecretaria i responsable de centres de menys de tres unitats: \ . o) .
— — d'una altra Administracié educativa.
A.2.3.a) En el centre la direccio del qual es sol-licita. 0,50 punts
A.2.3.b) En altres centres. 0,40 punts Nota‘: quan es produisca l'acom}.)lriment simultani de carrecs, no
> podra acumular-se’n la puntuacio.
A.2.4. Per cada any com a coordinador o coordinadora de
cicle, cap de seminari, departament o divisié de centres publics
docents, coordinador o coordinadora d'Aula d'Informatica, coordinador o
coordinadora de Tecnologies d'Informacié, coordinador o A efectes de comput d’anys en el centre, es considera el 31
coordinadora Didactica EOI o les figures analogues establides per la d’agost de 2022 com a data final per al calcul.
normativa vigent, aixi com per l'acompliment de la funcio tutorial
exercida a partir de I'entrada en vigor de la LOE.
A.2.4.a) En el centre la direccio del qual es sol-licita. 0,30 punts
A.2.4.b) En altres centres. 0,20 punts
A.2.5. Valoraci6 positiva de l'exercici de carrecs directius. 5 punts
B. FORMACIO ACADEMICA MAXIM 5
B.1. Per cada diplomatura, enginyeria técnica, arquitectura técnica o titols
declarats equivalents i pels estudis corresponents al primer cicle d'una
. . . . . . 0,5 punts
llicenciatura, arquitectura o enginyeria, diferents dels al-legats per a
l'ingrés en el cos al qual pertany el candidat o candidata. Per a totes les titulacions esmentades s'hi adjuntara copia
B.2. Per cada titol de grau. 0,75 punts escanejada d'aquests titols o del document justificatiu
3 T2 ttol do 10 - - - - - d'abonament dels drets d'expedicio d'aquestes titulacions
B. - Per cada titol de llicenciatura, enginyeria superior, arquitectura N conforme a I'Ordre de 8 de juliol de 1988 (BOE del 13 de juliol).
titols declarats legalment equivalents, diferents dels al-legats per a l'ingrés 1 punt
en el cos al qual pertany el candidat o la candidata.
B.4. Pel grau de doctor o doctora 2 punts
B.5.1. Per premi extraordinari de doctorat 1 punt Copia escanejada de la certificacié corresponent.
B.5.2. Per premi extraordinari de llicenciatura o grau 0,75 punts Copia escanejada de la certificacié corresponent.
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B.6. Per titulacions d'ensenyaments de Régim Especial, Formacio
Professional i altres diplomes es valoraran les titulacions atorgades per
les Escoles Oficials d'Idiomes, conservatoris professionals i superiors de
Musica i Dansa i Escoles d'Arts Plastiques i Disseny, conformement a la
segiient escala:

- Musica i Dansa, grau mitja: 0,25 punts.

- Ensenyament d'Idiomes, certificat de nivell B1 del Marc Europeu de
Referéncia per a les Llengiies: 0,25 punts.

- Ensenyament d'Idiomes, certificat de nivell B2 del Marc Europeu de
Referéncia per a les Llengiies: 0,5 punts.

- Per cada titol de técnic superior d'Arts Plastiques i Disseny: 0,5 punts.

- Per cada titol de técnic superior de Formacioé Professional: 0,5 punts.

fins a 2 punts

Per a totes les titulacions esmentades s'hi adjuntara copia
escanejada d'aquests titols o del document justificatiu
d'abonament dels drets d'expediciéo d'aquestes titulacions
conforme a 1'Ordre de 8 de juliol de 1988 (BOE del 13 de juliol).

Notes:
En cas d'estudis progressius, només es tindra en compte 1"altim
titol o certificat que haja obtingut 'aspirant.

No seran tinguts en compte els estudis que hagen sigut al-legats
per a ingrés en el cos al qual pertany l'aspirant.

B.7.1. Pel diploma de Mestre de Valencia

B.7.2. Pel Certificat de nivell C2 de Coneixements de Valencia.

B.7.3. Pel Certificat de Capacitacio per a I’Ensenyament en Valencia.

4 punts

4 punts

2 punts

Copia escanejada del certificat o titol corresponent conforme
al que s'estableix en I'Ordre 17/2013, de 15 d'abril, de la
Conselleria d'Educaci6, Cultura i Esport, per la qual es regulen
les titulacions administratives que faculten per a l'ensenyament
en valencia, del valencia i en llengiies estrangeres en els
ensenyaments no universitaris a la Comunitat Valenciana i
en la Resolucio de 4 de juny de 2013, de la Direccio General
d'Innovacié, Ordenacié i Politica Lingtistica, per la qual
es dicten instruccions sobre l'expedicié de les titulacions
administratives que faculten per a I'ensenyament en valencia,
del valencia i en llengiies estrangeres en els ensenyaments no
universitaris en la Comunitat Valenciana.

Copia escanejada del certificat expedit per la Junta Qualificadora
de Coneixements de Valencia o equivalent, conforme al que
s'estableix en 1'Ordre 7/2017, de 2 de marg, de la Conselleria
d'Educacio, Investigacio, Cultura i Esport, per la qual es
regulen els certificats oficials administratius de coneixements
de valencia de la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia, el personal examinador i 'homologacio i la validacio
d'altres titols i certificats .

Copia escanejada del certificat de Capacitacidé per a
I’ensenyament en Valencia. La certificacié ha d’estar registrada
en el Compte de formacio6 del professorat.

B.8. Certificat de Capacitacio per a I'Ensenyament en Llengua Estrangera
que acredite una competéncia lingiiistica de, almenys un nivell B2 del
Marc Europeu de Referéncia per a les Llengiies.

2 punts

Copia escanejada del certificat o titol corresponent conforme
al que s'estableix en 1'Ordre 17/2013, de 15 d'abril, de la
Conselleria d'Educacio, Cultura i Esport, per la qual es regulen
les titulacions administratives que faculten per a l'ensenyament
en valencia, del valencia, i en llengiies estrangeres en els
ensenyaments no universitaris en la Comunitat Valenciana i
en la Resolucio de 4 de juny de 2013, de la Direccié General
d'Innovacié, Ordenacié i Politica Lingiistica, per la qual
es dicten instruccions sobre l'expedicio de les titulacions
administratives que faculten per a I'ensenyament en valencia,
del valencia i en llengiies estrangeres en els ensenyaments no
universitaris en la Comunitat Valenciana.

B.9. Per titol universitari oficial de Master diferent del requerit per a
l'ingrés a la funcio publica docent, per a I'obtencio de la qual s'hagen
exigit, almenys, 60 credits.

0,5 punts

Copia escanejada del titol o certificacio de 1'abonament dels
drets d'expedicio del titol o certificat supletori de la titulacio,
expedits d'acord amb el que es preveu, si escau, en I'Ordre de 8
de juliol de 1988 per a l'aplicacio dels Reials decrets 185/1985,
de 23 de gener, i 1496/1987, de 6 de novembre, en materia
d'expedicié de titols universitaris oficials (BOE del 13), en
I'Ordre EC1/2514/2007, de 13 d'agost, sobre expedicié de titols
universitaris oficials de Master i Doctor (BOE del 21) o en el
Reial decret 1002/2010, de 5 d'agost, sobre expedicio de titols
universitaris oficials (BOE de 6 d'agost).
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MERITS

VALORACIO

DOCUMENTS JUSTIFICATIUS

C.ALTRES MERITS

MAXIM 10

C.1. Per assisténcia a cursos, jornades o una altra modalitat de formacio
convocats per les administracions educatives, o per institucions

sense anim de lucre, quan hagen sigut homologats o reconeguts per
aquestes administracions educatives, aixi com els organitzats o per
universitats, relacionats amb la gestio i direcci6 de centres educatius o la
gestio de la qualitat.

0,15 punts cada 10 hores.

maxim 3 punts

C.2. Per haver participat com a ponent en activitats de formacio sobre
gestio i direccio de centres i gesti6 de la qualitat.
0,25 punts cada 10 hores.

maxim 3 punts

C.3. Per assisténcia, imparticid o coordinacié a cursos, jornades o una
altra modalitat de formacio, inclosa la formacio en centres, convocats per
les Administracions educatives, o per institucions sense anim de lucre,
quan hagen sigut homologats o reconeguts per aquestes administracions
educatives, aixi com els organitzats o per universitats, relacionats amb
aspectes cientifics o didactics de I'especialitat del candidat o de la candidata
o bé amb 1'organitzacié escolar, les noves tecnologies, la psicopedagogia i
sociologia de l'educaci6 o la salut laboral (d'area o generals).

0,10 punts cada 10 hores.

maxim 1 punt

Copia escanejada del certificat expedit per 1'0rgan competent
de la corresponent Administracié educativa o Universitat en el
qual conste de manera expressa el nombre d'hores de duracio
del curs o activitat formativa i, e el seu cas, el reconeixement de
' Administracié educativa corresponent.

C.4. Per haver participat en programes d'investigacio educativa o haver
obtingut un premi d'investigacio i innovacio educativa relacionats amb
la gestio i direccio de centres educatius i gestio de la qualitat en centres
educatius.

finsa 2 punts

Copia escanejada de les certificacions corresponents.

C.5. Per publicacions o merits artistics relacionades amb l'area
d'especialitat de 'aspirant.

finsa 1 punt

C.6. Per publicacions relacionades amb la gesti6 i direcci6 de centres o la
gestio de la qualitat.

fins a 2 punts

Copia escanejada de les pagines acreditatives de l'autoria, el
deposit legal i, si escau, 'ISBN, ISSN o ISMN, segons siga
procedent. Copia escanejada dels programes o critiques i, si
escau, l'acreditacio d'haver obtingut premis. En les edicions —
siga quin siga el suport sobre el qual estiguen realitzades- ha de
constar ISBN i deposit legal o només aquest ultim segons els
casos, a tenor del que es disposa en el Decret 2984/1972, de 2
de novembre (BOE de 4.11.1972), articles 1, 21 3.

(La comissi6 de seleccid podra sol-licitar exemplars originals
per a la seua valoracid)

Notes:

e Unicament seran baremats aquells mérits el perfeccionament dels quals haja tingut lloc en la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds.

o En els subapartats A.1.1 no seran computables cinc anys de serveis, havent-se de baremar 1’opcié més beneficiosa per al participant o la participant, de manera que

en primer terme es descompten els cinc anys del subapartat A.1.1.b) i si el saldo és negatiu llavors es descomptaria del subapartat A.1.1.a).

En el subapartat A.1.1 sols es valoraran els serveis efectius en el centre la direcci6 del qual es sol-licita, no valorant-se els periodes que s’haja romas fora del centre
en situacio de serveis especials, en comissio de serveis, amb llicéncies per estudis o en suposits analegs, que impliquen la no preséncia fisica durant el curs escolar
del funcionari o funcionaria en el centre de destinacio.

A I’efecte dels apartats precedents, en cap cas es valoraran els estudis necessaris per a I’obtencio del primer titol de llicenciat o llicenciada, arquitecte o arquitec-
ta superior o enginyer o enginyera superior que s’hagen acreditat per al seu ingrés en el cos de la funcié publica docent des del qual es participa. En cap cas sera
valorable el primer titol o estudis d’aquesta naturalesa que posseisca el candidat o candidata.

En cap cas es valoraran fraccions de mes.

En el cas de llibres, s’aportara certificat de I’editorial on conste el nombre d’exemplars i que la difusié d’aquests ha sigut en llibreries comercials. Per a la valoracio
de llibres editats per universitats, organismes o entitats publiques, sera necessari aportar certificacio en la qual conste la distribucio i objectius d’aquests.

En el suposit de revistes, s’aportara certificacio en la qual conste el nombre d’exemplars, lloc de distribucio i venda, o associacio cientifica o didactica, legalment
constituida, a la qual pertany la revista.

En els suposits en qué I’editorial o associacio haja desaparegut, aquest extrem haura de justificar-se per qualsevol mitja de prova admissible en dret. No es valoraran
publicacions en les quals 1’autor o I’autora siga 1’editor o I’editora d’aquestes.

En el cas de publicacions que solament es donen en format electronic, es presentara un informe oficial en el qual I’organisme emissor certificara que la publicacid apareix
en la base de dades bibliografica. En aquest document s’indicara la base de dades, el titol de la publicacio, els autors o les autores, la revista, el volum, I’any i la pagina inici-
al i final. No sera necessari aquesta acreditacio quan la publicacio 1’haja editada la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport o qualsevol de les administracions educatives.
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ANEXO III
BAREMO DE MERITOS
MERITOS VALORACION DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
A. MERITOS PROFESIONALES MAXIMO 25
A.1. TRAYECTORIA PROFESIONAL MAXIMO 15
A.l.1. Por cada afio completo de servicios efectivos prestados en la En el caso de servicios que no consten en esta Conselleria,
situacion de servicio activo como funcionario o funcionaria de carrera que copia escaneada de los documentos administrativos
sobrepasen los cinco afios exigidos como requisito: correspondientes a cada uno de los subapartados, con
diligencias de toma de posesion y cese o continuidad
en su caso, o bien copia escaneada de la hoja de
servicios certificada por el organo competente de otra
Administracion educativa.
A.1.1.a) En el centro cuya direccion se solicita. 1punto
- - A los efectos de computo de afios en el centro, se considera
A.l.1.b) En otros centros en los cuerpos y niveles educativos 0,5 puntos .
. . . . ; como fecha final para el calculo el 31 de Agosto de 2022.
correspondientes al centro a cuya direccion opta el candidato o candidata.
A.1.1.c) En otros cuerpos y centros docentes distintos al nivel educativo y 0,25 puntos
régimen del centro a cuya direccion opta el candidato o candidata.
A.1.2. Tener destino definitivo en el centro cuya direccion se solicita. S puntos
A.1.3. Por pertenecer a los cuerpos de catedraticos de Ensefianza Secundaria, En el caso de que no conste en esta Conselleria, copia
Escuelas Oficiales de Idiomas, Artes Plasticas y Disefio, Musica y Artes 2 puntos escaneada del titulo administrativo o credencial.
Escénicas.
A.1.4. Valoracion positiva de la labor docente.
A.1.4.a) En el centro cuya direccion se solicita . S puntos
A.1.4.b) En otros centros. 4 puntos
A.2. EXPERIENCIA DIRECTIVA O DE COORDINACION MAXIMO 15
A.2.1. Por cada afio como director o directora en centros docentes publicos:
A.2.1.a) En el centro cuya direccion se solicita . Ipunto
A.2.1.b) En otros centros. 0,80 puntos
A.2.2. Por cada afio en otros cargos directivos, vicedirector o vicedirectora
, secretario o secretaria, jefe o jefa de estudios: En el caso de servicios que no consten en esta Conselleria,
copia escaneada del nombramiento, con diligencias
A.2.2.a) En el centro cuya direccion se solicita 0,75 puntos de toma de posesion y cese o, en su caso, certificacion
A.2.2.b) En otros centros 0,60 puntos escaneada en la que conste que este curso se continua
~ Y - - - - en el cargo, o bien copia escaneada de la hoja de
A.2.3.Por cada afio en otros cargos directivos, vicesecretario o vicesecretaria s . ,
. servicios certificada por el organo competente de otra
y responsable de centros de menos de tres unidades: P e .
— — Administracion educativa.
A.2.3.a) En el centro cuya direccion se solicita. 0,50 puntos Nota: Cuando se produzca el desempefio simultdneo de
A.2.3.b) En otros centros. 0,40 puntos cargos, no podra acumularse la puntuacion.
A.2.4. Por cada aflo como coordinador o coordinadora de ciclo, jefe o jefa de
seminario, departamento o division de centros publicos docentes, miembro
del Consejo Escolar, coordinador o coordinadora de Aula de Informatica,
coordinador o coordinadora de Tecnologias de Informacion, coordinador ~ .
o coordinadora Didactica EOI o las figuras analogas establecidas por la Alos efectos de computo d,e afios en el centro, se considera
normativa vigente, asi como por el desempefio de la funcion tutorial como fecha final para el cdlculo el 31 de Agosto de 2022.
ejercida a partir de la entrada en vigor de la L.O.E.
A.2.4.a) En el centro cuya direccion se solicita. 0,30 puntos
A.2.4.b) En otros centros. 0,20 puntos
A.2.5. Valoracion positiva del ejercicio de cargos directivos. S puntos
B. FORMACION ACADEMICA MAXIMO 5
B.1. Por cada diplomatura, ingenieria técnica, arquitectura técnica o titulos
declarados equivalentes y por los estudios correspondientes al primer ciclo
. g ’ . P 0,5 puntos
de una licenciatura, arquitectura o ingenieria, distintos de los alegados para
el ingreso en el cuerpo al que pertenece el candidato o candidata. Para todas las titulaciones relacionadas se adjuntara copia
B.2. Por cada titulo de Grado 0,75 puntos escaneada de dichos titulos o del documento justificativo
B.3. Por cada titulo de licenciatura, ingenieria superior, arquitectura o d,e abo,no de los derechos de expedicion d,e ‘H‘IChaS
titulos declarados legalmente equivalentes, distintos de los alegados para el 1 punto titulaciones conf_orr_ne ala Orden de 8 de julio de 1988
ingreso en el cuerpo al que pertenece el candidato o candidata. (BOE del 13 de julio).
B.4. Por el grado de doctor o doctora 2 puntos
B.5.1. Por premio extraordinario de doctorado 1 punto Copia escaneada de la certificacion correspondiente.
B.5.2. Por premio extraordinario de licenciatura o grado 0,75 puntos Copia escaneada de la certificacion correspondiente.
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B.6. Por titulaciones de ensefianzas de Régimen Especial, Formacion
Profesional y otros diplomas se valoraran las titulaciones otorgadas por las
Escuelas Oficiales de Idiomas, conservatorios profesionales y superiores
de Musica y Danza y Escuelas de Artes Plasticas y Disefo, con arreglo a
la siguiente escala:

- Musica y Danza, grado medio: 0,25 puntos.

- Ensefianza de Idiomas, certificado de nivel B1 del Marco Europeo de
Referencia para las Lenguas: 0,25 puntos.

- Ensefianza de Idiomas, certificado de nivel B2 del Marco Europeo de
Referencia para las Lenguas: 0,5 puntos.

- Por cada titulo de técnico superior de Artes Plasticas y Disefio: 0,5
puntos.

- Por cada titulo de técnico superior de Formacion Profesional: 0,5 puntos.

hasta 2 puntos

Para todas las titulaciones relacionadas se adjuntara copia
escaneada de dichos titulos o del documento justificativo
de abono de los derechos de expedicion de dichas
titulaciones conforme a la Orden de 8 de julio de 1988
(BOE del 13 de julio).

Notas:

En caso de estudios progresivos, solo se tendra en
cuenta el ultimo titulo o certificado que haya obtenido el
aspirante o la aspirante.

No seran tenidos en cuenta los estudios que hayan sido
alegados para ingreso en el cuerpo al que pertenece el
aspirante o la aspirante.

B.7. 1. Por el diploma de Mestre de Valencia

B.7.2. Por el Certificat de nivell C2 de Coneixements de Valencia.

B.7.3. Por el Certificat de Capacitacio per a I’Ensenyament en Valencia.

4 puntos

4 puntos

2 puntos

Copia escaneada del certificado o titulo correspondiente
conforme a lo establecido en la Orden 17/2013, de 15 de
abril, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte,
por la que se regulan las titulaciones administrativas que
facultan para la ensefianza en valenciano, del valenciano y
en lenguas extranjeras en las ensefianzas no universitarias
en la Comunidad Valenciana y en la Resolucion de 4 de
junio de 2013, de la Direccion General de Innovacion,
Ordenacién y Politica Lingiiistica, por la que se dictan
instrucciones sobre la expedicion de las titulaciones
administrativas que facultan para la ensefianza en
valenciano, del valenciano y en lenguas extranjeras en las
ensefianzas no universitarias en la Comunitat Valenciana.

Copia escaneada del certificado expedido por la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia o equivalente,
conforme a lo establecido en la Orden 7/2017, de 2 de
marzo, de la Conselleria de Educacion, Investigacion,
Cultura y Deporte, por la cual se regulan los certificados
oficiales administrativos de conocimientos de valenciano
de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, el
personal examinador y la homologacion y la validacion de
otros titulos y certificados .

Copia escaneada del certificado de Capacitacion para la
ensefianza del Valenciano: La certificacion debe estar
registrada en la Cuenta de formacion del profesorado

B.8. Certificado de Capacitacion para la Ensefianza en Lengua Extranjera que
acredite una competencia lingiiistica de, al menos un nivel B2 del Marco
Europeo de Referencia para las Lenguas.

2 puntos

Copia escaneada del certificado o titulo correspondiente
conforme a lo establecido en la Orden 17/2013, de 15 de
abril, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte,
por la que se regulan las titulaciones administrativas que
facultan para la enseflanza en valenciano, del valenciano, y
en lenguas extranjeras en las ensefianzas no universitarias
en la Comunitat Valenciana y en la Resolucion de 4 de
junio de 2013, de la Direccion General de Innovacion,
Ordenacion y Politica Lingiiistica, por la que se dictan
instrucciones sobre la expedicion de las titulaciones
administrativas que facultan para la enseflanza en
valenciano, del valenciano y en lenguas extranjeras en las
ensefianzas no universitarias en la Comunitat Valenciana.

B.9. Por titulo universitario oficial de Master distinto del requerido para el
ingreso a la funcion publica docente, para cuya obtencion se hayan exigido,
al menos, 60 créditos.

0,5 puntos

Copia escaneada del titulo o certificacion del abono
de los derechos de expedicion del titulo o certificado
supletorio de la titulacion, expedidos de acuerdo con lo
previsto, en su caso, en la Orden de 8 de julio de 1988
para la aplicacion de los Reales decretos 185/1985, de 23
de enero, y 1496/1987, de 6 de noviembre, en materia de
expedicion de titulos universitarios oficiales (BOE del
13), en la Orden ECI/2514/2007, de 13 de agosto, sobre
expedicion de titulos universitarios oficiales de Master
y Doctor (BOE del 21) o en el Real decreto 1002/2010,
de 5 de agosto, sobre expedicion de titulos universitarios
oficiales (BOE de 6 de agosto).
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MERITOS

VALORACION

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

C. OTROS MERITOS

MAXIMO 10

C.1. Por asistencia a cursos, jornadas u otra modalidad de formacion convocados
por las administraciones educativas, o por instituciones sin animo de lucro,
cuando hayan sido homologados o reconocidos por dichas administraciones
educativas, asi como los organizados o por universidades, relacionados con la
gestion y direccion de centros educativos o la gestion de la calidad.

0,15 puntos cada 10 horas.

maximo 3 puntos

C.2. Por haber participado como ponente en actividades de formacion sobre
gestion y direccion de centros y gestion de la calidad.
0,25 puntos cada 10 horas.

maximo 3 puntos

C.3. Por asistencia, imparticion o coordinacion a cursos, jornadas u otra
modalidad de formacion, incluida la formacion en centros, convocados por las
Administraciones educativas, o por instituciones sin animo de lucro, cuando
hayan sido homologados o reconocidos por dichas administraciones educativas,
asi como los organizados o por universidades, relacionados con aspectos
cientificos o didacticos de la especialidad del candidato o de la candidata o
bien con la organizacion escolar, las nuevas tecnologias, la psicopedagogia y
sociologia de la educacion o la salud laboral (de 4rea o generales).

0,10 puntos cada 10 horas.

maximo 1 punto

Copia escaneada del certificado expedido por el drgano
competente de la correspondiente Administracion
educativa o Universidad en el que conste de modo
expreso el nimero de horas de duracion del curso o
actividad formativa y, e su caso, el reconocimiento de
la Administracion educativa correspondiente.

C.4. Por haber participado en programas de investigacion educativa o haber
obtenido un premio de investigacion e innovacion educativa relacionados con
la gestion y direccion de centros educativos y gestion de la calidad en centros
educativos.

hasta 2 puntos

Copia escaneada de las certificaciones
correspondientes.

C.5. Por publicaciones o méritos artisticos relacionadas con el area de
especialidad del aspirante o de la aspirante.

hasta 1 punto

C.6. Por publicaciones relacionadas con la gestion y direccion de centros o la
gestion de la calidad.

hasta 2 puntos

Copia escaneada de las paginas acreditativas de la
autoria, el depodsito legal y el ISBN, ISSN o ISMN,
seglin proceda. Copia escaneada de los programas o
criticas y, en su caso, la acreditacion de haber obtenido
premios. En las ediciones —sea cual sea el soporte
sobre el que estén realizadas- debe constar ISBN y
deposito legal o sélo este Gltimo segun los casos, a
tenor de lo dispuesto en el Decreto 2984/1972, de 2
de noviembre (BOE de 4.11.1972), articulos 1,2 y 3.
(La comision de seleccion podra solicitar ejemplares
originales para su valoracion)

Notas:

Unicamente seran baremados aquellos méritos cuyo perfeccionamiento haya tenido lugar en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

En los subapartados A.1.1 no seran computables cinco afios de servicios, debiéndose baremar la opciéon mas beneficiosa para el participante o la participante, de
forma que en primer término se descuenten los cinco afios del subapartado A.1.1.b) y si el saldo es negativo entonces se descontaria del subapartado A.1.1.a).

En el subapartado A.1.1 solo se valoraran los servicios efectivos en el centro cuya direccion se solicita, no valorandose los periodos que se haya permanecido fuera
del centro en situacion de servicios especiales, en comision de servicios, con licencias por estudios o en supuestos analogos, que impliquen la no presencia fisica
durante el curso escolar del funcionario o funcionaria en el centro de destino.

A los efectos de los apartados, precedentes, en ninglin caso se valoraran los estudios que haya sido necesario para la obtencion del primer titulo de licenciado o
licenciada, arquitecto o arquitecta superior o ingeniero o ingeniera superior que se hayan acreditado para su ingreso en el cuerpo de la funcion publica docente desde
el que se participa. En ninglin caso serd valorable el primer titulo o estudios de esta naturaleza que posea el candidato o candidata.

En ningun caso se valoraran fracciones de mes.

En el caso de libros, se aportara certificado de la editorial donde conste el nimero de ejemplares y que la difusion de los mismos ha sido en librerias comerciales. Para la
valoracion de libros editados por universidades, organismos o entidades publicas, sera necesario aportar certificacion en la que conste la distribucion y objetivos de los
mismos.

En el supuesto de revistas, se aportara certificacion en la que conste el nimero de ejemplares, lugar de distribucion y venta, o asociacion cientifica o didactica, legalmente
constituida, a la que pertenece la revista.

En los supuestos en que la editorial o asociacion haya desaparecido, dicho extremo habra de justificarse por cualquier medio de prueba admisible en derecho. No se
valoraran publicaciones en las que el autor o la autora sea el editor o la editora de las mismas.

En el caso de publicaciones que solamente se dan en formato electronico, se presentara un informe oficial en el cual el organismo emisor certificara que la publicacion
aparece en la base de datos bibliografica. En este documento se indicara la base de datos, el titulo de la publicacion, los autores o las autoras, la revista, el volumen, el aflo
y la péagina inicial y final. No serd necesario esta acreditacion cuando la publicacion la haya editado la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte o cualquiera de las
administraciones educativas.
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ANNEX IV

FULL D’AUTOBAREMACIO DELS MERITS ACADEMICS I PROFESSIONALS

DNI Primer cognom | Segon cognom

Nom Telefon 1 Teléfon 2

Domicili a I'efecte de notificacions |

Localitat | Provincia CP

Adrega electronica:
(escriviu amb lletra clara I'adrega, respectant, si és el cas, majlscules i mindscules)

A. MERITS PROFESSIONALS

A.1. TRAJECTORIA PROFESSIONAL anys X

PUNTUACIO

A.1.1. Per cada any complet de serveis efectius prestats en la situacid de servei actiu com a funcionari o
funcionaria de carrera que sobrepassen els cinc anys exigits com a requisit

a) En el centre la direcci6 del qual es sol-licita: 1

b) En altres centres, en els cossos i nivells educatius corresponents al centro a la 05
direcci6 del qual opta el candidat o candidata. ’

¢) En altres cossos i centres docents diferents del nivell educatiu i régim del centre

a la direccio del qual opta el candidat o la candidata. 0,25

A.1.2. Tindre destinaci6 definitiva en el centre la direccid del qual es sol-licita: 5 punts

A.1.3. Per pertanyer als cossos de catedratics d'Ensenyament Secundari, Escoles Oficials d'Idiomes, Arts
Plastiques i Disseny, Musica i Arts Escéniques: 2 punts

A.1.4. Valoracid positiva de la labor docent.

a) En el centre la direcci6 del qual es sol-licita: 5 punts

b) En altres centres: 4 punts

TOTAL A.1. TRAJECTORIA PROFESSIONAL

(maxim 15 punts)

A.2. EXPERIENCIA DIRECTIVA O DE COORDINACIO anys X

PUNTUACIO

A.2.1. Per cada any com a director o directora en centres docents publics

a) En el centre la direcci6 del qual es sol-licita. 1

b) En altres centres. 0,80

A.2.2. Per cada any en altres carrecs directius, vicedirector o vicedirectora, secretari o secretaria, cap
d’estudis:

a) En el centre la direcci6 del qual es sol-licita. 0.75

b) En altres centres. 0,60

A.2.3. Per cada any en altres carrecs directius, sotssecretari o sotssecretaria i responsable de centres de
menys de tres unitats:

a) En el centre la direcci6 del qual es sol-licita. 0,50

b) En altres centres. 0,40

A.2.4. Per cada any com a coordinador o coordinadora de cicle, cap de seminari, departament o divisi6é de centres
publics docents, membre del Consell Escolar, coordinador o coordinadora d'Aula d'Informatica, coordinador o
coordinadora de Tecnologies d'Informacid, coordinador o coordinadora Didactica EOI o les figures analogues
establides per la normativa vigent, aixi com per l'acompliment de la funci6 tutorial exercida a partir de l'entrada en
vigor de la L.O.E:

a) En el centre la direccid del qual es sol-licita. 0,30

b) En altres centres. 0,20

A.2.5. Valoraci positiva de I'exercici de carrecs directius: 5 punts

A.2. EXPERIENCIA DIRECTIVA O DE COORDINACIO

(maxim 15 punts)

TOTAL A. MERITS PROFESSIONALS

(maxim 25 punts)
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B. FORMACIO ACADEMICA TITULACIONS QUE APORTA PUNTUACIO

B.1. Per cada diplomatura, enginyeria técnica, arquitectura técnica o
titols declarats equivalents i pels estudis corresponents al primer cicle
d'una llicenciatura, arquitectura o enginyeria, diferents dels al-legats per
a l'ingrés en el cos al qual pertany el candidat o candidata: 0,5 punts
B.2. Per cada Titol de Grau: 0,75

B.3. Per cada titol de llicenciatura, enginyeria superior, arquitectura o
titols declarats legalment equivalents, diferents dels al-legats per a
l'ingrés en el cos al qual pertany el candidat o la candidata: 1 punt

B.4. Pel grau de doctor o doctora: 2 punts

B.5.1. Per premi extraordinari de doctorat: 1 punt

B.5.2. Per premi extraordinari de llicenciatura o grau: 0,75 punts

B.6 Per titulacions d'ensenyaments de Regim Especial, Formacio
Professional i altres diplomes es valoraran les titulacions atorgades per
les Escoles Oficials d'Idiomes, conservatoris professionals i superiors
de Musica i Dansa i Escoles d'Arts Plastiques i Disseny, conformement
a la segiient escala:

- Musica i Dansa, grau mitja: 0,25 punts.

- Ensenyament d'Idiomes, certificat de nivell B1 del Marc Europeu de
Referencia per a les Llengties: 0,25 punts.

- Ensenyament d'Idiomes, certificat de nivell B2 del Marc Europeu de
Referencia per a les Llengiies: 0,5 punts.

- Per cada titol de técnic superior d'Arts Plastiques i Disseny: 0,5 punts.
- Per cada titol de técnic superior de Formaci6 Professional: 0,5 punts.

(maxim 2 punts)

B.7. 1. Pel diploma de Mestre de Valencia: 4 punts

B.7.2. Pel Certificat de nivell C2 de Coneixements de Valencia:
4 punts.

B.7.3. Pel Certificat de Capacitacié per a ’Ensenyament en
Valencia: 2 punts

B.8. Certificat de Capacitaci6 per a I'Ensenyament en
Llengua Estrangera que acredite una competéncia lingiiistica de,
almenys un nivell B2 del Marc Europeu de Referéncia per a les
Llengiies: 2 punts.

B.9. Per cada titol universitari oficial de Master diferent del
requerit per a 1'ingrés a la funcié publica docent, per a l'obtenci6
de la qual s'hagen exigit, almenys, 60 crédits: 0,5 punts.

TOTAL B. FORMACIO ACADEMICA

(maxim 5 punts)
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C. ALTRES MERITS (afegiu-hi els fulls que siguen necessaris per a completar la relacié de mérits)

Per assisténcia a cursos, jornades o una altra modalitat de formacié convocats per les administracions educatives, o per institucions
sense anim de lucre, quan hagen sigut homologats o reconeguts per aquestes administracions educatives, aixi com els organitzats o per
universitats, relacionats amb la gestio i direccio de centres educatius o la gestié de la qualitat: 0,15 punts cada 10 hores.

TiTOL

HORES

PUNTUACIO C.1.

(maxim 2 punts)

cada 10 hores.

C.2. Per haver participat com a ponent en activitats de formacio sobre gesti6 i direccio de centres i gestio de la qualitat: 0,25 punts

TiTOL

HORES




D O L
[IARI OFICIA
Num 9544 / 01032023 DE LA GENERALITAT VALENCIANA 13035

C. ALTRES MERITS (afegiu-hi els fulls que siguen necessaris per a completar la relacio de mérits)

PUNTUACIO C.2.

(maxim 2 punts)
C.3. Per assisténcia, imparticié o coordinaci6 a cursos, jornades o una altra modalitat de formacio, inclosa la formaci6 en centres,
convocats per les Administracions educatives, o per institucions sense anim de lucre, quan hagen sigut homologats o reconeguts per
aquestes administracions educatives, aixi com els organitzats o per universitats, relacionats amb aspectes cientifics o didactics de
l'especialitat del candidat o de la candidata o bé amb I'organitzaci6 escolar, les noves tecnologies, la psicopedagogia i sociologia de
I'educacié o la salut laboral (d'area o generals): 0,10 punts cada 10 hores.

TiTOL HORES

PUNTUACIO C.3.

(maxim 1 punt)
C.4. Per haver participat en programes d'investigacié educativa o haver obtingut un premi d'investigacié i innovacidé educativa
relacionats amb la gestio i direccid de centres educatius i gestio de la qualitat en centres educatius: FINS A 2 PUNTS
ASSENYALEU-LOS:

C.5. Per publicacions o mérits artistics relacionades amb l'area d'especialitat de 1'aspirant: FINS A1 PUNT
ASSENYALEU-LOS PER ORDRE CRONOLOGIC:
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C.ALTRES MERITS (afegiu-hi els fulls que siguen necessaris per a completar la relacié de mérits)

C.6. Per publicacions relacionades amb la gestio i direccio de centres o la gestio de la qualitat: FINS A 2 PUNTS
ASSENYALEU-LES:

TOTAL C4 + C5 + C6 ALTRES MERITS

TOTAL PUNTUACIO ALTRES MERITS

TOTAL AUTOBAREMACIO A + B + C (14243 + 4) :

......................................... J erererennnnnnes € o ereeeeeeenn. d€ 2023
(signatura de 1’aspirant)
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ANEXO IV
HOJA DE AUTOBAREMACION DE LOS MERITOS ACADEMICOS Y PROFESIONALES

DNI Primer apellido | Segundo apellido

Nombre Teléfono 1 Teléfono 2

Domicilio a efectos de notificacion |

Localidad Provincia Ccp

Correo electrénico:

(escriba con letra clara la direccidn, respetando en su caso mayUsculas y minisculas)

A. MERITOS PROFESIONALES

A.1. TRAYECTORIA PROFESIONAL afios X PUNTUACION

A.1.1. Por cada afio completo de servicios efectivos prestados en la situacion de servicio activo como funcionario o
funcionaria de carrera que sobrepasen los cinco afios exigidos como requisito,

a) En el centro cuya direccion se solicita. 1

b) En otros centros, en los cuerpos y niveles educativos correspondientes al centro a cuya 05

direccién opta el candidato o candidata. >

c¢) En otros cuerpos y centros docentes distintos al nivel educativo y régimen del centro a 025
b

cuya direccion opta el candidato o candidata.

A.1.2. Tener destino definitivo en el centro cuya direccion se solicita: 5 puntos
A.1.3. Por pertenecer a los cuerpos de catedraticos de Enseflanza Secundaria, Escuelas Oficiales de Idiomas, Artes
Plasticas y Disefio, Musica y Artes Escénicas: 2 puntos

A.1.4. Valoracion positiva de la labor docente

a) En el centro cuya direccion se solicita: 5 puntos

b) En otros centros: 4 puntos

TOTAL A.1. TRAYECTORIA PROFESIONAL

(maximo 15 puntos)

A.2. EXPERIENCIA DIRECTIVA O DE COORDINACION afios X PUNTUACION

A.2.1. Por cada afio como director o directora en centros docentes publicos:

a) En el centro cuya direccion se solicita.

1
b) En otros centros.

) 0,80
A.2.2. Por cada afio en otros cargos directivos, vicedirector o vicedirectora, secretario o secretaria, jefe o jefa de
estudios.

a) En el centro cuya direccion se solicita. 0.75
9
b) En otros centros.
) 0,60

A.2.3. Por cada afio en otros cargos directivos, vicesecretario o vicesecretaria y responsable de centros de menos de
tres unidades.

a) En el centro cuya direccion se solicita. 0,50
b) En otros centros. 0,40
A.2.4. Por cada afio como coordinador o coordinadora de ciclo, jefe o jefa de seminario, departamento o division de
centros publicos docentes, miembro del Consejo Escolar, coordinador o coordinadora de Aula de Informatica,
coordinador o coordinadora de Tecnologias de Informacion, coordinador o coordinadora didactica EOI o las figuras
analogas establecidas por la normativa vigente, asi como por el desempefio de la funcion tutorial ejercida a partir de
la entrada en vigor de la LOE.

a) En el centro cuya direccion se solicita. 0,30
b) En otros centros. 0,20
A.2.5. Valoracion positiva del ejercicio de cargos directivos: 5 puntos

TOTAL A.2. EXPERIENCIA DIRECTIVA O DE COORDINACION

(maximo 15 puntos)

TOTAL A. MERITOS PROFESIONALES

(méximo 25 puntos)
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B. FORMACION ACADEMICA Titulacién/es que aporta PUNTUACION

B.1. Por cada diplomatura, ingenieria técnica, arquitectura
técnica o titulos declarados equivalentes y por los estudios
correspondientes al primer ciclo de una licenciatura, arquitectura
o ingenieria, distintos de los alegados para el ingreso en el
cuerpo al que pertenece el candidato o candidata: 0,5 puntos
B.2, Por cada Titulo de Grado: 0,75

B.3. Por cada titulo de licenciatura, ingenieria superior,
arquitectura o titulos declarados legalmente equivalentes,
distintos de los alegados para el ingreso en el cuerpo al que
pertenece el candidato o candidata: 1 punto

B.4. Por el grado de doctor o doctora: 2 puntos

B.5.1. Por premio extraordinario de doctorado: 1 punto

B.5.2. Por premio extraordinario de licenciatura o grado: 0,75 puntos
B.6 Por titulaciones de enseianzas de Régimen Especial, Formacion
Profesional y otros diplomas se valoraran las titulaciones otorgadas por
las Escuelas Oficiales de Idiomas, conservatorios profesionales y
superiores de Musica y Danza y Escuelas de Artes Plasticas y Diseflo,
con arreglo a la siguiente escala:

- Musica y Danza, grado medio: 0,25 puntos

- Ensefianza de Idiomas, certificado de nivel B1 del Marco Europeo de
Referencia para las Lenguas: 0,25 puntos

- Ensenanza de Idiomas, certificado de nivel B2 del Marco Europeo de
Referencia para las Lenguas: 0,5 puntos

- Por cada titulo de técnico superior de Artes Plasticas y Disefio: 0,5
puntos

- Por cada titulo de técnico superior de Formacién Profesional: 0,5
puntos (méximo 2 puntos)
B.7. 1. Por el Diploma de Mestre de Valencia: 4 puntos

B.7.2. Por el Certificat de nivell C2 de Coneixements de Valencia: 4
puntos.

B.7.3. Por el Certificat de Capacitacio per a I’Ensenyament en Valencia:
2 puntos

B.8. Certificado de Capacitacion para la Ensefianza en Lengua
Extranjera que acredite una competencia lingiiistica de, al menos
un nivel B2 del Marco Europeo de Referencia para las Lenguas:
2 puntos

B.9. Por cada titulo universitario oficial de Master distinto del
requerido para el ingreso a la funcion publica docente, para cuya
obtencion se hayan exigido, al menos, 60 créditos: 0,5 puntos

TOTAL B. FORMACION ACADEMICA

(maximo 5 puntos)
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C. OTROS MERITOS (afiadir tantas hojas como sean necesarias para completar la relacién de méritos)

C.1. Por asistencia a cursos, jornadas u otra modalidad de formacion convocados por las administraciones educativas, o por
instituciones sin animo de lucro, cuando hayan sido homologados o reconocidos por dichas administraciones educativas, asi como los
organizados -por universidades, relacionados con la gestién y direccion de centros educativos o la gestion de la calidad: 0,15 puntos
cada 10 horas.

TITULO HORAS

PUNTUACION C.1.

(méaximo 2 puntos)
C.2. Por haber participado como ponente en actividades de formacion sobre gestion y direccion de centros y gestion de la calidad: 0,25
puntos cada 10 horas.

TITULO HORAS
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C. OTROS MERITOS (afadir tantas hojas como sean necesarias para completar la relacion de méritos)

PUNTUACION C.2.

(méximo 2 puntos)
C.3. Por asistencia, imparticion o coordinacion a cursos, jornadas u otra modalidad de formacion, incluida la formacion en centros,
convocados por las Administraciones educativas, o por instituciones sin animo de lucro, cuando hayan sido homologados o reconocidos
por dichas administraciones educativas, asi como los organizados por universidades, relacionados con aspectos cientificos o didacticos
de la especialidad del candidato o de la candidata o bien con la organizacion escolar, las nuevas tecnologias, la psicopedagogia y
sociologia de la educacion o la salud laboral de area o generales: 0,10 puntos cada 10 horas.

TITULO HORAS

PUNTUACION C.3.

(maximo 1 punto)
C.4. Por haber participado en programas de investigacion educativa o haber obtenido un premio de investigacion e innovacion

educativa relacionados con la gestion y direccion de centros educativos y gestion. de la calidad en centros educativos: HASTA 2
PUNTOS

RELACIONAR:

C.5. Por publicaciones o méritos artisticos relacionadas con el area de la especialidad del aspirante o de la aspirante: HASTA 1 PUNTO
RELACIONAR POR ORDEN CRONOLOGICO:
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C. OTROS MERITOS (afiadir tantas hojas como sean necesarias para completar la relacién de méritos)

C.6. Por publicaciones relacionadas con la gestion y direccion de centros o la gestion de la calidad: HASTA 2 PUNTOS
RELACIONAR:

TOTAL C4 + C5 + C6 OTROS MERITOS

TOTAL PUNTUACION OTROS MERITOS

TOTALAUTOBAREMACION A + B + C (1+2+3 + 4)

ENeevciii i, - IO de i de 2023
(firma del aspirante o de la aspirante)
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Conselleria d’'Educacis,
Cultura i Esport

ANNEX V. QUESTIONARI D’AUTOAVALUACIO

En el procés d'avaluacid que vosté ha sol-licitat es consideren una série d'indicadors per als quals es consultaran

distintes fonts d'informacio. Es necessari conéixer també la seua propia opinié, per la qual cosa es sol-licita que

formalitze el segiient qiiestionari.

La informaci6 arreplegada en aquest qiiestionari correspon a les seues opinions personals i es garanteix la seua

confidencialitat. Tindra accés a ella la inspectora inspector responsable de 1'avaluacio, qui la tindra en compte junt

amb altres observacions directes i indirectes i l'analisi de la documentacioé que corresponga.

Dades personals de la persona aspirant

Nom:

Cognoms:

DNI:

Centre de destinacio

Codi:

Denominacio:

ESCALA DE VALORACIO

No/Mai/Totalment en desacord

Generalment no/Poques vegades/En desacord

Normalment si/quasi sempre/d'acord

AW ||~

Sempre/Totalment d'acord

AMBITS I INDICADORS OBJECTE DE VALORACIO

No
positiu

Positiu

1 2

a. Planificaci6 de ’activitat docent

Planifique les unitats didactiques, unitats de treball o situacions d’aprenentatge d’acord amb

a.l [la programacio corresponent, els criteris del departament o cicle, els objectius de I’etapa i la
normativa curricular vigent.

a2 Adeqiie els continguts, sabers basics, competéncies especifiques i criteris d’avaluacié de
"~ |I’aprenentatge d’acord amb el nivell corresponent.

a3 Planifique activitats d’ensenyament-aprenentatge i/o situacions d’aprenentatge que
™ | contribueixen a la consecucid dels objectius generals i perfil d’eixida de 1’etapa.

ad Planifique el tractament de les competéncies clau relacionant-les amb la resta d’elements del
’ curriculum de I’area, materia, modul o assignatura.

a5 Prepare la classe i els materials didactics de forma clara i coherent (s’observa un guio,

esquema, quadern especificant els objectius, activitats, materials,...).
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Col-labore amb els tutors, equip directiu i, si és el cas, equip o departament d’orientaci6 en
a.6 [la deteccid i planificaci6 de mesures de prevencié per a donar una resposta educativa
inclusiva d’acord amb la normativa vigent.
Previnc i planifique la programacié didactica d’aula o unitats de treball tenint en compte
A7 I’adequacio personalitzada a la diversitat del grup-classe, als alumnes concrets que
" |requereixen una resposta diferenciada i/0 mesures curriculars extraordinaries (ACIS,
ampliacid o enriquiment), d’acord amb la normativa d’inclusio.
b. Exercici de la funci6é docent i, si és el cas, funci6 orientadora
b1 Comunique a 1’alumnat a I’inici de les classes el treball a desenvolupar i la dinamica que es
" |seguira en la classe.
b.2 |Plantege activitats que motiven I’interés de I’alumnat envers 1’aprenentatge.
b.3 [Gestione de forma eficag el temps i 1’adequada estructura de les sessions.
b.4 |Preste atencio al desenvolupament de la competéncia lectora de 1’alumnat.
b.5 [Contribuisc a connectar les experiéncies de I’aprenentatge dintre i fora de I’aula.
b6 Promoc i incorpore habitualment la utilitzacio de les TIC en el procés d’ensenyament i
' aprenentatge.
b.7 |Finalitze la classe amb una recopilacio o resum dels aspectes més importants treballats.
b8 Realitze les avaluacions sociopsicopedagogiques per a atendre les necessitats de I'alumnat.
" |(exclusiu per a I’especialitat d’orientacié educativa)
b9 Col-labore amb I'equip directiu en la planificacio i en 'organitzacio de la resposta educativa
"~ |per alainclusio de I’alumnat. (exclusiu per a I’especialitat d’orientacié educativa)
Assessore el professorat en la deteccio de dificultats d'aprenentatge de I'alumnat, la
b.10 |identificaci6 de les seues necessitats educatives i la posada en marxa de mesures
preventives. (exclusiu per a ’especialitat d’orientacio educativa)
b1l Assessore 1 col-labore amb el professorat del centre en la implantacid, seguiment i avaluacio
"~ |de les mesures d'atenci6 a la diversitat. (exclusiu per a I’especialitat d’orientacio educativa)
b.12 Oriente al professorat i als equips docents en I'elaboracio i seguiment i avaluacio de les
"~ |adaptacions curriculars de 1'alumnat. (exclusiu per a I’especialitat d’orientaci6 educativa)
Participe i assessore els tutors i equips docents en les sessions d'avaluacié de l'alumnat,
b.13 [especialment de l'alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu. (exclusiu per a
I’especialitat d’orientaci6 educativa)
Col-labore, des de les meus responsabilitats especifiques, en els processos d'incorporacio,
b.14 |seguiment i avaluacio de I'alumnat en els diversos programes establits per a respondre a les
necessitats educatives dels alumnes. (exclusiu per a 1’especialitat d’orientaci6 educativa)
b.15 [Col-labore i assessore l'equip directiu i a l'equip de tutors en l'elaboracid, aplicacio i
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avaluacio del Pla d'Acci6 Tutorial. (exclusiu per a 1’especialitat d’orientacié educativa)
Assessore 1 participe en el desenvolupament de les actuacions contemplades en el Programa
b.16 |, . NS . : \ L . ., .
d'Orientaci6é Acadeémica i Professional. (exclusiu per a 1’especialitat d’orientaci6 educativa)
c. Seguiment dels aprenentatges de I’alumnat i decisions adoptades per a afavorir-ne la millora.
ol Realitze una avaluacid inicial de 1’alumnat i estableix mesures de resposta adequades en
’ funcio dels resultats.
o2 Establisc de forma clara, precisa i coherent els criteris d’avaluacio i qualificacié de
’ I’alumnat.
3 Empre instruments 1 técniques d’avaluacio diferents i variats que permeten la valoracio de
’ les diverses competéncies de I’alumnat.
cd Existeix una relacié dels continguts o sabers basics amb els criteris d’avaluacio i, si és el
" |cas, els estandards d’aprenentatge avaluables.
5 Previnc criteris i procediments d’avaluacid per a I’alumnat amb necessitats educatives
’ especials.
c.6 |Faig particip I’alumnat del procés d’avaluacié-aprenentatge.
o7 Prenc decisions de millora a partir de 1’analisi dels resultats de 1’avaluacio, i en general dels
"" |resultats dels aprenentatges.
d. Gestio de I’aula.
a1 Empre formes diverses d’agrupament a 1’aula per al desenvolupament de les activitats:
" |treball individual, en equip, en grup, etc.
Cree un ambient que facilita el procés d’ensenyament-aprenentatge: 1’alumnat amb
d.2 |dificultats esta col-locat estratégicament per a afavorir el seu aprenentatge, els diversos
espais de I’aula son emprats didacticament (parets, taulells), etc.
43 Mantinc 1’ordre a la classe i estableix de forma clara i treballada amb els alumnes unes
"~ |normes de classe que fomenten el respecte, la tolerancia i la participacio.
44 Prenc les iniciatives necessaries per a facilitar la integracié de 1’alumnat en el seu grup i en
" |les activitats del centre.
Utilitze mesures ordinaries i, si escau, extraordinaries per a atendre la diversitat dels
d.5 [alumnes organitzant la resposta educativa per a la inclusi6 de I’alumnat d’acord amb la
normativa vigent.
e. Participacio en les activitats del centre i implicacio6 en el projecte educatiu del centre. Relacio 1
comunicaci6é amb la comunitat educativa d'acord amb els criteris adoptats pel centre.
Complisc de forma correcta les funcions que em sén propies: administre adequadament els
recursos, faig un s correcte de la informacid, complisc els acords i normes establits en el
.l |PEC i els documents de planificacio.
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Participe i col-labore de forma activa en les reunions dels organs col-legiats de govern
e.2 |(Claustre, Consell Escolar) i de coordinacié docent del centre (equip docent, departament
didactic, CCP).

3 Contribuisc activament a la convivéncia, participant en 1’organitzacié adequada d’estratégies
™ | per a la prevencio i resolucio de conflictes tant a escala d'aula com de centre.

Coordine i planifique correctament les meues tasques amb la resta del professorat i, si és el
e4 |cas, el departament o equip d’orientacié en 1’organitzacio de la resposta educativa per a la
inclusid.

Propose, planifique i participe en les activitats complementaries i extraescolars i contribueix

e a I’avaluaci6 d’aquestes i 1’adopci6 de propostes de millora.

f. Relacio i comunicacio amb la comunitat educativa d’acord amb els criteris adoptats pel centre.
Orientacio educativa, académica i professional de 1’alumnat. Integracié i participacido de les
families en el centre.

Informe correctament 1’alumnat i les seues families sobre els aspectes fonamentals del
f.1 |procés d’ensenyament-aprenentatge: objectius, continguts, instruments, criteris i estandards
d’avaluaci6 i qualificacio.

Establisc les vies i procediments necessaris per a facilitar a les families la informacid
f.2 |relativa als seus fills i filles al llarg del curs (entrevistes individuals, reunions de grup,
comunicacions escrites o telefoniques, etc).

£3 Desenvolupe de forma correcta i eficient 1’orientaci6 educativa, académica i professional del
) seu alumnat, especialment en cas de ser tutora o tutor.

Observacions:

(nom i cognoms)
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ANEXO V. CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION

En el proceso de evaluacion que usted ha solicitado se consideran una serie de indicadores para los que se
consultaran distintas fuentes de informacion. Es necesario conocer también su propia opinion, por lo que se
solicita que formalice el siguiente cuestionario.

La informacién recogida en este cuestionario corresponde a sus opiniones personales y se garantiza su
confidencialidad. Tendra acceso a ella la inspectora/inspector responsable de la evaluacion, quién la tendrd en
cuenta junto con otras observaciones directas e indirectas y el analisis de la documentacion que corresponda.

Datos personales de la persona aspirante

Nombre:
Apellidos:
DNI:
Codigo:
Centro de destino —
Denominacion:

ESCALA DE VALORACION

No/Nunca/Totalmente en desacuerdo

Generalmente no/Pocas veces/En desacuerdo

Normalmente si/casi siempre/de acuerdo

AW [N |~

Siempre/Totalmente de acuerdo

No
AMBITOS E INDICADORES OBJETO DE VALORACION positivo

1 2 3 4

Positivo

a. Planificacion de la actividad docente

Planifico las unidades didacticas, unidades de trabajo o situaciones de aprendizaje de
a.l [acuerdo con la programacion correspondiente, los criterios del departamento o ciclo, los
objetivos de la etapa y la normativa curricular vigente.

a2 Adecuo los contenidos, saberes basicos, competencias especificas y criterios de evaluacion
™ |del aprendizaje de acuerdo con el nivel correspondiente.

a3 Planifico actividades de ensefianza-aprendizaje y/o situaciones de aprendizaje que
™ |contribuyen a la consecucion de los objetivos generales y perfil de salida de la etapa.

Planifico el tratamiento de las competencias clave relacionandolas con el resto de elementos

a4 , , . , .
del curriculum del area, materia, modulo o asignatura.
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a5 Preparo la clase y los materiales didacticos de forma clara y coherente (se observa un guion,
™ |esquema, cuaderno especificando los objetivos, actividades, materiales,...).
Colaboro con los tutores, equipo directivo y, en su caso, equipo o departamento de
a.6 |orientacion en la deteccion y planificacion de medidas de prevencion para dar una respuesta
educativa inclusiva de acuerdo con la normativa vigente.
Prevengo y planifico la programacion didactica de aula o unidades de trabajo teniendo en
a7 [cuenta la adecuacion personalizada a la diversidad del grupo-clase, a los alumnos concretos
" |que requieren una respuesta diferenciada y/o medidas curriculares extraordinarias, de
acuerdo con la normativa de inclusion.
b. Ejercicio de la funcion docente y, en su caso, funcion orientadora
b1 Comunico al alumnado al inicio de las clases el trabajo a desarrollar y la dindmica que se
" [seguira en la clase.
b.2 |Planteo actividades que motivan el interés del alumno hacia el aprendizaje.
b.3 |Gestiono de forma eficaz el tiempo y la adecuada estructura de las sesiones.
b.4 |Presto atencion al desarrollo de la competencia lectora del alumnado.
b.5 |Contribuyo a conectar las experiencias del aprendizaje dentro y fuera del aula.
b6 Promuevo e incorporo habitualmente la utilizacion de las TIC en el proceso de ensefianza y
" |aprendizaje.
b.7 |Finalizo la clase con una recopilacion o resumen de los aspectos mas importantes trabajados.
b.8 Realizo las evaluaciones sociopsicopedagdgicas para atender las necesidades del alumnado.
" |(exclusivo para la especialidad de orientacion educativa)
Colaboro con el equipo directivo en la planificacion y en la organizacion de la respuesta
b.9 |educativa para la inclusion del alumnado. (exclusivo para la especialidad de orientacion
educativa)
Asesoro al profesorado en la deteccion de dificultades de aprendizaje del alumnado, la
b.10 |identificacion de sus necesidades educativas y la puesta en marcha de medidas preventivas.
(exclusivo para la especialidad de orientacion educativa)
Asesoro y colaboro con el profesorado del centro en la implantacion, seguimiento y
b.11 |evaluacion de las medidas de atencion a la diversidad. (exclusivo para la especialidad de
orientacion educativa)
Oriento al profesorado y a los equipos docentes en la elaboracion y seguimiento y
b.12 |evaluacion de las adaptaciones curriculares del alumnado. (exclusivo para la especialidad de
orientacion educativa)
Participo y asesoro los tutores y equipos docentes en las sesiones de evaluacion del
b.13 |alumnado, especialmente del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.
(exclusivo para la especialidad de orientacion educativa)
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Colaboro, desde mis responsabilidades especificas, en los procesos de incorporacion,
b 14 seguimiento y evaluacion del alumnado en los diversos programas establecidos para
""" |responder a las necesidades educativas de los alumnos. (exclusivo para la especialidad de
orientacion educativa)
Colaboro y asesoro al equipo directivo y al equipo de tutores en la elaboracion, aplicacion y
b.15 |evaluacion del Plan de Accion Tutorial. (exclusivo para la especialidad de orientacion
educativa)
Asesoro y participo en el desarrollo de las actuaciones contempladas en el Programa de
b.16 [Orientacion Académica y Profesional. (exclusivo para la especialidad de orientacion
educativa)
c. Seguimiento de los aprendizajes del alumnado y decisiones adoptadas para favorecer la mejora..
el Realizo una evaluacion inicial del alumnado y establezco medidas de respuesta adecuadas en
" |funcidn de los resultados.
2 Establezco de forma clara, precisa y coherente los criterios de evaluacion y calificacion del
 |alumnado.
3 Empleo instrumentos y técnicas de evaluacion diferentes y variadas que permiten la
™ |valoracién de las diversas competencias del alumnado.
4 Existe una relacion de los contenidos o saberes basicos con los criterios de evaluacion y, en
’ su caso, los estandares de aprendizaje evaluables.
5 Prevengo criterios y procedimientos de evaluacién para el alumnado con necesidades
™ |educativas especiales.
c.6 |Hago participe al alumnado del proceso de evaluacion-aprendizaje.
o7 Tomo decisiones de mejora a partir del andlisis de los resultados de la evaluacion, y en
"" |general de los resultados de los aprendizajes.
d. Gestion del aula.
41 Empleo formas diversas de agrupamiento en el aula para el desarrollo de las actividades:
" |trabajo individual, en equipo, en grupo, etc.
Creo un ambiente que facilita el proceso de ensefianza-aprendizaje: el alumnado con
d.2 [dificultades esta colocado estratégicamente para favorecer su aprendizaje, los diversos
espacios del aula son empleados didacticamente (paredes, azulejos), etc.
43 Mantengo el orden en la clase y establezco de forma clara y trabajada con los alumnos unas
" |normas de clase que fomentan el respeto, la tolerancia y la participacion.
4.4 Tomo las iniciativas necesarias para facilitar la integracion del alumnado en su grupo y en
" |las actividades del centro.
d.5 |Utilizo medidas ordinarias y, si procede, extraordinarias para atender la diversidad de los
alumnos organizando la respuesta educativa para la inclusioén del alumnado de acuerdo con
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la normativa vigente.

e. Participacion en las actividades del centro e implicacion en el proyecto educativo del centro.
Relacion y comunicacion con la comunidad educativa de acuerdo con los criterios adoptados por
el centro.

Cumplo de forma correcta las funciones que me son propias: administro adecuadamente los
recursos, hago un uso correcto de la informacién, cumplo los acuerdos y normas establecidos

el len el PEC y los documentos de planificacion.
Participo y colaboro de forma activa en las reuniones de los 6rganos colegiados de gobierno
e.2 |(Claustro, Consejo Escolar) y de coordinaciéon docente del centro (equipo docente,
departamento didactico, CCP).
Contribuyo activamente a la convivencia, participando en la organizaciéon adecuada de
e.3 |estrategias para la prevencion y resolucion de conflictos tanto a escala de aula como de
centro.
Coordino y planifico correctamente mis tareas con el resto del profesorado y, en su caso, el
e.4 |departamento o equipo de orientacion en la organizacion de la respuesta educativa para la
inclusion.
5 Propongo, planifico y participo en las actividades complementarias y extraescolares y

contribuyo a la evaluacion de estas y la adopcion de propuestas de mejora.

f. Relacion y comunicacion con la comunidad educativa de acuerdo con los criterios adoptados por
el centro. Orientacion educativa, académica y profesional del alumnado. Integracion y
participacion de las familias en el centro.

f.l

Informo correctamente al alumnado y sus familias sobre los aspectos fundamentales del
proceso de ensefianza-aprendizaje.

f.2

Establezco las vias y procedimientos necesarios para facilitar a las familias la informacion
relativa en sus hijos e hijas a lo largo del curso (entrevistas individuales, reuniones de grupo,
comunicaciones escritas o telefonicas, etc).

f.3

Desarrollo de forma correcta y eficiente la orientacion educativa, académica y profesional de
su alumnado, especialmente en caso de ser tutora o tutor.

Observaciones:

(nombre y apellidos)
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INFORME NORMALITZAT SOBRE L’AVALUACIO DE LA FUNCIO DOCENT I LA FUNCIO
DIRECTIVA DE LES PERSONES CANDIDATES EN EL CONCURS DE MERITS PER A LA SELECCIO

ANNEX VI

DE DIRECTORES I DIRECTORS DE CENTRES DOCENTS PUBLICS.

Dades personals de la persona aspirant

Nom:

Cognoms:

DNI:

Centre de destinacio

Codi:

Denominacio:

ESCALA DE VALORACIO

Coneixement i/0 posada en practica insuficient dels estandards educatius analitzats. Desenvolupament/acompliment insuficient de la
tasca/objectiu. S’obvien elements fonamentals de I’indicador avaluat. No s’assoleixen els minims acceptables. No s’adequa al que
estableix I’indicador.

El grau de coneixement i/o implementacié practica dels indicadors educatius és molt basic. S’evidencia un
acompliment/desenvolupament massa limitat, o poc profund de I’indicador. L’adequacié al que estableix I’indicador és molt parcial i
pot considerar-se insuficient.

Es pot observar un coneixement destacable i una integracio dels estandards educatius analitzats. El domini i competéncia en el
desenvolupament de les seues tasques és molt destacable. L’adequacié al que estableix 1’indicador és positiva, perd es continuen
detectant possibilitats de millora.

En la seua practica docent el professor/a mostra un grau d’implementacié excel-lent, model de referéncia de bones practiques.
S’observa un elevat coneixement, posada en practica i integracio dels estandards educatius determinats. A més a més es mostra

lideratge i predisposici6 per a I’autocritica i la millora continua.

A) AVALUACIO DE LA FUNCIO DOCENT

. , No positiu
AMBITS I INDICADORS OBJECTE DE VALORACIO

Positiu

1 2

a. Planificacié de I’activitat docent

a.l

Planifica les unitats didactiques, unitats de treball o situacions d’aprenentatge d’acord amb
la programacié corresponent, els criteris del departament o cicle, els objectius de 1’etapa i la
normativa curricular vigent.

a2

Adequa els continguts, sabers basics, competéncies especifiques i criteris d’avaluacié de
I’aprenentatge d’acord amb el nivell corresponent.

a.3

Planifica activitats d’ensenyament-aprenentatge i/o situacions d’aprenentatge que
contribueixen a la consecucio6 dels objectius generals i perfil d’eixida de 1’etapa.

a4

Planifica el tractament de les competéncies clau relacionant-les amb la resta d’elements del
curriculum de I’area, matéria, modul o assignatura.

a.5

Prepara la classe i els materials didactics de forma clara i coherent (s’observa un guio,
esquema, quadern especificant els objectius, activitats, materials,...).

a.6

Col-labora amb els tutors, equip directiu i, en el seu cas, equip o departament d’orientacid
en la deteccid i planificacié de mesures de prevencio per a donar una resposta educativa
inclusiva d’acord amb la normativa vigent.

a.7

Preveu i planifica la programaci6é didactica d’aula o unitats de treball tenint en compte
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I’adequaci6é personalitzada a la diversitat del grup-classe, als alumnes concrets que
requereixen una resposta diferenciada i/o mesures curriculars extraordinaries (ACIS,
ampliaci6 o enriquiment), d’acord amb la normativa d’inclusié.
b. Exercici de la funcio docent i, en el seu cas, funcid orientadora
b1 Comunica a 1’alumnat a I’inici de les classes el treball a desenvolupar i la dinamica que es
’ seguira en la classe.
b.2 | Planteja activitats que motiven I’interés de 1’alumnat envers 1’aprenentatge.
b.3 | Gestiona de forma eficag el temps i I’adequada estructura de les sessions.
b.4 | Presta atencio al desenvolupament de la competéncia lectora de 1’alumnat.
b.5 [Contribueix a connectar les experiencies de I’aprenentatge dintre i fora de 1’aula.
b6 Promou i incorpora habitualment la utilitzacié de les TIC en el procés d’ensenyament i
’ aprenentatge.
b.7 |Finalitza la classe amb una recopilaci6 o resum dels aspectes més importants treballats.
b8 Realitza les avaluacions sociopsicopedagogiques per a atendre les necessitats de 1'alumnat.
’ (exclusiu per a I’especialitat d’orientacio educativa)
b9 Col-labora amb l'equip directiu en la planificacié i en 'organitzacié de la resposta educativa
’ per a la inclusi6 de ’alumnat. (exclusiu per a I’especialitat d’orientacio educativa)
Assessora el professorat en la deteccid de dificultats d'aprenentatge de l'alumnat, la
b.10 |identificaci6 de les seues necessitats educatives i la posada en marxa de mesures
preventives. (exclusiu per a [’especialitat d orientacio educativa)
Assessora 1 col-labora amb el professorat del centre en la implantacid, seguiment i
b.11 |avaluacio de les mesures d'atencio a la diversitat. (exclusiu per a l’especialitat d orientacio
educativa)
b 12 Orienta al professorat i als equips docents en I'elaboracié i seguiment i avaluacio de les
’ adaptacions curriculars de l'alumnat. (exclusiu per a l’especialitat d’orientacio educativa)
Participa i assessora els tutors i equips docents en les sessions d'avaluacié de l'alumnat,
b.13 |especialment de I'alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu. (exclusiu per a
Despecialitat d’orientacio educativa)
Col-labora, dins de les responsabilitats especifiques, en els processos d'incorporacio,
b.14 |seguiment i avaluacié de I'alumnat en els diversos programes establits per a respondre a les
necessitats educatives dels alumnes. (exclusiu per a [’especialitat d orientacio educativa)
b15 Col-labora i assessora l'equip directiu i a l'equip de tutors en l'elaboracio, aplicacié i
’ avaluacio del Pla d'Acci6 Tutorial. (exclusiu per a I’especialitat d orientacio educativa)
Assessora i participa en el desenvolupament de les actuacions contemplades en el Programa
b.16 |d'Orientaci6 Académica i Professional. (exclusiu per a [’especialitat d’orientacio
educativa)
c. Seguiment dels aprenentatges de I’alumnat i decisions adoptades per a afavorir-ne la millora.
1 Realitza una avaluacié inicial de I’alumnat i estableix mesures de resposta adequades en
' funci6 dels resultats.
2 Estableix de forma clara, precisa i coherent els criteris d’avaluaciéo i qualificacié de
’ I’alumnat.
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Empra instruments i técniques d’avaluaci6 diferents i variats que permeten la valoracié de

c.3 . N
les diverses competéncies de I’alumnat.

4 Existeix una relacid dels continguts o sabers basics amb els criteris d’avaluacio i, en el seu
‘ cas, els estandards d’aprenentatge avaluables.

5 Preveu criteris i procediments d’avaluacié per a I’alumnat amb necessitats educatives
‘ especials.

c.6 | Fa particip I’alumnat del procés d’avaluacio-aprenentatge.

o7 Pren decisions de millora a partir de I’analisi dels resultats de I’avaluacio, i en general dels

resultats dels aprenentatges.

d. Gestio de ’aula.

Empra formes diverses d’agrupament a 1’aula per al desenvolupament de les activitats:

d.1 S .
treball individual, en equip, en grup, etc.
Crea un ambient que facilita el procés d’ensenyament-aprenentatge: 1’alumnat amb
d.2 |dificultats esta col-locat estratégicament per a afavorir el seu aprenentatge, els diversos
espais de I’aula son emprats didacticament (parets, taulells), etc.
43 Manté ’ordre a la classe i estableix de forma clara i treballada amb els alumnes unes
’ normes de classe que fomenten el respecte, la tolerancia i la participacio.
44 Pren les iniciatives necessaries per a facilitar la integracié de I’alumnat en el seu grup i en
’ les activitats del centre.
Utilitza mesures ordinaries i, si escau, extraordindries per a atendre la diversitat dels
d.5 [alumnes organitzant la resposta educativa per a la inclusié de I’alumnat d’acord amb la

normativa vigent.

e. Participaci6 en les activitats del centre i implicacioé en el projecte educatiu del centre. Relaci6 i
comunicacié amb la comunitat educativa d'acord amb els criteris adoptats pel centre.

Compleix de forma correcta les funcions que li son propies: administra adequadament els
recursos, fa un us correcte de la informacid, compleix els acords i normes establits en el

e.l  |PEC i els documents de planificaci6.
Participa i col-labora de forma activa en les reunions dels organs col-legiats de govern

e.2 |(Claustre, Consell Escolar) i de coordinacié docent del centre (equip docent, departament
didactic, CCP).

3 Contribueix activament a la convivéncia, participant en 1’organitzacié adequada

’ d’estrategies per a la prevencio i resolucio de conflictes tant a escala d'aula com de centre.

Coordina i planifica correctament les seues tasques amb la resta del professorat i, en el seu

e.4 |cas, el departament o equip d’orientacié en 1’organitzacié de la resposta educativa per a la
inclusio.

5 Proposa, planifica i participa en les activitats complementaries i extraescolars i contribueix

a I’avaluacio d’aquestes i I’adopcid de propostes de millora.

f. Relacio i comunicacié amb la comunitat educativa d’acord amb els criteris adoptats pel centre.
Orientacio educativa, académica i professional de I’alumnat. Integracid i participacié de les
families en el centre.

fil

Informa correctament I’alumnat i les seues families sobre els aspectes fonamentals del
procés d’ensenyament-aprenentatge: objectius, continguts, instruments, criteris i estandards
d’avaluacio i qualificacio.
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Estableix les vies i procediments necessaris per a facilitar a les families la informaci6
f.2 |relativa als seus fills i filles al llarg del curs (entrevistes individuals, reunions de grup,
comunicacions escrites o telefoniques, etc).

f.3

Desenvolupa de forma correcta i eficient 1’orientacié educativa, académica i professional
del seu alumnat, especialment en cas de ser tutora o tutor.

B) AVALUACIO DE LA FUNCIO DIRECTIVA

Vicedireccid
Cap d’estudis

Secretaria

els projectes, programes o plans portats a terme i recull propostes per a aquest proposit

Carrec AMBITS I INDICADORS OBJECTE DE VALORACIO Positiu P(Z\sli(ziu
1. Direcci6 i coordinacid de les activitats del centre: disseny, seguiment i control mitjangant
els principals instruments de planificacio i gestio pedagogica i administrativa.

Direccid 1.1 Proposa al Consell Escolar 1’elaboracié o modificacié del Projecte Educatiu aixi com

1.2 Elabora, conjuntament amb 1’equip directiu, la PGA i la Memoria a partir de les
propostes del Consell Escolar i del Claustre i dels suggeriments de de ’AMPA i de la
junta de delegats i delegades, si aquesta existeix.

1.3 Es realitza un seguiment de les activitats del centre.

Direccio
Vicedireccio

Cap d’estudis

2. Exercici de les competéncies que, en matéria de gestié economica, administrativa i de
personal, atorga la legislacio vigent a la persona directora d’un centre educatiu.

2.1 Dirigeix i coordina I’elaboracio dels horaris del centre repartint les carregues
horaries de manera equilibrada.

2.2 Realitza la designacio de tutors o tutores i coordinadors o coordinadores de cicle /
caps de departament d’acord amb la normativa i amb criteris pedagogics i d’eficacia
docent.

2.3 Vetla perqué els cicles/departaments i els professors i les professores que els integren
complisquen adequadament les funcions que tenen assignades i gestiona adequadament
les tasques relacionades amb la coeducacio, plans d'acolliment, repartiment de carregues
horaries i gestio de conflictes sorgits en 1'ambit laboral.

2.4 Dirigeix la coordinaci6 al professorat, i si escau al personal d'administracio i serveis,

Vicedireccio

Cap d’estudis

Secretaria . N ! o X A N .
i garanteix que la seua organitzacid responga a les necessitats i intencions educatives,
impulsant el treball en equip, i dona suport a les seues iniciatives.
2.5 Garanteix la informacié a la comunitat educativa sobre els recursos didactics i
materials aixi com sobre les instal-lacions, n’afavoreix la seua utilitzacio i supervisa que
es mantinguen en bon estat.
2.6 Dirigeix I'elaboraci6 del projecte de pressupost a partir de les propostes dels diferents
sectors de la comunitat escolar.
2.7 Autoritza les despeses d'acord amb el pressupost del centre, n’ordena els pagaments i
visa les certificacions i documents oficials del centre.

Direccio

3. Dinamitzaci6é dels organs de govern i dels equips de coordinacié docent del centre.
Impuls de la participacié democratica dels diversos col-lectius de la comunitat educativa i
capacitat d'arribar a consensos.

3.1Convoca reglamentariament el Consell Escolar i el Claustre, afavoreix l'exercici de
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les seues competéncies, executa els acords adoptats i és capag d'aconseguir consensos.

3.2 Impulsa l'actuacié de la Comissio de Coordinacid Pedagogica i vetla perqué
s’assegure la coheréncia de les programacions didactiques i el PAT entre si i amb el
PEC.

3.3 Impulsa la participacié dels sectors de la comunitat educativa en els processos de
constitucié o renovacio del Consell Escolar i en el funcionament del centre.

3.4 Garanteix el dret de reunio dels sectors de la comunitat educativa i la relacié fluida
amb l'alumnat i les families.

Direccio
Vicedireccio

Cap d’estudis

4. Millora de la convivencia en el centre, la resolucié de conflictes i la prevencid de la
violéncia de génere, afavorint la creaci6 i el funcionament de comissions de mediacid o
conviveéncia i promovent activitats o programes que contribuisquen a millorar-la, d'acord
amb les normes que establisca I'Administracié educativa i el reglament de régim interior del
centre.

4.1 Fomenta la participacié en l'elaboracié de normes de convivéncia clares i el seu
coneixement per tots els membres de la comunitat educativa.

4.2 Garanteix el compliment del reglament de régim interior del centre, resol els
conflictes, imposa les mesures correctores de la seua competéncia i garanteix que la seua
aplicacid responga al que estableix la normativa vigent.

4.3 Afavoreix la creacid i el funcionament de comissions de mediacid o convivéncia,
amb la participacio de 1'alumnat i professorat, que tinguen com a finalitat la prevencio i
resolucid pacifica dels conflictes i promou activitats o programes que contribueixen a
millorar-la.

Direccio
Vicedireccid

Cap d’estudis

5. Planificaci6 i desenvolupament del Pla d'actuacié per a la millora (PAM), programes i
iniciatives d'innovacié i formacié que milloren el funcionament del centre i potencien
accions destinades a combatre el fracas escolar.

5.1 Impulsa el disseny, el desenvolupament i seguiment dels actuacions i/0 programes
que s'insereixen en el PAM seguint els criteris de la CCP i el Claustre.

5.2 Coneix i garanteix la difusié dels convocatories sobre programes i activitats de
millora de la qualitat, d'innovacié i investigacid educativa i fomenta la participacié del
professorat.

5.3 Fomenta la participacio del professorat en activitats de formacio i en facilita la seua
realitzacio.

Direccio
Vicedireccio

Cap d’estudis

6. Impuls dels processos d'avaluacié interna del centre i col-laboraci6 en altres processos
d'avaluacio.

6.1 Impulsa, planifica, organitza i coordina els processos d'avaluaci6 interna del centre.

6.2 Col-labora en els processos d'avaluacid externa del centre segons les instruccions de
l'administracio.

6.3 Utilitza els resultats de I'avaluacio per a millorar el funcionament del centre.

Direccio
Vicedireccid

Cap d’estudis

7. Organitzacio de la resposta educativa per a la inclusié de l'alumnat d'acord amb la
normativa vigent que desenvolupen els principis d'equitat i d'inclusio en el sistema educatiu
valencia.

7.1 Planifica i promou la posada en marxa de les mesures organitzatives i de coordinacid
necessaries per a la implementaci6 de la resposta educativa per a la inclusio: coordinacid
docent, informacié en la comunitat educativa, adequacié d'espais, materials i recursos,
impuls de noves formes organitzatives inclusives, mesures individuals i grupals,
coordinacio inicial del professorat de suport a la inclusio.
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7.2 Realitza el seguiment cap a la correcta implementacié de les mesures de resposta
educativa per a la inclusié abans esmentades al llarg del curs escolar: plans d'actuacio
personalitzats, programes, resultats, etc.

7.3 Avalua els resultats obtinguts a partir de les diferents mesures organitzatives per a la
inclusio, i els utilitza per a la posada en marxa de propostes de millora dels programes i
mesures inclusives del proxim curs.

Direccio

ViceDireccio

8. Col-laboraci6 amb les families, amb institucions i amb organismes que faciliten la relaci6
del centre amb I'entorn i foment d'un clima escolar que afavorisca 1'estudi i una formacié
integral de 1'alumnat.

8.1 Promou la participacié de 1'alumnat i les families en la vida del centre.

Vicedireccid
Cap d’estudis

Secretaria

if‘g:;ﬁ;: 8.2 Supervisa els processos d'informacié a les families sobre resultats de l'avaluacio,
faltes d'assisténcia, comunicacions de tutors i tutores, mesures educatives per a garantir
Secretaria la conviveéncia, etc.
8.3 Estableix procediments per a atendre les propostes de 1'alumnat i les families, aixi
com les associacions d'alumnes i alumnes i de mares i pares.
9. Col-laboracio, en I'ambit de la seua competéncia, amb els organs de 1'Administracio
educativa en tot el relatiu a 1'assoliment dels objectius educatius del centre.
Direccis 9.1 Col'labora amb 1'Administracié educativa en la planificacié dels recursos materials i
1recC1o

humans, tenint en compte la normativa, les necessitats del centre i comptant amb 1'opinid
de la comunitat educativa.

9.2 Col-labora amb la Inspeccié d'Educacio en tot el que aquesta li requereix dins de les
seues competencies per a 1'assoliment dels objectius del centre i del sistema.

9.3 Facilita i canalitza adequadament la informacié sol-licitada per altres organs de
I'Administracié educativa.

C) CONCLUSIO I PROPOSTA

Avaluacio Favorable

Desfavorable

L'inspector o inspectora que subscriu emet informe

Observacions:
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J ANEXO VI
GENERALITAT INFORME NORMALIZADO SOBRE LA EVALUACION DE LA
FUNCION DOCENTE Y DE LA FUNCION DIRECTIVA DE
\ VA L E N C |A N A LAS PERSONAS CANDIDATAS EN EL CONCURSO DE
\\ N . MERITOS PARA LA SELECCION DE DIRECTORAS Y
Conselleria d'Educacio, ,
- DIRECTORES DE CENTROS DOCENTES PUBLICOS.
Cultura i Esport
Datos personales de la persona aspirante
Nombre:
Apellidos:
DNI:
] Codigo:
Centro de destino: —
Denominacion:
ESCALA DE VALORACION
Conocimiento y/o puesta en practica insuficiente de los estandares educativos analizados. Desarrollo/desempefio insuficiente de la
1 |[tarea/objetivo. Se obvian elementos fundamentales del indicador evaluado. No se logran los minimos aceptables. No se adecua a lo
que establece el indicador.
El grado de conocimiento y/o implementacion practica de los indicadores educativos es muy basico. Se evidencia un
2 | desempefio/desarrollo demasiado limitado, o poco profundo del indicador. La adecuacion a lo establecido por el indicador es muy
parcial y puede considerarse insuficiente.
Se puede observar un conocimiento destacable y una integracion de los estandares educativos analizados. El dominio y competencia
3 | en el desarrollo de sus tareas es muy destacable. La adecuacion al que establece el indicador es positiva, pero se contintian detectando
posibilidades de mejora.
En su practica docente el profesor/a muestra un grado de implementacion excelente, modelo de referencia de buenas practicas. Se
4 |observa un elevado conocimiento, puesta en practica e integracion de los estidndares educativos determinados. Ademas se muestra
liderazgo y predisposicion para la autocritica y la mejora continua.
A) EVALUACION DE LA FUNCION DOCENTE
No
) ) Positve | POSITIVO
AMBITOS E INDICADORES OBJETO DE VALORACION 0s1tvo
1 2 3 4

a. Planificacion de la actividad docente

Planifica las unidades didacticas, unidades de trabajo o situaciones de aprendizaje de
a.l |acuerdo con la programacion correspondiente, los criterios del departamento o ciclo, los
objetivos de la etapa y la normativa curricular vigente.

a2 Adecua los contenidos, saberes basicos, competencias especificas y criterios de evaluacion
’ del aprendizaje de acuerdo con el nivel correspondiente.

a3

Planifica actividades de ensefianza-aprendizaje y/o situaciones de aprendizaje que
contribuyen a la consecucion de los objetivos generales y perfil de salida de la etapa.

ad Planifica el tratamiento de las competencias clave relacionandolas con el resto de elementos
’ del curriculum del area, materia, modulo o asignatura.

a.5

Prepara la clase y los materiales didacticos de forma clara y coherente (se observa un guion,
esquema, cuaderno especificando los objetivos, actividades, materiales,...).
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Colabora con los tutores, equipo directivo y, en su caso, equipo o departamento de
a.6 |orientacion en la deteccion y planificacion de medidas de prevencion para dar una respuesta
educativa inclusiva de acuerdo con la normativa vigente.
Prevé y planifica la programacion didactica de aula o unidades de trabajo teniendo en
A7 cuenta la adecuacion personalizada a la diversidad del grupo-clase, a los alumnos concretos
’ que requieren una respuesta diferenciada y/o medidas curriculares extraordinarias, de
acuerdo con la normativa de inclusion.
b. Ejercicio de la funcion docente y, en su caso, funcion orientadora
b1 Comunica al alumnado al inicio de las clases el trabajo a desarrollar y la dinamica que se
' seguira en la clase.
b.2 |Plantea actividades que motivan el interés del alumnado hacia el aprendizaje.
b.3 |Gestiona de forma eficaz el tiempo y la adecuada estructura de las sesiones.
b.4 [Presta atencion al desarrollo de la competencia lectora del alumnado.
b.5 | Contribuye a conectar las experiencias del aprendizaje dentro y fuera del aula.
b6 Promueve e incorpora habitualmente la utilizacion de las TIC en el proceso de ensefianza y
' aprendizaje.
b7 Finaliza la clase con una recopilacion o resumen de los aspectos mas importantes
' trabajados.
b8 Realiza las evaluaciones sociopsicopedagogicas para atender las necesidades del alumnado.
' (exclusivo para la especialidad de orientacion educativa)
Colabora con el equipo directivo en la planificacion y en la organizacion de la respuesta
b.9 |educativa para la inclusion del alumnado. (exclusivo para la especialidad de orientacion
educativa)
Asesora al profesorado en la deteccion de dificultades de aprendizaje del alumnado, la
b.10 [identificacion de sus necesidades educativas y la puesta en marcha de medidas preventivas.
(exclusivo para la especialidad de orientacion educativa)
Asesora y colabora con el profesorado del centro en la implantacion, seguimiento y
b.11 |evaluacion de las medidas de atencion a la diversidad. (exclusivo para la especialidad de
orientacion educativa)
Orienta al profesorado y a los equipos docentes en la elaboracion y seguimiento y
b.12 |evaluacion de las adaptaciones curriculares del alumnado. (exclusivo para la especialidad
de orientacion educativa)
Participa y asesora a los tutores y equipos docentes en las sesiones de evaluacion del
b.13 |alumnado, especialmente del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.
(exclusivo para la especialidad de orientacion educativa)
Colabora, dentro de las responsabilidades especificas, en los procesos de incorporacion,
b.14 seguimiento y evaluacion del alumnado en los diversos programas establecidos para
) responder a las necesidades educativas de los alumnos. (exclusivo para la especialidad de
orientacion educativa)
Colabora y asesora al equipo directivo y al equipo de tutores en la elaboracion, aplicacion y
b.15 |evaluacion del Plan de Accion Tutorial. (exclusivo para la especialidad de orientacion

educativa)
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b.16

Asesora y participa en el desarrollo de las actuaciones contempladas en el Programa de
Orientacion Académica y Profesional. (exclusivo para la especialidad de orientacion
educativa)

c. Seguimiento de los aprendizajes del alumnado y decisiones adoptadas para favorecer su mejora.

Realiza una evaluacion inicial del alumnado y establece medidas de respuesta adecuadas en

c.l S
funcion de los resultados.

o2 Establece de forma clara, precisa y coherente los criterios de evaluacion y calificacion del
' alumnado.

3 Emplea instrumentos y técnicas de evaluacion diferentes y variados que permiten la
‘ valoracion de las varias competencias del alumnado.

o4 Existe una relacion de los contenidos o saberes basicos con los criterios de evaluacion y, en
‘ su caso, los estandares de aprendizaje evaluables.

5 Prevé criterios y procedimientos de evaluacion para el alumnado con necesidades
' educativas especiales.

c.6 |Hace participe el alumnado del proceso de evaluacion-aprendizaje.

o7 Toma decisiones de mejora a partir del analisis de los resultados de la evaluacion y, en

general, de los resultados de los aprendizajes.

d. Gestion del aula.

Emplea formas diversas de agrupamiento en el aula para el desarrollo de las actividades:

d.1 A X
trabajo individual, en equipo, en grupo, etc.
Crea un ambiente que facilita el proceso de ensefianza-aprendizaje: el alumnado con
d.2 |dificultades esta colocado estratégicamente para favorecer su aprendizaje, los diversos
espacios del aula son empleados didacticamente (paredes, azulejos), etc.
43 Mantiene la orden en la clase y establece de forma clara y trabajada con los alumnos unas
’ normas de clase que fomentan el respeto, la tolerancia y la participacion.
44 Toma las iniciativas necesarias para facilitar la integracion del alumnado en su grupo y en
’ las actividades del centro.
Utiliza medidas ordinarias y, si procede, extraordinarias para atender la diversidad de los
d.5 |alumnos organizando la respuesta educativa para la inclusion del alumnado de acuerdo con

la normativa vigente.

e. Participacion en las actividades del centro e implicacion en el proyecto educativo del centro.
Relacion y comunicacion con la comunidad educativa de acuerdo con los criterios adoptados por
el centro.

Cumple de forma correcta las funciones que le son propias: administra adecuadamente los
recursos, hace un uso correcto de la informacion, cumple los acuerdos y normas

e.l |establecidos en el PEC y los documentos de planificacion.

Participa y colabora de forma activa en las reuniones de los drganos colegiados de gobierno
e.2 |(Claustro, Consejo Escolar) y de coordinacion docente del centro (equipo docente,

departamento didactico, CCP).

Contribuye activamente a la convivencia, participando en la organizacion adecuada de
e.3 |estrategias para la prevencion y resolucion de conflictos tanto a nivel de aula como de

centro.
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Coordina y planifica correctamente mis tareas con el resto del profesorado y, en su caso, el

e4 [departamento o equipo de orientacion en la organizacion de la respuesta educativa para la
inclusion.
5 Propone, planifica y participa en las actividades complementarias y extraescolares y

contribuye a la evaluacion de estas y la adopcion de propuestas de mejora.

f. Relacion y comunicacion con la comunidad educativa de acuerdo con los criterios adoptados por
el centro. Orientacion educativa, académica y profesional del alumnado. Integracion y
participacion de las familias en el centro.

Informa correctamente al alumnado y sus familias sobre los aspectos fundamentales del

f.1 - .
proceso de enseflanza-aprendizaje.
Establece las vias y procedimientos necesarios para facilitar a las familias la informacion
f.2 [relativa en sus hijos e hijas a lo largo del curso (entrevistas individuales, reuniones de
grupo, comunicaciones escritas o telefonicas, etc).
3 Desarrolla de forma correcta y eficiente la orientacion educativa, académica y profesional

de su alumnado, especialmente en caso de ser tutora o tutor.

B) EVALUACION DE LA FUNCION DIRECTIVA

Cargo Ambitos e indicadores objeto de valoracion

Positivo

No
positivo

1. Direccion y coordinacion de las actividades del centro: disefio, seguimiento y control a
través de los principales instrumentos de planificacion y gestion pedagogica y

Vicedireccion

Jefatura de
estudios

administrativa.
Direccion
Vieedireccién 1.1 Propone al Consejo Escolar la elaboracion o modificacion del Proyecto Educativo asi
como los proyectos, programas o planes desarrollados y recoge propuestas para lo cual.
Jefatura de
estudios . . . . . .
1.2 Elabora, junto con el equipo directivo, la PGA y la Memoria a partir de las
Secretaria propuestas del Consejo Escolar y del Claustro y de las sugerencias de la junta de
delegados y delegadas, si existe, y de la AMPA.
1.3 Se realiza un seguimiento de las actividades del centro.
2. Ejercicio de las competencias que, en materia de gestion econdmica, administrativa y de
personal, otorga la legislacion vigente a la persona directora de un centro educativo.
2.1 Dirige y coordina la elaboracién de los horarios del centro repartiendo las cargas
horarias de manera equilibrada.
Direccién 2.2 Realiza la designacion de tutores o tutoras y coordinadores o coordinadoras de ciclo /

jefes de departamento de acuerdo con la normativa y con criterios pedagogicos y de
eficacia docente.

2.3 Vela porque los ciclos/departamentos y los profesores y las profesoras que los

Secretaria integran cumplan adecuadamente las funciones que tienen asignadas y gestiona

adecuadamente las tareas relacionadas con la coeducacion, planes de acogida, reparto de
cargas horarias y gestion de conflictos surgidos en el ambito laboral.

2.4 Dirige la coordinacion al profesorado, y si procede al personal de administracion y
servicios, y garantiza que su organizacion responda a las necesidades e intenciones
educativas, impulsando el trabajo en equipo, y apoya sus iniciativas.
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2.5 Garantiza la informacion a la comunidad educativa sobre los recursos didacticos y
materiales asi como sobre las instalaciones, favorece su utilizacion y supervisa que se
mantengan en buen estado.

2.6 Dirige la elaboracion del proyecto de presupuesto a partir de las propuestas de los
diferentes sectores de la comunidad escolar.

2.7 Autoriza los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordena los pagos y visa
las certificaciones y documentos oficiales del centro.

Direccion
Vicedireccion

Jefatura de
estudios

3. Dinamizacion de los 6rganos de gobierno y de los equipos de coordinacion docente del
centro. Impulso de la participacion democrética de los varios colectivos de la comunidad
educativa y capacidad de llegar a consensos.

3.1 Convoca reglamentariamente el Consejo Escolar y el Claustro, favorece el ejercicio
de sus competencias, ejecuta los acuerdos adoptados y es capaz de conseguir consensos.

3.2 Impulsa la actuacion de la Comision de Coordinacion Pedagégica y vela porque se
asegure la coherencia de las programaciones didacticas y el PAT entre si y con el PEC.

3.3 Impulsa la participacion de los sectores de la comunidad educativa en los procesos
de constitucion o renovacion del Consejo Escolar y en el funcionamiento del centro.

3.4 Garantiza el derecho de reunion de los sectores de la comunidad educativa y la
relacion fluida con el alumnado y las familias.

Direccion
Vicedireccion

Jefatura de
estudios

4. Mejora de la convivencia en el centro, la resolucion de conflictos y la prevencion de la
violencia de género, favoreciendo la creacién y el funcionamiento de comisiones de
mediacién o convivencia y promoviendo actividades o programas que contribuyan a
mejorarla, de acuerdo con las normas que establezca la Administracion educativa y el
reglamento de régimen interior del centro.

4.1 Fomenta la participacion en la elaboracion de normas de convivencia claras y su
conocimiento por todos los miembros de la comunidad educativa.

4.2 Garantiza el cumplimiento del reglamento de régimen interior del centro, resuelve
los conflictos, impone las medidas correctoras de su competencia y garantiza que su
aplicacion responda a lo que establece la normativa vigente.

4.3 Favorece la creacion y el funcionamiento de comisiones de mediacion o convivencia,
con la participacion del alumnado y profesorado, que tengan como finalidad la
prevencion y resolucion pacifica de los conflictos y promueve actividades o programas
que contribuyen a mejorarla.

Direccion
Vicedireccion

Jefatura de
estudios

5. Planificacion y desarrollo del Plan de actuacion para la mejora (PAM), programas e
iniciativas de innovacion y formacién que mejoran el funcionamiento del centro y
potencian acciones destinadas a combatir el fracaso escolar.

5.1 Impulsa el disefio, el desarrollo y seguimiento de las actuaciones y/o programas que
se insertan en el PAM siguiendo los criterios de la CCP y el Claustro.

5.2 Conoce y garantiza la difusion de las convocatorias sobre programas y actividades de
mejora de la calidad, de innovacion e investigacion educativa y fomenta la participacion
del profesorado.

5.3 Fomenta la participacion del profesorado en actividades de formacion y facilita su
realizacion.
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6.
procesos de evaluacion.

Impulso de los procesos de evaluacion interna del centro y colaboracion en otros

Direccion

Vicedireccion

6.1 Impulsa, planifica, organiza y coordina los procesos de evaluacion interna del centro.

Jefatura de
estudios

6.2 Colabora en los procesos de evaluacion externa del centro segun las instrucciones de
la administracion.

6.3 Utiliza los resultados de la evaluacion para mejorar el funcionamiento del centro.

7.
normativa vigente que desarrollan los principios de equidad y de inclusion en el sistema
educativo valenciano.

Organizacion de la respuesta educativa para la inclusion del alumnado de acuerdo con la

Direccion
Vicedireccion

Jefatura de

7.1 Planifica y promueve la puesta en marcha de las medidas organizativas y de
coordinacion necesarias para la implementacion de la respuesta educativa para la
inclusion: coordinacion docente, informacion en la comunidad educativa, adecuacion de
espacios, materiales y recursos, impulso de nuevas formas organizativas inclusivas,
medidas individuales y grupales, coordinacion inicial del profesorado de apoyo a la
inclusion.

estudios

7.2 Realiza el seguimiento hacia la correcta implementacion de las medidas de respuesta
educativa para la inclusion antes mencionadas a lo largo del curso escolar: planes de
actuacion personalizados, programas, resultados, etc.

7.3 Evalua los resultados obtenidos a partir de las diferentes medidas organizativas para
la inclusion, y los utiliza para la puesta en marcha de propuestas de mejora de los
programas y medidas inclusivas del proximo curso.

8.
relacion del centro con el entorno y fomento de un clima escolar que favorezca el estudio y
una formacion integral del alumnado.

Colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que facilitan la

Direccion

Vicedireccion

8.1 Promueve la participacion del alumnado y sus familias en la vida del centro.

Jefatura de

8.2 Supervisa los procesos de informacion a las familias sobre resultados de la

Vicedireccion

Jefatura de

estudios <, . . . . . .
evaluacion, faltas de asistencia, comunicaciones de tutores y tutoras, medidas educativas
Secretaria para garantizar la convivencia, etc.
8.3 Establece procedimientos para atender las propuestas del alumnado y sus familias asi
como las asociaciones de alumnas y alumnas y de madres y padres.
9. Colaboracion, en el ambito de su competencia, con los 6rganos de la Administracion
educativa en todo el relativo al logro de los objetivos educativos del centro.
Direccién 9.1 Colabora con la Administraciéon educativa en la planificacion de los recursos

materiales y humanos, teniendo en cuenta la normativa, las necesidades del centro y
contando con la opinion de la comunidad educativa.

estudios

Secretaria

9.2 Colabora con la Inspeccion de Educacion en todo el que esta le requiere dentro de
sus competencias para el logro de los objetivos del centro y del sistema.

9.3 Facilita y canaliza adecuadamente la informacion solicitada por otros 6rganos de la
Administracion educativa.

C) CONCLUSION Y PROPUESTA

Evaluacion Favorable

Desfavorable

El inspector o inspectora que subscribe emite informe

Observaciones
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