
Mancomunitat de l’Horta Nord Mancomunidad de L’Horta Nord

Anunci d’aprovació de l’oferta d’ocupació pública de 
2022. [2023/1460]

Anuncio de aprobación de la oferta de empleo público de 
2022. [2023/1460]

Por Decreto del presidente de la Mancomunitat l’Horta Nord núm. 
15, de 19 de enero de 2023, ha sido aprobada la oferta de empleo públi-
co de 2022, con el siguiente detalle:

Oferta de empleo público 2022.

A) Turno libre.

Personal funcionario.

Escala de Administración General

Grupo Subescala Nº vacantes Denominación

C1 Administrativo/a Cuatro Administrativo

Escala de Administración Especial

Grupo Subescala Clase Vacantes Denominación

A1 Técnica Superior Tres Psicólogo

A1 Técnica Superior Uno Asesor jurídico

A2 Técnica Técnica medio Cuatro Trabajador social

A2 Técnico Técnica medio Tres Educador social

A2 Técnica Técnica medio Una Agente de igualdad

Lo que se publica de conformidad con el artículo 70.2 del texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, apro-
bado por Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, haciendo 
constar que contra esta resolución, que agota la vía administrativa, de 
conformidad con el artículo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
procedimiento administrativo común de las administraciones públicas, 
procederá interponer el recurso de reposición. Dicho recurso, que tendrá 
carácter potestativo podrá ser interpuesto en el plazo de un mes, a con-
tar del día siguiente al de la presente publicación; o bien directamente 
recurso contencioso administrativo, conforme al artículo 8 de la Ley de 
la jurisdicción contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses, 
a contar desde el siguiente al de la publicación, en los juzgados de lo 
contencioso-administrativo de la ciudad de València, sin perjuicio de 
que puedan ejercitar cualquier otro que estimen conveniente.

La Pobla de Farnals, 9 de febrero de 2023.– El presidente: José 
Vicente Andreu Castelló. 

Per Decret del president de la Mancomunitat l’Horta Nord núm. 15, 
de 19 de gener de 2023, ha sigut aprovada l’oferta d’ocupació pública 
de 2022, amb el següent detall:

Oferta d’ocupació pública 2022.

A) Torn lliure.

Personal funcionari.

Escala d’administració general

Grup Subescala Nre. vacants Denominació

C1 Administratiu/iva Quatre Administratiu/iva

Escala d’administració especial

Grup Subescala Classe Vacants Denominació

A1 Tècnica Superior Tres Psicòleg/òloga

A1 Tècnica Superior Una Assessor/a jurídic

A2 Tècnica Tècnica mitjana Quatre Treballador/a social

A2 Tècnic Tècnica mitjana Tres Educador social

A2 Tècnica Tècnica mitjana Una Agent d’igualtat

Cosa que es publica de conformitat amb l’article 70.2 del text refós 
de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, aprovat per Reial 
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, fent constar que contra aquesta 
resolució, que esgota la via administrativa, de conformitat amb l’article 
114 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions públiques, serà procedent interposar el 
recurs de reposició. Aquest recurs, que tindrà caràcter potestatiu podrà 
ser interposat en el termini d’un mes, a comptar de l’endemà de la 
present publicació; o bé directament un recurs contenciós administra-
tiu, conforme amb l’article 8 de la Llei de la jurisdicció contenciosa 
administrativa, en el termini de dos mesos, a comptar de l’endemà de 
la publicació, en els jutjats contenciosos administratius de la ciutat de 
València, sense perjudici que puguen exercir qualsevol altre que estimen 
convenient.

La Pobla de Farnals, 9 de febrer de 2023.– El president: José Vicen-
te Andreu Castelló. 
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