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CORRECCIÓ d’errades de la Resolució de 30 de desem-
bre de 2022, del director general de LABORA Servei 
Valencià d’Ocupació i Formació, per la qual s’aprova la 
convocatòria per a la concessió de subvencions per a la 
realització d’accions formatives dirigides prioritàriament 
a persones desocupades, amb càrrec a l’exercici pressu-
postari 2023, en aplicació de l’Ordre EFP/942/2022, de 
23 de setembre, per la qual es regula l’oferta formativa 
del sistema de Formació Professional en l’àmbit laboral 
associada al Catàleg nacional de qualificacions professio-
nals, efectuada per les administracions competents, i s’es-
tableixen bases reguladores i condicions per a finançar-la. 
[2023/1392]

CORRECCIÓN de errores de la Resolución de 30 de 
diciembre de 2022, del director general de LABORA Ser-
vicio Valenciano de Empleo y Formación, por la que se 
aprueba la convocatoria para la concesión de subvencio-
nes para la realización de acciones formativas dirigidas 
prioritariamente a personas desempleadas, con cargo al 
ejercicio presupuestario 2023, en aplicación de la Orden 
EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que se regula 
la oferta formativa del sistema de Formación Profesional 
en el ámbito laboral asociada al Catálogo nacional de 
cualificaciones profesionales, efectuada por las adminis-
traciones competentes, y se establecen bases reguladoras 
y las condiciones para su financiación. [2023/1392]

En el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana número 9521, de 
27 de enero de 2023, se publicó la Resolución de 30 de diciembre de 
2022, del director general de LABORA Servicio Valenciano de Empleo 
y Formación, por la que se aprueba la convocatoria para la concesión 
de subvenciones para la realización de acciones formativas dirigidas 
prioritariamente a personas desempleadas, con cargo al ejercicio pre-
supuestario 2023, en aplicación de la Orden EFP/942/2022, de 23 de 
septiembre, por la que se regula la oferta formativa del sistema de For-
mación Profesional en el ámbito laboral asociada al Catálogo nacional 
de cualificaciones profesionales, efectuada por las administraciones 
competentes, y se establecen bases reguladoras y las condiciones para 
su financiación. Advertidos diversos errores en su publicación, se pro-
cede a su corrección:

– En el resuelvo sexto, apartado 4.

Donde dice:
«4. Con carácter general, no se podrá solicitar más de cuatro accio-

nes por aula de teoría acreditada o inscrita independientemente de las 
especialidades que tenga acreditadas o inscritas en la misma. Dicha 
limitación no será de aplicación al supuesto establecido en el apartado 
quinto del resuelvo cuarto de esta resolución ni a las acciones formati-
vas cuya duración sea inferior o igual a 120 horas.

Cuando una solicitud exceda los límites señalados, se valorarán las 
acciones formativas según el orden de prioridad señalado en la solicitud, 
inadmitiéndose las posteriores.»

Debe decir:
«4. Con carácter general, no se podrá solicitar más de cuatro accio-

nes por aula de teoría acreditada o inscrita independientemente de las 
especialidades que tenga acreditadas o inscritas en la misma. Dicha 
limitación no será de aplicación al supuesto establecido en el apartado 
1.d del resuelvo quinto de esta resolución ni a las acciones formativas 
cuya duración sea inferior o igual a 120 horas.

Cuando una solicitud exceda los límites señalados, se valorarán las 
acciones formativas según el orden de prioridad señalado en la solicitud, 
inadmitiéndose las posteriores.»

– En el resuelvo vigésimo tercero, apartado 16).

Donde dice:
«16) Aceptar su inclusión en la lista de entidades beneficiarias que se 

publicará de acuerdo con lo previsto en el artículo 18.1 de la Ley 38/2003, 
de 17 de noviembre, general de subvenciones, y dar a conocer de forma 
inequívoca que se trata de una acción subvencionada por LABORA – 
Servicio Valenciano de Empleo y Formación y el Ministerio de Empleo y 
Seguridad Social (Servicio Público de Empleo Estatal), de conformidad 
con las instrucciones y los modelos que al efecto suministre la dirección 
general competente en materia de formación profesional para el empleo, 
de acuerdo con lo previsto en el número 4 del mismo artículo.»

Debe decir:
«16) Aceptar su inclusión en la lista de entidades beneficiarias que 

se publicará de acuerdo con lo previsto en el artículo 18.1 de la Ley 

En el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana núm. 9521, de 27 
de gener de 2023, es va publicar la Resolució de 30 de desembre de 
2022, del director general de LABORA Servei Valencià d’Ocupació 
i Formació, per la qual s’aprova la convocatòria per a la concessió de 
subvencions per a la realització d’accions formatives dirigides priorità-
riament a persones desocupades, amb càrrec a l’exercici pressupostari 
2023, en aplicació de l’Ordre EFP/942/2022, de 23 de setembre, per la 
qual es regula l’oferta formativa del sistema de Formació Professional 
en l’àmbit laboral associada al Catàleg nacional de qualificacions pro-
fessionals, efectuada per les administracions competents, i s’establei-
xen bases reguladores i condicions per a finançar-la. Advertits diversos 
errors en la publicació, es procedeix a corregir-los:

– En el resolc sisé, apartat 4.

On diu:
«4. Amb caràcter general, no es podrà sol·licitar més de quatre acci-

ons per aula de teoria acreditada o inscrita independentment de les espe-
cialitats que tinga acreditades o inscrites en aquesta. Aquesta limitació 
no serà aplicable al supòsit establit en l’apartat cinqué del punt Quart 
d’aquesta resolució ni a les accions formatives la duració de les quals 
siga inferior o igual a 120 hores.

Quan una sol·licitud excedisca els límits assenyalats, es valoraran 
les accions formatives segons l’ordre de prioritat assenyalat en la sol·li-
citud, i no s’admetran les posteriors.»

Ha de dir:
«4. Amb caràcter general, no es podrà sol·licitar més de quatre acci-

ons per aula de teoria acreditada o inscrita independentment de les espe-
cialitats que tinga acreditades o inscrites en aquesta. Aquesta limitació 
no serà aplicable al supòsit establit en l’apartat 1.d del resolc cinqué 
d’aquesta resolució ni a les accions formatives la duració de les quals 
siga inferior o igual a 120 hores.

Quan una sol·licitud excedisca els límits assenyalats, es valoraran 
les accions formatives segons l’ordre de prioritat assenyalat en la sol·li-
citud, i no s’admetran les posteriors.»

– En el resolc vint-i-tresé, apartat 16).

On diu:
«16) Acceptar la seua inclusió en la llista d’entitats beneficiàries que 

es publicarà d’acord amb el que preveu l’article 18.1 de la Llei 38/2003, 
de 17 de novembre, general de subvencions, i donar a conéixer de 
manera inequívoca que es tracta d’una acció subvencionada per LABO-
RA – Servei Valencià d’Ocupació i Formació i el Ministeri d’Ocupació i 
Seguretat Social (Servei Públic d’Ocupació Estatal), de conformitat amb 
les instruccions i els models que a aquest efecte subministre la direcció 
general competent en matèria de formació professional per a l’ocupació, 
d’acord amb el que preveu el número 4 del mateix article.»

Ha de dir:
«16) Acceptar la seua inclusió en la llista d’entitats beneficiàries que 

es publicarà d’acord amb el que preveu l’article 18.1 de la Llei 38/2003, 



38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, y dar a cono-
cer de forma inequívoca que se trata de una acción subvencionada por 
LABORA – Servicio Valenciano de Empleo y Formación y el Minis-
terio de Educación y Formación Profesional, de conformidad con las 
instrucciones y los modelos que al efecto suministre la dirección general 
competente en materia de formación profesional para el empleo, de 
acuerdo con lo previsto en el número 4 del mismo artículo.»

– En el resuelvo séptimo, apartado 3f) y en el anexo I, aparatado E) 
MH), las referencias al «Ministerio de Trabajo, Migraciones y Segu-
ridad Social», deben entenderse referidas al «Ministerio de Trabajo y 
Economía Social».

– En el anexo I, apartado A), AO Adecuación de la oferta formativa, 
en el punto 1), se suprime la última frase y queda redactado como sigue:

«1) Para la modalidad Colectivos.
Valoración de las especialidades formativas según el grado de prio-

ridad del Área Profesional, atendiendo a las necesidades detectadas en 
materia de cualificación-inserción.: entre 0 y 25 puntos.

De acuerdo con lo establecido en el resuelvo cuarto apartado dos, 
la valoración se efectuará atendiendo a las Áreas Profesionales que se 
determinan como prioritarias en el anexo IV y según el grado de priori-
dad establecido, de acuerdo con la siguiente escala:

Indice prioridad Puntos

Prioridad muy alta 25

Prioridad alta 15

Prioridad media 10

Sin prioridad 0

– En el anexo I, apartado B) GE Grado de ejecución.

Donde dice:
«GE Grado de ejecución:
Se otorgarán inicialmente un máximo de 10 puntos a todas las enti-

dades que concurran a la presente convocatoria. Esta puntuación inicial 
se reducirá de acuerdo con lo previsto en los siguientes apartados, refe-
ridos a subvenciones concedidas con cargo a la convocatoria inmediata-
mente anterior al ejercicio que financia la presente convocatoria:

1. En el caso de que la entidad presentará la renuncia a la ejecución 
de la subvención concedida de alguna actuación, en un plazo de cinco 
días hábiles a contar desde la fecha de la notificación de la resolución 
de concesión, no se reducirá ningún punto.

2. Esta puntuación se reducirá en 2 puntos por cada actuación en la 
que se hubiera presentado la renuncia a la ejecución de la subvención 
concedida después del quinto día hábil a contar desde la fecha de noti-
ficación de la resolución de concesión y hasta el décimo día hábil desde 
la fecha de notificación.

3. Esta puntuación se reducirá en 4 puntos por cada actuación en la 
que se hubiera presentado la renuncia a la ejecución de la subvención 
concedida en un plazo posterior al de 10 días hábiles desde la fecha de 
notificación de la resolución de concesión.

Las reducciones anteriores no se aplicarán a aquellas entidades a 
las que se les hubiera notificado la resolución de concesión en fecha 
posterior al 30 de noviembre del ejercicio anterior al que financia la 
presente convocatoria.

4. Se reducirá en 5 puntos cuando la actuación no se hubiera inicia-
do a fecha 31 de diciembre del ejercicio anterior a la presente convo-
catoria y tampoco se hubiera presentado renuncia a la ejecución de la 
subvención concedida.

5. Se reducirá asimismo en 5 puntos por cada actuación iniciada 
en plazo, en la que no se detecte continuidad en la ejecución al mes de 
haberse iniciado.

La puntuación final no podrá ser menor de 0 puntos.
En próximas convocatorias se podrá establecer penalizaciones en 

este apartado en proporción al porcentaje de renuncias a la ejecución 
de la subvención concedida realizadas por la entidad en ejercicios ante-
riores.»

de 17 de novembre, general de subvencions, i donar a conéixer de 
manera inequívoca que es tracta d’una acció subvencionada per LABO-
RA – Servei Valencià d’Ocupació i Formació i el Ministeri d’Educació i 
Formació Professional, de conformitat amb les instruccions i els models 
que a aquest efecte subministre la direcció general competent en matèria 
de formació professional per a l’ocupació, d’acord amb el que preveu el 
número 4 del mateix article.»

– En el resolc seté, apartat 3f) i en l’annex I, apartat E) MH) les 
referències al «Ministeri de Treball, Migracions i Seguretat Social», han 
de considerar-se que fan referència al «Ministeri de Treball i Economia 
Social».

– En l’annex I, apartat A), AO Adequació de l’oferta formativa, en 
el punt 1), se suprimeix l’última frase i queda redactat com segueix:

«1) Per a la modalitat Col·lectius.
Valoració de les especialitats formatives segons el grau de prioritat 

de l’Àrea Professional, ateses les necessitats detectades en matèria de 
qualificació-inserció: entre 0 i 25 punts.

D’acord amb el que estableix el resolc quart apartat dos, la valora-
ció s’efectuarà atenent les àrees professionals que es determinen com a 
prioritàries en l’annex IV i segons el grau de prioritat establit, d’acord 
amb l’escala següent:

Índex prioritat Punts

Prioritat molt alta 25

Prioritat alta 15

Prioritat mitjana 10

Sense prioritat 0

– En l’annex I, apartat B) GE Grau d’execució.

On diu:
«GE Grau d’execució:
S’atorgaran inicialment un màxim de 10 punts a totes les entitats 

que concórreguen a la present convocatòria. Aquesta puntuació inici-
al es reduirà d’acord amb el que es disposa en els següents apartats, 
referits a subvencions concedides amb càrrec a la convocatòria immedi-
atament anterior a l’exercici que finança la present convocatòria:

1. En el cas que l’entitat presentarà la renúncia a l’execució de la 
subvenció concedida d’alguna actuació, en un termini de 5 dies hàbils 
a comptar des de la data de la notificació de la resolució de concessió, 
no es reduirà cap punt.

2. Aquesta puntuació es reduirà en 2 punts per cada actuació en la 
qual s’haguera presentat la renúncia a l’execució de la subvenció conce-
dida després del cinqué dia hàbil a comptar des de la data de notificació 
de la resolució de concessió i fins al desé dia hàbil des de la data de 
notificació.

3. Aquesta puntuació es reduirà en 4 punts per cada actuació en 
la qual s’haguera presentat la renúncia a l’execució de la subvenció 
concedida en un termini posterior al de 10 dies hàbils des de la data de 
notificació de la resolució de concessió.

Les reduccions anteriors no s’aplicaran a aquelles entitats a les quals 
se’ls haguera notificat la resolució de concessió en data posterior al 30 
de novembre de l’exercici anterior al que finança la present convoca-
tòria.

4. Es reduiria en 5 punts quan l’actuació no s’haguera iniciat a data 
31 de desembre de l’exercici anterior a la present convocatòria i tampoc 
s’haguera presentat renúncia a l’execució de la subvenció concedida.

5. Es reduirà així mateix en 5 punts per cada actuació iniciada en 
termini, en la qual no es detecte continuïtat en l’execució al mes d’ha-
ver-se iniciat.

La puntuació final no podrà ser menor de 0 punts.
En pròximes convocatòries es podrà establir penalitzacions en 

aquest apartat en proporció al percentatge de renúncies a l’execució de 
la subvenció concedida realitzades per l’entitat en exercicis anteriors.»



Debe decir:
«GE Grado de ejecución:
Se otorgarán inicialmente un máximo de 10 puntos a todas las enti-

dades que concurran a la presente convocatoria. Esta puntuación inicial 
se reducirá de acuerdo con lo previsto en los siguientes apartados, refe-
ridos a subvenciones concedidas con cargo a la convocatoria inmediata-
mente anterior al ejercicio que financia la presente convocatoria:

1. En el caso de que la entidad presentará la renuncia a la ejecución 
de la subvención concedida de alguna actuación, en un plazo de cinco 
días hábiles a contar desde la fecha de la notificación de la resolución 
de concesión, no se reducirá ningún punto.

2. Esta puntuación se reducirá en 2 puntos por cada actuación en la 
que se hubiera presentado la renuncia a la ejecución de la subvención 
concedida después del quinto día hábil a contar desde la fecha de noti-
ficación de la resolución de concesión y hasta el décimo día hábil desde 
la fecha de notificación.

3. Esta puntuación se reducirá en 4 puntos por cada actuación en la 
que se hubiera presentado la renuncia a la ejecución de la subvención 
concedida en un plazo posterior al de 10 días hábiles desde la fecha de 
notificación de la resolución de concesión.

4. Se reducirá en 5 puntos cuando la actuación no se hubiera ini-
ciado a fecha 31 de enero de 2023 y tampoco se hubiera presentado 
renuncia a la ejecución de la subvención concedida.

5. Se reducirá asimismo en 5 puntos por cada actuación iniciada 
en plazo, en la que no se detecte continuidad en la ejecución al mes de 
haberse iniciado.

La puntuación final no podrá ser menor de 0 puntos.
Las reducciones anteriores no se aplicarán a aquellas entidades a 

las que se les hubiera notificado la resolución de concesión en fecha 
posterior al 30 de noviembre del ejercicio anterior al que financia la 
presente convocatoria.

En próximas convocatorias se podrá establecer penalizaciones en 
este apartado en proporción al porcentaje de renuncias a la ejecución 
de la subvención concedida realizadas por la entidad en ejercicios ante-
riores.»

– En la leyenda del anexo II «Planificación por provincias y comar-
cas de las acciones formativas consideradas prioritarias que se realiza-
rán en la modalidad Formación para la Inserción» correspondiente a la 
provincia de Alicante.

Donde dice:
«(*) Todas las especialidades recogidas en este anexo incorporarán 

formación complementaria de FCOO03, «Inserción laboral, sensibi-
lización medioambiental y en la igualdad de género», y de FOOO04, 
«Fomento y promoción del trabajo autónomo»

(26) EL COMTAT (27) L’ALCOIÀ (28) L’ALT VINALOPÓ

(29) EL VINALOPÓ 
MITJÀ

(30) LA MARINA 
ALTA

(31) LA MARINA 
BAIXA»

Debe decir:
«(*) Todas las especialidades recogidas en este anexo incorporarán 

formación complementaria de FCOO03, «Inserción laboral, sensibi-
lización medioambiental y en la igualdad de género», y de FCOO04, 
«Fomento y promoción del trabajo autónomo»

(26) EL COMTAT (27) L’ALCOIÀ (28) L’ALT VINALOPÓ

(29) EL VINALOPÓ 
MITJÀ

(30) LA MARINA 
ALTA

(31) LA MARINA 
BAIXA

(32) L’ALACANTÍ (33) EL BAIX 
VINALOPÓ

(34) EL BAIX 
SEGURA»

Esta corrección no modifica el plazo de presentación de solicitudes.

València, 9 de febrero de 2023.– El director general de LABORA 
Servicio Valenciano de Empleo y Formación: Enric Nomdedéu i Biosca.

Ha de dir:
«GE Grau d’execució:
S’atorgaran inicialment un màxim de 10 punts a totes les entitats 

que concórreguen a la present convocatòria. Aquesta puntuació inici-
al es reduirà d’acord amb el que es disposa en els següents apartats, 
referits a subvencions concedides amb càrrec a la convocatòria immedi-
atament anterior a l’exercici que finança la present convocatòria:

1. En el cas que l’entitat presentarà la renúncia a l’execució de la 
subvenció concedida d’alguna actuació, en un termini de 5 dies hàbils 
a comptar de la data de la notificació de la resolució de concessió, no 
es reduirà cap punt.

2. Aquesta puntuació es reduirà en 2 punts per cada actuació en la 
qual s’haguera presentat la renúncia a l’execució de la subvenció con-
cedida després del cinqué dia hàbil a comptar de la data de notificació 
de la resolució de concessió i fins al desé dia hàbil des de la data de 
notificació.

3. Aquesta puntuació es reduirà en 4 punts per cada actuació en 
la qual s’haguera presentat la renúncia a l’execució de la subvenció 
concedida en un termini posterior al de 10 dies hàbils des de la data de 
notificació de la resolució de concessió.

4. Es reduiria en 5 punts quan l’actuació no s’haguera iniciat en data 
31 de gener de 2023 i tampoc s’haguera presentat renúncia a l’execució 
de la subvenció concedida.

5. Es reduirà així mateix en 5 punts per cada actuació iniciada en 
termini, en la qual no es detecte continuïtat en l’execució al mes d’ha-
ver-se iniciat.

La puntuació final no podrà ser menor de 0 punts.
Les reduccions anteriors no s’aplicaran a aquelles entitats a les quals 

se’ls haguera notificat la resolució de concessió en data posterior al 30 
de novembre de l’exercici anterior al que finança la present convoca-
tòria.

En pròximes convocatòries es podrà establir penalitzacions en 
aquest apartat en proporció al percentatge de renúncies a l’execució de 
la subvenció concedida realitzades per l’entitat en exercicis anteriors.»

– En la llegenda de l’annex II «Planificació per províncies i comar-
ques de les accions formatives considerades prioritàries que es realitza-
ran en la modalitat Formació per a la Inserció» corresponent a la pro-
víncia d’Alacant.

On diu:
«(*) Totes les especialitats recollides en aquest annex incorporaran 

formació complementària de FCOO03, «Inserció laboral, sensibilització 
mediambiental i en la igualtat de gènere», i de FOOO04, «Foment i 
promoció del treball autònom»

(26) EL COMTAT (27) L’ALCOIÀ (28) L’ALT VINALOPÓ

(29) EL VINALOPÓ 
MITJÀ

(30) LA MARINA 
ALTA

(31) LA MARINA 
BAIXA»

Ha de dir:
«(*) Totes les especialitats recollides en aquest annex incorporaran 

formació complementària de FCOO03, «Inserció laboral, sensibilització 
mediambiental i en la igualtat de gènere», i de FCOO04, «Foment i 
promoció del treball autònom»

(26) EL COMTAT (27) L’ALCOIÀ (28) L’ALT VINALOPÓ

(29) EL VINALOPÓ 
MITJÀ

(30) LA MARINA 
ALTA

(31) LA MARINA 
BAIXA

(32) L’ALACANTÍ (33) EL BAIX 
VINALOPÓ

(34) EL BAIX 
SEGURA»

Aquesta correcció no modifica el termini de presentació de sol·licituds.

València, 9 de febrer de 2023.– El director general de LABORA 
Servei Valencià d’Ocupació i Formació: Enric Nomdedéu i Biosca.
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