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CORRECCIÓ d’errades de la Resolució de 5 de desembre 
de 2022, de la directora gerent de la Fundació per a la 
Investigació de l’Hospital Universitari i Politècnic La Fe 
de la Comunitat Valenciana Institut d’Investigació Sani-
tària La Fe (IIS La Fe), per la qual es van aprovar les 
bases per les quals s’han de regir els processos selectius 
mitjançant el sistema de concurs de mèrits, de les places 
derivades dels processos d’estabilització (DOGV 9489, 
14.12.2022). [2023/1586]

CORRECCIÓN de errores de la Resolución de 5 de 
diciembre de 2022, de la directora gerente de la Funda-
ción para la Investigación del Hospital Universitario y 
Politécnico La Fe de la Comunidad Valenciana Instituto 
de Investigación Sanitaria La Fe (IIS La Fe), por la que se 
aprobaron las bases por las que se han de regir los proce-
sos selectivos mediante el sistema de concurso de méritos, 
de las plazas derivadas de los procesos de estabilización 
(DOGV 9489, 14.12.2022). [2023/1586]

Por Resolución de 5 de diciembre de 2022, de la directora gerente 
de la Fundación para la Investigación del Hospital Universitario y Poli-
técnico La Fe de la Comunidad Valenciana Instituto de Investigación 
Sanitaria La Fe (IIS La Fe), se aprobaron las bases por las que se han de 
regir los procesos selectivos mediante el sistema de concurso de méri-
tos, de las plazas derivadas de los procesos de estabilización (DOGV 
9489, 14.12.2022).

Advertidos errores en el anexo II de la referida Resolución de 5 de 
diciembre de 2022, relativo a las especificaciones de cada una de las 
plazas, concretamente en las plazas número 44, número 59, número 
75, número 84 y número 114, se procede efectuar su corrección en los 
siguientes términos:

Plaza número: 44. Técnico/a Laboratorio. Área: Plataforma/Epi-
genómica

Donde dice:
«Funciones: Dar soporte técnico en las actividades de la Plataforma 

de Epigenómica, con las funciones propias de técnico/a medio de labo-
ratorio. Realizar tareas de mantenimiento del laboratorio, preparación y 
limpieza del equipamiento. Realizar tareas de apoyo y colaboración en 
las iniciativas tecnológicas y de innovación de la Plataforma (asistencia 
en análisis cuantitativos de metilación del DNA epigenético con piro-
secuenciadores Q24, Q48, procesamiento de muestras para su análisis 
mediante plataforma de Arrays Infinium 850K y CytosSNP 850K de 
illumina, extracciones de ácidos nucleicos no invasivos…). Realizar 
tareas de inventario, pedido y almacenamiento del material de laborato-
rio, así como otras tareas relacionadas con el puesto. 

Titulación requerida: Formación correspondiente a Técnico/a medio 
de laboratorio de la familia profesional de Sanidad, así como cualquier 
titulación con denominación equivalente que, de acuerdo con los pla-
nes de estudio vigentes, habiliten para el ejercicio de las actividades de 
carácter profesional relacionadas con las funciones señaladas».

Debe decir:
Funciones: Dar soporte técnico en las actividades de la Platafor-

ma de Epigenómica, con las funciones propias de técnico/a de grado 
medio. Realizar tareas de mantenimiento del laboratorio, preparación y 
limpieza del equipamiento. Realizar tareas de apoyo y colaboración en 
las iniciativas tecnológicas y de innovación de la Plataforma (asistencia 
en análisis cuantitativos de metilación del DNA epigenético con piro-
secuenciadores Q24, Q48, procesamiento de muestras para su análisis 
mediante plataforma de arrays infinium 850K y cytosSNP 850K de illu-
mina, extracciones de ácidos nucleicos no invasivos…). Realizar tareas 
de inventario, pedido y almacenamiento del material de laboratorio, así 
como otras tareas relacionadas con el puesto. 

Titulación requerida: Formación correspondiente a Técnico/a de 
grado medio de la familia profesional de Sanidad, así como cualquier 
titulación con denominación equivalente que, de acuerdo con los pla-
nes de estudio vigentes, habiliten para el ejercicio de las actividades de 
carácter profesional relacionadas con las funciones señaladas». 

Per la Resolució de 5 de desembre de 2022, de la directora gerent de 
la Fundació per a la Investigació de l’Hospital Universitari i Politècnic 
La Fe de la Comunitat Valenciana Institut d’Investigació Sanitària La Fe 
(IIS La Fe), es van aprovar les bases per les quals s’han de regir els pro-
cessos selectius mitjançant el sistema de concurs de mèrits, de les places 
derivades dels processos d’estabilització (DOGV 9489, 14.12.2022).

Advertits errors en l’annex II de la Resolució de 5 de desembre de 
2022, relatiu a les especificacions de cadascuna de les places, concre-
tament en les places número 44, número 59, número 75, número 84 i 
número 114, escau efectuar-ne la correcció en els següents termes:

Plaça número: 44. Tècnic/a laboratori. Àrea: Plataforma/Epigenò-
mica 

On diu:
«Funcions: Donar suport tècnic en les activitats de la Plataforma 

d’Epigenòmica, amb les funcions pròpies de Tècnic/a Mitjà de Labo-
ratori. Fer tasques de manteniment del laboratori, preparació i neteja 
de l’equipament. Fer tasques de suport i col·laboració en les iniciatives 
tecnològiques i d’innovació de la Plataforma (assistència en anàlisis 
quantitatives de metilació del DNA epigenètic amb piroseqüenciadors 
Q24, Q48, processament de mostres per a la seua anàlisi mitjançant pla-
taforma d’Arrays Infinium 850K i CytosSNP 850K d’Illumina, extrac-
cions d’àcids nucleics no invasius…). Fer tasques d’inventari, comanda 
i emmagatzematge del material de laboratori, així com altres tasques 
relacionades amb el lloc.

Titulació requerida: Formació corresponent a Tècnic/a Mitjà de 
Laboratori de la família professional de Sanitat, així com qualsevol titu-
lació amb denominació equivalent que, d’acord amb els plans d’estudi 
vigents, habiliten per a l’exercici de les activitats de caràcter professio-
nal relacionades amb les funcions assenyalades.»;

Ha de dir:
Funcions: Donar suport tècnic en les activitats de la Plataforma 

d’Epigenòmica, amb les funcions pròpies de Tècnic/a de Grau Mitjà. 
Fer tasques de manteniment del laboratori, preparació i neteja de 
l’equipament. Fer tasques de suport i col·laboració en les iniciatives 
tecnològiques i d’innovació de la Plataforma (assistència en anàlisis 
quantitatives de metilació del DNA epigenètic amb piroseqüenciadors 
Q24, Q48, processament de mostres per a la seua anàlisi mitjançant pla-
taforma d’Arrays Infinium 850K i CytosSNP 850K d’Illumina, extrac-
cions d’àcids nucleics no invasius…). Fer tasques d’inventari, comanda 
i emmagatzematge del material de laboratori, així com altres tasques 
relacionades amb el lloc.

Titulació requerida: Formació corresponent a tècnic/a de grau mitjà 
de la família professional de Sanitat, així com qualsevol titulació amb 
denominació equivalent que, d’acord amb els plans d’estudi vigents, 
habiliten per a l’exercici de les activitats de caràcter professional relaci-
onades amb les funcions assenyalades.»



Plaza número: 59. Coordinador/a Área Informática. Área: Gestión/
Área Informática:

Donde dice:
«Detalle bloque 2.2 – Otros méritos
– Acreditación de uso de softwares de gestión de la investigación bio-

médica (Máximo 5 puntos): 0,3 por mes acreditado. Se acreditará mediante 
certificado emitido por la entidad propietaria de la herramienta de gestión.

– Miembro de comités y/o comisiones institucionales, éticos y cien-
tíficos (máximo 5 puntos): 2,5 por cada uno. Se acreditará mediante el 
documento de nombramiento o certificado suscrito por la presidencia o 
secretaría del órgano.

– Acreditación certificada en: (Máximo 5 puntos):0,3 por mes acre-
ditado en conocimientos básicos de las soluciones de software, de segu-
ridad, cumplimiento e identidad de Microsoft. MS-900 Microsoft 365 
Fundamentals. Se acreditará mediante certificado emitido por la entidad 
propietaria de la herramienta de gestión».

Debe decir:
«Detalle bloque 2.2 – Otros méritos
– Acreditación de uso de softwares de gestión de la investigación 

biomédica (Máximo 5 puntos): 0,3 por mes acreditado. Se acreditará 
mediante certificado emitido por la entidad propietaria de la herramienta 
de gestión.

– Miembro de comités y/o comisiones institucionales, éticos y cien-
tíficos (máximo 5 puntos): 2,5 por cada uno. Se acreditará mediante el 
documento de nombramiento o certificado suscrito por la presidencia o 
secretaría del órgano.

– Acreditación certificada en (Máximo 5 puntos):
• Conocimientos sobre conceptos, modelos y servicios de informá-

tica en la nube (pública, privada o híbrida): 1 punto.
• Seguridad, privacidad y cumplimiento de servicios en la nube: 1 punto
• Conocimientos básicos de los servicios en la nube: 1 punto
• Fluidez en las soluciones SaaS: 1 punto
• Conocimiento sobre las opciones de servicio en la nube: 1 punto
Se acreditará mediante certificación emitida por la entidad propieta-

ria de la herramienta de gestión que avale dichas competencias».

Plaza número 75. Coordinador/a de ensayos clínicos Àrea Neuroin-
munología. Área: Investigación/ Área Neuroinmunología.

Donde dice:
Funciones: Colaborar en los ensayos clínicos del Àrea de Neuroin-

munología, recogiendo colaboraciones, y asistiendo como enfermero/a 
al paciente en toma de muestras biológicas y procesamiento y envío de 
las mismas, aplicación de diferentes protocolos de enfermería, admi-
nistración de medicación y monitorización del paciente del Àrea de 
Neuroinmunología participante en el EECC, siguiendo los protocolos 
marcados por el ensayo. Toma de muestras biológicas requeridas en el 
estudio, procesamiento y envío de las mismas. Aplicación de protocolos 
de enfermería requeridos en el EECC del Àrea de Neuroinmunología 
(EEG, ECG, etc.). Administración de medicación a pacientes de los 
EECC de neuroinmunología. Monitorización de los pacientes partici-
pantes en EEC de neuroinmunología. Cumplimentación correspondiente 
del CDR. Resolución de queries relacionadas con procedimientos de 
enfermería relacionados con EECC de neuroinmunología.

Titulación requerida: Formación correspondiente al nivel 2 del 
MECES o nivel 6 del EQF, correspondiente con un título de Grado o 
Diplomatura en Enfermería, así como cualquier titulación con denomi-
nación equivalente, de acuerdo con los planes de estudio vigente que 
habiliten para ejercer las actividades de carácter profesional relaciona-
das con las funciones señaladas».

Debe decir:
«Funciones: Colaborar en los ensayos clínicos del Área de Neuroin-

munología, recogiendo colaboraciones, y asistiendo como coordinador 
de ensayos en toma de datos y procesamiento y envío de las mismos, 
aplicación de diferentes protocolos del ensayo, manipulación de la 
documentación y monitorización del paciente del Àrea de Neuroinmu-
nología participante en el EECC, siguiendo los protocolos marcados 
por el ensayo. Toma de datos requeridas en el estudio, procesamiento 

Plaça número: 59. Coordinador/a Àrea Informàtica. Àrea: Gestió/
Área Informàtica

On diu:
«Detall bloc 2.2 – Altres mèrits
– Acreditació d’ús de softwares de gestió de la investigació biomè-

dica (màxim 5 punts): 0,3 punts per mes acreditat. S’acreditarà mitjan-
çant certificat emés per l’entitat propietària de l’eina de gestió.

– Membre de comités i/o comissions institucionals, ètics i cientí-
fics (màxim 5 punts): 2,5 punts per cadascun. S’acreditarà mitjançant 
el document de nomenament o certificat subscrit per la presidència o 
secretaria de l’òrgan.

– Acreditació certificada en: (màxim 5 punts):0,3 per mes acreditat 
en coneixements bàsics de les solucions de programari, de seguretat, 
compliment i identitat de Microsoft. MS-900 Microsoft 365 Fundamen-
tals. S’acreditarà mitjançant certificat emés per l’entitat propietària de 
l’eina de gestió.»

Ha de dir:
«Detall bloc 2.2 – Altres mèrits
– Acreditació d’ús de programaris de gestió de la investigació bio-

mèdica (màxim 5 punts): 0,3 punts per mes acreditat. S’acreditarà mit-
jançant certificat emés per l’entitat propietària de l’eina de gestió.

– Membre de comités i/o comissions institucionals, ètics i cientí-
fics (màxim 5 punts): 2,5 punts per cadascun. S’acreditarà mitjançant 
el document de nomenament o certificat subscrit per la presidència o 
secretaria de l’òrgan.

– Acreditació certificada en (màxim 5 punts):
• Coneixements sobre conceptes, models i serveis d’informàtica en 

el núvol (pública, privada o híbrida): 1 punt.
• Seguretat, privacitat i compliment de serveis en el núvol: 1 punt
• Coneixements bàsics dels serveis en el núvol: 1 punt
• Fluïdesa en les solucions SaaS: 1 punt
• Coneixement sobre les opcions de servei en el núvol: 1 punt
S’acreditarà mitjançant certificat emés per l’entitat propietària de 

l’eina de gestió que avale aquestes competències.»

Plaça número: 75. Coordinador/a d’assajos clínics Àrea Neuroim-
munologia. Àrea: Investigació/ Àrea Neuroimmunologia.

On diu:
«Funcions: Col·laborar en els assajos clínics de l’Àrea de Neu-

roimmunologia, recollint col·laboracions, i assistint com a infermer/a 
al pacient en la presa de mostres biològiques i processament i enviament 
d’aquestes, aplicació de diferents protocols d’infermeria, administració 
de medicació i monitoratge del pacient de l’Àrea de Neuroimmunologia 
participant en l’AACC, seguint els protocols marcats per l’assaig. Presa 
de mostres biològiques requerides en l’estudi, processament i enviament 
d’aquestes. Aplicació de protocols d’infermeria requerits en l’AACC 
de l’Àrea de Neuroimmunologia (EEG, ECG, etc.). Administració de 
medicació a pacients dels AACC de neuroimmunologia. Monitoratge 
dels pacients participants en AACC de neuroimmunologia. Emplena-
ment corresponent del CDR. Resolució de consultes relacionades amb 
procediments d’infermeria relacionats amb AACC de neuroimmuno-
logia.

Titulació requerida: Formació corresponent al nivell 2 del MECES 
o nivell 6 de l’EQF, corresponent amb un títol de grau o diplomatura 
en Infermeria, així com qualsevol titulació amb denominació equiva-
lent, d’acord amb els plans d’estudi vigent que habiliten per a exercir 
les activitats de caràcter professional relacionades amb les funcions 
assenyalades.»

Ha de dir:
«Funcions: Col·laborar en els assajos clínics de l’Àrea de Neuroim-

munologia, recollint col·laboracions, i assistint com a coordinador d’as-
sajos en presa de dades i processament i enviament d’aquestes, aplicació 
de diferents protocols de l’assaig, manipulació de la documentació i 
monitoratge del pacient de l’Àrea de Neuroimmunologia participant 
en l’AACC, seguint els protocols marcats per l’assaig. Presa de dades 
requerides en l’estudi, processament i enviament d’aquestes. Aplicació 



y envío de las mismas. Aplicación de los protocolos requeridos en el 
EECC del Àrea de Neuroinmunología (EEG, ECG, etc.). Correcta mani-
pulación de los datos a pacientes de los EECC de neuroinmunología. 
Monitorización de los pacientes participantes en EEC de neuroinmu-
nología. Cumplimentación correspondiente del CDR. Resolución de 
queries derivadas de los EECC de neuroinmunología.

Titulación requerida: Formación correspondiente al nivel 2 del 
MECES o nivel 6 del EQF, correspondiente con un título de Grado o 
Diplomatura en el ámbito de las ciencias de la salud, así como cualquier 
titulación con denominación equivalente, de acuerdo con los planes de 
estudio vigente que habiliten para ejercer las actividades de carácter 
profesional relacionadas con las funciones señaladas».

Plaza número: 84. Enfermero/a EECC en dermatología. Área: 
Investigación/Dermatología.

Donde dice:
«Retribución bruta anual/20 horas semanales: 9.691,33 €».

Debe decir:
«Retribución bruta anual/20 horas semanales: 9.778,55 €».

Plaza número: 114. Investigador/a doctor/a. Área: Plataforma/ Bio-
logía Celular/ Microscopía 

Donde dice:
«Detalle bloque 2.2. Otros méritos 
– Participación en proyectos de investigación de convocatorias 

competitivas relacionados con el campo de la biología celular/bioquí-
mica, (máximo 5 puntos): 1 punto por proyecto.

– Contribuciones científicas en revistas indexadas, relacionados 
con el campo de la biología celular/bioquímica (máximo 5 puntos): 0.5 
puntos por publicación. 

– Miembro de comités y/o comisiones institucionales, éticos y/o 
científicos (Máximo 5 puntos): 2,5 puntos por cada Comité o Comisión. 
Se acreditará mediante el documento de nombramiento o certificado 
suscrito por la presidencia o secretaría del órgano». 

Debe decir:
«Detalle bloque 2.2. Otros méritos 
– Participación en proyectos de investigación de convocatorias 

competitivas relacionados con el campo de la biología celular/bioquí-
mica, (máximo 5 puntos): 1 punto por proyecto. Se acreditará mediante 
certificado emitido por la entidad beneficiaria. 

– Contribuciones científicas en revistas indexadas, relacionados 
con el campo de la biología celular/bioquímica (máximo 5 puntos): 0.5 
puntos por publicación. Se acreditará mediante la presentación de los 
artículos.

– Miembro de comités y/o comisiones institucionales, éticos y/o 
científicos (Máximo 5 puntos): 2,5 puntos por cada Comité o Comisión. 
Se acreditará mediante el documento de nombramiento o certificado 
suscrito por la presidencia o secretaría del órgano». 

La presente resolución estará disponible en la página web oficial de 
la Fundación para la Investigación del Hospital Universitario y Politéc-
nico La Fe a través del siguiente enlace: 

https://www.iislafe.es/es/empleo/
Lo que se hace público para general conocimiento y a los efectos 

oportunos.

València, 8 de febrero de 2023.– La directora gerente del IIS La Fe: 
Dª. Ainhoa Genovés Martínez. 

dels protocols requerits en l’AC de l’Àrea de Neuroimmunologia (EEG, 
ECG, etc.). Correcta manipulació de les dades a pacients dels AC de 
neuroimmunologia. Monitoratge dels pacients participants en AC de 
neuroimmunologia. Emplenament corresponent del CDR. Resolució de 
consultes derivades dels AC de neuroimmunologia.

Titulació requerida: Formació corresponent al nivell 2 del MECES 
o nivell 6 de l’EQF, corresponent amb un títol de grau o diplomatura 
en l’àmbit de les ciències de la salut, així com qualsevol titulació amb 
denominació equivalent, d’acord amb els plans d’estudi vigent que 
habiliten per a exercir les activitats de caràcter professional relacionades 
amb les funcions assenyalades.»

Plaça número: 84. Infermer/a d’AACC en Dermatologia. Àrea: 
Investigació/Dermatologia.

On diu:
«Retribució bruta anual/20 hores setmanals: 9.691,33 €.»

Ha de dir:
Retribució bruta anual/20 hores setmanals: 9.778,55 €.»

Plaça número: 114. Investigador/a Doctor/a. Àrea: Plataforma/ Bio-
logia Cel·lular/ Microscòpia 

On diu:
«Detall bloc 2.2. Altres mèrits
– Participació en projectes d’investigació de convocatòries competi-

tives relacionats en l’àmbit de la biologia cel·lular/bioquímica, (màxim 
5 punts): 1 punt per projecte.

– Contribucions científiques en revistes indexades, relacionades en 
l’àmbit de la biologia cel·lular/bioquímica (màxim 5 punts): 0.5 punts 
per publicació.

– Membre de comités i/o comissions institucionals, ètics i/o cientí-
fics (màxim 5 punts): 2,5 punts per cada comité o comissió. S’acreditarà 
mitjançant el document de nomenament o certificat subscrit per la pre-
sidència o secretaria de l’òrgan.»

Ha de dir:
«Detall bloc 2.2. Altres mèrits
– Participació en projectes d’investigació de convocatòries compe-

titives relacionats en l’àmbit de la biologia cel·lular/bioquímica (màxim 
5 punts): 1 punt per projecte. S’acreditarà mitjançant certificat emés per 
l’entitat beneficiària.

– Contribucions científiques en revistes indexades, relacionats amb 
el camp de la biologia cel·lular/bioquímica (màxim 5 punts): 0,5 punts 
per publicació. S’acreditarà mitjançant la presentació dels articles.

– Membre de comités i/o comissions institucionals, ètics i/o cientí-
fics (màxim 5 punts): 2,5 punts per cada comité o comissió. S’acreditarà 
mitjançant el document de nomenament o certificat subscrit per la pre-
sidència o secretaria de l’òrgan.»

La present resolució estarà disponible en la pàgina web oficial de la 
Fundació per a la Investigació de l’Hospital Universitari i Politècnic La 
Fe a través del següent enllaç:

https://www.iislafe.es/va/persones/treball/
Cosa que es fa pública per a general coneixement i als efectes opor-

tuns.

València, 8 de febrer de 2023.– La directora gerent de l’IIS La Fe: 
Ainhoa Genovés Martínez.
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