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CORRECCIÓ d’errades de la Resolució de 21 de desem-
bre de 2022, de la directora general de Recursos Humans, 
per la qual es convoca el procés excepcional d’estabilit-
zació pel sistema de concurs de mèrits per a cobrir les 
places funcionarials previstes en els annexos I del Decret 
71/2022, de 27 de maig, del Consell, pel qual s’adapten 
les ofertes d’ocupació pública aprovades i pendents de 
convocatòria, s’executa la Llei 20/2021, de 28 de desem-
bre, de mesures urgents per a la reducció de la tempora-
litat en l’ocupació pública i s’aprova l’oferta d’ocupació 
pública de l’any 2022. [2023/1373]

CORRECCIÓN de errores de la Resolución de 21 de 
diciembre de 2022, de la directora general de Recursos 
Humanos, por la que se convoca el proceso excepcional 
de estabilización por el sistema de concurso de méritos 
para cubrir puestos funcionariales previstos en el anexo 
I del Decreto 71/2022, de 27 de mayo, del Consell, por el 
que se adaptan las ofertas de empleo público aprobadas y 
pendientes de convocatoria, se ejecuta la Ley 20/2021, de 
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción 
de la temporalidad en el empleo público y se aprueba la 
oferta de empleo público del año 2022. [2023/1373]

Advertido error en la base 16. Recursos, de la resolución de 21 de 
diciembre de 2022, de la directora general de Recursos Humanos por la 
que se convoca el proceso excepcional de estabilización por el sistema 
de concurso de méritos para cubrir puestos funcionariales previstos en 
el anexo I del Decreto 71/2022, de 27 de mayo, del Consell, por el que 
se adaptan las ofertas de empleo público aprobadas y pendientes de 
convocatoria, se ejecuta la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas 
urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público y 
se aprueba la Oferta de Empleo Público del año 2022 (DOGV 9496, 
23.12.2022); de acuerdo con lo previsto en el artículo 109.2 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de 
las administraciones públicas, que establece que las administraciones 
públicas podrán rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia 
de los interesados, los errores materiales, de hecho, o aritméticos exis-
tentes en sus actos, se procede a la subsanación del mismo.

Donde dice:
«La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrati-

vos sean dictados en su ejecución por la directora general de Recursos 
Humanos ponen fin a la vía administrativa y podrán ser impugnados por 
las personas interesadas mediante la interposición del recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo 
de la ciudad de Valencia,…»

Debe decir:
«La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrati-

vos sean dictados en su ejecución por la directora general de Recursos 
Humanos ponen fin a la vía administrativa y podrán ser impugnados por 
las personas interesadas mediante la interposición del recurso conten-
cioso-administrativo ante el órgano de la Jurisdicción Contencioso-Ad-
ministrativa de la Comunitat Valenciana que corresponda,…»

La presente corrección de errores no supone apertura de nuevo 
plazo de presentación de solicitudes.

València, 2 de febrero de 2023.– La directora general de Recursos 
Humanos: Carmen López Delgado.

S’ha advertit una errada en la base 16. Recursos, de la Resolu-
ció de 21 de desembre de 2022, de la directora general de Recursos 
Humans, per la qual es convoca el procés excepcional d’estabilització 
pel sistema de concurs de mèrits per a cobrir les places funcionarials 
previstes en els annexos I del Decret 71/2022, de 27 de maig, del Con-
sell, pel qual s’adapten les ofertes d’ocupació pública aprovades i pen-
dents de convocatòria, s’executa la Llei 20/2021, de 28 de desembre, 
de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l’ocupació 
pública i s’aprova l’oferta d’ocupació pública de l’any 2022 (DOGV 
9496, 23.12.2022); d’acord amb el que es preveu en l’article 109.2 de 
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de 
les administracions públiques, que estableix que les administracions 
públiques podran rectificar en qualsevol moment, d’ofici o a instàncies 
de les persones interessades, les errades materials, de fet o aritmètiques 
existents en els seus actes, es procedeix a l’esmena d’aquesta.

On diu:
«Esta convocatòria, les bases corresponents i tots els actes admi-

nistratius que dicte en la seua execució la directora general de Recur-
sos Humans posen fi a la via administrativa i els podran impugnar les 
persones interessades mitjançant la interposició del recurs contenciós 
administratiu davant del Jutjat Contenciós Administratiu de la ciutat de 
València,…»;

Ha de dir:
«Esta convocatòria, les bases corresponents tots els actes adminis-

tratius que dicte en la seua execució la directora general de Recursos 
Humans posen fi a la via administrativa i els podran impugnar les per-
sones interessades mitjançant la interposició del recurs contenciós admi-
nistratiu davant de l’òrgan de la jurisdicció contenciosa administrativa 
de la Comunitat Valenciana que corresponga,…»

Esta correcció d’errades no suposa l’obertura d’un nou termini de 
presentació de sol·licituds.

València, 2 de febrer de 2023.– La directora general de Recursos 
Humans: Carmen López Delgado.
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