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RESOLUCIÓ de 6 de febrer de 2023, de la directora gene-
ral de Recursos Humans, per la qual es fa públic el resul-
tat del procediment d’avaluació de continuïtat del cap de 
la Secció de Cirurgia Maxil·lofacial de l’Hospital Univer-
sitari de Sant Joan d’Alacant, dependent de la Conselleria 
de Sanitat Universal i Salut Pública. [2023/1337]

RESOLUCIÓN de 6 de febrero de 2023, de la directora 
general de Recursos Humanos, por la que se hace público 
el resultado del procedimiento de evaluación de continui-
dad de la jefatura de la Sección de Cirugía Maxilofacial 
del Hospital Universitario de Sant Joan d’Alacant, depen-
diente de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud 
Pública. [2023/1337]

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 53 del Decreto 
192/2017, de 1 de diciembre, del Consell, por el que se aprueba el 
Reglamento de selección y provisión de personal estatutario al servicio 
de instituciones sanitarias públicas del Sistema Valenciano de Salud que 
establece que las personas seleccionadas para la provisión de plazas de 
jefaturas de servicio y sección mediante convocatoria de un concurso 
de méritos, obtendrán un nombramiento que estará sujeto a evaluacio-
nes cuatrienales a efectos de su continuidad en la plaza con arreglo al 
procedimiento establecido en el mismo decreto.

Vista la propuesta formulada por la correspondiente comisión de 
valoración que ha juzgado el procedimiento para la evaluación de con-
tinuidad del puesto de jefatura de Sección de Cirugía Maxilofacial del 
Hospital Universitario de Sant Joan d’Alacant.

En virtud de la competencia atribuida por el artículo 17 del Decreto 
185/2020, de 16 de noviembre, del Consell, de aprobación del Regla-
mento orgánico y funcional de la Conselleria de Sanidad Universal y 
Salud Pública.

Resuelvo hacer pública la evaluación desfavorable a la continui-
dad en el puesto núm. 37652 jefe de Sección de Cirugía Maxilofacial 
del Hospital Universitario de Sant Joan d’Alacant, de Andrés Martínez 
Garrido.

El cese del interesado en la plaza de jefatura se producirá de ofi-
cio el día de la publicación de esta resolución en el Diari Oficial de 
la Generalitat Valenciana, incorporándose a la plaza básica que tenga 
reservada.

Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrativa, 
se podrá interponer recurso contencioso-administrativo ante el juzga-
do de lo contencioso-administrativo que corresponda, en el plazo de 
dos meses a contar desde el día siguiente al de la publicación de esta 
resolución y o bien recurso potestativo de reposición ante el órgano 
competente, en el plazo de un mes contado desde el día siguiente al 
de su publicación. Todo ello de conformidad con lo establecido en los 
artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedi-
miento administrativo común de las administraciones públicas y en los 
artículos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la 
jurisdicción contencioso-administrativa, sin perjuicio de que se utilice 
cualquier otra vía que se considere oportuna.

València, 6 de febrero de 2023.– La directora general de Recursos 
Humanos: Carmen López Delgado.

En compliment del que es disposa en l’article 53 del Decret 
192/2017, d’1 de desembre, del Consell, pel qual s’aprova el Regla-
ment de selecció i provisió de personal estatutari al servei d’institucions 
sanitàries públiques del Sistema Valencià de Salut, el qual estableix que 
les persones seleccionades per a la provisió de places de caps de servei 
i secció mitjançant convocatòria d’un concurs de mèrits, obtindran un 
nomenament que estarà subjecte a avaluacions quadriennals a l’efecte 
de la seua continuïtat en la plaça d’acord amb el procediment establit 
en aquest decret.

Vista la proposta formulada per la corresponent comissió de valora-
ció que ha jutjat el procediment per a l’avaluació de continuïtat del lloc 
de cap de Secció de Cirurgia Maxil·lofacial de l’Hospital Universitari 
de Sant Joan d’Alacant.

En virtut de la competència atribuïda per l’article 17 del Decret 
185/2020, de 16 de novembre, del Consell, d’aprovació del Reglament 
orgànic i funcional de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Públi-
ca.

Resolc fer pública l’avaluació desfavorable a la continuïtat en el lloc 
número 37652, cap de Secció de Cirurgia Maxil·lofacial de l’Hospital 
Universitari de Sant Joan d’Alacant, d’Andrés Martínez Garrido.

El cessament de l’interessat en l’esmentada plaça es produirà d’ofi-
ci el dia de la publicació d’aquesta resolució en el Diari Oficial de la 
Generalitat Valenciana, i serà incorporat a la plaça bàsica que tinga 
reservada.

Contra aquesta resolució, que esgota la via administrativa, es podrà 
interposar un recurs contenciós administratiu davant el jutjat contenciós 
administratiu que corresponga, en el termini de dos mesos comptador 
des de l’endemà de la publicació d’aquesta resolució i o bé un recurs 
potestatiu de reposició davant l’òrgan competent, en el termini d’un mes 
comptador des de l’endemà de la seua publicació. Tot això de confor-
mitat amb el que s’estableix en els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, 
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administra-
cions públiques i en els articles 8, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de 
juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, sense 
perjudici que s’utilitze qualsevol altra via que es considere oportuna.

València, 6 de febrer de 2023.– La directora general de Recursos 
Humans: Carmen López Delgado.
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