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Ajuntament de Xirivella

Edicte sobre el llistat de persones admeses i excloses,
nomenament tribunal i data del primer examen, d’una
borsa de treball d’agent de policia local. [2023/1231]

Mitjangant el present edicte, es fan publiques, les llistes provisionals
de persones admeses i excloses i data del primer exercici per al procés
selectiu per a la creacié d’una borsa de treball de agent de policia local,
grup C, subgrup C1, aprovades mitjangant Resoluci6 de la Regidoria
Delegada de Recursos Humans, Projectes Europeus, Desenvolupament
Local i Ocupaci6, nim. 255/2023, de 3 de febrer.

Vist I’estat de tramitaci6 de 1’expedient administratiu relatiu a la
convocatoria del procés d’una borsa de treball de agent de la policia
local, grup C, subgrup C1. (expediente 1141065N).

Vistes les bases aprovades per resolucié de la Regidoria Delegada
de Recursos Humans, Projectes Europeus, Desenvolupament Local i
Ocupaci6 num. 2544/2022, de data 14 d’octubre, publicades en el BOP
de Valéncia nam. 225, de 23 de novembre de 2022, extracte de bases
en el DOGV 9481/2022 de 30 de novembre, que regiran en el procés
de seleccié d’una borsa de treball de agent de la policia local, escala
administracid especial, serveis especials, classe policia local i els seus
auxiliars, escala basica, grup C, subgrup C1.

Vist el que s’estableix a 1’art. 60 i segiients de la Llei 4/2021, de 16
d’abril, de la Generalitat, de la funci6 publica valenciana i 6 i segiients
del Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el
Reglament de seleccio, provisio de llocs de treball i mobilitat del perso-
nal de la funci6 publica valenciana, i de conformitat amb les atribucions
delegades mitjancant la Resolucié 1734/2019, de 31 de juliol, aquesta
Regidoria Delegada de Recursos Humans, Projectes Europeus, Desen-
volupament Local i Ocupacio, resolc:

Primer

Aprovar la composicié dels membres del tribunal de seleccid
d’aquest procés:

President: Victor Pablo Martinez Berlanga, comissari cap de la poli-
cia local de Xirivella.

Suplent: Antonio Carrasco Garcia, comissari cap de la policia local
del Ajuntament d’Alaquas.

Secretaria: Maria Paz Narbon Nuevalos, cap de negociat de I’oficina
administrativa de la policia Local de Xirivella.

Suplent: M Teresa Fort Bolufer, técnica de Patrimoni i Administra-
ci6 General, Cap de Servei de I’ Ajuntament de Xirivella.

Vocal 1: Maria Ester Aleixandre Rubio, inspectora de la policia
local de Xirivella.

Suplent: Pedro Peral Real, oficial de la policia local de Xirivella.

Vocal 2: Ana Maria Palacios Tatay, oficial de la policia local de
Bétera.

Suplent: Maria Teresa Mari blanca, oficial de la policia local de
Mislata.

Vocal 3: Fernando Tejera Pastor, inspector cap de la policia local
de Ribarroja.

Suplent: Diego Fernandez-Cafiadas Navarro, oficial cap de la poli-
cia local d’Albalat dels Sorells.

Segon

Convocar al tribunal i notificar la present resolucié al personal
nomenat membre del tribunal, perque puguen al-legar causa d’absten-
ci6 pels motius i en la forma que preveu I’art. 23 de la Llei 40/2015 d’1
d’octubre, de régim juridic del sector public.

Tercer

Aprovar la llista provisional d’admesos i exclosos al procés de
seleccio de d’una borsa de treball de agent de la policia local, escala
administracio especial, serveis especials, classe policia local i els seus
auxiliars, escala basica, grup C, subgrup C1.

S’acorda un termini de 10 dies habils, a partir de I’endema de la
publicacié d’aquesta resolucio en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, perque els interessats puguen realitzar les al-legacions que
creguen oportunes. Si hi ha al-legacions seran resoltes en la resolucid
mitjancant la qual s’aprova la llista definitiva, que es fara publica en el

Ayuntamiento de Xirivella

Edicto sobre el listado de personas admitidas y excluidas,
nombramiento tribunal y fecha del primer examen, de una
bolsa de trabajo de agente de policia local. [2023/1231]

Mediante el presente edicto, se hacen publicas, las listas provisiona-
les de personas admitidas y excluidas y fecha del primer ejercicio para
el proceso selectivo para la creacion de una bolsa de trabajo de agente
de policia local, grupo C, subgrupo C1, aprobadas mediante Resolucion
de la Concejalia Delegada de Recursos Humanos, Proyectos Europeos,
Desarrollo Local y Ocupacion, nim. 255/2023, de 3 de febrero.

Viste el estado de tramitacion del expediente administrativo relativo
a la convocatoria del proceso de una bolsa de trabajo de agente de la
policia local, grupo C, subgrupo C1. (expediente 1141065N).

Vistas las bases aprobadas por resolucion de la Concejalia Delegada
de Recursos Humanos, Proyectos Europeos, Desarrollo Local y Ocupa-
cion nim. 2544/2022 de fecha 14 de octubre, publicadas en el BOP de
Valencia num. 225, de 23 de noviembre de 2022, extracto de bases en
el DOGV 9481/2022, de 30 de noviembre, que regiran en el proceso de
seleccion de una bolsa de trabajo de agente de la policia local, escala
administracion especial, servicios especiales, clase policia local y sus
auxiliares, escala basica, grupo C, subgrupo C1.

Viste lo establecido al art. 60 y ss de la Ley 4/2021, de 16 de abril,
de la Generalitat, de la funcion publica valenciana y 6 y ss del Decreto
3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el cual se aprueba el Reglamen-
to de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal
de la funcién publica valenciana, y en conformidad con las atribuciones
delegadas mediante la Resolucion 1734/2019, de 31 de julio, esta Con-
cejalia Delegada de Recursos Humanos, Proyectos Europeos, Desarro-
llo Local y Ocupacion, resuelvo:

Primero

Aprobar la composicion de los miembros del tribunal de seleccion
de este proceso:

Presidente: Victor Pablo Martinez Berlanga, comisario jefe de la
policia local de Xirivella.

Suplente: Antonio Carrasco Garcia, comisario jefe de la policia
local del Ayuntamiento de Alaquas.

Secretaria: Maria Paz Narbon Nuevalos, jefa de negociado de la
oficina administrativa de la policia Local de Xirivella.

Suplente: M Teresa Fort Bolufer, técnica de Patrimonio y Adminis-
tracion General, jefa de servicio del Ayuntamiento de Xirivella.

Vocal 1: Maria Ester Aleixandre Rubio, inspectora de la policia
local de Xirivella.

Suplente: Pedro Peral Real, oficial de la policia local de Xirivella.

Vocal 2: Ana Maria Palacios Tatay, oficial de la policia local de
Bétera.

Suplente: Maria Teresa Mari blanca, oficial de la policia local de
Mislata.

Vocal 3: Fernando Tejera Pastor, inspector jefe de la policia local
de Ribarroja.

Suplente: Diego Fernandez-Cafiadas Navarro, oficial jefe de la poli-
cia local de Albalat dels Sorells.

Segundo

Convocar al tribunal y notificar la presente resolucion al personal
nombrado miembro del tribunal, para que puedan alegar causa de abs-
tencion por los motivos y en la forma que prevé el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

Tercero

Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos al proceso de
seleccion de de una bolsa de trabajo de agente de la policia local, escala
administracion especial, servicios especiales, clase policia local y sus
auxiliares, escala basica, grupo C, subgrupo C1.

Se acuerda un plazo de 10 dias habiles, a partir del dia siguiente a
la publicacion de esta resolucion en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, para que los interesados puedan realizar las alegaciones
que crean oportunas. Si hay alegaciones seran resueltas en la resolucion
mediante la cual se aprueba la lista definitiva, que se hara publica en
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DOGYV, publicant-se el lloc en el qual estara exposada la llista definitiva,
i aixi mateix es publicara en la pagina web (apartat Recursos Humans)
de I’Ajuntament i el tauler d’anuncis.

Si transcorregut el termini de presentacio de reclamacions, no es
presenta cap reclamacio, s’entendra que les llistes estan aprovades defi-
nitivament, sense que faca falta una nova publicacio.

La resta d’exercicis i decisions que adopte el tribunal, seran publi-
cats a través dels anuncis en la pagina web (apartat Recursos Humans),
i tauler d’edictes de I’ Ajuntament.

Quart

Convocar als aspirants admesos ¢l dia 8 de marg per a la realit-
zacio de les tres primeres prova i el dia 9 de marg, els que les hagen
superades, queden convocats en la piscina coberta per a la realitzacio
de la prova de natacio, primer torn de la lletra F fins a la Q a les 08.30,
i segon torn lletra R fins a la lletra E a les 11.00 hores, al Poliesportiu
Ramoén Séez, situat al cami Horta baixa, s/n, 46950 Xirivella, per a la
realitzacid del primer exercici establit en les bases de la convocatoria
(proves fisiques). Els aspirants han de portar certificat medic oficial,
el qual presentaran en el moment de la crida. Els aspirants que tinguen
les proves superades en altres administracions realizadas en un termini
inferior a dos anys, i hagen presentat certificat de superaci6 d’aquestes,
estan exclosos de la seua realitzacio.

Cinqué

Publicar aquest edicte en el DOGYV assenyalant que el llistat d’ad-
mesos i exclosos amb les dades personals completes es publicara en
la pagina web (apartat Recursos Humans) i en el tauler d’anuncis de
I’ Ajuntament.

Xirivella, 6 de febrer de 2022.— El regidor-delegat de Recursos
Humans, Projectes Europeus, Desenvolupament Local i Ocupacio:
Francisco Roque Navarrete Martinez.

el DOGYV, publicandose el lugar en el cual estara expuesta la lista defi-
nitiva, y asi mismo se publicara en la pagina web (apartado Recursos
Humanos) del Ayuntamiento y el tablon de anuncios.

Si transcurrido el plazo de presentacion de reclamaciones, no se pre-
senta ninguna reclamacion, se entendera que las listas estan aprobadas
definitivamente, sin que haga falta una nueva publicacion.

El resto de ejercicios y decisiones que adopto el tribunal, seran
publicados a través de los anuncios en la pagina web (apartado Recursos
Humanos), y tablon de edictos del Ayuntamiento.

Cuarto

Convocar a los aspirantes admitidos el dia 8 de marzo para la reali-
zacion de las tres primeras prueba y el dia 9 de marzo, los que las hayan
superado, quedan convocados en la piscina cubierta para la realizacion de
la prueba de natacion, primer turno de la letra F hasta la Q a las 08.30, y
segundo turno letra R hasta la letra E a las 11.00 horas, al Polideportivo
Ramon Séez, situado en el Camino Huerta baja, s/n, 46950 Xirivella, para
la realizacion del primer ejercicio establecido en las bases de la convoca-
toria (pruebas fisicas). Los aspirantes tienen que llevar certificado médico
oficial, el cual presentaran en el momento del llamamiento. Los aspirantes
que tengan las pruebas superadas en otras administraciones realizadas en
un periodo inferior a dos afios, y hayan presentado certificado de supera-
cion de estas, estan excluidos de su realizacion.

Quinto

Publicar este edicto en el DOGYV sefialando que el listado de admi-
tidos y excluidos con los datos personales completos se publicard en la
pagina web (apartado Recursos Humanos) y en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento.

Xirivella, 6 de febrero de 2022.— El concejal-delegado de Recursos
Humanos, Proyectos Europeos, Desarrollo Local y Ocupacion: Fran-
cisco Roque Navarrete Martinez.
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