
Ajuntament de Benicàssim Ayuntamiento de Benicasim

Extracte de la convocatòria per a la provisió de funciona-
ris i funcionàries de carrera, mitjançant procediment d’es-
tabilització, de diverses places vacants. [2023/794]

Extracto de la convocatoria para la provisión de funcio-
narios y funcionarias de carrera, mediante procedimiento 
de estabilización, de varias plazas vacantes. [2023/794]

En el Boletín Oficial de la Provincia de Castellón núm. 151, de 
17 de diciembre de 2022, tras su aprobación definitiva, se publicaron 
integramente las bases generales que han de regir los procedimientos 
selectivos del Ayuntamiento de Benicasim por el procedimiento de esta-
bilización.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Castellón núm. 156, de 29 
de diciembre de 2022, se publicaron íntegramente las bases específi-
cas que se relacionan, para la provisión por funcionarios/as de carrera, 
por turno libre, mediante el proceso de estabilización de las siguientes 
plazas vacantes en la plantilla de funcionarios/as del Ayuntamiento de 
Benicasim:

– Bases específicas para la provisión en propiedad, mediante con-
curso, de una plaza de trabajador/a social, perteneciente al grupo A, 
subgrupo A2, escala de administración especial, subescala técnica, téc-
nico medio.

– Bases específicas para la provisión en propiedad, mediante con-
curso, de una plaza de oficial de mantenimiento, perteneciente al grupo 
C, subgrupo C2, escala de administración especial, subescala servicios 
especiales, clase personal de oficios.

– Bases específicas para la provisión en propiedad, mediante con-
curso, de una plaza de oficial albañil, perteneciente al grupo C subgrupo 
C2, escala de administración especial, subescala servicios especiales, 
clase personal de oficios.

– Bases específicas para la provisión en propiedad, mediante con-
curso, de una plaza de electricista, perteneciente a agrupaciones profe-
sionales, escala de administración especial, subescala servicios especia-
les, clase personal de oficios.

– Bases específicas para la provisión en propiedad, mediante con-
curso, de una plaza de controlador/a medioambiental, perteneciente a 
agrupaciones profesionales, administración especial, subescala servicios 
especiales, clase cometidos especiales.

– Bases específicas para la provisión en propiedad, mediante con-
curso, de dos plazas de operarios/as, pertenecientes a agrupaciones 
profesionales, escala de administración especial, subescala servicios 
especiales, clase personal de oficios.

– Bases específicas para la provisión en propiedad, mediante con-
curso, de una plaza de auxiliar de biblioteca y cultura, perteneciente 
al grupo C, subgrupo C2, escala de administración especial, subescala 
servicios especiales, clase cometidos especiales.

– Bases específicas para la provisión en propiedad, mediante con-
curso, de dieciséis plazas de Auxiliar Administrativo/a (tres de ellas 
condicionadas a proceso de promoción interna), pertenecientes al grupo 
C, subgrupo C2, escala de administración general, subescala auxiliar.

– Bases específicas para la provisión en propiedad, mediante con-
curso– oposición, de tres plazas de auxiliar administrativo/a pertene-
cientes al grupo C, subgrupo C2, escala de administración general, 
subescala auxiliar.

– Bases específicas para la contratación laboral fija discontínua, 
mediante concurso, de una plaza de profesor/a de FPA para el Área 
de comunicación, a jornada de ¾, asimilada al grupo A, subgrupo A1, 
escala de administración especial.

– Bases específicas para la contratación laboral fija discontínua, 
mediante concurso, de una plaza de profesor/a de FPA para el área cien-

En el Butlletí Oficial de la Província de Castelló núm. 151, de 17 de 
desembre de 2022, després ser aprovades definitivament, es van publi-
car íntegrament les bases generals que han de regir els procediments 
selectius de l’Ajuntament de Benicàssim pel procediment d’estabilit-
zació.

En el Butlletí Oficial de la Província de Castelló núm. 156, de 29 de 
desembre de 2022, es van publicar íntegrament les bases específiques 
de les següents places vacants en la plantilla de funcionaris de l’Ajunta-
ment de Benicàssim, per a ser proveïdes per funcionaris de carrera, per 
torn lliure, mitjançant el procés d’estabilització:

– Bases específiques per a la provisió en propietat, mitjançant con-
curs, d’una plaça de treballador social, pertanyent al grup A, subgrup 
A2, escala d’administració especial, subescala tècnica, tècnic mitjà.

– Bases específiques per a la provisió en propietat, mitjançant con-
curs, d’una plaça d’oficial de manteniment, pertanyent al grup C, sub-
grup C2, escala d’administració especial, subescala de serveis especials, 
classe de personal d’oficis.

– Bases específiques per a la provisió en propietat, mitjançant con-
curs, d’una plaça d’oficial obrer, pertanyent al grup C, subgrup C2, 
escala d’administració especial, subescala de serveis especials, classe 
de personal d’oficis.

– Bases específiques per a la provisió en propietat, mitjançant con-
curs, d’una plaça d’electricista, pertanyent a agrupacions professionals, 
escala d’administració especial, subescala de serveis especials, classe 
de personal d’oficis.

– Bases específiques per a la provisió en propietat, mitjançant con-
curs, d’una plaça de controlador mediambiental, pertanyent a agrupa-
cions professionals, administració especial, subescala de serveis espe-
cials, classe de comeses especials.

– Bases específiques per a la provisió en propietat, mitjançant con-
curs, de dues places d’operaris, pertanyents a agrupacions professionals, 
escala d’administració especial, subescala de serveis especials, classe 
de personal d’oficis.

– Bases específiques per a la provisió en propietat, mitjançant con-
curs, d’una plaça d’auxiliar de biblioteca i cultura, pertanyent al grup 
C, subgrup C2, escala d’administració especial, subescala de serveis 
especials, classe de comeses especials.

– Bases específiques per a la provisió en propietat, mitjançant con-
curs, de 16 places d’auxiliar administratiu (tres de les quals, condicio-
nades a procés de promoció interna), pertanyents al grup C, subgrup C2, 
escala d’administració general, subescala d’auxiliar.

– Bases específiques per a la provisió en propietat, mitjançant con-
curs oposició, de tres places d’auxiliar administratiu pertanyents al grup 
C, subgrup C2, escala d’administració general, subescala d’auxiliar.

– Bases específiques per a la contractació laboral fixa discontínua, 
mitjançant concurs, d’una plaça de professor d’FPA per a l’Àrea de 
Comunicació, a jornada de ¾, assimilada al grup A, subgrup A1, escala 
d’administració especial.

– Bases específiques per a la contractació laboral fixa discontínua, 
mitjançant concurs, d’una plaça de professor d’FPA per a l’Àrea Cien-



tífico-tecnológica, a media jornada, asimilada al grupo A, subgrupo A1, 
escala de administración especial.

– Bases específicas para la contratación laboral fija discontínua, 
mediante concurso, de una plaza de profesor/a de FPA para el ciclo I, 
a jornada de ¾, asimilada al grupo A subgrupo A2, escala de adminis-
tración especial.

El plazo de presentación de solicitudes será de 20 días hábiles con-
tados a partir del siguiente de la publicación del extracto de esta con-
vocatoria en el BOE.

Lo que se hace público en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana, para general conocimiento y de las personas interesadas.

Benicasim, 18 de enero de 2023.– La alcaldesa: Susana Marqués 
Escoín.

tificotecnològica, a mitja jornada, assimilada al grup A, subgrup A1, 
escala d’administració especial.

– Bases específiques per a la contractació laboral fixa discontínua, 
mitjançant concurs, d’una plaça de professor d’FPA per al cicle I, a 
jornada de ¾, assimilada al grup A subgrup A2, escala d’administració 
especial.

El termini de presentació de sol·licituds és de 20 dies hàbils comp-
tats a partir de l’endemà de la publicació de l’extracte d’aquesta convo-
catòria en el BOE.

Cosa que es fa pública en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana per a coneixement general i de les persones interessades.

Benicàssim, 18 de gener de 2023.– L’alcaldessa: Susana Marqués 
Escoín.
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