
Ajuntament de Cabanes Ayuntamiento de Cabanes

Anunci de procés selectiu per a la provisió per concurs i 
concurs oposició de personal funcionari i personal labo-
ral per estabilització d’ocupació temporal. [2023/518]

Anuncio de proceso selectivo para la provisión por con-
curso y concurso-oposición de personal funcionario y 
personal laboral por estabilización de empleo temporal. 
[2023/518]

Por la Junta de Gobierno Local, con fecha 23 de diciembre de 2022, 
se han aprobado las bases reguladoras propuestas por la mesa de nego-
ciación de fecha 15 de diciembre de 2022, para la selección por con-
curso y concurso-oposición de personal funcionario y personal laboral.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Castellón número 155 de 
fecha 27 de diciembre de 2022, se han publicado íntegramente las bases 
que han de regir la convocatoria para proveer:

1 plaza de jefe Departamento Técnico Urbanismo, Infraestructuras 
y Medio Ambiente, perteneciente a la escala de administración especial, 
subescala técnica, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

1 plaza de conserje de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir 
por el sistema de concurso, en turno libre.

1 plaza de conserje de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir 
por el sistema de concurso, en turno reserva a minusválidos.

1 plaza de ayudante de oficios de la plantilla de personal laboral 
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

1 plaza de auxiliar administrativo/a, perteneciente a la escala de 
administración general, subescala auxiliar administrativa, mediante el 
sistema de concurso-oposición, en turno libre.

El plazo de presentación de solicitudes será de 20 días hábiles a 
contar desde el siguiente al de la publicación de esta resolución en el 
Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando pro-
cedan de conformidad con las bases, se harán públicos en la forma pre-
vista en las propias bases.

Cabanes, 4 de enero de 2023.– La alcaldesa-presidenta: Virginia 
Martí Sidro.

Per la Junta de Govern Local, amb data 23 de desembre de 2022, 
s’han aprovat les bases reguladores proposades per la taula de nego-
ciació de data 15 de desembre de 2022, per a la selecció per concurs i 
concurs oposició de personal funcionari i personal laboral.

En el Butlletí Oficial de la Província de Castelló número 155, de 
data 27 de desembre de 2022, s’han publicat íntegrament les bases que 
han de regir la convocatòria per a proveir:

1 plaça de cap Departament Tècnic Urbanisme, Infraestructures i 
Medi Ambient, pertanyent a l’escala d’administració especial, subescala 
tècnica, mitjançant el sistema de concurs, en torn lliure.

1 plaça de conserge de la plantilla de personal laboral fix, a cobrir 
pel sistema de concurs, en torn lliure.

1 plaça de conserge de la plantilla de personal laboral fix, a cobrir 
pel sistema de concurs, en torn reserva a minusvàlids.

1 plaça d’ajudant d’oficis de la plantilla de personal laboral fix, a 
cobrir pel sistema de concurs, en torn lliure.

1 plaça d’auxiliar administratiu/iva, pertanyent a l’escala d’adminis-
tració general, subescala auxiliar administrativa, mitjançant el sistema 
de concurs oposició, en torn lliure.

El termini de presentació de sol·licituds serà de 20 dies hàbils a 
comptar del següent al de la publicació d’aquesta resolució en el Boletín 
Oficial del Estado.

Els successius anuncis referents a aquesta convocatòria, quan siguen 
procedents de conformitat amb les bases, es faran públics en la forma 
prevista en les mateixes bases.

Cabanes, 4 de gener de 2023.– L’alcaldessa presidenta: Virginia 
Martí Sidro.
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