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CORRECCIÓ d’errades de la Resolució de 19 de desem-
bre, del director general de l’Institut Valencià de Cultura, 
per la qual es convoca el procés de selecció per a l’ingrés 
com a personal laboral fix en el lloc de treball número 77 
de l’IVC, tècnic o tècnica de producció de dansa, corres-
ponents al procés d’estabilització previst en la disposició 
addicional sisena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, 
de mesures urgents per a la reducció de la temporali-
tat en l’ocupació pública, de l’oferta d’ocupació pública 
del 2022 de l’entitat esmentada. Convocatòria 8/2022. 
[2023/417]

CORRECCIÓN de errores de la Resolución de fecha 19 de 
diciembre de 2022, del director general del Institut Valen-
cià de Cultura, por la que se convoca proceso de selección 
para el ingreso como personal laboral fijo en el puesto de 
trabajo número 77 del IVC, técnico o técnica de produc-
ción de danza, correspondiente al proceso de estabiliza-
ción previsto en la disposición adicional sexta de la Ley 
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para 
la reducción de la temporalidad en el empleo público, de 
la oferta de empleo público de 2022 de la citada entidad. 
Convocatoria 8/2022. [2023/417]

Advertidos errores en la Resolución de fecha 19 de diciembre, del 
director general del Institut Valencià de Cultura, por la que se convoca 
proceso de selección para el ingreso como personal laboral fijo en el 
puesto de trabajo núm. 77 del IVC, técnico/a de producción de danza, 
correspondiente al proceso de estabilización previsto en la disposición 
adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas 
urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público, de 
la oferta de empleo público de 2022 de la citada entidad, publicada en 
el DOGV núm. 9501, de 30.12.2022, en el anexo I, Baremo de méritos 
del concurso, se procede a su corrección.

ANEXO I
Baremos de méritos del concurso DA 6ª y 8ª Ley 20/2021

Experiencia (hasta 60 puntos)
– Por cada mes completo de servicios en el IVC/Culturarts/TGV/

IVM/IVAC/IVAECM, en el mismo puesto: 0,28 puntos
– Por cada mes completo de servicios en la Administración de la 

Generalitat y su Sector Público Instrumental, en el mismo puesto o en 
puesto equivalente: 0,14 puntos

– Por cada mes completo de servicios en otras administraciones 
públicas, en el mismo puesto o en puesto equivalente: 0,08 puntos

– Por cada mes completo de servicios en el IVC, en puestos de otra 
categoría: 0,07 puntos

Formación (hasta 40 puntos)
– Titulaciones académicas oficiales (hasta un máximo de 6 puntos)
Por estar en posesión de titulación académica de superior nivel al 

exigido, o de más de una titulación académica del mismo nivel:
– Licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalente: 4 puntos
– Grado universitario, diplomatura, ingeniera técnica, arquitectura 

técnica o equivalente: 3,5 puntos
– Título de bachiller, título técnico superior o certificado profesional 

nivel 3: 3 puntos
– Se valorarán las siguientes acciones formativas recibidas o impar-

tidas (hasta un máximo de 10 puntos)
– Cursos: se valorarán los cursos de formación y perfeccionamien-

to, cuyo contenido esté relacionado con las funciones de los puestos 
que se convocan, que hayan sido convocados u homologados por cual-
quier organismo público o centro de formación oficial, conforme a las 
siguientes escalas:

– De 100 o más horas: 3 puntos
– De 75 o más horas: 2,5 puntos
– De 50 o más horas: 2 puntos
– De 20 o más horas: 1,5 puntos
– De 10 o más horas: 1 puntos
– Cursos en materia de igualdad o de prevención de riesgos labo-

rales:
– De 100 o más horas: 3,50 puntos
– De 75 o más horas: 3,00 puntos
– De 50 o más horas: 2,5 puntos
– De 20 o más horas: 2 puntos
– De 10 o más horas: 1,5 puntos
Se valorarán los cursos certificados o en condiciones de serlo en la 

fecha de finalización del plazo para la presentación de la solicitud. En 
ningún caso se puntuarán los cursos de valenciano ni los de idiomas, 
ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, los cursos de 

Advertits errors en la Resolució de 19 de desembre, del director 
general de l’Institut Valencià de Cultura, per la qual es convoca el pro-
cés de selecció per a l’ingrés com a personal laboral fix en el lloc de 
treball núm. 77 de l’IVC, tècnic/a de producció de dansa, corresponent 
al procés d’estabilització previst en la disposició addicional sisena de la 
Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció 
de la temporalitat en l’ocupació pública, de l’oferta d’ocupació pública 
del 2022 de l’entitat esmentada, publicada en el DOGV núm. 9501, de 
30.12.2022, en l’annex I, Barem de mèrits del concurs, es procedeix a 
corregir-los.

ANNEX I
Barems de mèrits del concurs DA 6a i 8a de la Llei 20/2021

Experiència (fins a 60 punts)
– Per cada mes complet de serveis a l’IVC/Culturarts/TGV/IVM/

IVAC/IVAECM en el mateix lloc: 0,28 punts.
– Per cada mes complet de serveis en l’Administració de la Genera-

litat i el seu sector públic instrumental, en el mateix lloc de treball o en 
un d’equivalent: 0,14 punts

– Per cada mes complet de serveis en altres administracions públi-
ques, en el mateix lloc de treball o en un d’equivalent: 0,08 punts

– Per cada mes complet de serveis en l’IVC en llocs de treball d’una 
altra categoria: 0,07 punts

Formació (fins a 40 punts)
– Titulacions acadèmiques oficials (fins a 6 punts)
– Per estar en possessió de titulació acadèmica d’un nivell superior 

a l’exigit o de més d’una titulació acadèmica del mateix nivell:
– Llicenciatura, enginyeria, arquitectura o equivalent: 4 punts
– Grau universitari, diplomatura, enginyera tècnica, arquitectura 

tècnica o equivalent: 3,5 punts
– Títol de batxiller, títol tècnic superior o certificat professional de 

nivell 3: 3 punts
– Es valoren les següents accions formatives rebudes o impartides 

(fins a 10 punts)
– Cursos: es valoren els cursos de formació i perfeccionament, 

rebuts o impartits, el contingut dels quals estiga relacionat amb les fun-
cions dels llocs convocats, que hagen sigut convocats o homologats per 
qualsevol organisme públic o centre de formació oficial, d’acord amb 
l’escala següent:

– De 100 hores o més: 3 punts
– De 75 hores o més: 2,5 punts
– De 50 hores o més: 2 punts
– De 20 hores o més: 1,5 punts
– De 10 hores o més: 1 punt
– Cursos en matèria d’igualtat o de prevenció de riscos laborals:

– De 100 hores o més: 3,50 punts
– De 75 hores o més: 3,00 punts
– De 50 hores o més: 2,5 punts
– De 20 hores o més: 2 punts
– De 10 o més hores: 1,5 punts
Es valoren els cursos certificats o en condicions d’obtenir el cer-

tificat en la data de finalització del termini per a la presentació de la 
sol·licitud. No es puntuen en cap cas els cursos de valencià ni d’altres 
idiomes, ni els cursos pertanyents a una carrera universitària, els cur-



doctorado o de los diferentes institutos de las universidades, cuando 
formen parte del plan de estudios del centro, ni los cursos derivados de 
procesos selectivos, promoción interna, planes de ordenación de recur-
sos humanos, o de adaptación del régimen jurídico a la naturaleza de 
los puestos que se ocupan.

– Docencia impartida en cursos que hayan sido convocados u homo-
logados por cualquier organismo público o centro de formación oficial. 
Será valorada la suma de las horas de cada curso diferente impartido, 
no siendo susceptibles de valoración las impartidas en sucesivas edi-
ciones de un mismo curso. La impartición se valorará de acuerdo con 
la siguiente escala:

– 100 o más horas: 3,5 puntos
– 50 o más horas: 3 puntos
– 10 o más horas: 1,5 puntos
– Otros títulos de postgrado expedidos por las universidades, siem-

pre que no hubieran servido para el acceso a los puestos objeto de esta 
convocatoria ni hayan sido valorados en otro apartado de la convoca-
toria.

La valoración de cada máster universitario oficial será de 3 puntos.
El resto de títulos universitarios de postgrado se valorará de acuerdo 

con la siguiente escala:
– De 300 o más horas: 3 puntos
– De 200 o más horas: 2 puntos
– De 100 o más horas: 1,5 puntos
– Conocimientos de valenciano (hasta 14 puntos)
Se acreditarán mediante la presentación del correspondiente certifi-

cado expedido, homologado o revalidado por la Junta Qualificadora de 
Coneixements de Valencià.

La valoración se realizará de acuerdo con la siguiente escala:
– A2: 3 puntos
– B1: 5 puntos
– B2: 7 puntos
– C1: 9 puntos
– C2: 11 puntos
Por cada certificado de capacitación técnica (lenguaje administra-

tivo, lenguaje a los medios de comunicación y corrección de textos) 
expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencià se 
añadirá 1 punto.

– Conocimientos de idiomas comunitarios (hasta 10 puntos)
Se valorará el conocimiento de lenguas oficiales de la Unión Euro-

pea, diferentes de la lengua española, según los niveles especificados, y 
se acreditará documentalmente mediante títulos, diplomas y certificados 
expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las universidades 
españolas que sigan el modelo de acreditación de exámenes de la Aso-
ciación de Centros de Lenguas de Educación Superior (ACLES), así 
como todos aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de 
17 de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de reco-
nocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad 
Valenciana, teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores por orden 
de la Conselleria competente en materia de educación.

Por cada idioma se valorará la puntuación más alta que se obtenga 
conforme al siguiente cuadro:

Plan 
antiguo RD 967/1988 RD1629/2006

Certificación 
MCER

(LO 8/2013)

Puntuación 
Baremo 1

1º curso 1º Ciclo 
Elemental 1º Nivel Básico 1º de A2 0,4

2º curso
2º Ciclo 

Elemental

2º Nivel Básico 
Certificado 

Nivel Básico

2º de A2 
Certificado 
Nivel A2 1,2

— — 1º Nivel Medio 1º de B1 1,5

3º curso

3º Ciclo 
Elemental 
Certificado 
Elemental

2º Nivel Medio 
Certificado 

Nivel Medio

2º de B1 
Certificado 
Nivel B1 2,2

4º curso 1º Ciclo 
Superior

1º Nivel 
Superior 1º de B2 2,7

sos de doctorat o dels diversos instituts de les universitats quan formen 
part del pla d’estudis del centre, ni els cursos derivats de processos de 
selecció, de promoció interna, de plans d’ordenació de recursos humans 
o d’adaptació del règim jurídic a la naturalesa dels llocs que s’ocupen

– Docència impartida en cursos que hagen sigut convocats o homo-
logats per qualsevol organisme públic o centre de formació oficial. Serà 
valorada la suma de les hores de cada curs diferent impartit, no sent 
susceptibles de valoració les impartides en successives edicions d’un 
mateix curs. La impartició es valorarà d’acord amb la següent escala:

– 100 o més hores: 3,5 punts
– 50 o més hores: 3 punts
– 10 o més hores: 1,5 punts
– Altres títols de postgrau expedits per les universitats, sempre que 

no hagueren servit per a l’accés als llocs objecte d’aquesta convocatòria 
ni hagen sigut valorats en un altre apartat de la convocatòria.

La valoració de cada màster universitari oficial serà de 3 punts.
– La resta de títols universitaris de postgrau es valorarà d’acord amb 

la següent escala: 
– De 300 o més hores: 3 punts
– De 200 o més hores: 2 punts
– De 100 o més hores: 1,5 punts
– Coneixements de valencià (fins a 14 punts)
S’acrediten mitjançant la presentació del certificat corresponent 

expedit, homologat o revalidat per la Junta Qualificadora de Coneixe-
ments de Valencià.

Es valoren segons l’escala següent:
– A2: 3 punts
– B1: 5 punts
– B2: 7 punts
– C1: 9 punts
– C2: 11 punts
Per cada certificat de capacitació tècnica (Llenguatge administratiu, 

Llenguatge als mitjans de comunicació i Correcció de textos) expedit 
per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencià s’hi afig un 
punt.

– Coneixements d’idiomes comunitaris (fins a 10 punts)
Es valora el coneixement de llengües oficials de la Unió Europea, 

diferents de la llengua espanyola, segons els nivells especificats, i s’ha 
d’acreditar documentalment mitjançant títols, diplomes i certificats 
expedits per les escoles oficials d’idiomes, per les universitats espanyo-
les que seguisquen el model d’acreditació d’exàmens de l’Associació de 
Centres de Llengües d’Educació Superior (ACLES), com també tots els 
que s’indiquen en l’annex del Decret 61/2013, de 17 de maig, del Con-
sell, pel qual s’estableix un sistema de reconeixement de la competència 
en llengües estrangeres a la Comunitat Valenciana, tenint en compte les 
modificacions posteriors d’aquest Decret per ordre de la Conselleria 
competent en matèria d’educació.

Per cada idioma es valora la puntuació més alta que s’obtinga 
segons el quadre següent:

Pla antic RD 967/1988 RD 1629/2006
Certificat 

MCER
(LO 8/2013)

Puntuació 
barem 1

1r curs 1r cicle 
elemental 1r nivell bàsic 1r d’A2 0,4

2n curs 2n cicle 
elemental

2n nivell bàsic
Certificat de 
nivell bàsic

2n d’A2
Certificat de 

nivell A2
1,2

— — 1r nivell mitjà 1r de B1 1,5

3r curs

3r cicle 
elemental
Certificat 
elemental

2n nivell mitjà
Certificat de 
nivell mitjà

2n de B1
Certificat de 

nivell B1
2,2

4r curs 1r cicle 
superior

1r nivell 
superior 1r de B2 2,7



Reválida/ 
título de 
idioma

2º Ciclo 
Superior 

Certificado 
Aptitud

2º Nivel 
Superior 

Certificado 
Nivel Superior

2º de B2 
Certificado 
Nivel B2 3,3

— — — Certificado 
niveles C1 y C2 4

València, 16 de enero de 2023.– El director general del Institut 
Valencià de Cultura: Abelardo Guarinos Viñoles.

Revàlida/
títol 

d’idioma

2n cicle 
superior
Certificat 
d’aptitud

2n nivell 
superior

Certificat de 
nivell superior

2n de B2
Certificat de 

nivell B2
3,3

— — — Certificat dels 
nivells C1 i C2 4

València, 16 de gener de 2023.– El director general de l’Institut 
Valencià de Cultura: Abelardo Guarinos Viñoles.
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