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Aeroport de Castello, SL

RESOLUCIO de 27 de desembre de 2022, de la directo-
ra general d’Aeroport de Castello, SL, per la qual es fan
publiques les bases i es convoca el procés selectiu per a
accedir per promocio interna, com a personal laboral
fix, al lloc numero 37 d’auditor o auditora (convocatoria
OEAC/004/22) mitjangant el sistema de concurs oposicio,
corresponent a l’oferta d’ocupacio publica de |’entitat per
al 2022. [2022/12919]

En desenvolupament de I’oferta d’ocupacio publica per a I’exercici
2022, aprovada per la comissio executiva d’ Aeroport de Castelld, SL
(AEROCAN), el 31 de maig de 2022, i vist el que disposa la Resolucio
de 27 d’abril de 2022, del conseller d’Hisenda i Model Economic, per
la qual es dicten instruccions i es disposa la publicacié del VI Acord de
la Comissi6 de Dialeg Social del Sector Public Instrumental de la Gene-
ralitat, relatiu a criteris generals d’aplicacié a les ofertes d’ocupacid
publica i les seues convocatories, a les borses d’ocupacié temporal, aixi
com als processos d’estabilitzacié derivats de la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a reduir la temporalitat en 1’ocupacio
publica, en el sector public instrumental de la Generalitat, la directora
general d’AEROCAS, amb competéncies per a I’execucio dels proces-
sos selectius, en virtut de les facultats que li atorga el Consell d’Admi-
nistracid de la societat el 24 de setembre de 2020, resolc:

Primer

Convocar el procés selectiu per a proveir el lloc nim. 37 d’auditor/a
intern/a, per promoci6 interna, mitjangant el sistema selectiu de concurs
oposicid (convocatoria OEAC/004/22).

Segon

Aprovar les bases de la convocatoria que hi ha com a annex a la
present resoluciod que han sigut negociades amb la representacio legal
del personal.

Tercer

Publicar la present resolucio en el DOGV i en la pagina web d’ AE-
ROCAS (https://aeroportcastello.com/). El procés es dura a terme a
través de la pagina web d’AEROCAS on s’informara sobre les formes,
les dates i els terminis d’admissié de sol-licituds per a participar en el
procés selectiu i es publicaran els anuncis successius que corresponguen
relatius a la convocatoria.

La present resolucid tindra els efectes que corresponguen d’acord
amb les seues caracteristiques i naturalesa a partir de I’endema de publi-
car-la.

Contra la present resolucio, que posa fi a la via administrativa, es
pot interposar, potestativament, recurs de reposicio, en el termini d’un
mes, davant del mateix organ que dicta la resolucid, d’acord amb el
que disposen els articles 123 1 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comt de les administracions publiques,
o recurs contencios administratiu en el termini de dos mesos davant del
Jutjat Contencidés Administratiu de Valéncia, o el de la circumscripcid
en que tinga el domicili qui recorre, en el termini de dos mesos comp-
tadors des de I’endema de la publicacié de la present resolucio, d’acord
amb el que disposen els articles 8, 14.2 1 46 de la Llei 29/1998, de 13
de juliol, reguladora de la jurisdiccio contenciosa administrativa, i sense
perjudici de qualsevol altre recurs que es puga interposar.

Benlloc, 27 de desembre de 2022.— La directora general: Blanca
Marin Ferreiro.

Aeropuerto de Castellon, SL

RESOLUCION de 27 de diciembre de 2022, de la direc-
tora general de Aeropuerto de Castellon, SL, por la que
se hacen publicas las bases y se convoca el proceso selec-
tivo, para el acceso por promocion interna, como perso-
nal laboral fijo, del puesto numero 37 auditor o auditora
(convocatoria OEAC/004/22) mediante el sistema de con-
curso-oposicion, correspondiente a la oferta de empleo
publico de la entidad para 2022.[2022/12919]

En desarrollo de la oferta de empleo publico para el ejercicio 2022,
aprobada por la Comision Ejecutiva de Aeropuerto de Castellon, SL
(AEROCAS), en fecha 31 de mayo de 2022, y visto lo dispuesto en la
Resolucion de 27 de abril de 2022, del conseller de Hacienda y Modelo
Econodmico, por la que se dictan instrucciones y se dispone la publi-
cacion del VI Acuerdo de la Comision de Dialogo Social del Sector
Publico Instrumental de la Generalitat, relativo a criterios generales de
aplicacion a las ofertas de empleo publico y sus convocatorias, a las
bolsas de empleo temporal, asi como a los procesos de estabilizacion
derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, en el sector
publico instrumental de la Generalitat, la directora general de AERO-
CAS, con competencias para la ejecucion de los procesos selectivos, en
virtud de las facultades otorgadas por el Consejo de Administracion de
la sociedad en fecha 24 de septiembre de 2020, resuelvo:

Primero

Convocar el proceso selectivo para la provision del puesto num. 37
Auditor/a interno, por promocion interna, mediante el sistema selectivo
de concurso-oposicion (convocatoria OEAC/004/22).

Segundo

Aprobar las bases de la convocatoria que figuran como anexo a la
presente resolucion que han sido negociadas con la representacion legal
de las personas trabajadoras.

Tercero

Publicar la presente resolucion en el DOGV y en la pagina web de
AEROCAS (https://aeroportcastello.com/). El proceso se llevara a cabo
a través de la pagina web de AEROCAS donde se informara sobre las
formas, fechas y plazos de admision de solicitudes para participar en el
proceso selectivo y se publicaran los sucesivos anuncios que procedan
relativos a esta convocatoria.

La presente resolucion tendra los efectos que procedan de acuer-
do a sus caracteristicas y naturaleza a partir del dia siguiente al de su
publicacion.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse potestativamente, recurso de reposicion, en el plazo
de un mes, ante el mismo 6rgano que dicta la resolucion, de conformi-
dad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comutin de las administra-
ciones publicas, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valéncia, o
aquel en cuya circunscripcion tenga la persona recurrente su domicilio,
en el plazo de dos meses a contar del dia siguiente al de la publicacion
de la presente resolucion, de conformidad con lo dispuesto en los arti-
culos 8, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccion contencioso-administrativa, y sin perjuicio de cualquier
otro recurso que se pudiera interponer.

Benlloc, 27 de diciembre de 2022.— La directora general: Blanca
Marin Ferreiro.
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BASES ESPECIFIQUES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCES
SELECTIU PER A ACCEDIR A PROVES SELECTIVES D’ACCES
PER PROMOCIO INTERNA, COM A PERSONAL LABORAL FIX,
DEL LLOC NUM. 37 AUDITOR/A INTERN/A (CONVOCATORIA
OEAC/004/22) MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS OPOSI-
CIO, CORRESPONENT A L'OFERTA D’ OCUPACIO PUBLICA DE
L’ENTITAT PER A L’ANY 2022.

1 CONDICIONS GENERALS

En execucio de I’oferta publica d’ocupacio per a I’any 2022, publi-
cada en el DOGV num. 9365 de 20 de juny de 2022, la societat Aeroport
de Castelldo SL (AEROCAS) convoca el present procés selectiu per a
cobrir el lloc de naturalesa laboral denominat auditor/a intern/a pel torn
de promoci6 interna.

El present procés es regeix pel Reial decret legislatiu 5/2015, de
23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de 1’estatut basic
dels empleats publics en els termes previstos en la disposicié addicional
primera, per les lleis emanades de la Generalitat Valenciana aplicables
a ’entitat i pel VI Acord de la Comissi6 de Dialeg Social del Sector
Public Instrumental de la Generalitat Valenciana, i pel que disposen les
presents bases.

El sistema de seleccio respectara els principis d’igualtat, publicitat,
merit, capacitat i lliure concurréncia de les persones que s’hi presenten
i garantira, en tot moment, la transparéncia del procés de seleccio.

La seleccio6 es fara mitjancant el sistema de concurs oposicio,
d’acord amb els exercicis i el barem que es desenvolupen en les pre-
sents bases.

En concloure el procés selectiu, 1’aspirant que obtinga la puntuaciod
més alta sera a qui s’adjudicara el lloc objecte de promocié amb caracter
personal laboral fix i sera la data efectiva de nomenament la que deter-
mine la Direccié General d’AEROCAS.

2. LLOC OBJECTE DE PROMOCIO INTERNA

— Identificaci6 de I’oferta: OEAC/004/22

— Num. del lloc: 37

— Denominacio6: Auditor/a intern/a

— Centre de treball: el lloc de treball esta situat en 1’aeroport de
Castello, ctra. CV-13 km 2.4, Benlloc

— Dependeéncia funcional: Consell d’ Administracié d’ Aeroport de
Castello, SL.

— Jornada: 100 %

— Funcions: Les establides en ’article 9 del Decret llei 1/2011, de
setembre, del Consell, de mesures urgents de régim economicofinancer
del sector public empresarial i fundacional.

— Requisits de formacio: Titol universitari oficial de llicenciatura
en Economiques, Administracio i Direcciéo d’Empreses, Empresarials o
equivalent, o bé, titol universitari oficial de grau que, d’acord amb els
plans d’estudi vigents, habiliten per a exercir les activitats de caracter
professional relacionades amb les funcions assenyalades per al lloc.

3. REQUISITS EXIGITS

Per a admetre els aspirants a participar en el procés selectiu de pro-
mocio interna, han de tindre, en el dia que acaba el termini per a presen-
tar sol-licituds i mantindre fins al moment de formalitzar el contracte de
treball, els segiients:

3.1. REQUISITS GENERALS

3.1.1 Ser personal fix d’AEROCAS amb una antiguitat de, com a
minim, dos anys, en un grup o categoria immediatament inferior a la
de la placa convocada (promocio interna vertical) o a un altre grup o
categoria diferent del mateix nivell de classificacio professional al de
la plaga convocada (promoci6 interna horitzontal) amb una antiguitat
de dos anys, com a minim, en el cos o escala des del qual s’accedeix.

3.1.2. Tindre la nacionalitat espanyola o qualsevol altra que permeta
accedir-hi d’acord amb la normativa basica estatal.

3.1.3 Haver complit setze anys i no sobrepassar, si ¢s el cas, I’edat
maxima de jubilacié for¢osa o la que es puga establir per llei.

3.1.4. Exercir, amb una antiguitat minima de dos anys, un lloc de
treball en AEROCAS de categoria técnica mitjana o equivalent.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO
SELECTIVO PARA EL ACCESO PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO
POR PROMOCION INTERNA, COMO PERSONAL LABORAL FILJO,
DEL PUESTO Num. 37 AUDITOR/A INTERNO/A (CONVOCATORIA
OEAC/004/22) MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSI-
CION, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
DE LA ENTIDAD PARA 2022.

1 CONDICIONES GENERALES

En ejecucion de la oferta publica de Empleo para 2022, publicada
en el DOGV ntim 9365 de 20 de junio de 2022, la sociedad Aeropuerto
de Castellon SL (AEROCAS) convoca el presente proceso selectivo
para la cobertura al puesto de naturaleza laboral denominado Auditor/a
Interno por el turno de promocién interna.

El presente proceso se regira por el Real decreto legislativo 5/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico de los Empleados Publicos en los términos previstos en
su disposicion adicional primera, por las leyes emanadas de la Gene-
ralitat Valenciana de aplicacion a esta entidad y por el VI Acuerdo de
la Comision de Didlogo Social del Sector Publico Instrumental de la
Generalitat Valenciana, y por lo que disponen las presentes bases.

El sistema de seleccion respetara los principios de igualdad, publi-
cidad, mérito, capacidad y libre concurrencia de los/las candidatos/as y
garantizara, en todo momento, la transparencia del proceso de seleccion.

La seleccion se realizara mediante el sistema de concurso-oposi-
cion, de conformidad con los ejercicios y el baremo que se desarrollan
en las presentes bases.

Concluido el proceso selectivo, el aspirante que obtengan mayor
puntuacion, sera el adjudicatario del puesto objeto de promociéon con
caracter personal laboral fijo siendo la fecha efectiva de nombramiento
la que se determine por la Direccion General de AEROCAS

2. PUESTO OBJETO DE PROMOCION INTERNA

— Identificacion de la Oferta: OEAC/004/22

— Num. puesto: 37

— Denominacion: Auditor/a Interno

— Centro de trabajo: El puesto de trabajo estara ubicado en el aero-
puerto de Castellon. Ctra. CV 13 km 2.4 Benlloc (Castellon)

— Dependencia funcional: Consejo de Administracion de Aeropuerto
de Castellon, SL.

— Jornada: 100 %

— Funciones: Las establecidas en el articulo 9 del Decreto ley
1/2011, de septiembre, del Consell, de medidas urgentes de régimen
econdmico-financiero del sector publico empresarial y fundacional.

— Requisitos de formacion: Titulo universitario oficial de licencia-
tura en Econdmicas, Administracion y Direccion de Empresas, Empre-
sariales, o equivalente o bien, titulo universitario oficial de grado que,
de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer
las actividades de caracter profesional relacionadas con las funciones
seflaladas para el puesto.

3. REQUISITOS EXIGIDOS DE LOS/AS CANDIDATOS/AS

Para ser admitido/a en la participacion del proceso selectivo DE
PROMOCION INTERNA, los/las aspirantes deberan poseer en el dia de
la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta
el momento de la formalizacion del contrato de trabajo, los siguientes:

3.1. REQUISITOS GENERALES

3.1.1 Ser personal fijo de AEROCAS con una antigiiedad de al
menos dos afios, perteneciente a un grupo o categoria inmediatamente
inferior a la de la plaza convocada (promocion interna vertical) o a otro
grupo o categoria distinta del mismo nivel de clasificacion profesio-
nal al de la plaza convocada (promocidn interna horizontal) con una
antigiiedad de al menos dos afios en el cuerpo o escala desde el que se
accede.

3.1.2. Tener la nacionalidad espafiola o cualquier otra que permita el
acceso de conformidad con la normativa basica estatal.

3.1.3 Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa o de aquella otra que pueda esta-
blecerse por ley.

3.1.4. Estar desempefiando con una antigiiedad minima de 2 afios
un puesto de trabajo en AEROCAS de categoria de Técnico Medio o
equivalente.
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3.1.5 No haver sigut subjecte de sancié mitjangant expedient disci-
plinari en qualsevol empresa o entitat de les quals conformen el sector
public instrumental de la Generalitat Valenciana.

3.1.6 Capacitat: no patir malaltia ni afeccid per limitacio fisica o
psiquica incompatible amb I’acompliment de les funcions corresponents
dels llocs oferits.

3.2. REQUISITS ESPECIFICS

— Formaci6 académica imprescindible per a accedir-hi: Titol univer-
sitari oficial de llicenciatura en Economiques, Administracio i Direccio
d’Empreses, Empresarials o equivalent, o bé, titol universitari oficial de
grau que, d’acord amb els plans d’estudi vigents, habiliten per a exercir
les activitats de caracter professional relacionades amb les funcions
assenyalades per al lloc.

— Les condicions per a ’admissio a les proves s’han de tindre en
el moment de finalitzar el termini de presentacio de sol-licituds i man-
tindre’s durant tot el procés selectiu, fins al moment de prendre’n pos-
sessio.

— AEROCAS pot requerir, en qualsevol moment, a qui aspire al
lloc, que acredite que compleix els requisits exigits per a participar-hi,
aixi com la veracitat de qualsevol dels documents que s’hagen d’aportar
en el procés selectiu. Si els requisits no s’acrediten o no s’aporten els
documents, en el termini dels deu dies habils segiients a la notificacio
del requeriment, es podra excloure I’aspirant del procés selectiu.

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS. FORMA I TERMINI

4.1. El termini per a presentar sol-licituds €s de deu dies habils,
comptadors a partir de ’endema de la publicacié de la present convo-
catoria en el DOGV.

4.2. Qui tinga interés a participar en les proves selectives ha de
presentar en el Registre General d’entrada d’AEROCAS la instancia de
sol-licitud de participacié corresponent, segons el model de 1’annex III.

Documentaci6 que s’ha de presentar amb la instancia de participa-
cio en el procés:

a) Sol-licitud d’inscripci6 segons el model de 1’annex III omplida

a) Copia del DNI.

b) Copia de la titulacié academica que habilita per a I’acompliment
del lloc de treball d’acord amb I’apartat 3.2 de les presents bases.

¢) Declaraci6 responsable segons el model de I’annex IV. A través
de la qual es dona fe de tindre cada un dels requisits exigibles per a
accedir a la convocatoria. A través de la mateixa declaraci6 cada aspi-
rant es compromet, des que comenca el procediment, a proporcionar
informaci6 verag en totes les fases.

d) En sobre tancat, copia de la documentaci6 acreditativa dels
merits relativa a la fase de concurs.

) Autobaremaci6 dels merits mitjancant 1’apartat d’autobaremacio
de la sol-licitud d’inscripcid incorporada en 1’annex III.

4.3. Participar en el present procés de seleccié comporta que 1’as-
pirant:
— confirma que compleix els requisits indispensables exigits.

— reconeix 1’autenticitat de la documentacié que adjunta,

— accepta de manera expressa tot el que s’estableix en les bases
reguladores de la convocatoria,

— autoritza AEROCAS per a publicar els resultats obtinguts en el
procés de seleccio.

Una vegada la Direcciéo d’AEROCAS reba les sol-licituds s’apro-
vara una llista d’admesos i exclosos, que es publicara en la pagina web.
Per a les persones que s’hagen exclos es concedira un termini d’esmena
de tres dies habils. En transcorrer el termini dit, la relacié d’aspirants
admesos sera definitiva i es publicara de nou en la pagina web d’AE-
ROCAS, amb la indicaci6 de la data, el lloc i I’hora del primer exercici.

5. PROVES SELECTIVES

El procediment de seleccié sera mitjancant el sistema de concurs
oposicio, i constara d’una fase d’oposicid, de caracter obligatori i eli-
minatori, i d’una fase concurs (valoracié de merits).

3.1.5 No haber sido sancionado/s mediante expediente disciplinario
en cualquier empresa o entidad de las que conforman el Sector Publico
Instrumental de la GV.

3.1.6 Capacidad: no padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica incompatible con el desempefio de las corres-
pondientes funciones de los puestos ofertado.

3.2. REQUISITOS ESPECIFICOS:

— Formacion académica imprescindible para el acceso: titulo univer-
sitario oficial de licenciatura en econdmicas, administracion y direccion
de empresas, empresariales, o equivalente o bien, titulo universitario
oficial de grado que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes,
habiliten para ejercer las actividades de caracter profesional relaciona-
das con las funciones sefialadas para el puesto.

— Las condiciones para la admision a las pruebas deberan reunirse
en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la
toma de posesion.

— AEROCAS podra requerir, en cualquier momento, a las personas
aspirantes que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos para
su participacion, asi como la veracidad de cualquiera de los documentos
que deban aportar en este proceso selectivo. Si los requisitos no fueran
acreditados o los documentos no fueran aportados, en el plazo de los 10
dias habiles siguientes a la notificacion del requerimiento, la persona
aspirante podra quedar excluida del proceso selectivo.

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES. FORMA Y PLAZO

4.1. Plazo para la presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convoca-
toria en el DOGV.

4.2. Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan
presentar en el Registro General de entrada de AEROCAS la correspon-
diente instancia de solicitud de participacion, segin modelo Anexo III.

Documentacion para presentar junto con la instancia de participa-
cién en el proceso:

a) Cumplimentar la solicitud de inscripcion segun modelo Anexo 111

b) Copia del DNI.

c) Copia de la titulacion académica que habilita para el desempefio
del puesto de trabajo de acuerdo con el apartado 3.2 de las presentes
bases.

d) Declaracion responsable segiin modelo Anexo IV. A través de la
cual dara fe de estar en posesion de cada uno de los requisitos exigibles
para el acceso a la convocatoria. A través de la misma declaracion cada
aspirante se compromete, desde el inicio del procedimiento, a propor-
cionar informacion veraz en todas las fases del mismo.

e) En sobre cerrado, copia de la documentacion acreditativa de los
meéritos relativa a la fase de concurso.

f) Autobaremacion de los méritos mediante la cumplimentacion del
apartado autobaremacion de la solicitud de inscripcion incorporada en
el anexo III.

4.3. La participacion de un/a aspirante en este proceso de seleccion
conllevara:

— Su confirmacion de que cumple los requisitos indispensables exi-
gidos.

— Su reconocimiento de la autenticidad de la documentacion que
adjunta a la misma.

— Su aceptacion expresa de todo lo establecido en las bases regula-
doras de esta convocatoria.

— Su autorizacion a AEROCAS para la publicacion de los resultados
obtenidos en el proceso de seleccion.

Una vez recibidas las solicitudes por la Direccion de AEROCAS se
aprobara una lista de admitidos y excluidos, que sera publicada en la
pagina WEB. Para los excluidos, se concedera un plazo de subsanacion
de tres dias habiles. Transcurrido dicho plazo, la relacion de aspirantes
admitidos sera definitiva y su publicara nuevamente en la pagina web
de AEROCAS, con la indicacion de la fecha del primer ejercicio y su
lugar y hora de celebracion.

5. PRUEBAS SELECTIVAS.

El procedimiento de seleccion sera mediante el sistema de concur-
so-oposicion, y constara de una fase de oposicion, de caracter obliga-
torio y eliminatorio, y de una fase concurso (valoracion de méritos).
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La fase d’oposici6 representa el 60 per cent de la puntuacio total,
i correspon a la fase de concurs (valoracié de mérits) el 40 per cent de
la puntuacio6 total. Per a passar a la fase de valoracié de mérits s’ha de
superar la fase d’oposicio.

5.1. Fase d’oposicid

L’oposicid consta per a aquesta categoria de dos exercicis obligato-
ris i eliminatoris; el primer és eliminatori sobre les materies que hi ha
en el temari que figura com a annex [.

Totes les preguntes i qiiestions que es plantegen en els exercicis es
formularan sobre els temaris de I’annex I que s’indiquen a continuacio.

5.1.1 Primer exercici: Obligatori i eliminatori

La prova consisteix a respondre per escrit a quatre preguntes de
resposta breu sobre el temari establit en I’annex 1. El temps que hi haura
per a fer I’exercici el determina préviament I’OTS, sense que en cap cas
siga inferior a 90 minuts. Es qualificaran amb un valor identic totes les
preguntes (5 punts cada una, sobre un total de 20).

Els criteris de correccio els exposara I’OTS abans de comengar
I’exercici. No obstant aixo, es valoraran preferentment els coneixements
qualificats i la claredat expositiva.

5.1.2 Segon exercici: obligatori i eliminatori

L’exercici consistira a resoldre per escrit un suposit practic referit
a les materies segiients contingudes en el temari establit en I’annex 1.

— Auditoria compliment

— Auditoria financera

— Auditoria de gestio i operativa.

El temps per a fer-lo el determinara préviament I’OTS, sense que
en cap cas siga inferior a 1 hora i 30 minuts. L’OTS tindra en compte, a
més dels coneixements demostrats i les aptituds per a aplicar-los a situ-
acions de la practica professional en el seu conjunt, la capacitat analitica
i de sintesi, qualitat de 1’expressio, la claredat d’idees i la presentacio
de I’exercici.

Criteris i indicadors d’avaluaci6 i valoracio:

— 5 % Presenta una estructura coherent, presentacio clara i una
expressié gramatical correcta.

— 45 % Planteja un procediment o una progressio correcta en el
desenvolupament de la prova amb la metodologia adequada, té rigor
en les técniques utilitzades o en la resolucié de problemes i té coneixe-
ments actualitzats i domini d’habilitats técniques de la categoria profes-
sional del lloc de treball oferit, en el cas d’obtindre el resultat correcte.

— 50 % Resol, si escau, la prova i obté un resultat correcte.

5.1.3 Qualificaci6 dels exercicis

La puntuacié maxima que es pot obtindre en la fase d’oposicio és
de 60 punts, que es distribuiran de la manera segiient:

—Primer exercici: La qualificaci6 del primer exercici és de 0 a 20
punts, i s’hi ha d’obtindre un minim de 10 punts per a superar-lo. Si no
se supera la prova, no s’accedeix al segon exercici.

—Segon exercici: La qualificacié del segon exercici és de 0 a 40
punts, i s’hi ha d’obtindre un minim de 20 punts per a superar-lo, i si no
s’hi arriba no es podra continuar en el procés selectiu.

—Qualificacio final de la fase d’oposicio. Per a superar la fase d’opo-
sici6 s’hi ha d’obtindre un minim de 30 punts, puntuaci6é que determina
la suma de les puntuacions obtingudes en els dos exercicis, que s’han
de superar en tots dos casos.

5.2. Fase de concurs (valoracio de mérits)

Només pot participar en la fase de concurs qui supere la fase d’opo-
sicio en obtindre-hi un minim de 30 punts del maxim de 60, i haver
superat ambdos exercicis.

Els mérits que s’al-leguen s’han d’haver obtingut o computat fins a
la data de finalitzar el termini de presentar sol-licituds.

La puntuaci6 de la fase de concurs és de 40 punts, que es distribu-
eixen:

— 10 punts corresponen a merits relacionats amb la formacio de 1’as-
pirant d’acord amb el que es determina en 1’annex II de la convocatoria.

La fase de oposicion representara el 60 % de la puntuacion total,
correspondiendo a la fase de concurso (valoracion de méritos) el 40 %
de la puntuacion total. Para pasar a la fase de valoracion de méritos sera
necesario superar la fase de oposicion.

5.1. Fase de oposicion.

La oposicion constara para esta categoria de dos ejercicios obliga-
torios y eliminatorios, siendo el primero eliminatorio sobre las materias
recogidas en el temario que figura como Anexo 1.

Todas las preguntas y cuestiones que se planteen en estos ejercicios,
se formularan sobre los temarios del anexo I que se indican a continua-
cion.

5.1.1 Primer ejercicio: Obligatorio y Eliminatorio

Esta prueba consistira en contestar por escrito 4 preguntas de res-
puesta breve sobre el temario establecido en el anexo 1. El tiempo de
realizacion sera determinado previamente por el OTS, sin que en ninglin
caso sea inferior a 90 minutos. Se calificara con idéntico valor a todas
las preguntas (5 puntos cada una sobre un total de 20).

Los criterios de correccidn seran expuestos por el OTS en el
momento previo al inicio del ejercicio. No obstante, se valorara pre-
ferentemente los conocimientos cualificados y la claridad expositiva.

5.1.2 Segundo ejercicio: obligatorio y eliminatorio

El ejercicio consistira en resolver por escrito un supuesto practico
referido a las siguientes materias contenidas en el temario establecido
en el anexo 1.

— Auditoria Cumplimiento

— Auditoria Financiero

— Auditoria Gestion y Operativa.

El tiempo de realizacion sera determinado previamente por el OTS,
sin que en ningun caso sea inferior a 1 hora y 30 minutos. E1 OTS tendra
en cuenta, ademas de los conocimientos demostrados y las aptitudes
para aplicarlos a situaciones de la practica profesional en su conjunto,
la capacidad analitica y de sintesis, calidad de la expresion, la claridad
de ideas y la presentacion del ejercicio.

Criterios e indicadores de evaluacion y valoracion:

— 5 % Presenta una estructura coherente, presentacion clara y
correcta expresion gramatical

— 45 % Plantea un procedimiento o una progresion correcta en el
desarrollo de la prueba con la metodologia adecuada, es riguroso/a en
las técnicas utilizadas o en la resolucion de problemas y posee conoci-
mientos actualizados y dominio de habilidades técnicas de la catego-
ria profesional del puesto de trabajo ofertado, en el caso de obtener el
resultado correcto.

— 50 % Resuelve, en su caso, la prueba y obtiene un resultado
correcto.

5.1.3 Calificacion de los ejercicios.

La puntuaciéon maxima que se podra obtener en la fase de oposicion
sera de 60 puntos, que se distribuirdn de la siguiente manera:

—Primer ejercicio: La calificacion del primer ejercicio sera de 0 a 20
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10 puntos para superar-
lo. Si no se supera la prueba, no se accede al segundo ejercicio.

—Segundo ejercicio: La calificacion del segundo ejercicio sera de
0 a 40 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 20 puntos para
superarlo, que si no se alcanzan determinara la imposibilidad de conti-
nuar en el proceso selectivo.

—Calificacion final de la fase de oposicion. Para superar la fase de
oposicion sera necesario obtener un minimo de 30 puntos, puntuacion
que vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
los dos ejercicios, que deberan estar superados en ambos casos.

5.2. Fase concurso (valoracion de méritos)

Solo podran participar en la fase concurso las personas admitidas
que hayan superado la fase de oposicion obteniendo un minimo de 30
puntos del maximo de 60, debiendo superar ambos ejercicios.

Los méritos alegados por las personas participantes deberan haber
sido obtenidos o computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

La puntuacion de esta fase de concurso sera de 40 puntos, que se
distribuiran:

— 10 puntos corresponderan a méritos relacionados con la formacion
de las y los aspirantes de acuerdo con lo que se determina en el anexo
II de la convocatoria.
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— 30 punts corresponen a meérits relacionats amb 1’experiéncia de
I’aspirant d’acord amb el que es determine en I’annex II de la convo-
catoria.

5.3. Resultat del concurs oposicio

La puntuacié final del concurs oposicié s’obtindra sumant la puntu-
acio obtinguda en cada una de les fases.

Els casos d’empat que es produisquen s’han de dirimir de la mane-
ra segiient: es tindra en compte, en primer lloc, la puntuacié més alta
obtinguda en la fase d’oposicio i, si persisteix 1’empat, es dirimira per
la puntuacié més alta obtinguda en els diferents apartats de barem del
concurs, en la mateixa disposicid en que figuren relacionats. En cas
de persistir ’empat, s’adjudicara a favor de la persona amb diversitat
funcional, i si I’empat es produeix entre dos persones amb diversitat, es
triara qui acredita el percentatge de discapacitat més alt.

En cas de persistir I’empat, es resoldra per sorteig.

5.4. Publicacions

Totes les publicacions referents a la present convocatoria es faran en
la pagina web d’AEROCAS, en ’apartat corresponent.

5.5. Reclamacions

A partir de la publicaci6 tant de la puntuacio obtinguda en la prime-
ra o la segona fase, i fins a la publicaci6 del resultat final del procés en
la web, es podran presentar reclamacions, les quals es resoldran en el
termini maxim de 5 dies habils comptadors des que es presenten.

6. DESENVOLUPAMENT DE LES PROVES SELECTIVES

El primer exercici no es fara fins que no hagen transcorregut un
minim de 20 dies comptadors des de la data de la publicacio de la llis-
ta definitiva i es fara en el lloc, la data i I’hora que s’establisca en la
resolucio per la qual s’aprove i publique la llista definitiva de persones
admeses per a fer les proves.

El dia del segon exercici s’anuncia amb la publicacié de les notes
del primer exercici.

Les persones admeses seran convocades per a fer cada exercici en
crida unica. Hi perdran el dret quan es personen en el lloc de celebracid
una vegada iniciades les proves o per no assistir-hi, encara que es dega
a causes justificades, a excepcio de les causes detallades en el paragraf
segiient.

Aixi mateix, si hi ha cap aspirant que no puga completar el procés
selectiu a causa d’embaras de risc o part, degudament acreditat, la seua
situacié quedara condicionada que passen les causes dites i a superar les
fases que queden ajornades, i no es poden demorar de manera que perju-
dique el dret de la resta d’aspirants a una resolucio de procés ajustada a
temps raonables, cosa que ha de valorar 1’0rgan técnic de seleccio i, en
tot cas, s’han de fer abans de publicar la llista d’aspirants que superen
el procés selectiu. Una previsio identica resulta d’aplicar-ho a les vic-
times de violéncia de génere quan acrediten degudament que no poden
assistir-hi per motius de seguretat.

Els aspirants han d’observar en tot moment les instruccions dels
membres de I’OTS o del personal ajudant o assessor durant la prova,
amb vista que es duguen a terme de manera adequada. Qualsevol alte-
racio en el desenvolupament normal de les proves per part d’un aspirant
quedara reflectida en 1’acta corresponent, i I’aspirant podra continuar
fent I’exercici amb caracter condicional fins que resolga 1’organ técnic
de seleccid sobre I’incident. Abans de comengar I’exercici i sempre
que es crega convenient mentre es fa, els membres de 1’0rgan técnic de
selecciod o el personal ajudant o assessor han de comprovar la identitat
de les persones admeses.

En la prova, I’organ técnic de seleccio prendra les mesures que
siguen necessaries per a garantir 1’anonimat en la valoracio, i s’anul-
laran els exercicis en qué hi haja alguna marca que en puga identificar
1’autoria.

7. PUBLICITAT DE LES LLISTES

En acabar cada un dels exercicis de la fase d’oposicio, I’OTS publi-
cara la relacid de persones que superen la prova amb expressié de nom,
cognoms, document d’identitat anonimitzat i la puntuaci6 obtinguda.
S’entendra que supera la fase d’oposicidé unicament qui obtinga la pun-
tuacié minima exigida per a superar cada un dels exercicis.

— 30 puntos corresponderan a méritos relacionados con la expe-
riencia de las y los aspirantes de acuerdo con lo que se determine en el
anexo II de la convocatoria.

5.3. Resultado del concurso-oposicion

La puntuacion final del concurso-oposicion se obtendra sumando la
puntuacion obtenida en ambas fases.

Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la siguiente
manera: se atenderd, en primer lugar, a la mayor puntuacioén obtenida
en la fase de oposicion y, si persistiese el empate este se dirimira por
la mayor puntuacion obtenida en los distintos apartados de baremo del
concurso, por el mismo orden en el que figuran relacionados. En caso de
persistir el empate, se adjudicara en favor de la persona con diversidad
funcional y si el empate se produce entre dichas personas, se elegira a
quien tenga acreditado el mayor porcentaje de discapacidad.

En caso de persistir el empate, se resolvera por sorteo.

5.4. Publicaciones

Todas las publicaciones referentes a la presente convocatoria se
realizaran en la pagina WEB de AEROCAS, en el apartado correspon-
diente.

5.5. Reclamaciones

A partir de la publicacion tanto de la puntuacion obtenida en prime-
ra o la segunda fase, y hasta la publicacion del resultado final del proce-
so en la web, se podran presentar reclamaciones, siendo estas resueltas
en el plazo maximo de cinco dias habiles desde su presentacion.

6. DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

El primer ejercicio, no se realizara hasta que hayan transcurrido un
minimo de 20 dias a contar desde la fecha de la publicacion de la lista
definitiva y se realizard en el lugar, fecha y hora que se establezca en la
resolucion por la que se apruebe y publique la lista definitiva de perso-
nas admitidas a la realizacion de las pruebas.

El dia de realizacion del segundo ejercicio se anunciara con la
publicacién de las notas del primer ejercicio

Las personas admitidas seran convocadas para la realizacion de
cada ejercicio en llamamiento unico. Quedaran decaidas en su derecho
cuando se personen en los lugares de celebracion una vez iniciadas las
pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas
justificadas, a excepcion de las causas detallados en el parrafo siguiente.

Asimismo, si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado,
su situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la supe-
racion de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse
estas de manera que menoscabe el derecho del resto de las personas aspi-
rantes a una resolucion de proceso ajustada a tiempos razonables, lo que
debera ser valorado por el 6rgano técnico de seleccion y, en todo caso,
la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la
lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo. Idéntica previ-
sion resulta de la aplicacion a las victimas de violencia de género cuando
acrediten debidamente que no pueden asistir por motivos de seguridad.

Las personas aspirantes deberan observar en todo momento las ins-
trucciones de los miembros del OTS o del personal ayudante o asesor
durante la celebracion de la prueba, en orden al adecuado desarrollo de
las mismas. Cualquier alteracion en el normal desarrollo de las pruebas
por parte de una persona aspirante, quedara reflejada en el acta corres-
pondiente, pudiendo continuar dicha persona aspirante el desarrollo del
ejercicio con caracter condicional hasta tanto resuelva el 6rgano técnico
de seleccion sobre el incidente. Antes del inicio del ejercicio y siempre
que se estime conveniente durante el desarrollo del mimo, los miembros
del 6rgano técnico de seleccion y/o el personal ayudante o asesor com-
probaran la identidad de las personas admitidas.

En la prueba el 6rgano técnico de seleccion tomara las medidas que
sean necesarias para garantizar el anonimato en la valoracion de las
mismas, siendo anulados aquellos ejercicios en que se contuviera alguna
marca que pudiera identificar su autoria.

7. PUBLICIDAD DE LAS LISTAS

Al finalizar cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el
OTS publicara la relacion de personas que han superado la prueba con
expresion de su nombre, apellidos, documento de identidad anonimiza-
do y la puntuacion obtenida. Se entendera que han superado la fase de
oposicion, inicamente las personas que hayan obtenido la puntuacion
minima exigida para superar cada uno de los ejercicios.
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Una vegada acabada la fase d’oposicio, I’OTS publicara les llistes
amb la qualificacid final de la fase d’oposicid. Es constituira la llista de
persones que superen la fase d’oposicié segons la puntuacio i que han
de passar a la fase de concurs.

Una vegada baremats els merits, I’OTS publicara en la pagina web
les llistes provisionals de persones aspirants amb la puntuaci6 obtinguda
en la fase de concurs, desglossada en els diferents apartats del barem, i
concedira un termini de 3 dies habils perqué formulen les reclamacions
que troben pertinents en relacié amb la baremacio.

En resoldre les possibles reclamacions, 1’0rgan técnic de seleccio,
mitjangant un anunci publicara en la pagina web d’AEROCAS les llistes
definitives amb la puntuaci6 total obtinguda, desglossada en els dife-
rents barems, una puntuacio que servira de notificacio a les persones
interessades, aixi com la relaci6 definitiva de persones aprovades orde-
nades segons la puntuaci6 total.

8. NOMENAMENT

Una vegada publicada la llista definitiva i conclos el procés de pro-
mocio interna, la Direccié General d’ AEROCAS nomenara i adjudicara
el lloc de treball objecte de la convocatoria d’acord amb la puntuacid
més alta obtinguda. Amb la finalitat d’assegurar la cobertura de la plaga
convocada, si renuncia la persona seleccionada, abans de nomenar-la o
prendre’n possessio, se sol-licitara a la segiient en la llista, i aixi suc-
cessivament.

9. ORGAN TECNIC DE SELECCIO

L’organ técnic de seleccid el formara: president/presidenta, secreta-
ri/secretaria i dos vocals que designa la Subsecretaria de la Conselleria
a la qual es troba adscrita AEROCAS, en virtut del que disposa 1’apartat
onzé del VI Acord de la Comissi6 de Dialeg Social del Sector Public
Instrumental de la Generalitat Valenciana. Només un pot ser personal
al servei d’AEROCAS.

Membre que exercira les funcions de secretaria, amb veu pero sense
vot. La resta del personal es designara entre el personal de la Generalitat
i el seu sector public instrumental o d’altres administracions publiques
que ocupen places amb uns requisits de formacio i funcions assignades
equivalents o similars als establits per a les places objecte de la convo-
catoria.

El nomenament dels membres de 1’organ técnic de seleccio s’ha de
fer com a minim quinze dies abans de comengar les proves, mitjangant
resolucio que es publicara en la pagina web d’AEROCAS.

L’OTS podra sol-licitar la designacié de personal col-laborador de
caracter administratiu o de personal col-laborador de suport técnic que
trobe oportu, per a fer les proves de manera adequada.

Les persones que integren I’OTS, aixi com el personal assessor, se
n’han d’abstindre i les poden recusar les persones interessades quan hi
haja alguna de les circumstancies previstes en els articles 23 i 24 de
la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public. No
poden haver fet faena de preparar aspirants en els cinc anys anteriors a
la publicacié de la present convocatoria.

El funcionament de 1’0rgan técnic de seleccié s’ha d’adaptar al
que estableix la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sec-
tor public, i altra normativa vigent, té consideracio d’organ col-legiat
de I’administracio, i adopta les seues decisions de manera col-legiada
mitjangant votacions, les quals han de constar en 1’acta corresponent.

En cas d’empat, decidira qui en tinga la presidéncia. Correspon a
1’drgan tecnic de selecciod les funcions relatives a executar els procedi-
ments selectius i avaluar les proves i mérits dels aspirants, tant en la fase
d’oposici6 com en la fase de concurs, aixi com, en general, adoptar les
mesures que siguen precises amb vista al desenvolupament correcte de
les proves selectives.

L’organ teécnic analitzara els requisits que presenten els aspirants i
s’excloura qui no reunisca els exigits per al lloc al qual opten.

La resoluci6 del procés de seleccio es publicara en la web d’AERO-
CAS i en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

La convocatoria es pot declarar deserta si cap aspirant aconsegueix
la condici6 d’apte.

Una vez finalizada la fase de oposicion, el OTS publicara las listas
con la calificacion final de la fase de oposicion. Se constituird la lista de
personas que han superado la fase de oposicion por orden de puntuacion
y que deben pasar a la fase de concurso.

Una vez baremados los méritos, el OTS publicara en la pagina WEB
las listas provisionales de personas aspirantes con la puntuacion obteni-
da en la fase de concurso, desglosada en los distintos apartados del bare-
mo, concediéndoles un plazo de 3 dias habiles para que formulen las
reclamaciones que estimen pertinentes en relacion con la baremacion.

Resueltas las posibles reclamaciones, el 6rgano técnico de selec-
cion, mediante anuncio publicara en la pagina WEB de AEROCAS las
listas definitivas con la puntuacion total obtenida, desglosada en los
distintos baremos, sirviendo dicha puntuacion de notificacion a las per-
sonas interesadas, asi como la relacion definitiva de personas aprobadas
por orden de puntuacion total.

8. NOMBRAMIENTO

Una vez publicada la lista definitiva y concluido el proceso de pro-
mocioén interna, la Direccion General de AEROCAS procedera al nom-
bramiento y adjudicacion del puesto de trabajo objeto de la convocatoria
de acuerdo con la mayor puntuacioén obtenida. Con el fin de asegurar
la cobertura de la plaza convocada, cuando se produzca renuncia de la
persona seleccionada, antes de su nombramiento o toma de posesion, se
solicitara al candidato/a siguiente en la lista y asi sucesivamente.

9. ORGANO TECNICO DE SELECCION

El 6rgano técnico de seleccion estara compuesto por: presidente/a,
secretario/a y dos vocales designados por la Subsecretaria de la Conse-
lleria a la que se encuentra adscrita AEROCAS, en virtud de lo dispues-
to en el apartado undécimo del VI Acuerdo de la Comision de Dialogo
Social del Sector Publico Instrumental de la Generalitat Valenciana.
Sélo uno de ellos podra ser personal al servicio de AEROCAS.

Este miembro ejercera las funciones de secretario/a, con voz pero
sin voto. El resto del personal sera designado de entre aquel personal
de la Generalitat y su sector publico instrumental o de otras administra-
ciones publicas que ocupen plazas cuyos requisitos de formacion y fun-
ciones asignadas sean equivalentes o similares de aquellos establecidos
para las plazas objeto de la convocatoria.

El nombramiento de las personas miembro del érgano técnico de
seleccion se realizara con una antelacion minima de quince dias a la
fecha de comienzo de las pruebas, mediante resolucion que se publicara
en la pagina WEB de AEROCAS.

El OTS, podra solicitar la designacion de personal colaborador de
carécter administrativo o de personal colaborador de apoyo técnico que
estime oportunos, para la adecuada realizacion de las pruebas.

Las personas integrantes del OTS, asi como el personal asesor, debe-
ran abstenerse y podran ser recusadas por las personas interesadas cuando
se den en ellas alguna de las circunstancias previstas en los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico. No podran haber realizado tareas de preparacion de aspirantes en
los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El funcionamiento del 6rgano técnico de seleccion se adaptara a
lo que establece la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico
del sector publico, y demas normativa vigente, teniendo consideracion
de o6rgano colegiado de la administracion, adoptando sus decisiones de
forma colegiada mediante votaciones, las cuales quedaran recogidas en
la correspondiente acta.

En caso de empate, decidira quién ostente la presidencia. Corres-
ponde a este 6rgano técnico de seleccion las funciones relativas a la
ejecucion de los procedimientos selectivos y la evaluacion de las prue-
bas y méritos de las y los aspirantes, tanto en la fase de oposicion como
en la fase de concurso, asi como en general, las adopciones de cuantas
medidas sean precisas en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

El 6rgano técnico analizara los requisitos presentados por los can-
didatos y las candidatas resultando excluidos quienes no retinan los
exigidos para el puesto al que optan.

La resolucién del proceso de seleccion se publicard en la web de
AEROCAS y en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

La convocatoria podra declararse desierta si ninguno/a de los/as
candidatos/as consigue la condicion de apto/a.
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ANNEX I
TEMARI DE LA CONVOCATORIA DE CONCURS OPOSICIO
PER A L’ACCES PER PROMOCIO INTERNA
OEAC/004/22

1. TEMARI GENERAL

A. CONSTITUCIO, ORGANITZACIO ADMINISTRATIVA I
DRET AUTONOMIC

1. La Constitucio Espanyola de 1978.

2. L’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana.

3. La Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell.

4. La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

5. LaLlei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public:
Disposicions generals, principis d’actuacié i funcionament del sector
public.

6. La Llei 1/2015, de 6 de febrer, d’hisenda publica, del sector
public instrumental i de subvencions: Ambit d’aplicaci6 de la llei. La
hisenda publica. Els pressupostos de la Generalitat.

7. LaLlei 9/2017, d’8 de novembre, de contractes del sector public:
Titol preliminar, Capitol I: Disposicions generals: objecte i ambit d’apli-
cacid; Capitol II: Contractes del sector public, seccio 1a Delimitacié de
tipus contractuals; Llibre primer, Configuraci6 general de la contrac-
tacié del sector public i elements estructurals dels contractes: Titol III,
Objecte, pressupost base de licitacio, valor estimat, preu del contracte i
revisio; Llibre segon, Dels contractes de les administracions publiques:
Titol I: Capitol I: Seccid 1a, De la preparacid dels contractes de les
administracions publiques.

B. INSTITUCIONS DE LA UNIO EUROPEA

1. Caracteristiques de 1’ordenament juridic de la Unié Europea.
Fonts del dret de la Uni6é Europea. Tractats constitutius. Actes juridics
de la Unid. Els reglaments. Les directives.

2. Les institucions de la Uni6é Europea: El Parlament Europeu. El
Consell Europeu. El Consell. La Comissiéo Europea. El tribunal de
Justicia de la Uni6 Europea. El Banc Central Europeu. El Tribunal de
Comptes.

C. PERSONAL

1. El text refos de la Llei de I’estatut basic de I’empleat public (RDL
5/2015).

2. La Llei d’incompatibilitats del personal al servei de les adminis-
tracions publiques.

3. La Llei 4/2016, de la funci6 publica valenciana.

4. D’Estatut dels Treballadors.

D. TEMES TRANSVERSALS

1. La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat efectiva de
dones i homes: Titol preliminar, Objecte de la Llei; Titol I, El principi
d’igualtat i la tutela contra la discriminacio; Titol 11, Politiques publi-
ques per a la igualtat. La Llei 9/2003, de 2 d’abril, de la Generalitat, per
a la igualtat de dones i homes.

2. La Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de pro-
tecciod integral contra la violéncia de génere: Titol preliminar; Titol I,
Mesures de sensibilitzacio, prevenci6 i deteccio; Titol II, Drets de les
dones victimes de violéncia de génere.

3. Llei 19/2013, de 9 de desembre, de Transparéncia, accés a la
informaci6 publica i bon govern: Titol preliminar; Titol I, Transparéncia
de I’activitat publica; Llei 1/2022, de la Generalitat, de transparencia i
bon govern de la Comunitat Valenciana.

4. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenci6 de riscos labo-
rals: a. Capitol I: objecte, ambit d’aplicaci6 i definicions b. Capitol III:
drets i obligacions 5. Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual
s’aprova el Reglament dels serveis de prevencio: capitols I, II, III i VI.

1. TEMARI ESPECIFIC AUDITOR/A INTERN/A

1. Auditoria interna de procediments i manuals del procés d’audi-
toria interna

1. Control intern: Concepte, fases i classes.

2. Estatut d’auditoria interna.

3. Programa d’auditories.

4. Pla d’auditories.

5. Treballs d’auditories: Mostreig en auditoria. Técniques de mos-
treig estadistic. Métodes estadistics per a avaluar el control intern. Pro-
cediment d’auditoria interna.

ANEXO I
TEMARIO TEMARIO DE LA CONVOCATORIA DE CONCURSO
OPOSICION PARA EL ACCESO POR PROMOCION INTERNA
OEAC/004/22

1. TEMARIO GENERAL

A. CONSTITUCION, ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y
DERECHO AUTONOMICO

1. La Constitucioén Espafiola de 1978.

2. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana.

3. LaLey 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell.

4. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administra-
tivo comun de las administraciones publicas.

5. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico: Disposiciones generales, principios de actuacion y funciona-
miento del sector publico.

6. Ley 1/2015, de 6 de febrero, de Hacienda Publica, del Sector
Publico Instrumental y de Subvenciones: Ambito de aplicacion de la
Ley. La Hacienda Publica. Los Presupuestos de la Generalitat.

7. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico:
Titulo preliminar, Capitulo I: Disposiciones generales: objeto y ambito
de aplicacion; Capitulo II: Contratos del sector publico, Seccion 1* Deli-
mitacion de tipos contractuales; Libro primero, Configuracion general
de la contratacion del sector publico y elementos estructurales de los
contratos: Titulo III, Objeto, presupuesto base de licitacion, valor esti-
mado, precio del contrato y su revision; Libro segundo, De los contratos
de las Administraciones Publicas: Titulo I: Capitulo I: Seccion 1%, De la
preparacion de los contratos de las Administraciones Publicas.

B. INSTITUCIONES DE LA UNION EUROPEA

1. Caracteristicas del Ordenamiento Juridico de la Unioén Europea.
Fuentes del derecho de la Unioén Europea. Tratados constitutivos. Actos
juridicos de la Unién. Los reglamentos. Las directivas.

2. Las instituciones de la Union Europea: El Parlamento Europeo.
El Consejo Europeo. El Consejo. La Comision Europea. El Tribunal de
Justicia de la Unién Europea. El Banco Central Europeo. El Tribunal
de Cuentas.

C. PERSONAL

1. El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (RDL 5/2015).

2. La Ley de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

3. La Ley 4/2021, de la Funcion Publica Valenciana.

4. El Estatuto de los Trabajadores.

D. TEMAS TRANSVERSALES

1. La Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efecti-
va de mujeres y hombres: Titulo preliminar, Objeto de la Ley; Titulo I,
El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion; Titulo II,
Politicas publicas para la igualdad. La Ley 9/2003, de 2 de abril, de la
Generalitat, para la igualdad de mujeres y hombres.

2. La Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de pro-
teccion integral contra la violencia de género: Titulo preliminar; Titulo
I, medidas de sensibilizacion, prevencion y deteccion; Titulo II, Dere-
chos de las mujeres victimas de violencia de género.

3. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno: Titulo preliminar; Titulo I, Trans-
parencia de la actividad publica Ley 1/2022, de la Generalitat, de trans-
parencia y buen gobierno de la Comunitat Valenciana.

4. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales: a. Capitulo I: objeto, &mbito de aplicacion y definiciones b.
Capitulo III: derechos y obligaciones 5. Real decreto 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Preven-
cion: capitulos I, I, Il y VL.

1. TEMARIO ESPECIFICO AUDITOR/A INTERNO/A

1. Auditoria interna procedimientos y manuales del proceso audi-
toria interna.

1. Control Interno: Concepto, fases y clases.

2. Estatuto de Auditoria interna.

3. Programa de auditorias.

4. Plan de Auditorias.

5. Trabajos de auditorias: Muestreo en auditoria. Técnicas de mues-
treo estadistico. Métodos estadisticos para la evaluacion del control
interno. Procedimientos de auditoria interna.
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6. Elaboraci6 i comunicaci6 de I’informe d’auditoria.

7. Seguiment de mesures correctives.

8. Normes internacionals per a I’exercici professional de 1’auditoria
interna (IIA).

2. GESTIO DE RISCOS

1. El control intern i la gestio de riscos.

2. Identificacio i tipus de riscos

3. Avaluaci6 de riscos

4. Identificaci6 i planificacioé de controls

5. Seguiment i monitoratge

3. SECTOR PUBLIC INSTRUMENTAL I LA REGULACIO DEL
SECTOR PUBLIC INSTRUMENTAL

1. Relacions entre la Generalitat i el sector public empresarial i fun-
dacional. Reégim econdmic i pressupostari. Régim de control. Régim de
contractacio. Régim d’endeutament. Régim de recursos humans.

2. Mesures de control i publicitat activa en el sector public instru-
mental de la Generalitat. Normativa aplicable: 1. Decret llei 1/2011, de
30 de setembre, del Consell, de mesures urgents de régim economico-
financer del sector piblic empresarial i fundacional. 2. Decret 83/2012,
d’1 de juny, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de la corpora-
ci6 publica empresarial valenciana i es desplega el Decret 1lei 1/2011, de
30 de setembre, del Consell, de mesures urgents de régim economicofi-
nancer del sector public empresarial i fundacional.

3. Resoluciod, de 14 d’abril de 2016, del conseller d’Hisenda i Model
Economic, per la qual s’aproven les instruccions sobre mesures de con-
trol i publicitat activa en el sector public instrumental de la Generalitat.

4. Resolucid, de 31 d’octubre de 2016, de la Secretaria Autonomica
de Model Economic i Finangament, relativa a interpretacio i seguiment
de I’aplicacio de la Resolucid, de 14 d’abril de 2016, del conseller d’Hi-
senda i Model Economic, per la qual s’aproven les instruccions sobre
mesures de control i publicitat activa en el sector public instrumental
de la Generalitat.

5. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques.

6. Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

7. Reial Decret llei 36/2020, de 30 de desembre, pel qual s’aproven
mesures urgents per a modernitzar 1’ Administraci6 publica i per a exe-
cutar el Pla de Recuperacio, Transformacio i Resiliéncia.

4. CONTRACTACIO PUBLICA I CONVENIS

1. Contractaci6 del sector public (I). Objecte i ambit d’aplicaci6 de
la llei. Ambit subjectiu. Ambit objectiu. Negocis i contractes exclosos,
una referéncia especial als encarrecs a mitjans propis i convenis. Deli-
mitacid dels tipus contractuals i contractes subjectes a una regulacio
harmonitzada. Tipus de contractes

2. Configuracio6 general de la contractacid del sector public i ele-
ments estructurals del contracte (II). Disposicions generals, parts del
contracte, objecte, pressupost base de licitacid, valor estimat, preu del
contracte i revisio, garanties exigibles.

3. Contractacio del sector public (III). Preparaci6 dels contractes
i els procediments de contractacid. 3.1. Contractaci6 del sector public
(IV). Efectes, execucid, modificacid i extincid dels contractes del sector
public.

4. Governanca en la contractaci6 publica (V).

5. Convenis: Concepte i tipologia de conveni. Ambit d’aplicacié
subjectiu. Negocis exclosos. Organs competents. Contingut i tramitacio.
Registre de convenis de la Generalitat.

Normativa aplicable:

— Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public,
per la qual es transposen a 1’ordenament juridic espanyol les directives
del Parlament Europeu i del Consell 17 de 23 2014/23/UE i 2014/24/
UE, de 26 de febrer de 2014, i disposicions reglamentaries vigents,
Reial decret 1098/2001, de 12 d’octubre, pel qual s’aprova el Regla-
ment general de la Llei de contractes de les administracions publiques i
el Reial decret 817/2009, de 8 de maig, pel qual es desplega parcialment
la Llei 30/2007, de 30 d’octubre, de contractes del sector public.

6. Elaboracion y comunicacion del informe de auditoria.
7. Seguimiento medidas correctivas.
8. Normas Internacionales para el Ejercicio Profesional de la Audi-
toria Interna (IIA).
. GESTION DE RIESGOS
. El control interno y la gestion de riesgos.
. Identificacion y tipos de riesgos
. Evaluacion riesgos
. Identificacion y planificacion de controles
. Seguimiento y monitorizacion
. SECTOR PUBLICO INSTRUMENTAL Y SU REGULACION

WL AW —= N

1. Relaciones entre la Generalitat y el sector publico empresarial y
fundacional. Régimen econdmico y presupuestario. Régimen de control.
Régimen de contratacion. Régimen de endeudamiento. Régimen de
recursos humanos.

2. Medidas de control y publicidad activa en el sector publico ins-
trumental de la Generalitat Normativa aplicable: 1. Decreto ley 1/2011,
de 30 de septiembre, del Consell, de Medidas Urgentes de Régimen
Econdmico-financiero del Sector Publico Empresarial y Fundacional.
2. Decreto 83/2012, de 1 de junio, del Consell, por el que se aprueba
el Reglamento de la Corporacion Publica Empresarial Valenciana y se
desarrolla el Decreto ley 1/2011, de 30 de septiembre, del Consell, de
Medidas Urgentes de Régimen Econdémico-Financiero del Sector Publi-
co Empresarial y Fundacional.

3. Resolucion de 14 de abril de 2016, del conseller de Hacienda
y Modelo Econémico, por la que se aprueban las instrucciones sobre
medidas de control y publicidad activa en el sector publico instrumental
de la Generalitat.

4. Resolucion de 31 de octubre de 2016, de la Secretaria Autono-
mica de Modelo Econémico y Financiacion, relativa a interpretacion y
seguimiento de la aplicacion de la Resolucion de 14 de abril de 2016,
del conseller de Hacienda y Modelo Econdmico, por la que se aprueban
las instrucciones sobre medidas de control y publicidad activa en el
sector publico instrumental de la Generalitat.

5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

6. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico.

7. Real Decreto ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se
aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion
Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia.

4. CONTRATACION PUBLICA Y CONVENIOS

1. Contratacion del sector publico (I). Objeto y ambito de aplica-
cion de la ley. Ambito subjetivo. Ambito objetivo. Negocios y contratos
excluidos, especial referencia a los encargos a medios propios y conve-
nios. Delimitacion de los tipos contractuales y contratos sujetos a una
regulacion armonizada. Tipos de contratos

2. Configuracion general de la contratacion del sector publico y
elementos estructurales del contrato (II). Disposiciones generales, par-
tes del contrato, objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado,
precio del contrato y revision, garantias exigibles.

3. Contratacion del sector publico (III). Preparacion de los contratos
y los procedimientos de contratacion. 3.1. Contratacion del sector publi-
co (IV). Efectos, ejecucion, modificacion y extincion de los contratos
del sector publico.

4. Gobernanza en la contratacion publica (V).

5. Convenios: Concepto y tipologia de convenio. Ambito de aplica-
cion subjetivo. Negocios excluidos. Organos competentes. Contenido y
tramitacion. Registro de convenios de la Generalitat.

Normativa aplicable:

— Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
por la que se transponen al ordenamiento juridico espaiol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 17 de 23 2014/23/UE y 2014/24/
UE, de 26 de febrero de 2014 y disposiciones reglamentarias vigentes,
Real decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento general de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas y Real decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla
parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico
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— Llei 18/2018, de 13 de juliol, de la Generalitat, per al foment de
la responsabilitat social i Acord de 4 d’agost de 2016, del Consell, pel
qual s’aprova la Guia practica per a la inclusio de clausules de respon-
sabilitat social en la contractacid i en subvencions de la Generalitat i el
seu sector public

— Decret 16/2012, de 20 de gener, del Consell, pel qual es distribu-
eixen competéncies en matéria de contractacio centralitzada en I’ambit
de I’ Administracié de la Generalitat, les entitats autonomes i els ens del
sector public empresarial i fundacional de la Generalitat, i es crea la
central de compres de la Generalitat.

— Decret 35/2018, de 23 de marg, del Consell, pel qual es regula
la Junta Superior de Contractacio Administrativa, el Registre oficial
de contractes de la Generalitat, el Registre de contractistes i empreses
classificades de la Comunitat Valenciana i la Central de Compres de
la Generalitat i s’adopten mesures respecte de la contractacio centra-
litzada.

— Decret 176/2014, de 10 d’octubre, del Consell, pel qual regula els
convenis que subscriga la Generalitat i el seu registre.

— Ordre 11/2013, de 17 de juny, de la Conselleria d’Hisenda i
Administracié Publica, per la qual es dicten les normes de funcionament
i comunicacio de dades al Registre oficial de contractes de la Generalitat

— Acord, de 13 de setembre de 2013, del Consell de la Sindicatura
de Comptes de la Comunitat Valenciana, pel qual es disposa la publi-
cacio de la instrucci6 relativa al subministrament d’informaci6 sobre la
contractacid de les entitats del sector public valencia, tant autondmic
com local.

5. PERSONAL SECTOR PUBLIC

1. Altes i baixes de personal

2. Retribucions

3. Indemnitzacions per ra6 de servei

Normativa aplicable:

— Llei de la Generalitat, d’ordenacid i gestio de la funci6 publica
valenciana.

— Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova
el text refos de ’estatut basic de I’empleat public.

— Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal
al servei de les administracions publiques.

— II Conveni col-lectiu del personal laboral al servei de I’ Adminis-
traci6 autonomica (DOGV 2527, 12 de juny de 1995, text consolidat).

— Decret 42/2019, de 22 de marg, de regulacié de les condicions de
treball del personal de la Generalitat Valenciana.

— Reial decret 1382/1985, d’1 d’agost, pel qual es regula la relacio
laboral de caracter especial del personal d’alta direccio (BOE 192, 12
d’agost de 1985, text consolidat).

— Acords de la Comissié de Dialeg Social del Sector Public instru-
mental de la Generalitat — Decret 24/1997, d’11 de febrer, del govern
valencia, sobre indemnitzacions per rad del servei i gratificacions per
serveis extraordinaris.

— Decret 95/2016, de 29 de juliol, del Consell, de regulacid, limi-
tacio i transparéncia del régim del personal directiu del sector public
instrumental de la Generalitat.

— Decret 65/2018, de 18 de maig, del Consell, pel qual es desplega
la Llei 8/2016, de 28 d’octubre, de la Generalitat, d’incompatibilitats
i conflictes d’interessos de persones amb carrecs publics no electes
(DOGYV 8304, 28.05.2018).

— Ordre 5/2016, de 13 de setembre, de la Conselleria d’Hisenda
i Model Economic, per la qual es concreten els requisits dels criteris
continguts en ’article 4 del Decret 95/2016, de 29 de juliol, del Consell,
de regulacid, limitaci6 i transpareéncia del régim de personal que ocupa
llocs de caracter directiu del sector public instrumental de la Generalitat.

6. SUBVENCIONS I REINTEGRAMENT DE TRANSFEREN-
CIES.

1. Ambit d’aplicaci6 de la norma. Competéncies dels organs de la
Generalitat. Tipus de procediments de concessio. El control financer de
les subvencions.

2. Reintegrament de transferéncies

3. Normativa aplicable:

— Ley 18/2018, de 13 de julio, de la Generalitat, para el fomento de
la responsabilidad social y Acuerdo de 4 de agosto de 2016, del Consell,
por el que se aprueba la Guia practica para la inclusion de clausulas de
responsabilidad social en la contratacion y en subvenciones de la Gene-
ralitat y su sector publico

— Decreto 16/2012, de 20 de enero, del Consell, por el que se dis-
tribuyen competencias en materia de contratacion centralizada en el
ambito de la Administracion de la Generalitat, sus entidades autonomas
y los entes del sector publico empresarial y fundacional de la Generali-
tat, y se crea la Central de Compras de la Generalitat.

— Decreto 35/2018, de 23 de marzo, del Consell, por el que se regu-
la la Junta Superior de Contratacion Administrativa, el Registro Oficial
de Contratos de la Generalitat, el Registro de contratistas y empresas
clasificadas de la Comunitat Valenciana y la Central de Compras de la
Generalitat y se adoptan medidas respecto de la contratacion centrali-
zada.

— Decreto 176/2014, de 10 de octubre, del Consell, por el que regu-
la los convenios que suscriba la Generalitat y su registro.

— Orden 11/2013, de 17 de junio, de la Conselleria de Hacienda y
Administracioén Publica, por la que se dictan las normas de funciona-
miento y comunicacion de datos al Registro Oficial de Contratos de la
Generalitat

— Acuerdo de 13 de septiembre de 2013, del Consell de la Sindi-
catura de Comptes de la Comunitat Valenciana, por el que se dispone
la publicacion de la instruccion relativa al suministro de informacion
sobre la contratacion de las entidades del sector publico valenciano,
tanto autonémico como local

5. PERSONAL SECTOR PUBLICO

1. Altas y bajas de personal

2. Retribuciones

3. Indemnizaciones por razén de servicio

Normativa aplicable:

— Ley de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion
Publica Valenciana.

— Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

— Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Per-
sonal al Servicio de las Administraciones Publicas.

— II Convenio colectivo del Personal Laboral al servicio de la
Administracion Autonomica (DOGV 2527, 12.06.1995 texto consoli-
dado).

— Decreto 42/2019, de 22 de marzo, de regulacion de las condicio-
nes de trabajo del personal GVA.

— Real decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la
relacion laboral de caracter especial del personal de alta direccion (BOE
192, 12.08.1985 texto consolidado).

— Acuerdos de la Comision de Didlogo Social del Sector Publico
instrumental de la Generalitat —- DECRETO 24/1997, de 11 de febrero,
del Gobierno Valenciano, sobre indemnizaciones por razon del servicio
y gratificaciones por servicios extraordinarios.

— Decreto 95/2016, de 29 de julio, del Consell, de regulacion,
limitacion y transparencia del régimen del personal directivo del sector
publico instrumental de la Generalitat.

— Decreto 65/2018, de 18 de mayo, del Consell, por el que se desa-
rrolla la Ley 8/2016, de 28 de octubre, de la Generalitat, de incompati-
bilidades y conflictos de intereses de personas con cargos publicos no
electos (DOGV 8304, 28.05.2018).

— Orden 5/2016, de 13 de septiembre, de la Conselleria de Hacien-
da y Modelo Econdmico, por la que se concretan los requisitos de los
criterios contenidos en el articulo 4 del Decreto 95/2016, de 29 de julio,
del Consell, de regulacion, limitacion y transparencia del régimen de
personal que ocupa puestos de caracter directivo del sector publico ins-
trumental de la Generalitat.

6. SUBVENCIONES Y REINTEGRO DE TRASFERENCIAS.

1. Ambito de aplicacion de la norma. Competencias de los 6rga-
nos de la Generalitat. Tipos de procedimientos de concesion. El control
financiero de las subvenciones.

2. Reintegro de transferencias

3. Normativa aplicable:
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— El titol X, «Subvencions», de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de
la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public instrumental i de
subvencions.

— Decret 204/1990, de 26 de desembre, del Consell de la Gene-
ralitat Valenciana, sobre reintegrament de transferéncies corrents i de
capital.

7. TRANSPARENCIA I BON GOVERN A LA COMUNITAT
VALENCIANA

1. Ambit d’aplicacié de la norma. Transparéncia en I’activitat publi-
ca: publicitat activa, dret d’accés a la informacié publica, reutilitzacio
de la informaci6 publica, régim de reclamacions. Bon govern. Régim
sancionador. Garantia de transparéncia i bon govern. Participacio ciuta-
dana: principis generals i instruments de participaci6 ciutadana.

2. Normativa aplicable:

— Llei 1/2022, de la Generalitat, de transparéncia i bon govern a la
Comunitat Valenciana.

— Llei 8/2016, de 28 d’octubre, de la Generalitat, d’incompatibili-
tats i conflictes d’interessos de persones amb carrecs publics no electes.

— Decret 105/2017, de 28 de juliol, del Consell, de desplegament de
la Llei 2/2015, de 2 d’abril, de la Generalitat, en matéria de transparén-
cia i de regulaci6 del Consell de Transparéncia, Accés a la Informacio
Publica i Bon Govern.

— Decret 56/2016, del Consell, de 6 de maig, pel qual s’aprova el
Codi de bon govern de la Generalitat.

— Decret 105/2017, de 28 de juliol, del Consell, de desplegament de
la Llei 2/2015, de 2 d’abril, de la Generalitat, en matéria de transparén-
cia i de regulacié del Consell de Transparéncia, Accés a la Informacio
Publica i Bon Govern.

8. PRESSUPOSTOS I ENDEUTAMENT I ALTRES MODALI-
TATS DE FINANCAMENT

1. Operacions d’endeutament. Acords de col-laboracié amb entitats
financeres.

2. Pressupostos. Aspectes generals. El cicle pressupostari. L’elabo-
raciod i execucio del pressupost. Decisions pressupostaries sobre despe-
ses 1 ingressos: L’estructura pressupostaria. El pressupost i els sistemes
de planificacié i programacio. Procés d’execucio i control del pressu-
post. Les modificacions pressupostaries. Tramitacio i control.

3. Normativa aplicable:

— Llei 9/2011, de 26 de desembre, de mesures fiscals, de gestio
administrativa i financera, i d’organitzacio6 de la Generalitat.

— Llei organica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostaria i
sostenibilitat financera. — Llei 4/2020, de 30 de desembre, de pressupos-
tos de la Generalitat per a I’exercici 2021.

— Llei 3/2020, de 30 de desembre, de la Generalitat de mesures
fiscals, de gestio administrativa i financera i d’organitzaci6 de la Gene-
ralitat 2021.

9. SOCIETATS MERCANTILS

1. El dret mercantil. Els actes de comerg. Les fonts del dret mercan-
til. L’empresa mercantil. Naturalesa ptiblica. Capacitat d’obrar mercan-
til. La comptabilitat mercantil. Les societats mercantils.

2. La societat anonima: Reégim vigent en el dret espanyol. Els esta-
tuts. El capital social i les reserves. L’accid. Organs. El tancament de
I’exercici social. El balang. El compte de pérdues i guanys.

3. Les societats mercantils publiques. Constitucid. Control. Rendi-
ci6 de comptes. Tipus d’auditoria en el sector public: Auditoria finance-
ra. Auditoria de compliment de la legalitat. Auditoria operativa.

4. Comptabilitat formal: llibres obligatoris. Requisits dels llibres.
Eficacia probatoria. Comptabilitat material: comptes anuals. Verificacio,
auditoria i deposit dels comptes. El registre mercantil.

5. Pla General de Comptabilitat: Principis comptables, comptes anu-
als i normes de valoracio. 6.

Normativa aplicable:

— Codi de comerg

— Reglament del registre mercantil

— Text refos de la Llei de societats de capital

— El titulo X, «Subvencionesy, de la Ley 1/2015, de 6 de febrero,
de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental
y de Subvenciones.

— Decreto 204/1990, de 26 de diciembre, del Consell de la Genera-
litat Valenciana, sobre reintegro de transferencias corrientes y de capital.

7. TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIERNO EN LA COMUNI-
DAD VALENCIANA

1. Ambito de aplicacion de la norma. Transparencia en la actividad
publica: publicidad activa, derecho de acceso a la informacion publi-
ca, reutilizacion de la informacion publica, régimen de reclamaciones.
Buen gobierno. Régimen sancionador. Garantia de transparencia y buen
gobierno. Participacion ciudadana: principios generales e instrumentos
de participacion ciudadana.

2. Normativa aplicable:

— LEY 1/2022, de la Generalitat, de Transparencia y Buen Gobier-
no en la Comunitat Valenciana.

— LEY 8/2016, de 28 de octubre, de la Generalitat, de Incompa-
tibilidades y Conflictos de Intereses de Personas con Cargos Publicos
no Electos.

— Decreto 105/2017, de 28 de julio, del Consell, de desarrollo de la
Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, en materia de transparencia
y de regulacion del Consejo de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Buen Gobierno.

— Decreto 56/2016, del Consell, de 6 de mayo, por el que se aprue-
ba el Cédigo de Buen Gobierno de la Generalitat.

— Decreto 105/2017, de 28 de julio, del Consell, de desarrollo de la
Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, en materia de transparencia
y de regulacion del Consejo de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Buen Gobierno.

8. PRESUPUESTOS Y ENDEUDAMIENTO Y OTRAS MODA-
LIDADES DE FINANCIACION

1. Operaciones de endeudamiento. Acuerdos de colaboracion con
entidades financieras.

2. Presupuestos. Aspectos generales. El ciclo presupuestario. La
elaboracion y ejecucion del Presupuesto. Decisiones presupuestarias
sobre gastos e ingresos: La estructura presupuestaria. El Presupuesto y
los sistemas de planificacién y programacion. Proceso de ejecucion y
control del Presupuesto. Las modificaciones presupuestarias. Su trami-
tacion y control.

3. Normativa aplicable:

— Ley 9/2011, de 26 de diciembre, de Medidas Fiscales, de Gestion
Administrativa y Financiera, y de Organizacion de la Generalitat.

— Ley organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuesta-
ria y Sostenibilidad Financiera. — Ley 4/2020, de 30 de diciembre, de
Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2021.

— Ley 3/2020, de 30 de diciembre, de la Generalitat de medidas
fiscales, de gestion administrativa y financiera y de organizacion de la
Generalitat 2021.

9. SOCIEDADES MERCANTILES

1. El derecho Mercantil. Los actos de comercio. Las fuentes del
derecho Mercantil. La Empresa mercantil. Naturaleza publica. Capa-
cidad de obrar mercantil. La contabilidad mercantil. Las Sociedades
mercantiles.

2. La Sociedad Anénima: Régimen vigente en el derecho espafiol.
Los Estatutos. El capital social y las reservas. La accion. Organos. El
cierre del ejercicio social. El balance. La cuenta de pérdidas y ganancias.

3. Las Sociedades mercantiles publicas. Su constitucion. Control.
Rendicion de Cuentas. Tipos de auditoria en el sector publico: Audi-
toria Financiera. Auditoria de cumplimiento de la legalidad. Auditoria
Operativa.

4. Contabilidad formal: libros obligatorios. Requisitos de los libros.
Eficacia probatoria. Contabilidad material: cuentas anuales. Verifica-
cion, auditoria y deposito de las cuentas. El Registro mercantil.

5. Plan General de Contabilidad: Principios contables, cuentas anua-
les y normas de valoracion. 6.

Normativa aplicable:

— Cddigo de Comercio

— Reglamento del Registro Mercantil

— Texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital
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— Reial decret 1514/2007, de 16 de novembre, i les modificacions
posteriors, pel qual s’aprova el Pla General de Comptabilitat i les dis-
posicions legals en matéria comptable obligatories

ANNEX 11
BAREM DE LA FASE DE CONCURS DE LA CONVOCATORIA
DE CONCURS OPOSICIO PER A L’ACCES PER PROMOCIO
INTERNA OEAC/004/22

En la fase de concurs a la qual es refereix la base 5.2. de la present
convocatoria, la valoraci6 dels merits es fara d’acord amb el barem
segiient:

1. Experiéncia professional: maxim 30 punts

1.1. Es valora I’experiencia de les persones que hi participen tenint
en compte el que hi ha tot seguit:

— 0,15 punts per cada mes complet de servei actiu prestat en qual-
sevol entitat del sector public instrumental de la Generalitat Valenciana
en llocs de les mateixes caracteristiques al convocat (mateixa categoria,
classificacié — agrupacio professional i funcions).

— 0,12 punts per cada mes complet de servei en actiu treballat en
qualsevol entitat del sector public instrumental de la Generalitat Valen-
ciana en llocs qualificats (grup A) diferents al convocat amb funcions
propies de I’area economica.

— 0,08 punts per cada mes complet de treball actiu en llocs de tre-
ball del sector privat o public que no estiguen previstos en els apartats
anteriors, i que siguen del mateix grup de titulacio, sector i especialitat
o categoria professional del lloc de treball oferit, en els quals s’hagen
exercit funcions i labors relacionades amb les del lloc oferit en la con-
vocatoria.

1.2. L’experiéncia professional s’ha d’acreditar d’acord amb els
criteris segiients:

1.2.1. Treballs per compte d’altri: mitjangant contracte de treball en
el qual s’especifique la categoria/lloc convocat i la certificacié o vida
laboral que acredite haver cotitzat a la Seguretat Social durant tot el
temps que al-legue en el grup de cotitzaci6 corresponent a la categoria
del lloc convocat, i s’ha d’acompanyar de certificacié de 1’empresa de
les funcions desenvolupades, quan no es puguen deduir dels termes del
contracte, sense que s’admeta contradiccio entre tots dos documents.

1.2.2 Per al suposit d’experiéncia com a professional o autonom,
llicéncia fiscal o IAE en que s’acrediten els epigrafs corresponents a la
categoria convocada, i certificacié de col-legiacié quan siga procedent,
aixi com certificacio o vida laboral que acredite haver cotitzat a la Segu-
retat Social durant tot el temps que s’al-legue. Quan siga procedent, i en
substitucié dels documents dits, s’ha d’aportar una certificacié oficial
que acredite haver cotitzat en el régim especial o en la mutualitat corres-
ponent. S’ha d’acompanyar de certificacié de I’empresa de les funcions
dutes a terme, quan no es puguen deduir dels termes del contracte, sense
que s’admeta contradiccio entre tots dos documents.

1.2.3. Per a ’experiéncia en el sector public de la Generalitat n’hi
ha prou d’aportar el certificat corresponent.

En qualsevol cas, la puntuacié maxima que s’ha d’aconseguir, per
experiéncia, no pot superar els 30 punts.

2. Formaci6 addicional: maxim 10 punts

S’han d’aportar copies dels titols o certificats oficials que acrediten
el segiient:

2.1 Valencia: maxim 4 punts

El coneixement del valencia es valora fins a un maxim de 4 punts,
i s’ha d’acreditar tindre el corresponent certificat expedit o homologat
per la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia (JQCV), la
CIEACOVA o I’EOI, d’acord amb I’escala segiient:

— Coneixement oral o A2: 0,5 punts

— Grau elemental o B1: 1 punts

— Nivell B2: 1,50 punts

— Grau mitja o C1: 3,00 punts

— Grau superior o C2: 4,00 punts

La valoraci6 del coneixement de valencia es fa puntuant exclusiva-
ment el nivell més alt obtingut.

— Real decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, y sus posteriores
modificaciones, por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad
y las disposiciones legales en materia contable obligatorias

ANEXO II
BAREMO FASE CONCURSO DE LA CONVOCATORIA DE
CONCURSO OPOSICION PARA EL ACCESO POR PROMOCION
INTERNA OEAC/004/22

En la fase de concurso a la que se refiere la base 5.2. de la presente
convocatoria, la valoracion de los méritos se efectuara de acuerdo con
el siguiente baremo:

1. Experiencia profesional: maximo 30 puntos

1.1. Se valorara la experiencia de las personas participantes aten-
diendo a lo siguiente:

— 0,15 puntos por cada mes completo de servicio activo prestado en
cualquier entidad del Sector Publico Instrumental de la GV en puestos
de las mismas caracteristicas al convocado (misma categoria, clasifica-
cion — agrupacion profesional y funciones).

— 0,12 puntos por cada mes completo de servicio en activo traba-
jado en cualquier entidad del Sector Publico Instrumental de la GV en
puestos cualificados (Grupo A) diferentes al convocado con funciones
propias del area economica.

— 0,08 puntos por cada mes completo de trabajo activo en puestos
de trabajo del sector privado o ptblico que no estén contempladas en los
apartados anteriores, y que pertenezcan al mismo grupo de titulacion,
sector y especialidad o categoria profesional del puesto de trabajo ofer-
tado, en los que se hayan desempefiado funciones y tareas relacionadas
con las del puesto ofrecido en la convocatoria

1.2. La experiencia profesional se acreditara, de acuerdo con los
siguientes criterios:

1.2.1. Trabajos por cuenta ajena: mediante contrato de trabajo en
el que se especifique la categoria/puesto convocado y la certificacion o
vida laboral que acredite haber cotizado a la Seguridad Social durante
todo el tiempo que alegue en el grupo de cotizacion correspondiente a la
categoria del puesto convocado, debiendo acompaiiarse de certificacion
de la empresa de las funciones desarrolladas, cuando estas no puedan
deducirse de los términos del contrato, sin que se admita contradiccion
entre ambos documentos.

1.2.2 Para el supuesto de experiencia como profesional y/o autono-
mo, licencia fiscal o IAE donde se acrediten el o los epigrafes corres-
pondientes a la categoria convocada, y certificacion de colegiacion
cuando proceda, asi como certificacion o vida laboral que acredite haber
cotizado a la Seguridad Social durante todo el tiempo que se alegue.
Cuando proceda, y en sustitucion de dichos documentos, se aportara
certificacion oficial que acredite haber cotizado en el régimen especial
o en la mutualidad correspondiente. Debiendo acompaiiarse de certifi-
cacion de la empresa de las funciones desarrolladas, cuando estas no
puedan deducirse de los términos del contrato, sin que se admita con-
tradiccion entre ambos documentos.

1.2.3. Para la experiencia en el Sector Publico de la Generalitat sera
suficiente con aportar el certificado correspondiente.

En todo caso la puntuaciéon maxima a alcanzar, por experiencia, no
podra superar los 30 puntos.

2. Formacion adicional: maximo 10 puntos.

Se aportaran copias de los titulos o certificados oficiales que acre-
diten lo siguiente:

2.1 Valenciano: maximo 4 puntos.

El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo de 4
puntos, previa acreditacion de estar en posesion del correspondiente cer-
tificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de Coneixe-
ments del Valencia (JQCV), la CIEACOVA y la EOI, con arreglo a la
siguiente escala:

— Conocimiento oral 0 A2: 0,5 puntos

— Grado elemental o B1: 1 punto

— Nivel B2: 1,50 puntos

— Grado medio o C1: 3,00 puntos

— Grado superior o C2: 4,00 puntos

La valoracién del conocimiento del valenciano se efectuara pun-
tuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido.
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2.2 Idiomes comunitaris: maxim 4 punts

Es valora el coneixement de llengiies oficials de la Uni6 Europea,
diferents de la llengua espanyola segons els nivells especificats, i s’ha
d’acreditar documentalment mitjangant titols, diplomes i certificats
expedits per les escoles oficials d’idiomes, per les universitats espanyo-
les que seguisquen el model d’acreditacié d’examens de 1’ Associacio
de Centres de Llengiies d’Educacio Superior (ACLES), aixi com tots
els indicats en 1’annex del Decret 61/2013, de 17 de maig, del Consell,
pel qual s’estableix un sistema de reconeixement de la competéncia en
llengiies estrangeres a la Comunitat Valenciana, tenint-ne en compte
les modificacions posteriors per ordre de la conselleria competent en
matéria d’educacio.

El coneixement de cada idioma comunitari es valora fins a un
maxim de 3 punts, puntuant per curs o la seua equivaléncia si es tracta
de cicles de ’escola oficial d’idiomes, o de nivells o certificats segons
el Marc europeu comu de referéncia (nivell basic, nivell intermedi i
nivell avangat), d’acord amb 1’escala que es detalla en la taula adjunta
al present punt.

La valoraci6 del coneixement de 1’idioma comunitari es fa puntu-
ant exclusivament el nivell més alt obtingut en cada un dels idiomes
comunitaris.

Les equivaléncies entre els ensenyaments que regula el Reial decret
967/1988, de 2 de setembre, i els que regulen els reials decrets 944/2003
i 1629/2006, de 29 de desembre (Llei organica 2/2006, de 3 de maig)
i la disposicio final primera del Decret 138/2014, de 29 d’agost (Llei
organica 8/2013, de 9 de desembre), son les que es detallen en la taula
adjunta:

2.3 Altra titulacié académica oficial: maxim 4 punts

Es valoren 2 punts per tindre cada titol académic oficial, igual o
superior a I’exigit en la convocatoria per a accedir-hi, exclos el dit titol,
fins a un maxim de 4 punts.

Només es puntua el titol de més nivell, i s’entenen compreses en el
mateix nivell les altres titulacions necessariament prévies per a obtindre
el de nivell superior.

2.4 Formaci6 complementaria: maxim 6 punts

2.4.1 Cursos de formacio que s’hagen fet abans de la data de publi-
caci6 de la convocatoria de contingut relacionat amb les funcions del
lloc.

Es valoraran els cursos de formacio i perfeccionament que tinguen
un contingut relacionat amb les funcions del lloc que es convoca, de
duraci6 igual o superior a 15 hores, que hagen cursat ’aspirant i que els
haja convocat o homologat qualsevol per les administracions publiques,
universitats o fundacions universitaries, instituts o escoles oficials, col-
legis professionals i centre o organismes publics de formacid, aixi com
entitats de prestigi en la matéria impartida d’acord amb 1’escala segiient:

De 100 o més hores: 0,25 punts

De 75 o més hores: 0,20 punts

De 50 o més hores: 0,15 punts

De 25 0 més hores: 0,10 punts

De 15 o més hores, 0,05 punts

Per a fer-ne la valoracié s’ha d’aportar fotocopia del certificat o
diploma expedit per 1’entitat organitzadora en qué conste de manera
expressa el nombre d’hores de duracié de 1’activitat.

En cap cas es puntuaran els cursos de valencia ni dels idiomes, ni
els cursos d’una carrera universitaria, els cursos de doctorat o els de
les diferents institucions de les universitats, quan formen part del pla
d’estudis del centre.

2.4.2 Cursos de postgrau o masters universitaris: Es valoraran els
cursos de postgrau i masters universitaris oficials o propis de cada uni-
versitat, relacionats amb 1’acompliment del lloc oferit o la direccié/area
d’adscripcid, d’acord amb 1’escala segiient:

—Per curs de postgrau universitari o master universitari de menys
de 90 credits: 1 punt

—Per master de 90 o més credits: 2 punts

La formacié complementaria es valorara fins a un maxim de 6
punts.

Benlloc,

2.2 Idiomas comunitarios: maximo 4 puntos.

Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Unioén Euro-
pea, diferentes de la lengua espaiiola seglin los niveles especificados,
acreditandose documentalmente mediante titulos, diplomas y certifica-
dos expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las Universi-
dades espailolas que sigan el modelo de acreditacion de examenes de
la Asociacion de Centros de Lenguas de Educacion Superior (ACLES),
asi como todos aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de
17 de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de reco-
nocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunitat
Valenciana, teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores por orden
de la Conselleria competente en materia de educacion.

El conocimiento de cada idioma comunitario se valorara hasta un
maximo de 3 puntos, puntuando por curso o su equivalencia si se trata
de ciclos de la escuela oficial de idiomas, o de niveles o certificados
segun el Marco Comun Europeo de Referencia (nivel basico, nivel
intermedio y nivel avanzado), con arreglo a la escala que se detalla en
la tabla adjunta al presente punto.

La valoracion del conocimiento del idioma comunitario se efectuara
puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido en cada uno de los
idiomas comunitarios.

Las equivalencias entre las ensefianzas reguladas por el Real decreto
967/1988, de 2 de septiembre, y las reguladas por los reales decretos
944/2003 y 1629/2006, de 29 de diciembre (Ley organica 2/2006, de 3
de mayo) y por la disposicion final primera del Decreto 138/2014, de
29 de agosto (Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre), son las que se
detallan en la tabla adjunta al presente punto:

2.3 Otra titulacion académica oficial: maximo 4 puntos

Se valorara 2 puntos, por la posesion de cada titulo académico
oficial, igual o superior al exigido en la convocatoria para el acceso,
excluido este, hasta un maximo de 4 puntos

En este apartado, solo se puntuara el titulo de mayor nivel, enten-
diéndose comprendidas en el mismo aquellas otras titulaciones necesa-
riamente previas para la obtencion del de nivel superior.

2.4 Formacioén complementaria: maximo 6 puntos.

2.4.1 Cursos de formacion que se hayan realizado anteriores a la
fecha de publicacion de la convocatoria de contenido relacionado con
las funciones del puesto.

Se valoraran, los cursos de formacion y perfeccionamiento, cuyo con-
tenido esté relacionado con las funciones del puesto que se convoca, de
duracion igual o superior a 15 horas, que hayan sido cursados por la per-
sona aspirante y que hayan sido convocados u homologados por cualquier
por las administraciones publicas, universidades o fundaciones univer-
sitarias, institutos o escuelas oficiales, colegios profesionales y centro u
organismos publicos de formacion, asi como por entidades de reconocido
prestigio en la materia impartida con arreglo a la siguiente escala:

De 100 o mas horas: 0,25 puntos

De 75 o mas horas: 0,20 puntos

De 50 o mas horas: 0,15 puntos

De 25 0 mas horas: 0,10 puntos

De 15 o mas horas, 0,05 puntos

Para su valoracion se aportara fotocopia del certificado o diploma
expedido por la entidad organizadora en el que conste de modo expreso
el namero de horas de duracion de la actividad.

En ningun caso se puntuaran los cursos de valenciano ni de los idio-
mas, ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, los cursos
de doctorado o los de las diferentes instituciones de las universidades,
cuando forme parte del plan de estudios del centro.

2.4.2 Cursos de post-grado y/o Masteres universitarios: Se valoraran
los cursos de post-grado y masteres universitarios oficiales o propios de
cada Universidad, relacionados con el desempefio del puesto ofertado y/o
la Direccién/Area de adscripcion, con arreglo a la siguiente escala:

—Por curso post-grado universitario o master universitario de menos
de 90 créditos: 1 puntos

—Por master de 90 o mas créditos: 2 puntos

La formacion complementaria se valorara hasta un maximo de 6
puntos.

Benlloch,
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ANNEX III

SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO EN LA CONVOCATORIA DE CONCURS OPOSICIO PER A L’ACCES PER PROMOCIO INTERNA

LLOC NUM. 37 OEAC/004/22

A DADES PERSONALS
COGNOMS, NOM DNI
DATA DE NAIXEMENT DOMICILI PER A NOTIFICACIONS CP
LOCALITAT PROVINCIA TELEFON
NACIONALITAT ADRECA DE CORREU ELECTRONIC
B EXPERIENCIA PROFESSIONAL
DATA D’ALTA DATA DE BAIXA ENTITAT / EMPRESA LLOC OCUPAT FUNCIONS
D. 1 VALENCIA
NIVELL TITULACIO OFICIAL
D2 IDIOMES COMUNITARIS
NIVELL TITULACIO OFICIAL
C TITULACIO ACADEMICA OFICIAL

FORMACIO COMPLEMENTARIA
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DENOMINACIO ANY INSTITUCIO ORGANITZADORA CREDITS | HORES
F INFORMACIO SOBRE PROTECCIO DE DADES
Informacio sobre protecci6 de dades per a convocatories de caracter personal
Aeroport de Castelld, SL (AEROCAS), CIF B12606018, domicili social: ctra. CV-13, km 2.4, Benlloc. AEROCAS és
Responsable . . . .
una societat mercantil, que pertany al sector public instrumental de la Generalitat.
Finalitat Estudi, avaluacio, gestiéo administrativa, comunicacions i control de les sol-licituds de participacié en les convocatories

d’ocupacié d’AEROCAS.

Termini de conservacio de dades

Només conservem les dades personals durant el temps que les necessitem per al proposit o finalitat per a les quals
s’han arreplegat amb el vostre consentiment exprés, a fi de satisfer les vostres necessitats o per a complir les nostres
obligacions legals. Es possible que retinguem algunes dades personals per a complir les nostres obligacions legals i
reglamentaries, aixi com per a administrar els nostres drets (per exemple, per a fer valdre les nostres reclamacions
davant dels tribunals) o amb finalitats estadistiques o historiques. Quan ja no necessitem usar les vostres dades
personals, s’eliminaran dels nostres sistemes i registres o s’anonimitzaran perqué ja no puguem utilitzar-les.

Legitimacio

El consentiment de ’interessat, si escau, I’execucio del contracte, aixi com el régim de seleccid del personal.

Destinataris

El personal d’AEROCAS per a exercir les funcions relatives a la finalitat indicada.// El personal integrant de 1’0rgan
técnic de seleccio, tant d’ AEROCAS, com empleats publics de la Generalitat Valenciana i les empreses que integren
el seu sector public o entitats dependents, per a estudiar i, si escau resoldre, les sol-licituds presentades.// Empreses
especialitzades en seleccio de personal, en el cas que fora necessari, bé pel volum de les sol-licituds presentades

o per les caracteristiques especials del lloc convocat. // Els proveidors de confianga d’AEROCAS per a la gestio
dels sistemes informatics, en el cas de ser necessari el tractament extern de les dades.// Tercers per motius legals:
Tots els que, per normativa legal, estiga obligat AEROCAS, especialment les informacions respecte de les quals el
sol-licitant o les lleis permeten comunicar-les o divulgar-les a tercers o que, si és el cas, els siguen requerides o faga
falta remetre a les respectives autoritats de supervisio i control, com ara la Sindicatura de Comptes de la Generalitat,
Intervencio, auditories externes. Aixi mateix, les derivades del compliment de les obligacions establides en la Llei
2/2015, de 2 d’abril, de transparéncia, bon govern i participaci6 ciutadana de la Comunitat Valenciana. Casos en qué
AEROCAS podra facilitar les dades que li reclame 1’autoritat competent, aixi com fer les comprovacions oportunes
sobre la documentaci6 facilitada. La revelaci6 de dades també pot tindre lloc atenent un mandat judicial o resolucid
administrativa.
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Drets

A sol-licitar I’accés a les dades personals relatives a I’interessat o interessada. // A sol-licitar-ne la rectificacio o
supressio.// A sol-licitar la limitaci6 del seu tractament.// A oposar-se al seu tractament.// A la portabilitat de les
dades. A Iefecte dit, podeu remetre un missatge electronic a empleo@aeroportcastello.com o una comunicacio
per escrit a AEROCAS, inclosa una copia del DNI o qualsevol altre document equivalent que permeta acreditar la
vostra identitat al domicili de I’entitat: CV 13, km 2.4, Benlloc.// Qui firma pot dirigir les reclamacions derivades del
tractament de les dades de caracter personal davant de I’ Agéncia Espanyola de Proteccié Dades (www.aepd.es).

Normativa

Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecci6 de les
persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacio de les dites dades, i pel qual es
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de proteccio de dades).

En marcar aquesta casella, qui firma reconeix que ha llegit i esta d’acord amb la informaci6 sobre proteccio de dades
de caracter personal, aixi com la cessio de les seues dades, si escau, als destinataris indicats més amunt.

s de de20

Firma:

* %k ok ok ok



Num. 9518 / 24.01.2023

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

5865

ANEXO III

SOLICITUD DE PARTICIPACION DE LA CONVOCATORIA DE CONCURSO OPOSICION PARA EL ACCESO POR PROMOCION

INTERNA. PUESTO Num. 37 OEAC/004/22

A DATOS PERSONALES
APELLIDOS, NOMBRE DNI

FECHA DE

NACIMIENTO DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES CP
LOCALIDAD PROVINCIA TELEFONO
NACIONALIDAD DIRECCIONDE CORREO ELECTRONICO

B EXPERIENCIA PROFESIONAL

FECHA ALTA FECHA BAJA ENTIDAD / EMPRESA | PUESTO OCUPADO FUNCIONES
D. 1 VALENCIANO

NIVEL TITULACION OFICIAL

D2 IDIOMAS COMUNITARIOS:

NIVEL TITULACION OFICIAL

TITULACION ACADEMICA OFICIAL

FORMACION COMPLEMENTARIA
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DENOMINACION ANO INSTITUCION ORGANIZADORA CREDITOS | HORAS
F INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

Informacion sobre proteccion de datos para convocatorias de caracter personal

AEROPUERTO DE CASTELLON, SL (AEROCAS) CIF B12606018, domicilio social: Ctra. CV 13, km 2.4

Responsable Benlloc, Castellon. AEROCAS es una sociedad mercantil, perteneciente al Sector Publico Instrumental de la
Generalitat
Finalidad El estudio, evaluacion, gestion administrativa, comunicaciones y control, de las solicitudes de participacion en

las convocatorias de empleo de AEROCAS

Plazo de conservacion de datos

Solo conservamos sus datos personales durante el tiempo que los necesitemos para el proposito o finalidad para
el que han sido recabados con su consentimiento expreso, al objeto de satisfacer sus necesidades o para cumplir
con nuestras obligaciones legales. Es posible que retengamos algunos datos personales para cumplir con nuestras
obligaciones legales y reglamentarias, asi como administrar nuestros derechos (por ejemplo para hacer valer
nuestras reclamaciones ante los tribunales) o con fines estadisticos o historicos. Cuando ya no necesitemos usas
sus datos personales, se eliminara de nuestros sistemas y registros o se anonimizaran para que ya no podamos
utilizarlos.

Legitimacion

El consentimiento del interesado, en su caso, la ejecucion del contrato, asi como el régimen de seleccion del
personal

Destinatarios

El personal de AEROCAS para ejercer las funciones relativas a la finalidad indicada// El personal integrante del
organo técnico de seleccion, tanto de AEROCAS, como empleados publicos de la Generalitat Valenciana y las
empresas integrantes de su sector publico y/o entidades dependientes, para estudiar y, en su caso resolver, acerca
de las solicitudes presentadas.// Empresas especializadas en seleccion de personal, en el caso de fuese necesario,
bien por el volumen de las solicitudes presentadas o por las especiales caracteristicas del puesto convocado. //
Los proveedores de confianza de AEROCAS para la gestion de los sistemas informaticos, en el caso de ser
necesario el tratamiento externo de los datos.// Terceros por motivos legales: Todos aquellos que, por normativa
legal, esté obligada AEROCAS, en especial las informaciones respecto de las cuales el solicitante o las leyes
permitan su comunicacion o divulgacion a terceros o que, en su caso, les sean requeridas o haya que remitir a las
respectivas autoridades de supervision y control, tales como la Sindicatura de Cuentas de la

Generalitat, Intervencion, auditores externos. Asimismo, las derivadas del cumplimiento de las obligaciones
establecidas en la Ley 2/2015, de 2 de abril de transparencia, buen gobierno y participacion ciudadana de

la Comunitat Valenciana. En estos casos, AEROCAS podra facilitar los datos que le sean reclamados por la
autoridad competente, asi como efectuar las comprobaciones oportunas sobre la documentacion facilitada. La
relevacion de datos también podra tener lugar atendiendo a un mandato judicial o resolucién administrativa
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Derechos

A solicitar el acceso a los datos personales relativos al interesado. // A solicitar su rectificacion o supresion.// A
solicitar la limitacién de su tratamiento./ / A oponerse a su tratamiento// A la portabilidad de los datos. A estos
efectos, Vd. Puede remitir un correo electronico a la direccion empleo@aeroportcastello.com o dirigir una
comunicacion por escrito a aerocas, incluyendo una copia de su DNI o cualquier otro documento equivalente
que permita acreditar su identidad al domicilio de esta entidad, CV 13, km 2.4 Benlloc, Castellon. // El firmante
puede dirigir sus reclamaciones derivadas del tratamiento de sus datos de caracter personal ante la Agencia
Espafiola de Proteccion Datos (Www.aepd.es).

Normativa

Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de Proteccion de Datos).

Al marcar esta casilla, el/la abajo firmante reconoce que ha leido y esta de acuerdo con la informacion sobre
proteccion de datos de caracter personal, asi como la cesion de sus datos, en su caso, a los destinatarios
anteriormente indicados.

R de de20

Firma:
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ANNEX IV
DECLARACIO RESPONSABLE DE LA CONVOCATORIA
DE CONCURS OPOSICIO PER A L’ACCES PER PROMOCIO
INTERNA OEAC/004/22

Qui firma, ..., amb DNI ..., i domicili a ..., nm...., pis ..., de ..., tel.:
..., 1 adrega de correu electronic ..., compareix i

EXPOSE

1. Que he cursat instancia per a participar en el procés selectiu de
promocio interna convocat per AEROCAS en el DOGV ntiim. ... de data
... per a I’accés a una placa de ..., i declare sota la meua responsabilitat:

II. Que reunisc cada una de les condicions per a participar que s’exi-
geixen en les bases, referides a la data en qué acaba el termini de pre-
sentaci6 d’instancies.

III. Que igualment em compromet a facilitar la informacio6 i els
documents que se’m requerisquen en relacié amb el present procedi-
ment, en qualsevol fase.

SOL-LICITE

Que es considere presentada la present declaracio responsable als
efectes oportuns.

vy e d . de 20 ...

Firma:

ANEXO IV
DECLARACION RESPONSABLE DE LA CONVOCATORIA DE
CONCURSO OPOSICION PARA EL ACCESO POR PROMOCION
INTERNA OEAC/004/22

El/LA abajo firmante, ..., con DNI ..., y domicilio en la calle ...
nim.... piso ..., de ... provincia ... Tel.: ..., y direccion de correo electro-
nico ... Comparece y

EXPONE

1. Que he cursado instancia de participacion en el proceso selectivo
de PROMOCION INTERNA convocado por AEROCAS en el DOGV
num ... de fecha ... para el acceso a una plaza de ..., y declaro bajo mi
responsabilidad:

II. Que retno todas y cada una de las condiciones para participar
que se exigen en las Bases, referidas a la fecha en que termina el plazo
de presentacion de instancias.

III. Que igualmente me comprometo a facilitar cuanta informacién
y documentos se me requieran en relacion con el presente procedimien-
to, en cualquier fase del mismo.

SOLICITA

Tenga por presentada la presente declaracion responsable a los efec-
tos oportunos.

ery nde ... de 20 ...

Fdo. EL/LA SOLICITANTE.
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