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CORRECCIÓ d’errades de la Resolució de 19 de desem-
bre de 2022, del director general de l’Institut Valencià 
de Serveis Socials, per la qual, en el marc dels processos 
d’estabilització per a la reducció de la temporalitat en 
l’ocupació pública, s’aproven les bases generals i les con-
vocatòries dels processos selectius, per a l’accés a dife-
rents categories de personal laboral, pel sistema excep-
cional de concurs oposició, d’acord amb l’OOP d’estabi-
lització aprovada mitjançant la Resolució de 27 de maig 
de 2022, de la presidenta de l’Institut Valencià de Serveis 
Socials, mitjançant la qual es dona publicitat a l’Acord 
del dia 17 de maig de 2022, del Consell de Direcció, pel 
qual s’anul·la l’oferta pública d’ocupació 2018 i 2019 i 
s’aprova l’oferta d’ocupació pública d’estabilització per a 
l’any 2022. [2023/243]

CORRECCIÓN de errores de la Resolución de 19 de 
diciembre de 2022, del director general del Instituto 
Valenciano de Servicios Sociales, por la que, en el marco 
de los procesos de estabilización para la reducción de 
la temporalidad en el empleo público, se aprueban las 
bases generales y las convocatorias de los procesos 
selectivos, para el acceso a distintas categorías de per-
sonal laboral, por el sistema excepcional de concurso- 
oposición, con arreglo a la OEP de estabilización aproba-
da mediante la Resolución de 27 de mayo de 2022, de la 
presidenta del Instituto Valenciano de Servicios Sociales, 
mediante la cual se da publicidad al Acuerdo del día 17 
de mayo de 2022, del Consejo de Dirección, por el que se 
anula la oferta pública de empleo 2018 y 2019 y se aprue-
ba la oferta de empleo público de estabilización para el 
año 2022. [2023/243]

Advertidos errores en la Resolución de 19 de diciembre de 2022, 
del director general del Instituto Valenciano de Servicios Sociales, por 
la que en el marco de los procesos de estabilización para la reducción 
de la temporalidad en el empleo público, se aprueban las bases gene-
rales y las convocatorias de los procesos selectivos, para el acceso a 
distintas categorías de personal laboral, por el sistema excepcional de 
concurso-oposición, con arreglo a la OEP de estabilización aprobada 
mediante Resolución de 27 de mayo de 2022, de la presidenta del Insti-
tuto Valenciano de Servicios Sociales, mediante la cual se da publicidad 
al Acuerdo del día 17 de mayo de 2022, del Consejo de Dirección, por 
el que se anula la oferta pública de empleo 2018 y 2019 y se aprueba la 
oferta de empleo público de estabilización para el año 2022, publicada 
en el DOGV núm. 9497, de 26.12.2022, procede efectuar su rectifica-
ción en los siguiente términos:

– En el anexo I, Baremo del concurso de méritos, apartado 2.2, 
Cursos de formación y perfeccionamiento,

Donde dice:
2.1.1) Un máximo de 4 puntos por cursos de formación y perfec-

cionamiento, cuyo contenido esté relacionado a juicio de la Comisión 
de seguimiento con las funciones de los puestos que se convocan, de 
duración igual o superior a 15 horas, que hayan sido cursados por la 
persona aspirante y que hayan sido convocados u homologados por 
el IVASS o cualquier centro u organismo público de formación, con 
arreglo a la siguiente escala:

De 15 a menos de 25 horas: 0.25 puntos
De 25 a menos de 50 horas: 0.50 puntos
De 50 a menos de 75 horas: 0.75 puntos
De 100 o más horas: 1 punto

Debe decir:
2.1.1) Un máximo de 4 puntos por cursos de formación y perfec-

cionamiento, cuyo contenido esté relacionado a juicio de la Comisión 
de seguimiento con las funciones de los puestos que se convocan, de 
duración igual o superior a 15 horas, que hayan sido cursados por la 
persona aspirante y que hayan sido convocados u homologados por 
el IVASS o cualquier centro u organismo público de formación, con 
arreglo a la siguiente escala:

De 15 a menos de 25 horas: 0.25 puntos
De 25 a menos de 50 horas: 0.50 puntos
De 50 a menos de 100 horas: 0.75 puntos
De 100 o más horas: 1 punto

– En el anexo II, Categorías, número máximo de plazas convocadas 
y titulaciones de acceso necesarias,

Advertits errors en la Resolució de 19 de desembre de 2022, del 
director general de l’Institut Valencià de Serveis Socials, per la qual en 
el marc dels processos d’estabilització per a la reducció de la tempo-
ralitat en l’ocupació pública, s’aproven les bases generals i les convo-
catòries dels processos selectius, per a l’accés a diferents categories de 
personal laboral, pel sistema excepcional de concurs– oposició, d’acord 
amb l’OOP d’estabilització aprovada mitjançant la Resolució de 27 de 
maig de 2022, de la presidenta de l’Institut Valencià de Serveis Socials, 
mitjançant la qual es dona publicitat a l’Acord del dia 17 de maig de 
2022, del Consell de Direcció, pel qual s’anul·la l’oferta pública d’ocu-
pació 2018 i 2019 i s’aprova l’oferta d’ocupació pública d’estabilització 
per a l’any 2022, publicada en el DOGV núm. 9497, de 26.12.2022, 
pertoca efectuar-ne la rectificació en els següents termes:

– En l’annex I, Barem del concurs de mèrits, apartat 2.2, Cursos de 
formació i perfeccionament,

On diu:
2.1.1) Un màxim de 4 punts per cursos de formació i perfeccio-

nament, el contingut del qual estiga relacionat segons el parer de la 
Comissió de seguiment amb les funcions dels llocs que es convoquen, 
de duració igual o superior a 15 hores, que hagen sigut cursats per la 
persona aspirant i que hagen sigut convocats o homologats pel IVASS 
o qualsevol centre o organisme públic de formació, conformement a la 
següent escala:

De 15 a menys de 25 hores: 0.25 punts
De 25 a menys de 50 hores: 0.50 punts
De 50 a menys de 75 hores: 0.75 punts
De 100 o més hores: 1 punt

Ha de dir:
2.1.1) Un màxim de 4 punts per cursos de formació i perfeccio-

nament, el contingut del qual estiga relacionat segons el parer de la 
comissió de seguiment amb les funcions dels llocs que es convoquen, 
de duració igual o superior a 15 hores, que hagen sigut cursats per la 
persona aspirant i que hagen sigut convocats o homologats per l’IVASS 
o qualsevol centre o organisme públic de formació, d’acord amb la 
següent escala:

De 15 a menys de 25 hores: 0,25 punts
De 25 a menys de 50 hores: 0,50 punts
De 50 a menys de 100 hores: 0,75 punts
De 100 o més hores: 1 punt

– En l’annex II, Categories, nombre màxim de places convocades i 
titulacions d’accés necessàries,



On diu:

NRE.
LLOCS

DENOMINACIÓ
DEL LLOC GRUP TITULACIÓ REQUERIDA

TAXA PER
DRETS DE

PARTICIPACIÓ
TORN

1 DIRECTOR/A
RESIDÈNCIA A24E045

Títol universitari oficial de llicenciatura, enginyeria,
arquitectura, doctorat o equivalent, més el compliment del 
que s’estableix en l’Ordre 17/2016, de 21 de setembre, 
de la Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques 
Inclusives; o bé Títol universitari oficial de grau més 
Títol oficial de màster universitari que, d’acord amb els 
plans d’estudi vigents, habiliten per a exercir les activitats 
de caràcter professional relacionades amb les funcions 
assignades al lloc, més el compliment del que s’estableix en 
l’Ordre 17/2016, de 21 de setembre, de la Vicepresidència i 
Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives.

24,76 € LLIURE

1 CUIDADOR/A D16E011

Títol d’Ensenyament Secundari Obligatori, més Certificat
de professionalitat SSCS0208 o Títol de Tècnic o tècnica
cuidats auxiliars d’infermeria o equivalents, o Títol de Tècnic 
a Tècnica d’atenció a persones en situació de dependència o 
equivalents.

8,25 € LLIURE

1 CUIDADOR/A D16E011

Títol d’Ensenyament Secundari Obligatori, més Certificat
de professionalitat SSCS0208 o Títol de Tècnic o tècnica
cuidats auxiliars d’infermeria o equivalents, o Títol
de Tècnic a Tècnica d’atenció a persones en situació de
dependència o equivalents.

8,25 € DIVERSITAT 
FUNCIONAL

1 FISIOTERAPEUTA B19E013

Títol universitari de diplomatura en Fisioteràpia o equivalent, 
o bé, Títol universitari oficial de grau
en Fisioteràpia que, d’acord amb els plans d’estudi
vigents, habiliten per a exercir les funcions assenyalades.

20,64 € LLIURE

Ha de dir:

NRE.
LLOCS

DENOMINACIÓ
DEL LLOC GRUP TITULACIÓ REQUERIDA

TAXA PER
DRETS DE

PARTICIPACIÓ
TORN

1 DIRECTOR/A
RESIDÈNCIA A

Títol universitari oficial de llicenciatura, enginyeria, 
arquitectura, doctorat o equivalent, més el compliment del que 
s’estableix en l’Ordre
17/2016, de 21 de setembre, de la Vicepresidència i Conselleria 
d’Igualtat i Polítiques Inclusives; o bé Títol universitari oficial 
de grau que, d’acord amb els plans d’estudi vigents, habiliten
per a exercir les activitats de caràcter professional relacionades 
amb les funcions assignades al lloc, més el compliment de 
17/2016, de 21 de setembre, de la Vicepresidència i Conselleria 
d’Igualtat i Polítiques Inclusives.

24,76 € LLIURE

1 CUIDADOR/A D

Títol d’Ensenyament Secundari Obligatori, més Certificat de 
professionalitat SSCS0208 o Títol de Tècnic o tècnica
cuidats auxiliars d’infermeria o equivalents, o Títol de Tècnic 
o Tècnica d’atenció a persones en situació de dependència o 
equivalents.

8,25 € LLIURE

1 CUIDADOR/A D

Títol d’Ensenyament Secundari Obligatori, més Certificat
de professionalitat SSCS0208 o Títol de Tècnic o tècnica
cuidats auxiliars d’infermeria o equivalents, o Títol
de Tècnic a Tècnica d’atenció a persones en situació de
dependència o equivalents.

8,25 € DIVERSITAT 
FUNCIONAL

1 FISIOTERAPEUTA B
Títol universitari de diplomatura en Fisioteràpia o equivalent, o 
bé, Títol universitari oficial de grau
en Fisioteràpia.

20,64 € LLIURE

1 PSICÒLEG/ÒLOGA A Títol universitari oficial de llicenciatura en Psicologia o 
equivalent o bé, títol universitari oficial de grau en Psicologia. 24,76 € LLIURE

*  *  *  *  *



Donde dice: 

NÚM.
PUESTOS

DENOMINACIÓN
DEL PUESTO GRUPO TITULACIÓN REQUERIDA

TASA POR
DERECHOS DE
PARTICIPACIÓN

TURNO

1 DIRECTOR/A
RESIDENCIA A24E045

Título universitario oficial de licenciatura, ingeniería,
arquitectura, doctorado o equivalente, más el cumplimiento 
de lo establecido en la Orden 17/2016, de 21 de septiembre, 
de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Políticas 
Inclusivas; o bien Título universitario oficial de grado más 
Título oficial de máster universitario que, de acuerdo con 
los planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer las 
actividades de carácter profesional relacionadas con las
funciones asignadas al puesto, más el cumplimiento de lo 
establecido en la Orden 17/2016, de 21 de septiembre, de 
la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Políticas 
Inclusivas.

24,76 € LIBRE

1 CUIDADOR/A D16E011

Título de Enseñanza Secundaria Obligatoria, más 
Certificado
de profesionalidad SSCS0208 o Título de Técnico o técnica
cuidados auxiliares de enfermería o equivalentes, o Titulo
de Técnico a Técnica de atención a personas en situación de
dependencia o equivalentes.

8,25 € LIBRE

1 CUIDADOR/A D16E011

Título de Enseñanza Secundaria Obligatoria, más 
Certificado de profesionalidad SSCS0208 o Título de 
Técnico o técnica
cuidados auxiliares de enfermería o equivalentes, o Titulo 
de Técnico a Técnica de atención a personas en situación de 
dependencia o equivalentes.

8,25 € DIVERSIDAD 
FUNCIONAL

1 FISIOTERAPEUTA B19E013

Título universitario de diplomatura en Fisioterapia o 
equivalente, o bien, Título universitario oficial de grado
en Fisioterapia que, de acuerdo con los planes de estudio
vigentes, habiliten para ejercer las funciones señaladas.

20,64 € LIBRE

Debe decir:

NÚM.
PUESTOS

DENOMINACIÓN
DEL PUESTO GRUPO TITULACIÓN REQUERIDA

TASA POR
DERECHOS DE
PARTICIPACIÓN

TURNO

1 DIRECTOR/A
RESIDENCIA A

Título universitario oficial de licenciatura, ingeniería, 
arquitectura, doctorado o equivalente, más el cumplimiento 
de lo establecido en la Orden
17/2016, de 21 de septiembre, de la Vicepresidencia y 
Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas; o bien Título 
universitario oficial de grado que, de acuerdo con los planes 
de estudio vigentes, habiliten
para ejercer las actividades de carácter profesional 
relacionadas con las funciones asignadas al puesto, más el 
cumplimiento de lo establecido en la Orden
17/2016, de 21 de septiembre, de la Vicepresidencia y 
Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas..

24,76 € LIBRE

1 CUIDADOR/A D

Título de Enseñanza Secundaria Obligatoria, más Certificado
de profesionalidad SSCS0208 o Título de Técnico o técnica
cuidados auxiliares de enfermería o equivalentes, o Titulo
de Técnico a Técnica de atención a personas en situación de
dependencia o equivalentes.

8,25 € LIBRE

1 CUIDADOR/A D

Título de Enseñanza Secundaria Obligatoria, más Certificado 
de profesionalidad SSCS0208 o Título de Técnico o técnica
cuidados auxiliares de enfermería o equivalentes, o Titulo 
de Técnico a Técnica de atención a personas en situación de 
dependencia o equivalentes.

8,25 € DIVERSIDAD 
FUNCIONAL

1 FISIOTERAPEUTA B
Título universitario de diplomatura en Fisioterapia o 
equivalente, o bien, Título universitario oficial de grado
en Fisioterapia

20,64 € LIBRE

1 PSICÓLOGO/A A
Título universitario oficial de licenciatura en Psicología o 
equivalente o bien, título universitario oficial de grado en 
Psicología.

24,76 € LIBRE

València, 11 de gener de 2023.– El director general de Serveis 
Socials: Ramón Orozco Mora.

València, 11 de enero de 2023.– El director general de Servicios 
Sociales: Ramón Orozco Mora.
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