
Ajuntament de Redován Ayuntamiento de Redován

Bases i convocatòria excepcional en el marc del procés 
d’estabilització d’ocupació temporal mitjançant sistema 
de concurs per a proveir diverses places. [2022/12991]

Bases y convocatoria excepcional en el marco del proceso 
de estabilización de empleo temporal mediante sistema de 
concurso para proveer varias plazas. [2022/12991]

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local extraordinaria urgente 
núm. 54 de fecha 27.12.2022 del Ayuntamiento de Redován se aprue-
ban las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de 
estabilización de empleo temporal mediante sistema de concurso para 
proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Alicante número 246, de 28 
de diciembre de 2022, se ha publicado íntegramente las bases que han 
de regir la convocatoria para proveer:

Una plaza de arquitecto técnico, de la plantilla de personal laboral, 
mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de ingeniero técnico industrial, de la plantilla de personal 
laboral, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de auxiliar de biblioteca, de la plantilla de personal labo-
ral, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de conductor, de la plantilla de personal laboral, mediante 
el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de oficial 1º albañilería, de la plantilla de personal labo-
ral, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de fontanero, de la plantilla de personal laboral, mediante 
el sistema de concurso, en turno libre.

Cinco plazas de conserje, de la plantilla de personal laboral, 
mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Tres plazas de auxiliar de hogar (SAD), de la plantilla de personal 
laboral, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de auxiliar servicios generales, de la plantilla de personal 
laboral, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de peón, de la plantilla de personal laboral, mediante el 
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de administrativo, de la plantilla de personal funcionario, 
mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de auxiliar administrativo, de la plantilla de personal fun-
cionario, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días hábiles 
a contar desde el día siguiente a la publicación de este anuncio en el 
Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de 
conformidad con las bases, se publicarán en el Boletín Oficial de la 
Provincia y en la sede electrónica de este Ayuntamiento http://redovan.
sedelectronica.es y en el tablón de anuncios, para mayor difusión.

Redován, 28 de diciembre de 2022.– La alcaldesa-presidenta: 
Manuela Ruiz Peral.

Per acord de la Junta de Govern Local extraordinària urgent núme-
ro 54 de data 27.12.2022 de l’Ajuntament de Redován s’aproven les 
bases i la convocatòria excepcional en el marc del procés d’estabilit-
zació d’ocupació temporal mitjançant sistema de concurs per a proveir 
diverses places.

 En el Butlletí Oficial de la Província d’Alacant núm. 246, de 28 de 
desembre de 2022, s’ha publicat íntegrament les bases que han de regir 
la convocatòria per a proveir:

Una plaça d’arquitecte tècnic, de la plantilla de personal laboral, 
mitjançant el sistema de concurs, en torn lliure.

Una plaça d’enginyer tècnic industrial, de la plantilla de personal 
laboral, mitjançant el sistema de concurs, en torn lliure.

Una plaça d’auxiliar de biblioteca, de la plantilla de personal labo-
ral, mitjançant el sistema de concurs, en torn lliure.

Una plaça de conductor, de la plantilla de personal laboral, mitjan-
çant el sistema de concurs, en torn lliure.

Una plaça d’oficial 1r obra de paleta, de la plantilla de personal 
laboral, mitjançant el sistema de concurs, en torn lliure.

Una plaça de lampista, de la plantilla de personal laboral, mitjançant 
el sistema de concurs, en torn lliure.

Cinc places de conserge, de la plantilla de personal laboral, mitjan-
çant el sistema de concurs, en torn lliure.

Tres places d’auxiliar de llar (SAD), de la plantilla de personal labo-
ral, mitjançant el sistema de concurs, en torn lliure.

Una plaça d’auxiliar serveis generals, de la plantilla de personal 
laboral, mitjançant el sistema de concurs, en torn lliure.

Dues places de peó, de la plantilla de personal laboral, mitjançant el 
sistema de concurs, en torn lliure.

Una plaça d’administratiu, de la plantilla de personal funcionari, 
mitjançant el sistema de concurs, en torn lliure.

Una plaça d’auxiliar administratiu, de la plantilla de personal funci-
onari, mitjançant el sistema de concurs, en torn lliure.

El termini de presentació de sol·licituds serà de vint dies hàbils a 
comptar des de l’endemà de la publicació d’aquest anunci en el Boletín 
Oficial del Estado.

Els successius anuncis d’aquesta convocatòria, quan siguen proce-
dents de conformitat amb les bases, es publicaran en el Butlletí Oficial 
de la Província i en la seu electrònica d’aquest ajuntament http://redo-
van.sedelectronica.es i en el tauler d’anuncis, per a major difusió.

Redován, 28 de desembre de 2022.– L’alcaldessa presidenta: Manu-
ela Ruiz Peral.
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