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Extracte de la Resolució de 7 de desembre de 2022, de la 
Universitat Miguel Hernández d’Elx, per la qual s’aprova 
la convocatòria complementària d’ajudes per a la requali-
ficació del sistema universitari espanyol per a 2023/2024 
[2023/158]

Extracto de la Resolución de 7 de diciembre de 2022, de 
la Universidad Miguel Hernández de Elche, por la que se 
aprueba la convocatoria complementaria de ayudas para 
la recualificación del sistema universitario español para 
2023/2024. [2023/158]

BDNS (identif.): 669296.

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la 
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, se publica 
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en 
la Base de datos nacional de subvenciones: https://www.infosubvencio-
nes.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria.

Primero. Personas beneficiarias
Se contemplan dos modalidades de ayudas:
1. Ayudas Margarita Salas para la formación de jóvenes doctores. 

Jóvenes doctores que cumplan los siguientes requisitos:
a) Haber obtenido el título de doctor en la Universidad Miguel Her-

nández de Elche y haber transcurrido, como máximo, dos años entre 
la fecha de obtención del título de doctor y la del cierre del plazo de 
presentación de solicitudes. Se entenderá que se ha obtenido el título 
de doctor a partir del día de pago de las tasas para su expedición. Tam-
bién se admitirán las solicitudes de aquel personal investigador que, 
habiendo obtenido el título de doctor en una universidad privada, desee 
realizar toda la estancia postdoctoral o el último año de la misma en la 
Universidad Miguel Hernández de Elche.

b) No obstante, se ampliará el citado plazo de dos años de antigüe-
dad con el título de doctor cuando concurra alguna de las siguientes 
situaciones:

1. Nacimiento de hijo/a, o cuidado de hijo/a en los casos de adop-
ción o en los supuestos de guarda con fines de adopción o acogimiento 
permanente, siempre y cuando la fecha de nacimiento o, en su caso, 
de la resolución judicial o administrativa se haya producido entre la 
fecha de obtención del grado de doctor y la fecha de cierre del plazo de 
presentación de solicitudes. Se aplicará una ampliación de un año por 
cada hijo/a.

2. Incapacidad temporal durante el embarazo por causas vinculadas 
con el mismo, suspensión del contrato por riesgo durante el embarazo 
o por riesgo durante la lactancia natural de un/a menor de nueve meses. 
Se aplicará una ampliación igual al periodo justificado.

3. Incapacidad temporal por causas distintas a las del punto anterior 
por un periodo de, al menos, tres meses consecutivos. Se aplicará una 
ampliación igual al periodo justificado.

4. Excedencias por cuidado de hijo/a, por cuidado de familiar, por 
razón de violencia de género y por razón de violencia terrorista, por 
un periodo mínimo de tres meses. Se aplicará una ampliación igual al 
periodo justificado.

5. Reducción de jornada por guarda legal, por cuidado directo de 
familiar, o para cuidado de menor afectado de enfermedad grave, por 
un periodo mínimo de tres meses, calculado en jornadas completas. Se 
aplicará una ampliación igual al periodo justificado.

6. Atención a personas en situación de dependencia, con arreglo a 
lo recogido en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promoción de la 
autonomía personal y atención a las personas en situación de dependen-
cia, por un periodo mínimo de tres meses. Se aplicará una ampliación 
igual al periodo justificado. Estos periodos se indicarán y acreditarán 
debidamente en el momento de presentar la solicitud.

Será compatible la aplicación de más de una de las situaciones 
previstas en este apartado, pudiéndose acumular diferentes periodos, 
siempre que los periodos justificados no concurran en idéntico periodo 
de tiempo. El cómputo de la ampliación a aplicar se realizará redon-
deando al alza a meses completos el periodo justificado o, si resultan de 
aplicación varios periodos, la suma de los periodos justificados. A estos 
efectos, el periodo justificado por nacimiento o cuidado de hijo/a será 
de un año por cada hijo/a, a contar desde la fecha de nacimiento o de la 
resolución judicial o administrativa.

BDNS (identif.): 669296.

De conformitat amb el que preveuen els articles 17.3.b i 20.8.a de 
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, es publica 
l’extracte de la convocatòria el text complet de la qual pot consultar-se 
en la Base de dades nacional de subvencions: https://www.infosubven-
ciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria.

Primer. Persones beneficiàries
Es contemplen dos modalitats d’ajudes:
1. Ajudes Margarita Salas per a la formació de joves doctors. Joves 

doctors que reunisquen els següents requisits:
a) Haver obtingut el títol de doctor en la Universitat Miguel 

Hernández d’Elx i a ver transcorregut, com a màxim, dos anys entre 
la data d’obtenció del títol de doctor i la del tancament del termini de 
presentació de sol·licituds. S’entendrà que s’ha obtingut el títol de doc-
tor a partir del dia de pagament de les taxes per a la seua expedició. 
També s’admetran les sol·licituds d’aquell personal investigador que, 
havent obtingut el títol de doctor en una universitat privada, desitge rea-
litzar tota l’estada postdoctoral o l’últim any d’aquesta en la Universitat 
Miguel Hernández d’Elx.

b) No obstant això, s’ampliarà l’esmentat termini de dos anys 
d’antiguitat amb el títol de doctor quan concórrega alguna de les situ-
acions següents:

1. Naixement de fill/a, o cura de fill/a en els casos d’adopció o en 
els supòsits de guarda amb finalitats d’adopció o acolliment permanent, 
sempre que la data de naixement o, si escau, de la resolució judicial o 
administrativa s’haja produït entre la data d’obtenció del grau de doctor 
i la data de tancament del termini de presentació de sol·licituds. S’apli-
carà una ampliació d’un any per cada fill/a.

2. Incapacitat temporal durant l’embaràs per causes vinculades 
amb aquest, suspensió del contracte per risc durant l’embaràs o per risc 
durant la lactància natural d’un/a menor de nou mesos. S’aplicarà una 
ampliació igual al període justificat.

3. Incapacitat temporal per causes diferents a les del punt anterior 
per un període de, com a mínim, tres mesos consecutius. S’aplicarà una 
ampliació igual al període justificat.

4. Excedències per cura de fill/a, per cura de familiar, per raó de vio-
lència de gènere i per raó de violència terrorista, per un període mínim 
de tres mesos. S’aplicarà una ampliació igual al període justificat.

5. Reducció de jornada per guarda legal, per cura directa de familiar, 
o per a cura de menor afectat de malaltia greu, per un període mínim 
de tres mesos, calculat en jornades completes. S’aplicarà una ampliació 
igual al període justificat.

6. Atenció a persones en situació de dependència, conformement al 
que arreplega la Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promoció de l’au-
tonomia personal i atenció a les persones en situació de dependència, 
per un període mínim de tres mesos. S’aplicarà una ampliació igual al 
període justificat. Aquests períodes s’indicaran i acreditaran deguda-
ment en el moment de presentar la sol·licitud.

Serà compatible l’aplicació de més d’una de les situacions previstes 
en aquest apartat, i es podran acumular diferents períodes, sempre que 
els períodes justificats no concórreguen en idèntic període de temps. 
El còmput de l’ampliació que s’ha d’aplicar es realitzarà arredonint 
a l’alça a mesos complets el període justificat o, si resulten aplicables 
diversos períodes, la suma dels períodes justificats. A aquest efecte, el 
període justificat per naixement o cura de fill/a serà d’un any per cada 
fill/a, comptador des de la data de naixement o de la resolució judicial 
o administrativa.



7. Se aplicará una ampliación de dos años adicionales para las per-
sonas con una discapacidad reconocida igual o superior al treinta y tres 
por ciento.

c) Solicitar su incorporación en una universidad o centro de inves-
tigación públicos distintos a aquel en el que realizaron su formación 
predoctoral y obtuvieron el doctorado.

d) En el caso de que las ayudas se soliciten para estancias de forma-
ción en universidades o centros de investigación situados en el extran-
jero, o para estancias de formación en centros de investigación públicos 
españoles, el último año de la ayuda deberá realizarse en una univer-
sidad pública española, seleccionada por la persona candidata. Dicho 
año podrá realizarse en la universidad donde el beneficiario obtuvo el 
título de doctor.

e) Las solicitudes tendrán que contar con el aval y aceptación de los 
directores de los grupos, unidades o centros de investigación receptores, 
así como con el de un grupo de la Universidad Miguel Hernández de 
Elche, cuya estructura de investigación de procedencia será la de ads-
cripción a efectos contractuales de la persona beneficiaria de la ayuda. 
Por este motivo, en todo caso, la solicitud deberá contar con el acuerdo 
favorable del Consejo o de la Junta del Departamento/Instituto donde 
la persona candidata tenga que incorporarse en el supuesto de que la 
solicitud sea concedida.

f) Celebrar un contrato de seguro de accidentes, de responsabilidad 
civil, y cuando se trate de países sin concierto con la Seguridad Social 
española o cuando las coberturas de este concierto fueran insuficientes, 
un seguro de asistencia médica cuyo ámbito de cobertura incluya el 
país de destino. Estos seguros deberán cubrir el periodo total de disfrute 
efectivo de la ayuda

2. Ayudas para la recualificación del profesorado universitario 
funcionario o contratado. Profesorado universitario funcionario o con-
tratado en la Universidad Miguel Hernández de Elche que cumpla los 
siguientes requisitos:

a) Desempeñarse en la Universidad Miguel Hernández de Elche 
como profesor titular de universidad, profesor contratado doctor o 
profesor ayudante doctor. En el caso de profesorado ayudante doctor, 
deberá finalizar el periodo de estancia en la universidad o centro de 
investigación de destino antes de la finalización de su relación laboral 
con la Universidad Miguel Hernández de Elche.

b) Solicitar la incorporación en una universidad o centro de inves-
tigación públicos distintos a aquel en el que mantienen la relación esta-
tutaria o laboral.

c) El profesorado titular de universidad y el contratado doctor no 
deberá superar diez años de servicio en dichas figuras en el momento 
de la solicitud.

d) Celebrar un contrato de seguro de accidentes, de responsabilidad 
civil, y cuando se trate de países sin concierto con la Seguridad Social 
española o cuando las coberturas de este concierto fueran insuficientes, 
un seguro de asistencia médica cuyo ámbito de cobertura incluya el 
país de destino. Estos seguros deberán cubrir el periodo total de disfrute 
efectivo de la ayuda.

Segundo. Objeto
Se contemplan dos modalidades de ayudas:
1. Ayudas Margarita Salas para la formación de jóvenes doctores. 

la formación de jóvenes doctores mediante estancias de formación de 
uno o dos años que, en todo caso, habrán de corresponder al bienio 
2023-2024, en una universidad pública española o bien en universi-
dades y centros de investigación extranjeros, así como en organismos 
públicos de investigación españoles siempre que el último año de la 
estancia se realice en una universidad pública española seleccionada por 
dichos jóvenes doctores. Esta formación podrá incluir la colaboración 
en docencia con la universidad receptora, sin que pueda superar las 60 
horas por curso académico.

2. Ayudas para la recualificación del profesorado universitario fun-
cionario o contratado. El objeto de estas ayudas es la recualificación del 
profesorado universitario funcionario o contratado en la Universidad 
Miguel Hernández de Elche mediante estancias de formación de doce 
meses de duración, en una universidad o centro de investigación públi-
cos distinto a aquel en el que mantienen la relación estatutaria o laboral, 
que, en todo caso, habrá de ser coincidente con el bienio 2023-2024.

7. S’aplicarà una ampliació de dos anys addicionals per a les per-
sones amb una discapacitat reconeguda igual o superior al trenta-tres 
per cent.

c) Sol·licitar-ne la incorporació en una universitat o centre d’inves-
tigació públic diferent a aquell en el qual van realitzar la seua formació 
predoctoral i van obtindre el doctorat.

d) En el cas que les ajudes se sol·liciten per a estades de formació en 
universitats o centres d’investigació situats a l’estranger, o per a estades 
de formació en centres d’investigació públics espanyols, l’últim any 
de l’ajuda haurà de realitzar-se en una universitat pública espanyola, 
seleccionada per la persona candidata. Aquest any podrà realitzar-se en 
la universitat on el beneficiari va obtindre el títol de doctor.

e) Les sol·licituds hauran de comptar amb l’aval i l’acceptació dels 
directors dels grups, unitats o centres d’investigació receptors, així com 
amb el d’un grup de la Universitat Miguel Hernández d’Elx, l’estructura 
d’investigació de la qual de procedència serà la d’adscripció a efectes 
contractuals de la persona beneficiària de l’ajuda. Per aquest motiu, en 
tot cas, la sol·licitud haurà de comptar amb l’acord favorable del consell 
o de la junta del departament/institut on la persona candidata haja d’in-
corporar-se en el cas que la sol·licitud siga concedida.

f) Subscriure un contracte d’assegurança d’accidents, de responsabi-
litat civil, i quan es tracte de països sense concert amb la Seguretat Soci-
al espanyola o quan les cobertures d’aquest concert foren insuficients, 
una assegurança d’assistència médica l’àmbit de cobertura de la qual 
incloga el país de destinació. Aquestes assegurances hauran de cobrir el 
període total de gaudi efectiu de l’ajuda.

2. Ajudes per a la requalificació del professorat universitari funci-
onari o contractat. Professorat universitari funcionari o contractat en la 
Universitat Miguel Hernández d’Elx que reunisca els següents requisits:

a) Exercir-se en la Universitat Miguel Hernández d’Elx com a pro-
fessor titular d’universitat, professor contractat doctor o professor aju-
dant doctor. En el cas de professorat ajudant doctor, haurà de finalitzar 
el període d’estada en la universitat o centre d’investigació de destinació 
abans que finalitze la seua relació laboral amb la Universitat Miguel 
Hernández d’Elx.

b) Sol·licitar la incorporació en una universitat o centre d’investiga-
ció públics diferents a aquell en el qual mantenen la relació estatutària 
o laboral.

c) El professorat titular d’universitat i el contractat doctor no haurà 
de superar deu anys de servei en aquestes figures en el moment de la 
sol·licitud.

d) Subscriure un contracte d’assegurança d’accidents, de responsa-
bilitat civil, i quan es tracte de països sense concert amb la Seguretat 
Social espanyola o quan les cobertures d’aquest concert foren insufi-
cients, una assegurança d’assistència médica l’àmbit de cobertura de 
la qual incloga el país de destinació. Aquestes assegurances hauran de 
cobrir el període total de gaudi efectiu de l’ajuda.

Segon. Objecte
Es contemplen dos modalitats d’ajudes:
1. Ajudes Margarita Salas per a la formació de joves doctors. La 

formació de joves doctors mitjançant estades de formació d’un o dos 
anys que, en tot cas, han de correspondre al bienni 2023-2024, en una 
universitat pública espanyola o bé en universitats i centres d’investiga-
ció estrangers, així com en organismes públics d’investigació espanyols 
sempre que l’últim any de l’estada es realitze en una universitat pública 
espanyola seleccionada per aquests joves doctores. Aquesta formació 
podrà incloure la col·laboració en docència amb la universitat receptora, 
sense que puga superar les 60 hores per curs acadèmic.

2. Ajudes per a la requalificació del professorat universitari funcio-
nari o contractat. La requalificació del professorat universitari funcio-
nari o contractat en la Universitat Miguel Hernández d’Elx mitjançant 
estades de formació de dotze mesos de duració, en una universitat o 
centre d’investigació públics diferent a aquell en el qual mantenen la 
relació estatutària o laboral, que, en tot cas, haurà de ser coincident amb 
el bienni 2023-2024.



Tercero. Bases reguladoras
https://boumh.umh.es/files/2022/12/RR_03263_2022.pdf
https://boumh.umh.es/files/2022/12/RR_03394_2022.pdf (correc-

ción de errores)

Cuarto. Cuantía
La cuantía total es de 653.100 euros euros durante el periodo 2023-

2024. En cuanto al reparto entre las dos modalidades de ayudas:

1. Ayudas Margarita Salas para la formación de jóvenes doctores. 
La cuantía total que se prevé destinar a esta tipología de ayudas es de 
399.100 euros. El número total de ayudas concedidas se determinará en 
atención a las solicitudes presentadas, teniendo en cuenta que se desti-
nará, al menos, el cincuenta por ciento del importe de la subvención a 
esta modalidad.

Estas ayudas tendrán una duración de uno o dos años que, en todo 
caso, corresponderán al bienio 2023-2024, y deberán tener carácter 
continuado. Esta modalidad de ayuda se articulará a través de un con-
trato de duración determinada, teniendo en cuenta que los fondos están 
enmarcados en el PRTR.

La dotación mensual para los que realicen la estancia en el extranje-
ro será de 3.500 euros mensuales, en los que se incluyen los conceptos 
de retribución bruta y el coste de la cuota empresarial de la Seguridad 
Social del contrato; por su parte, si la estancia se lleva a cabo dentro 
del territorio nacional será de 2.800 euros mensuales, en los que, a su 
vez, se incluyen los conceptos de retribución bruta y el coste de la cuota 
empresarial de la Seguridad Social del contrato.

Asimismo, se asignará un pago único en concepto de gastos de 
movilidad que será de 3.500 euros para estancias en el extranjero y de 
2.800 euros para estancias en el territorio nacional.

2. Ayudas para la recualificación del profesorado universitario fun-
cionario o contratado. 

La cuantía total que se prevé destinar a esta tipología de ayudas es 
254.000 euros. El número total de ayudas concedidas se determinará en 
atención a las solicitudes presentadas. Si no se cubriera el citado impor-
te con las solicitudes presentadas, se podrá destinar el sobrante a la otra 
modalidad de ayudas de la presente convocatoria complementaria.

Estas ayudas tendrán una duración de doce meses. En todo caso, 
la realización de las estancias de formación podrá desarrollarse tanto 
de forma continuada como de forma discontinua. En cuanto a la tipo-
logía de ayudas, hay que tener en cuenta que los profesores ayudantes 
doctores mantendrán la reserva de plaza en la universidad en la que 
estuvieran contratados, sin pérdida de antigüedad, durante el tiempo 
de duración de la estancia de formación financiada con estas ayudas.

La asignación será equivalente al sueldo actual de cada uno de los 
beneficiarios, en función de su categoría profesional, más una prima 
adicional de movilidad del veinte por ciento de dicho sueldo bruto. Asi-
mismo, se asignará un pago único en concepto de gastos de traslado 
que será de 3.500 euros para centros situados fuera de Europa, de 2.500 
euros para centros europeos y 1.000 euros para centros ubicados en el 
territorio nacional.

Quinto. Plazo de presentación de solicitudes
El plazo de presentación de solicitudes será de diez días hábiles a 

contar desde el día siguiente a la publicación del extracto de la convoca-
toria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Sexto. Otros datos
Se contemplan dos modalidades de ayudas:
1. Ayudas Margarita Salas para la formación de jóvenes doctores. 

Con la solicitud la persona candidata tiene que aportar la documentación 
siguiente:

a) DNI, permiso de residencia vigente (en el caso de personas 
extranjeras no comunitarias) o NIE (para las personas extranjeras comu-
nitarias).

b) Curriculum vitae abreviado (CVA).
c) Título de doctor o, en su caso, documento acreditativo del pago 

de las tasas para su expedición.
d) Historial científico-técnico del grupo receptor.
e) Memoria justificativa del impacto de esta estancia en el progreso 

de la carrera docente e investigadora del candidato.
f) Documento de aceptación de la estancia por el centro receptor.

Tercer. Bases reguladores
https://boumh.umh.es/files/2022/12/RR_03263_2022.pdf
https://boumh.umh.es/files/2022/12/RR_03394_2022.pdf (correcció 

d’errors)

Quart. Quantia
Autoritzar destinar una quantia total de 653.100 euros per a ser exe-

cutada durant el període 2023/2024. Quant al repartiment entre les dos 
modalitats d’ajudes:

1. Ajudes Margarita Salas per a la formació de joves doctors.
La quantia total que es preveu destinar a aquesta tipologia d’ajudes 

és de 399.100 euros. El nombre total d’ajudes concedides es determi-
narà en atenció a les sol·licituds presentades, tenint en compte que es 
destinarà, almenys, el cinquanta per cent de l’import de la subvenció a 
aquesta modalitat.

Aquestes ajudes tindran una duració d’un o dos anys que, en tot cas, 
correspondran al bienni 2023-2024, i hauran de tindre caràcter conti-
nuat. Aquesta modalitat d’ajuda s’articularà a través d’un contracte de 
duració determinada, tenint en compte que els fons estan emmarcats en 
el PRTR.

La dotació mensual per als que realitzen l’estada a l’estranger serà 
de 3.500 euros mensuals, en els quals s’inclouen els conceptes de retri-
bució bruta i el cost de la quota empresarial de la Seguretat Social del 
contracte; per la seua part, si l’estada es du a terme dins del territori 
nacional serà de 2.800 euros mensuals, en els quals, al seu torn, s’inclo-
uen els conceptes de retribució bruta i el cost de la quota empresarial 
de la Seguretat Social del contracte. Així mateix, s’assignarà un paga-
ment únic en concepte de despeses de mobilitat que serà de 3.500 euros 
per a estades a l’estranger i de 2.800 euros per a estades en el territori 
nacional.

2. Ajudes per a la requalificació del professorat universitari funci-
onari o contractat.

La quantia total que es preveu destinar a aquesta tipologia d’ajudes 
és 254.000 euros. El nombre total d’ajudes concedides es determina-
rà en atenció a les sol·licituds presentades. Si no es cobrira l’import 
esmentat amb les sol·licituds presentades, es podria destinar el sobrant 
a l’altra modalitat d’ajudes de la present convocatòria complementària.

Aquestes ajudes tindran una duració de dotze mesos. En tot cas, la 
realització de les estades de formació es pot desenvolupar tant de forma 
continuada com de manera discontínua. Quant a la tipologia d’ajudes, 
cal tindre en compte que els professors ajudants doctors mantindran la 
reserva de plaça en la universitat en la qual estigueren contractats, sense 
pèrdua d’antiguitat, durant el temps de duració de l’estada de formació 
finançada amb aquestes ajudes.

L’assignació serà equivalent al sou actual de cadascun dels benefi-
ciaris, en funció de la seua categoria professional, més una prima addi-
cional de mobilitat del vint per cent d’aquest sou brut. Així mateix, 
s’assignarà un pagament únic en concepte de despeses de trasllat que 
serà de 3.500 euros per a centres situats fora d’Europa, de 2.500 euros 
per a centres europeus i 1.000 euros per a centres situats en el territori 
nacional.

Cinquè. Termini de presentació de sol·licituds
El termini de presentació de sol·licituds serà de deu dies hàbils 

comptadors des de l’endemà de la publicació de l’extracte de la convo-
catòria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Sisé. Altres dades
1. Ajudes Margarita Salas per a la formació de joves doctors. Amb 

la sol·licitud la persona candidata ha d’aportar la documentació següent:

a) DNI, permís de residència vigent (en el cas de persones estran-
geres no comunitàries) o NIE (per a les persones estrangeres comuni-
tàries).

b) Curriculum vitae abreujat (CVA).
c) Títol de doctor o, si escau, document acreditatiu del pagament de 

les taxes per a la seua expedició.
d) Historial cientificotècnic del grup receptor.
e) Memòria justificativa de l’impacte d’aquesta estada en el progrés 

de la carrera docent i investigadora del candidat.
f) Document d’acceptació de l¿estada pel centre receptor.



g) Certificado emitido y firmado por el director de su Departamento 
en el que se exprese la autorización de la actividad a realizar y se valore 
el impacto de la estancia sobre la docencia, en caso de tener vinculación 
con la Universidad Miguel Hernández de Elche.

2. Ayudas para la recualificación del profesorado universitario fun-
cionario o contratado. Con la solicitud se tiene que aportar la documen-
tación siguiente:

a) DNI, permiso de residencia vigente (en el caso de personas 
extranjeras no comunitarias) o NIE (para las personas extranjeras comu-
nitarias).

b) Curriculum vitae abreviado (CVA) de la persona candidata.
c) Historial científico-técnico del grupo receptor.
d) Memoria donde se justifique el impacto en la docencia, investi-

gación y transferencia del conocimiento que aportará esa estancia en el 
candidato y grupo de investigación de la Universidad de origen.

e) Documento de aceptación de la estancia por la universidad o el 
centro receptor.

f) Certificado emitido y firmado por el director de su departamento 
en el que se exprese la autorización de la actividad a realizar y se valore 
el impacto de la estancia sobre la docencia.
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g) Certificat emés i signat pel director del seu departament en el 
qual s’expresse l’autorització de l’activitat que es realitzarà i es valore 
l’impacte de l’estada sobre la docència, en cas de tindre vinculació amb 
la Universitat Miguel Hernández d’Elx.

2. Ajudes per a la requalificació del professorat universitari fun-
cionari o contractat. Amb la sol·licitud s’ha d’portar la documentació 
següent:

a) DNI, permís de residència vigent (en el cas de persones estran-
geres no comunitàries) o NIE (per a les persones estrangeres comuni-
tàries).

b) Curriculum vitae abreujat (CVA) de la persona candidata.
c) Historial cientificotècnic del grup receptor.
d) Memòria en què es justifique l’impacte en la docència, investi-

gació i transferència del coneixement que aportarà aquesta estada en el 
candidat i grup d’investigació de la Universitat d’origen.

e) Document d’acceptació de l’estada per la universitat o el centre 
receptor.

f) Certificat emès i signat pel director del seu departament en el 
qual s’expresse l’autorització de l’activitat que es realitzarà i es valore 
l’impacte de l’estada sobre la docència.

Elx, 7 de desembre 2022.– El rector: Juan José Ruíz Martínez.
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