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Conselleria de Justicia,
Interior i Administracio Publica

RESOLUCIO de 21 de desembre de 2022, de la Secretaria
Autonomica de Justicia i Administracio Publica, d’apro-
vacio del Programa de teletreball de 1’Autoritat de Trans-
port Metropolita de Valéncia, nimero 13/2022. [2022/12657]

Vista la proposta de Programa de teletreball de 1’ Autoritat de Trans-
port Metropolita de Valéncia namero 13/2022, es formula aquesta reso-
lucié de conformitat amb els antecedents de fet i fonaments de dret
seglients:

Antecedents de fet

1. Amb data 28 de juny de 2022 es va registrar d’entrada en la
Direccidé General de Funci6 Piblica una sol-licitud del Servei de Suport
Tecnic i Coordinacié Administrativa de 1’ Autoritat de Transport Metro-
polita de Valéncia (d’ara en avant ATMV), per a iniciar el procediment
d’aprovaci6 del Programa de teletreball de I’ATMYV, a I’empara de 1’ar-
ticle 13 del Decret 49/2021, d’1 d’abril, del Consell, de regulacié del
teletreball com a modalitat de prestaci6 de serveis del personal emple-
at public de I’Administraci6 de la Generalitat (d’ara en avant, Decret
49/2021).

II. Després d’haver analitzat la proposta i la documentacio presen-
tada i d’haver comprovat si conté tots els elements i requisits previstos
en el Decret 49/2021, en data 5 de juliol, la Direccié General de Fun-
ci6 Publica va requerir 1’0rgan proponent perqué esmenara la falta o
hi adjuntara la documentacio preceptiva, en el sentit indicat en 1’escrit
d’esmena d’aqueixa mateixa data.

III. Analitzada la documentacié esmenada i comprovat que com-
pleix tots els elements i requisits previstos en el Decret 49/2021, en
data 14 de desembre de 2022, la Direccié General de Funci6 Pablica va
elevar una proposta de resolucio d’aprovacié del Programa de teletreball
de I’ Autoritat de Transport Metropolita de Valéncia.

Fonaments de dret

1. El Decret 49/2021, d’1 d’abril, del Consell, de regulacié del tele-
treball com a modalitat de prestacié de serveis del personal empleat
public de I’Administracié de la Generalitat (d’ara en avant, Decret
49/2021), que regula la modalitat de prestacio de serveis en régim de
teletreball amb caracter general i I’ambit d’aplicacio del qual es refereix
al personal funcionari i laboral de I’ Administracié de la Generalitat.

II. L’article 13.1 del Decret 49/2021, que regula el procediment per
a I’aprovaci6 dels programes de teletreball, i que estableix que, quan
afecte llocs de treball amb adscripcid organica i funcional en una matei-
xa conselleria o organisme, s’iniciara a proposta de la corresponent
sotssecretaria o Organ competent en materia de personal, dirigida a la
direccid general competent en matéria de funcié publica.

II1. Els apartats dos i tres de 1’article 13 del Decret 49/2021, que
estableixen la forma de presentacio de la proposta, el seu contingut i la
documentacio de qué s’ha d’acompanyar.

IV. L’article 13.4 del Decret 49/2021, que atribueix a la direccid
general amb competéncies en matéria de funcid publica la competeéncia
per a analitzar, requerir per a fer-ne una possible esmena i proposar la
resolucio que siga procedent, de les propostes de programes de teletre-
ball que tramiten les sotssecretaries o organs competents en materia de
personal de les conselleries o organismes.

V. Larticle 13.5 del Decret 49/2021, que estableix que, després
d’haver transcorregut el termini per a I’esmena, si és el cas, la direccid
general competent en matéria de funcio publica elevara una proposta de
resoluci6 en el sentit que siga procedent a la secretaria autonomica amb
competencies en matéria de funcié publica.

En virtut del que s’ha dit més amunt, de conformitat amb els pre-
ceptes esmentats i altres d’aplicacié general, i conforme a la proposta
de resoluci6 elevada per la Direccié General de Funci6 Publica, resolc:

1. Aprovar el Programa de teletreball de 1’ Autoritat de Transport
Metropolita de Valéncia, amb el numero 13/2022, que s’adjunta com

Conselleria de Justicia,
Interior y Administracion Publica

RESOLUCION de 21 de diciembre de 2022, de la Secreta-
ria Autonomica de Justicia y Administracion Publica, de
aprobacion del Programa de teletrabajo de la Autoritat
de Transport Metropolita de Valencia, numero 13/2022.
[2022/12657]

Vista la propuesta de programa de teletrabajo de la Autoritat de
Transport Metropolita de Valéncia, con nimero de expediente 13/2022,
se formula la presente resolucion en atencion a los antecedentes de
hecho y fundamentos de derecho siguientes:

Antecedentes de hecho

I. Con fecha 28 de junio de 2022 se registr6 de entrada en la direc-
cion general de Funcion Publica solicitud del Servicio de Soporte Téc-
nico y Coordinacion Administrativa de la Autoritat de Transport Metro-
polita de Valéncia (en adelante ATMV), para iniciar el procedimiento
de aprobacion del programa de teletrabajo de la ATMV, al amparo del
art. 13 del Decreto 49/2021, de 1 de abril, del Consell, de regulacién
del teletrabajo como modalidad de prestacion de servicios del personal
empleado publico de la Administracion de la Generalitat (en adelante,
Decreto 49/2021).

II. Analizada la propuesta y la documentacion presentada, compro-
bado si contiene todos los elementos y requisitos previstos en el Decreto
49/2021, en fecha 5 de julio, la Direccién General de Funcion Publica
requirio al érgano proponente para subsanar la falta o acompaiar la
documentacion preceptiva, en el sentido indicado en el escrito de sub-
sanacion de esa misma fecha.

II1. Analizada la documentacién subsanada y comprobado que la
propuesta de programa cumple todos los elementos y requisitos pre-
vistos en el Decreto 49/2021, en fecha 14 de diciembre de 2022, la
Direccion General de Funcion Publica elevo propuesta de resolucion
de aprobacion del programa de teletrabajo de la Autoritat de Transport
Metropolita de Valencia.

Fundamentos de derecho

L. El Decreto 49/2021, de 1 de abril, del Consell, de regulacion del
teletrabajo como modalidad de prestacion de servicios del personal
empleado publico de la Administracion de la Generalitat (en adelante,
Decreto 49/2021) que regula la modalidad de prestacion de servicios en
régimen de teletrabajo con caracter general y cuyo ambito de aplicacion
se refiere al personal funcionario y laboral de la Administracion de la
Generalitat.

II. El articulo 13.1 del Decreto 49/2021, que regula el procedimien-
to para la aprobacion de los programas de teletrabajo, y establece que
cuando afecte a puestos de trabajo con adscripcion organica y funcional
en una misma conselleria u organismo, se iniciara a propuesta de la
correspondiente subsecretaria u 6rgano competente en materia de per-
sonal dirigida a la direcciéon general competente en materia de funcion
publica.

III. Los apartados dos y tres del art. 13 del Decreto 49/2021 que
establecen la forma de presentacion de la propuesta, su contenido y la
documentacion que debe acompaiarse.

IV. El articulo 13.4 del Decreto 49/2021, que atribuye a la direccion
general con competencias en materia de funcion publica la competencia
para analizar, requerir para su posible subsanacion y proponer la reso-
lucion que proceda de las propuestas de programas de teletrabajo que
se tramiten por las subsecretarias u 6rganos competentes en materia de
personal de las consellerias u organismos.

V. El articulo 13.5 del Decreto 49/2021, que establece que, transcu-
rrido el plazo para la subsanacion, en su caso, la direccion general com-
petente en materia de funcion publica elevara propuesta de resolucion
en el sentido que proceda a la secretaria autondmica con competencias
en materia de funcion publica.

En virtud de lo anterior, de conformidad con los preceptos referen-
ciados y demas de general aplicacion, y conforme la propuesta de reso-
lucion elevada por la direccion general de Funcion Publica, resuelvo:

L. Aprobar el Programa de Teletrabajo de la Autoritat de Transport
Metropolita de Valéncia con el nimero 13/2022, que se adjunta como
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a annex [ i II a aquesta resolucié. El document complet del programa
pot consultar-se en la segiient pagina web: https://atmv.gva.es/va/inici.,
versio valencia i https://atmv.gva.es/es/inici.,versio castella.

II. De conformitat amb el que preveu I’article 5 del Decret 49/2021,
la duraci6 sera la determinada en el Programa de teletreball, que, en tot
cas, sera d’un maxim d’un any prorrogable per periodes iguals, i caldra
entendre’] prorrogat pel mateix periode si, una vegada arribat el venci-
ment, 1’0rgan proponent no manifesta el contrari.

III. Les persones que ocupen algun dels llocs de treball identifi-
cats en I’annex II i que complisquen els requisits establits en 1’article
4 del Decret 49/2021 podran participar voluntariament en el progra-
ma i presentar les seues sol-licituds conforme al model previst en la
seglient adrega web: https://www.gva.es/va/inicio/procedimientos.,
versio valencia, i https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos., versio
castella, en el termini de deu dies habils comptats des de I’endema de
la publicacié d’aquesta resolucid en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana. Les sol-licituds es dirigiran telematicament a la Direccio
Gerent de ’ATMYV, la qual dictara una resolucio en el termini maxim de
tres mesos des de la publicacid del programa, en la qual constara I’inici
i ’acabament del Programa de teletreball, la distribucié dels dies de
treball presencial i de teletreball, el personal participant i les activitats
que haura de desenvolupar de conformitat amb les fitxes d’identificacid
dels compromisos d’execucio.

El personal que resulte seleccionat per a participar en el Programa
de teletreball realitzara obligatoriament un curs de formacid especific
en els termes previstos en Iarticle 10 del Decret 49/2021. Aixi mateix,
realitzara una declaracio responsable relativa a seguretat i salut emple-
nant el qiiestionari previst en 1’article 9 del decret esmentat.

Contra aquesta resolucid, que posa fi a la via administrativa, les per-
sones interessades podran interposar un recurs contenciés administratiu
davant del jutjat contencids administratiu corresponent, en el termini de
dos mesos comptats des de I’endema de la seua publicacid. Aixi mateix,
amb caracter potestatiu, podran interposar un recurs de reposicid, en el
termini d’un mes des de I’endema de la publicacio, davant del mateix
organ que ha dictat la resolucio.

Valéncia, 21 de desembre de 2022.— La secretaria autonomica de
Justicia i Administracié Publica: Isabel Gemma Fajardo Garcia.

ANNEX 1

Programa de teletreball de |’ Autoritat
de Transport Metropolita de Valéncia, nimero 13/2022.

A) Causes i objectius de la proposta, que en tot cas haura de contri-
buir a una millor organitzaci6 del treball, que fonamenta la seua implan-
tacio.

L’us de les noves tecnologies de la informaci6 i el desenvolupament
de I’administraci6 digital permet en 1’actualitat que determinats llocs de
treball de I’ATMV es puguen desenvolupar fora de les dependencies de
I’ Administraci6 de la Generalitat (entre altres, 1’estudi i analisi d’infor-
mes; elaboracié d’informes i assessorament técnic; redaccid, correccio
i tractament de documents; gestié de sistemes d’informacié i comuni-
cacions; tramitacié d’expedients mitjancant aplicacions informatiques,
ofimatiques o xarxes corporatives), tal com ha previst la normativa
europea, estatal i autonomica.

A més d’aportar modernitat a I’Administracié Publica, el teletreball
suposa importants beneficis a escala organitzativa, del seu personal i de
sostenibilitat ambiental. En concret, a escala organitzativa possibilita la
reorganitzacid de processos de treball redefinint els objectius (a través
de les tasques o activitats a desenvolupar que s’esmentaran en els anne-
xos II), avangar en 1’orientacié del teletreball als resultats (mitjangant
els criteris per a I’avaluaci6 de I’execucio de les tasques o activitats que
s’esmenten en I’annex II) i una millor gesti6 del temps. En relacié amb
el seu personal, contribueix a millorar el seu benestar i la prevenci6 de
la seua salut reduint la seua exposicid a agents infecciosos i facilitant el
desenvolupament professional amb la conciliaci6 familiar i personal, la
igualtat entre dones i homes, la corresponsabilitat, 1a distribucio6 flexible
del temps i la reduccié de temps en desplagaments. Aixi mateix, quan
s’exercisca la modalitat de prestacid de serveis de teletreball haura de

Anexo [ y II a la presente resolucion. El documento completo del pro-
grama puede consultarse en la siguiente pagina web: https://atmv.gva.
es/va/inici., version valenciano y https://atmv.gva.es/es/inici., version
castellano.

II. De conformidad con lo previsto en el articulo 5 del Decreto
49/2021, 1a duracion sera la determinada en el programa de teletrabajo,
siendo esta en todo caso de un maximo de un afio prorrogable por perio-
dos iguales, debiéndose entender prorrogado por el mismo periodo si
llegado el vencimiento el 6rgano proponente no manifiesta lo contrario.

II1. Las personas que ocupen alguno de los puestos de trabajo iden-
tificados en el anexo II y retinan los requisitos establecidos en el arti-
culo 4 del Decreto 49/2021, podran participar voluntariamente en el
programa y presentar sus solicitudes conforme al modelo previsto, en
la direccion web: https://www.gva.es/va/inicio/procedimientos., version
valenciano, y https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos., version cas-
tellano, en dias habiles diez contados desde el dia siguiente a la publi-
cacion de la presente resolucion en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana. Las solicitudes se dirigiran telematicamente a la Direccion
Gerente de la ATMYV, la cual dictara resolucion en el plazo maximo
de tres meses desde la publicacion del programa, en la que constard el
inicio y el fin del programa de teletrabajo, la distribucion de los dias de
trabajo presencial y de teletrabajo, el personal participante y las activi-
dades que debera desarrollar de conformidad con las fichas de identifi-
cacion de los compromisos de ejecucion.

El personal que resulte seleccionado para participar en el programa
de teletrabajo realizard obligatoriamente un curso de formacion espe-
cifico en los términos previstos en el articulo 10 del Decreto 49/2021.
Asimismo, realizara una declaracion responsable relativa a seguridad
y salud mediante la cumplimentacion del cuestionario previsto en el
articulo 9 del citado decreto.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa,
las personas interesadas podran interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo correspon-
diente, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de
su publicacion. Asimismo, con caracter potestativo, podran interponer
recurso de reposicion, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al
de la publicacion, ante el mismo o6rgano que ha dictado la resolucion.

Valéncia, 21 de diciembre de 2022.— La secretaria autonomica de
Justicia y Administracion Publica: Isabel Gemma Fajardo Garcia.

ANEXO 1

Programa de teletrabajo de la Autoritat
de Transport Metropolita de Valencia, numero 13/2022

A) Causas y objetivos de la propuesta, que en todo caso debera con-
tribuir a una mejor organizacion del trabajo, que fundamenta su implan-
tacion.

El uso de las nuevas tecnologias de la informacién y el desarrollo
de la administracion digital permite en la actualidad que determinados
puestos de trabajo de la ATMV se puedan desarrollar fuera de las depen-
dencias de la Administracion de la Generalitat (entre otros, el estudio y
analisis de informes; elaboracion de informes y asesoramiento técnico;
redaccion, correccion y tratamiento de documentos; gestion de sistemas
de informacion y comunicaciones; tramitacion de expedientes mediante
aplicaciones informaticas, ofimaticas o redes corporativas), tal y como
ha previsto la normativa europea, estatal y autonémica.

Ademas de aportar modernidad a la Administracion Publica, el
teletrabajo supone importantes beneficios a nivel organizativo, de su
personal y de sostenibilidad ambiental. En concreto, a nivel organizati-
vo posibilita la reorganizacion de procesos de trabajo redefiniendo los
objetivos (a través de las tareas o actividades a desarrollar que se rela-
cionaran en los Anexos II), avanzar en la orientacion del teletrabajo a
los resultados (mediante los criterios para la evaluacion de la ejecucion
de las tareas o actividades que se relacionan en el anexo II) y una mejor
gestion del tiempo. En relacion con su personal, contribuye a mejorar
su bienestar y la prevencion de su salud reduciendo su exposicion a
agentes infecciosos y facilitando el desarrollo profesional con la con-
ciliacion familiar y personal, la igualdad entre mujeres y hombres, la
corresponsabilidad, la distribucion flexible del tiempo y la reduccion de
tiempos en desplazamientos. Asimismo, cuando se ejerza la modalidad
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garantir-se el dret a la intimitat i a la desconnexi6 digital del seu perso-
nal. Finalment, i en relacié amb la sostenibilitat ambiental, a llarg termi-
ni, pot suposar una disminuci6 de la contaminacio, en disminuir-se els
desplacaments i un estalvi energétic, en disminuir les despeses d’elec-
tricitat, internet, calefaccid/aire condicionat del personal que participe
en la modalitat de teletreball.

La modalitat del teletreball és voluntaria i reversible de conformitat
amb el que es disposaenel  Decret 49/2021.

Leficacia del teletreball ja ha sigut demostrada durant la situaci6 de
crisi de la Covid-19, en la qual no es va observar una disminuci6 de la
qualitat de la prestacio del servei public ni tampoc de la seua continuitat.

B) Duraci6 del programa

La duraci6 del Programa de teletreball sera d’un any, si arribat el
venciment d’aquest I’0rgan competent en materia de personal no mani-
festa el contrari s’entendra prorrogat pel mateix periode.

C) Informe favorable de 1’0rgan superior o directiu del qual depen-
guen els llocs de treball

S’hi adjunta informe.

D) Nombre maxim de llocs que poden participar en el Programa
de teletreball

Els llocs de treball de I’ATMV que participaran en el Programa de
teletreball son catorze llocs de naturalesa funcionarial, classificats amb
nivell de destinaci6 inferior a 30.

Actualment, els llocs de treball de I’ATMYV classificats amb nivell
de destinacio 30 no participen en el Programa de teletreball. Aquests
llocs son: 31156 subdirector teécnic /subdirectora técnica i 31163 secre-
tari general / secretaria general.

F) Identificaci6 clara i concreta de la tipologia dels 1llocs de treball
que podrien incorporar-se al Programa de teletreball, indicant la seua
adscripci6 organica i funcional o territorial

Els llocs de treball de I’ATMYV susceptibles d’optar a la modalitat de
teletreball, ja que no comporten necessariament la prestacio de serveis
presencials, son els segiients:

31158 Cap de Servei de Planificacio, Mobilitat i Gestid de Xarxes,
grup Al, nivell 28 E050, depén de la Subdirecci6 Técnica.

31160 Cap de Servei Gestié Economica i Financera del Sistema de
Transport, grup A1, nivell 28 E050, depén de la Subdireccié Tecnica).

31164 Cap de Servei de Suport Técnic i Coordinacié Administrati-
va, grup A1, nivell 28 E050, depén de la Secretaria General.

31165 Cap de Servei de Comunicaci6 i Qualitat, grup A1, nivell 28
E050, depén de la Secretaria General.

31166 Cap de Secretaria de la Direccié Gerencia grup C1/C2, nivell
16 E032, depén de la Direccié Gerencia.

37964 Cap d’Unitat de Coordinacié de Suport Técnic i Assumptes
Generals, grup Al, nivell 26 E049, depén del cap de Servei de Comu-
nicacid i Qualitat.

37967 Cap d’Equip de Coordinacié de Gestié Economica Admi-
nistrativa, grup C1, nivell 18 E035, depén del cap de Servei de Suport
Técnic i Coordinacié Administrativa.

37968 Cap d’Equip de Coordinacié d’ Assumptes Generals, grup
C1, nivell 18 E035, depén del cap de Servei de Comunicacio i Qualitat.

37965 Cap d’Equip de Coordinacié de Planificaci6, Mobilitat i
Gestié de Xarxes, grup C1, nivell 18 E035, depén del cap de Servei de
Planificacid, Mobilitat 1 Gestié de Xarxes.

37966 Cap d’Equip de Coordinacio de Gestié Financera del Trans-
port, grup C1, nivell 18 E035, depén del cap de Servei Gestiéo Econo-
mica i Financera del Sistema de Transport.

Llocs de treball creats pendents de provisio:

37963 Cap d’Unitat de Coordinaci6 de Gestiéo Economica Admi-
nistrativa, grup Al, nivell 26 E049, depén del cap de Servei de Suport
Técnic i Coordinacié Administrativa.

37961 Cap d’Unitat de Coordinacié de Planificacio, Mobilitat i
Gestio de Xarxes, grup Al, nivell 26 E049, depén del cap de Servei de
Planificacio, Mobilitat i Gestio de Xarxes.

de prestacion de servicios de teletrabajo debera garantizarse el derecho
a la intimidad y a la desconexion digital de su personal. Por ltimo y
en relacion con la sostenibilidad ambiental, a largo plazo, puede supo-
ner una disminucion de la contaminacion, al disminuirse los desplaza-
mientos y un ahorro energético, al disminuir los gastos de electricidad,
internet, calefaccion/aire acondicionado del personal que participe en la
modalidad de teletrabajo.

La modalidad del teletrabajo es voluntaria y reversible de conformi-
dad con lo dispuesto en el Decreto 49/2021.

La eficacia del teletrabajo ya ha sido demostrada durante la situa-
cion de crisis de Covid-19, en la que no se observo una disminucion
de la calidad de la prestacion del servicio publico ni tampoco de su
continuidad.

B) Duracién del programa

La duracion del programa de teletrabajo sera de un afio, si llegado el
vencimiento del mismo el érgano competente en materia de personal no
manifiesta lo contrario se entendera prorrogado por el mismo periodo.

C) Informe favorable del 6rgano superior o directivo del que depen-
dan los puestos de trabajo

Se adjunta informe.

D) Numero maximo de puestos que pueden participar en el progra-
ma de teletrabajo

Los puestos de trabajo de la ATMYV que van a participar en el pro-
grama de teletrabajo son catorce puestos de naturaleza funcionarial,
clasificados con nivel de destino inferior a 30.

Actualmente los puestos de trabajo de la ATMYV clasificados con
nivel de destino 30, no participan en el programa de teletrabajo. Estos
puestos son: 31156 Subdirector/a Técnico/a 'y 31163 Secretario/a Gene-
ral.

E) Identificacion clara y concreta de la tipologia de los puestos de
trabajo que podrian incorporarse al programa de teletrabajo, indicando
su adscripcion organica y funcional o territorial

Los puestos de trabajo de la ATMV susceptibles de optar a la moda-
lidad de teletrabajo ya que no conllevan necesariamente la prestacion
de servicios presenciales, son los siguientes:

31158 Jefa/e de Servicio de Planificacion, Movilidad y Gestion de
redes grupo Al, nivel 28 E050, depende de la de la Subdireccion Téc-
nica.

31160 Jefa/e Servicio Gestion econdmica y financiera del Sistema
de Transporte grupo Al, nivel 28 E050, depende de la Subdireccion
Técnica).

31164 Jefa/e de Servicio de Apoyo Técnico y Coordinacion Admi-
nistrativa grupo A1, nivel 28 E050, depende de la Secretaria General.

31165 Jefa/e de Servicio Comunicacion y Calidad grupo Al, nivel
28 E050, depende de la Secretaria General.

31166 Jefa/e de Secretaria Direccion Gerencia grupo C1/C2, nivel
16 E032, depende de la Direccién-Gerencia.

37964 Jefa/e Unidad de Coordinacion de Apoyo Técnico y Asuntos
Generales grupo A1, nivel 26 E049, depende de la jefa/e de Servicio
Comunicacion y Calidad.

37967 Jefa/e de Equipo de Coordinacién de Gestion Economica
Administrativa grupo C1, nivel 18 E035, depende la jefa/e de Servicio
de Apoyo Técnico y coordinacion administrativa.

37968 Jefa/e de Equipo de Coordinacion de Asuntos Generales
grupo C1, nivel 18 E035, depende de la jefa/e de Servicio Comunica-
cion y Calidad.

37965 Jefa/e de Equipo de Coordinacion de Planificacion, Movili-
dad y Gestion de Redes grupo C1, nivel 18 E035, depende de la jefa/e
de Servicio de Planificacion, Movilidad y Gestion de redes.

37966 Jefa/e de Equipo de Coordinacion de Gestion Financiera del
Transporte grupo C1, nivel 18 E035, depende de la jefa/e Servicio Ges-
tiéon econdmica y financiera del Sistema de Transporte.

Puestos de trabajo creados pendientes de provision:

37963 Jefa/e Unidad de Coordinacion de Gestion Economica Admi-
nistrativa grupo A1, nivel 26 E049, depende de la Jefa/e de Servicio de
Apoyo Técnico y Coordinacion Administrativa.

37961 Jefa/e Unidad de Coordinacion de Planificacion, Movilidad
y Gestion de Redes grupo Al, nivel 26 E049, depende de la jefa/e de
Servicio de Planificacion, Movilidad y Gestion de redes.
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37962 Cap d’Unitat de Coordinacié de Gestié Economica i Finan-
cera del Sistema de Transport, grup Al, nivell 26 E049, depén del cap
de Servei de Gestio Economica i Financera del Sistema de Transport.

37960 Cap de Secci6 de Gestiéo Economica i Financera del Sistema
de Transport, grup A1, nivell 24 E046, depén del cap de Servei de Ges-
ti6 Economica i Financera del Sistema de Transport.

F) Distribucio de la jornada setmanal del personal participant

Les persones que exercisquen els llocs de treball susceptibles de
teletreball poden desenvolupar les seues funcions en régim de teletreball
durant un maxim de 2 dies per setmana natural de cinc dies laborals.
Seran els caps de Servei, els titulars de la Subdireccié General, Secre-
taria General i, en ultima instancia, Direccié Geréncia, segons corres-
ponga per dependéncia jerarquica o per raons d’organitzacio, els qui
determinen el nombre concret de dies i la seua distribucio

L’organitzaci6 del personal s’haura d’efectuar, excepcio feta de les
abseéncies justificades, de manera que, d’una part, sempre n’hi haja un
percentatge, que es determinara en el corresponent Programa de teletre-
ball i que no podra ser inferior al 20% del total del personal adscrit a
la corresponent unitat administrativa, de prestacio de serveis de mane-
ra presencial i, d’una altra, que almenys un dia a la setmana tota la
plantilla d’aquesta coincidisca en les dependéncies en régim de treball
presencial.

Els torns de treball, amb caracter general, seran fixos, i sera el dime-
cres el dia en qué és obligatoria la presencialitat en el lloc de treball de
tot el personal de I’ATMYV, sense perjudici que per necessitats del servei
es puguen disposar torns rotatoris o substituir el dia de permanéncia
presencial de tot el personal en I’ATMV.

La jornada diaria no es podra fraccionar en cap cas, en les dues
modalitats de prestacio de servei, presencial i teletreball.

La prestacio dels serveis mitjangant la modalitat de teletreball no
alterara 1’obligacio del compliment de la jornada general establida en la
normativa vigent sense perjudici de les adaptacions que es deriven de la
mateixa naturalesa de la modalitat de teletreball d’acord amb el que es
preveu en aquest decret i en el Programa de teletreball. S hauran de res-
pectar el dret al descans diari i setmanal, la distribuci6 horaria prevista
en la normativa sobre condicions de treball, aixi com les reduccions o
flexibilitzacions de la jornada, aplicant-se, les ja concedides, de manera
proporcional entre la jornada presencial i la de teletreball.

Per necessitats del servei, que hauran de ser degudament justifi-
cades, podra ser requerida, amb una antelacié minima de vint-i-quatre
hores, la preséncia puntual en el centre de treball del personal que preste
serveis en la modalitat de teletreball, sense que aixo supose la finalit-
zaci6 del régim de prestacié de serveis en aquesta modalitat ni la seua
suspensio temporal.

Per raons d’acumulacio de tasques o processos de gestio especifics
superiors a un dia es podra suspendre el teletreball, per a la totalitat dels
llocs o una part d’aquests, pel periode de temps estrictament necessari.
La resolucio de suspensio es dictara de conformitat amb el que es dis-
posa en I’article 17 del Decret 49/2021, d’1 d’abril.

G) Barem aplicable per a la seleccid del personal

L’establit en I’annex V del Decret 49/2021, d’1 d’abril.

H) Mitjans tecnologics necessaris per a I’acompliment de les funci-
ons de forma no presencial mitjancant teletreball

De conformitat amb el que es disposa en 1’article 8 del Decret
49/2021, d’1 d’abril, I’Administracié proporcionara i mantindra els
mitjans tecnologics necessaris per a la seua activitat a qui teletreballe.

L’ATMV considera com a mitjans minims tecnologics els segiients:

- Ordinador personal o dispositiu analeg amb les caracteristiques
adequades quant a programari i maquinari que definisca la direccid
general competent en matéria de tecnologies de la informaci6 i comu-
nicacions.

- Accés a internet.

- Un sistema de connexi6 informatica suficient i segur.

- Teléfon fix 0 mobil amb cobertura en el lloc des del qual es treba-
lle, al qual desviar la linia fixa assignada en el lloc de treball presencial.

37962 Jefa/e Unidad de Coordinacion de Gestion Econdémica y
Financiera del Sistema de Transporte grupo A1, nivel 26 E049, depen-
de de la jefa/e Servicio Gestion econdmica y financiera del Sistema de
Transporte.

37960 Jefa/e de Seccion de Gestion Econdmica y Financiera del
Sistema de Transporte grupo Al, nivel 24 E046, depende de la jefa/e
Servicio Gestion econémica y financiera del Sistema de Transporte.

F) Distribucion de la jornada semanal del personal participante

Las personas que desempefien los puestos de trabajo susceptibles
de teletrabajo pueden desarrollar sus funciones en régimen de teletra-
bajo durante un maximo de dos dias por semana natural de cinco dias
laborales. Seran los titulares de las jefaturas de Servicio, Subdireccion
General, Secretaria General y, en ultima instancia, Direccion Gerencia,
seglin corresponda por dependencia jerarquica o por razones de organi-
zacion, quienes determinen el numero concreto de dias y su distribucion

La organizacion del personal debera efectuarse, excepcion hecha de
las ausencias justificadas, de forma que, de una parte, siempre haya un
porcentaje del mismo, que se determinara en el correspondiente progra-
ma de teletrabajo y que no podra ser inferior al 20% del total del perso-
nal adscrito a la correspondiente unidad administrativa, de prestacion de
servicios de modo presencial y, de otra, que al menos un dia a la semana
toda la plantilla de la misma coincida en las dependencias en régimen
de trabajo presencia.

Los turnos de trabajo, con caracter general, seran fijos, siendo el
miércoles el dia en que es obligatoria la presencialidad en el puesto de
trabajo de todo el personal de la ATMYV, sin perjuicio de que por necesi-
dades del servicio se puedan disponer turnos rotatorios o sustituir el dia
de permanencia presencial de todo el personal en la ATMV.

La jornada diaria no se podra fraccionar en ningun caso, en las dos
modalidades de prestacion de servicio, presencial y teletrabajo.

La prestacion de los servicios mediante la modalidad de teletra-
bajo no alterara la obligacion del cumplimiento de la jornada general
establecida en la normativa vigente sin perjuicio de las adaptaciones
que se deriven de la propia naturaleza de la modalidad de teletrabajo
conforme a lo previsto en este decreto y en el programa de teletrabajo.
Se deberan respetar el derecho al descanso diario y semanal, la distri-
bucion horaria prevista en la normativa sobre condiciones de trabajo,
asi como las reducciones o flexibilizaciones de la jornada, aplicandose,
las ya concedidas, de forma proporcional entre la jornada presencial y
la de teletrabajo.

Por necesidades del servicio, que deberan ser debidamente justi-
ficadas, podra ser requerida, con una antelaciéon minima de veinticua-
tro horas, la presencia puntual en el centro de trabajo del personal que
preste servicios en la modalidad de teletrabajo, sin que ello suponga la
finalizacion del régimen de prestacion de servicios en esta modalidad
ni su suspension temporal.

Por razones de acumulacion de tareas o procesos de gestion espe-
cificos superiores a un dia se podra suspender el teletrabajo, para la
totalidad de los puestos o una parte de ellos, por el periodo de tiempo
estrictamente necesario. La resolucion de suspension se dictara de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 17 del Decreto 49/2021, de 1
de abril.

G) Baremo aplicable para la seleccion del personal

El establecido en el anexo V del Decreto 49/2021, de 1 de abril.

H) Medios tecnoldgicos necesarios para el desempefio de las fun-
ciones de forma no presencial mediante teletrabajo

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 del Decreto
49/2021, de 1 de abril, la Administracion proporcionard y mantendra a
quien teletrabaje los medios tecnologicos necesarios para su actividad.

La ATMV considera como medios minimos tecnolégicos los
siguientes:

- Ordenador personal o dispositivo analogo con las caracteristi-
cas adecuadas en cuanto a software y hardware que defina la direc-
cion general competente en materia de tecnologias de la informaciéon y
comunicaciones.

- Acceso a internet.

- Un sistema de conexion informatica suficiente y seguro.

- Teléfono fijo o movil con cobertura en el lugar desde el que se
trabaje, al cual desviar la linea fija asignada en el lugar de trabajo pre-
sencial.
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No obstant aixo, es tindra en compte a cada moment el que dispose
la direccid general competent en matéria de tecnologies de la informacio
i les comunicacions, la qual ha informat favorablement sobre aquest
Programa de teletreball amb data 10.01.2022, recordant la necessitat del
compliment de les condicions relatives a les necessitats TIC del perso-
nal de la Generalitat en modalitat de teletreball, que son les segiients:

«Necessitats TIC del personal de la Generalitat en modalitat tele-
treball.

Tot el personal susceptible de formar part d’un Programa de teletre-
ball haura de disposar dels segilients mitjans tecnologics:

1. Un ordinador portatil corporatiu de la Generalitat configurat com
a Lloc de Treball Normalitzat (d’ara en avant PTN), dotat de les mesu-
res de seguretat corporatives i amb les aplicacions necessaries instal-la-
des. No es podran utilitzar ordinadors domestics.

Sempre que siga possible, per teletreballar en periodes o dies dife-
rents, s’ha de procurar que cada PTN portatil siga compartit per dues
persones, la qual cosa comportaria una gran economia d’escala i eficién-
cia en la gestio de recursos publics. La gestié d’aqueixes comparticions
la realitzaran els serveis implicats, secundats per la DGTIC.

2. Un certificat digital d’empleat ptblic o personal (En cas de poder
compartir I’ordinador portatil, com s’esmenta en el punt 1, per mesures
de seguretat, el certificat digital ha de ser en suport fisic, ja siga en tar-
geta o mitjancant dispositiu USB).

3. Una connexio6 segura de Xarxa Privada Virtual (VPN en les seues
sigles en anglés).

4. Si fora necessari per al teletreball, una aplicacié informatica que
li permeta atendre la seua extensio de teléfon corporativa des del PTN.

5. Si disposa de les eines «Funcion@gva» (ofimatica, correu elec-
tronic, treball col-laboratiu, etc., del paquet M365 de Microsoft), ha
de tindre actiu el doble factor d’autenticacio (MFA) i haura d’utilitzar
el seu dispositiu mobil com a mitja de confirmacio de la identitat en
I’autenticacio d’accés a les eines. Si no €s possible utilitzar el propi
dispositiu mobil, es dotara d’un mitja alternatiu.

D’altra banda, aquest personal ha de disposar préviament de conne-
xi6 propia a internet en el lloc des d’on haja de teletreballar.».

I) Informe favorable de la direcci6 general competent en materia de
tecnologies de la informaci6 i les comunicacions.

S’hi adjunta informe.

J) Termini proposat per a la presentacié de sol-licituds de partici-
pacio

Deu dies des de la publicaci6 del Programa de teletreball en el
DOGV.

En la pagina web de I’ATMV https://atmv.gva.es/es.,es posara a la
disposicid del personal la documentacio relativa a cada Programa de
teletreball.

No obstant aix0, si el personal sol-licitant no disposa dels mitjans
tecnologics indicats en 1’apartat H només podra incorporar-se al Progra-
ma de teletreball quan els tinga.

K) Informe d’impacte de génere

S’hi adjunta I’informe.

Director gerent de I’ATMV

No obstante, se atendera en cada momento a lo que disponga la
direccion general competente en materia de tecnologias de la informa-
cién y las comunicaciones, la cual ha informado favorablemente este
programa de teletrabajo con fecha 10.01.2022, recordando la necesidad
del cumplimiento de las condiciones relativas a las necesidades TIC
del personal de la Generalitat en modalidad de teletrabajo, que son las
siguientes:

«Necesidades TIC del personal de la Generalitat en modalidad tele-
trabajo.

Todo el personal susceptible de formar parte de un programa de
teletrabajo debera disponer de los siguientes medios tecnoldgicos:

1. Un ordenador portatil corporativo de la Generalitat configurado
como Puesto de Trabajo Normalizado (en adelante PTN), dotado de las
medidas de seguridad corporativas y con las aplicaciones necesarias
instaladas. No se podran utilizar ordenadores domésticos.

Siempre que sea posible, por teletrabajar en periodos o dias distin-
tos, se ha de procurar que cada PTN portatil sea compartido por dos
personas, lo que conllevaria una gran economia de escala y eficiencia
en la gestion de recursos publicos. La gestion de esas comparticiones se
realizara por parte de los Servicios implicados, apoyados por la DGTIC.

2. Un certificado digital de empleado publico o personal (En caso
de poder compartir el ordenador portatil, como se menciona en el punto
1, por medidas de seguridad, el certificado digital ha de ser en soporte
fisico, ya sea en tarjeta o mediante dispositivo USB).

3. Una conexion segura de Red Privada Virtual (VPN en sus siglas
en inglés).

4. Si fuera necesario para el teletrabajo, una aplicacion informatica
que le permita atender su extension de teléfono corporativa desde el
PTN.

5. Si dispone de las herramientas «k FUNCION@gva» (ofimatica,
correo electronico, trabajo colaborativo, etc., del paquete M365 de
Microsoft), ha de tener activo el doble factor de autenticacion (MFA)
y debera utilizar su dispositivo moévil como medio de confirmacion de
la identidad en la autenticacion de acceso a las herramientas. De no ser
posible utilizar el propio dispositivo mévil, se dotard de medio alter-
nativo.

Por otra parte, dicho personal ha de disponer previamente de cone-
xi6n propia a internet en el lugar desde donde tenga que teletrabajar.»

I) Informe favorable de la direccion general competente en materia
de tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

Se adjunta informe.

J) Plazo propuesto para la presentacion de solicitudes de partici-
pacion

Diez dias desde la publicacion del programa de teletrabajo en el
DOGV.

En la web de la ATMV https://atmv.gva.es/es. se pondra a disposi-
cion del personal la documentacion relativa a cada programa de tele-
trabajo.

No obstante, si el personal solicitante no dispone de los medios
tecnolodgicos indicados en el apartado H) solo podra incorporarse al
programa de teletrabajo una vez que disponga de los mismos.

K) Informe de impacto de género

Se adjunta el informe.

Director-gerente de la ATMV

ANNEX II
Llista de llocs de treball del programa de teletreball de |’ Autoritat de Transport Metropolita de Valencia, numero 13/2022.

LLOC DENOMINACIO DEL LLOC ADSCRIPCIO ORGANICA I FUNCIONAL O TERRITORIAL
31158 Cap de Servei de Planificacio, Mobilitat i Gestio de Xarxes Subdirector técnic / subdirectora técnica
31160 Cap de Servei de Gestio Economica i Financera del Sistema de Subdirector técnic / subdirectora técnica
Transport
31164 Cap de Servei de Suport Técnic i Coordinacié Administrativa Secretari/aria general
31165 Cap de Servei de Comunicaci6 i Qualitat Secretari/aria general
37961 Cap d’Unitat de Coordinaci6 Planificacio, Mobilitat i Gestio de Xarxes | Cap de Servei de Planificacio, Mobilitat i Gestio de Xarxes
Cap d’Unitat de Coordinacié de Gestié Economica i Financera del Cap de Servei de Gestié Economica i Financera del Sistema de
37962 :
Sistema de Transport Transport
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37963 Cap d’Unitat de Coordinacié de Gestio Economic Administrativa Cap de Servei de Suport Técnic i Coordinacié Administrativa

37964 Cap d’Unitat de Coordinacié de Suport Tecnic i Assumptes Generals Cap de Servei de Comunicaci6 i Qualitat

37960 Cap de Secci6 de Gestio Economica i Financera del Sistema de Cap de Servei de Gestio Economica i Financera del Sistema de
Transport Transport

37965 Cap d’Equip de Coordinaci6 Planificacio, Mobilitat i Gestio de Xarxes | Cap de Servei de Planificacio, Mobilitat i Gesti6 de Xarxes

37966 %;’ngl;gft“ip de Coordinaci6 de Gesti¢ Financera del Sistema de Cap de Servei de Planificacié, Mobilitat i Gesti6 de Xarxes

37967 Cap d’Equip de Coordinaci6 i Gestio Economic Administrativa Cap de Servei de Suport Técnic i Coordinacié Administrativa

37968 Cap d’Equip de Coordinacio de Gestio d’Assumptes Generals Cap de Servei de Comunicacio i Qualitat

31166 Cap Secretari/aria Direccio Geréncia Direccio Geréncia

* ok ok ok ok

ANEXO II

Listado de puestos de trabajo del programa de teletrabajo de la Autoritat de Transaport Metropolita de Valéncia, numero 13/2022.

ADSCRIPCION ORGANICA Y

PUESTO DENOMINACION DEL PUESTO FUNCIONAL O TERRITORIAL

31158 Jefe/a Servicio de Planificacion, Movilidad y Gestion de Redes Subdirector/a Técnico/a

31160 Jefe/a Servicio de Gestion Econdmica y Financiera del Sistema de Subdirector/a Técnico/a
Transporte

31164 Jefe/a Servicio de Apoyo Técnico y Coordinacion Administrativa Secretario/a General

31165 Jefe/a Servicio de Comunicacion y Calidad Secretario/a General

37961 gizfgg dies Unidad de Coordinacién Planificacion, Movilidad y Gestion Jefe/a Servicio de Planificacion, Movilidad y Gestion de Redes
Jefe/a de Unidad de Coordinacion de Gestion Econdémica y Financiera | Jefe/a Servicio de Gestion Econdmica y Financiera del Sistema de

37962 .
del Sistema de Transporte Transporte

37963 Jefe/é.l qe Un.ldad de Coordinacién de Gestién Econdmico Jefe/a Servicio de Apoyo Técnico y Coordinacion Administrativa
Administrativa

37964 Jefe/a de Unidad de Coordinacion de Soporte Técnico y Asuntos Jefe/a Servicio de Comunicacién y Calidad
Generales

37960 Jefe/a de Seccion de Gestion Economica y Financiera del Sistema de | Jefe/a Servicio de Gestion Economica y Financiera del Sistema de
Transporte Transporte

37965 gizf;/g d(izz Equipo de Coordinacién Planificacion, Movilidad y Gestion Jefe/a Servicio de Planificacion, Movilidad y Gestion de Redes

37966 Jefe/a de Equipo de Coordinacion de Gestion Financiera del Sistema de Jefela Servicio de Planificacion, Movilidad y Gestion de Redes
Transporte

37967 Jefe/a Equipo de Coordinacion y Gestion Econdémico Administrativa Jefe/a Servicio de Apoyo Técnico y Coordinacion Administrativa

37968 Jefe/a de Equipo de Coordinacion de Gestion de Asuntos Generales Jefe/a Servicio de Comunicacion y Calidad

31166

Jefe/a Secretario/a Direccion-Gerencia

Direccion-Gerencia
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