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Conselleria de Justicia,
Interior i Administracio Publica

RESOLUCIO de 21 de desembre de 2022, de la Secretaria
Autonomica de Justicia i Administracio Publica, d’apro-
vacio del Programa de teletreball dels serveis territorials
de Formacio Professional per a I’'Ocupacio de LABORA,
numero 21/2022. 2022/12617)

Vista la proposta de Programa de teletreball dels Serveis Territori-
als de Formacid Professional per a I’Ocupacié de LABORA, niimero
21/2022, es formula aquesta resolucié de conformitat amb els antece-
dents de fet i fonaments de dret segiients:

Antecedents de fet

I. Amb data 18 d’octubre de 2022 es va registrar d’entrada en la
Direccié General de Funci6 Publica una sol-licitud de la direcci6 gene-
ral de Planificacid i Serveis de LABORA, per a iniciar el procedi-
ment d’aprovacid del Programa de teletreball dels Serveis Territorials
de Formaci6 Professional per a I’Ocupacié de LABORA, a I’empara
de I’article 13 del Decret 49/2021, d’1 d’abril, del Consell, de regula-
ci6 del teletreball com a modalitat de prestacid de serveis del personal
empleat public de I’ Administracio de la Generalitat (d’ara en avant,
Decret 49/2021).

II. Analitzada la proposta i la documentaci6 presentada, comprovat
si conté tots els elements i requisits previstos en el Decret 49/2021, en
data 3 de novembre, la Direccié General de Funci6 Publica va requerir
1’drgan proponent perque esmenara la falta o hi adjuntara la documen-
tacio preceptiva, en el sentit indicat en 1’escrit d’esmena d’aqueixa
mateixa data.

III. Analitzada la documentacié esmenada i comprovat que com-
pleix tots els elements i requisits previstos en el Decret 49/2021, en
data 14 de desembre de 2022, la Direccié General de Funci6 Pablica va
elevar una proposta de resolucio d’aprovacié del Programa de teletreball
dels Serveis Territorials de Formacid Professional per a I’Ocupacié de
LABORA.

Fonaments de dret

1. El Decret 49/2021, que regula la modalitat de prestacio de serveis
en régim de teletreball amb caracter general i 1’ambit d’aplicacioé del
qual es refereix al personal funcionari i laboral de 1’ Administracié de
la Generalitat.

II. L’article 13.1 del Decret 49/2021, que regula el procediment per
a I’aprovaci6 dels programes de teletreball, i que estableix que, quan
afecte llocs de treball amb adscripcid organica i funcional en una matei-
xa conselleria o organisme, s’iniciara a proposta de la corresponent
sotssecretaria o organ competent en materia de personal, dirigida a la
direccid general competent en matéria de funcid publica.

III. Els apartats dos i tres de 1’article 13 del Decret 49/2021, que
estableixen la forma de presentacio de la proposta, el seu contingut i la
documentacié de que s’ha d’acompanyar.

IV. L’article 13.4 del Decret 49/2021, que atribueix a la direccid
general amb competencies en materia de funci6 publica la competéncia
per a analitzar, requerir per a fer-ne una possible esmena i proposar la
resolucio que siga procedent, de les propostes de programes de teletre-
ball que tramiten les sotssecretaries o organs competents en materia de
personal de les conselleries o organismes.

V. Larticle 13.5 del Decret 49/2021, que estableix que, després
d’haver transcorregut el termini per a ’esmena, si és el cas, la direccid
general competent en matéria de funci6 publica elevara una proposta de
resolucio en el sentit que siga procedent a la secretaria autondmica amb
competéncies en matéria de funcié publica.

Conselleria de Justicia,
Interior y Administracion Publica

RESOLUCION de 21 de diciembre de 2022, de la secreta-
ria autonomica de Justicia y Administracion Publica, de
aprobacion del Programa de teletrabajo de los servicios
territoriales de Formacion Profesional para el Empleo de
LABORA, numero 21/2022. [2022/12617)

Vista la propuesta de Programa de teletrabajo de los servicios territo-
riales de Formacion Profesional para el Empleo de LABORA, con niime-
ro de expediente 21/2022, se formula la presente resolucion en atencion a
los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho siguientes:

Antecedentes de hecho

I. Con fecha 18 de octubre de 2022 se registré de entrada en la
Direccion General de Funcion Publica solicitud de la Direccion General
de Planificacion y Servicios de LABORA, para iniciar el procedimiento
de aprobacion del Programa de teletrabajo de los servicios territoriales
de Formacion Profesional para el Empleo LABORA, al amparo del
art. 13 del Decreto 49/2021, de 1 de abril, del Consell, de regulacion
del teletrabajo como modalidad de prestacion de servicios del personal
empleado publico de la Administracion de la Generalitat (en adelante,
Decreto 49/2021).

II. Analizada la propuesta y la documentacion presentada, compro-
bado si contiene todos los elementos y requisitos previstos en el Decreto
49/2021, en fecha 3 de noviembre, la Direccion General de Funcion
Publica requiri6 al érgano proponente para subsanar la falta o acompa-
fiar la documentacion preceptiva, en el sentido indicado en el escrito de
subsanacion de esa misma fecha.

II1. Analizada la documentacion subsanada y comprobado que la
propuesta de programa cumple todos los elementos y requisitos pre-
vistos en el Decreto 49/2021, en fecha 14 de diciembre de 2022, la
Direccion General de Funcion Publica elevo propuesta de resolucion de
aprobacion del Programa de teletrabajo de los servicios territoriales de
Formacion Profesional para el Empleo LABORA.

Fundamentos de derecho

I. El Decreto 49/2021, que regula la modalidad de prestacion de
servicios en régimen de teletrabajo con caracter general y cuyo ambito
de aplicacion se refiere al personal funcionario y laboral de la Adminis-
tracion de la Generalitat.

1. El articulo 13.1 del Decreto 49/2021, que regula el procedimiento
para la aprobacion de los programas de teletrabajo, y establece que cuan-
do afecte a puestos de trabajo con adscripcion organica y funcional en una
misma conselleria u organismo, se iniciara a propuesta de la correspon-
diente subsecretaria u 6rgano competente en materia de personal dirigida
a la direccion general competente en materia de funcion publica.

III. Los apartados dos y tres del art. 13 del Decreto 49/2021 que
establecen la forma de presentacion de la propuesta, su contenido y la
documentacion que debe acompafiarse.

IV. El articulo 13.4 del Decreto 49/2021, que atribuye a la direccion
general con competencias en materia de funcion publica la competencia
para analizar, requerir para su posible subsanacion y proponer la reso-
lucion que proceda de las propuestas de programas de teletrabajo que
se tramiten por las subsecretarias u 6rganos competentes en materia de
personal de las consellerias u organismos.

V. El articulo 13.5 del Decreto 49/2021, que establece que, transcu-
rrido el plazo para la subsanacion, en su caso, la direccion general com-
petente en materia de funcion publica elevara propuesta de resolucion
en el sentido que proceda a la secretaria autondmica con competencias
en materia de funcion publica.
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En virtut del que s’ha dit més amunt, de conformitat amb els pre-
ceptes esmentats i altres d’aplicacié general, i conforme a la proposta
de resoluci6 elevada per la Direccié General de Funci6 Publica, resolc:

1. Aprovar el Programa de teletreball dels Serveis Territorials de
Formacid Professional per a I’Ocupacié de LABORA, amb el nume-
ro 21/2022, que s’adjunta com a annex I i II a aquesta resolucio. El
document complet del programa pot consultar-se en la segiient pagina
web: https:/intralabora.gva.es/va/teletreball., versid valenciana i https://
intralabora.gva.es/es/teletreball , versio castellana.

I1. De conformitat amb el que preveu ’article 5 del Decret 49/2021,
la duraci6 sera la determinada en el Programa de teletreball, que, en tot
cas, sera d’un maxim d’un any prorrogable per periodes iguals, i caldra
entendre’] prorrogat pel mateix periode si, una vegada arribat el venci-
ment, 1’0rgan proponent no manifesta el contrari.

I1I. Les persones que ocupen algun dels llocs de treball identificats
en I’annex II i que complisquen els requisits establits en 1’article 4 del
Decret 49/2021 podran participar voluntariament en el programa i pre-
sentar les seues sol-licituds conforme al model previst en les segiients
adreces web:https://intralabora.gva.es/es/teletreball., i https://intrala-
bora.gva.es/va/teletreball., en el termini de 15 dies comptats des de
I’endema de la publicacié d’aquesta resolucio en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana. Les sol-licituds es dirigiran telematicament a la
Direccié General de Planificacio i Serveis, la qual dictara una resolucid
en el termini maxim de tres mesos des de la publicacié del programa,
en la qual constara I’inici i I’acabament del Programa de teletreball, la
distribucio6 dels dies de treball presencial i de teletreball, el personal
participant i les activitats que haura de desenvolupar de conformitat amb
les fitxes d’identificaci6 dels compromisos d’execucio.

El personal que resulte seleccionat per a participar en el Programa
de teletreball realitzara obligatoriament un curs de formacié especific
en els termes previstos en ’article 10 del Decret 49/2021. Aixi mateix,
realitzara una declaracio responsable relativa a seguretat i salut emple-
nant el giiestionari previst en I’article 9 del decret esmentat.

Contra aquesta resolucid, que posa fi a la via administrativa, les per-
sones interessades podran interposar un recurs contencids administratiu
davant del jutjat contencids administratiu corresponent, en el termini de
dos mesos comptats des de I’endema de la seua publicacid. Aixi mateix,
amb caracter potestatiu, podran interposar un recurs de reposicid, en el
termini d’un mes des de I’endema de la publicacio, davant del mateix
organ que ha dictat la resolucio.

Valéncia, 21 de desembre de 2022.— La secretaria autonomica de
Justicia i Administracié Publica: Isabel Gemma Fajardo Garcia.

ANNEX 1
PROGRAMA DE TELETREBALL DELS SERVEIS TERRITORIALS DE
FORMACIO PROFESSIONAL PER A L'OCUPACIO DE LABORA, NUMERO
21/2022.

A. Causes i objectius de la proposta

Fomentar les politiques de corresponsabilitat i conciliacio de la vida
personal, familiar i laboral, aixi com millorar 1’organitzacié del treball
mitjancant 1’us de les eines de comunicaci6 i col-laboratives facilitades
des de la Direcci6é General de Tecnologies de la Informacid, i que per-
meten millorar la coordinacid, gestio del coneixement, documentaci6 de
procediments i eficiéncia de I’acompliment de les funcions que tenen
assignades els llocs de treball d’aquesta subdireccio.

B. Duraci6 del programa
Un any prorrogable per periodes iguals.

C. Informe favorable de 1’drgan superior
S’adjunta informe favorable de 1’0rgan superior

En virtud de lo anterior, de conformidad con los preceptos referen-
ciados y demas de general aplicacion, y conforme la propuesta de reso-
lucion elevada por la Direccion General de Funcion Publica, resuelvo:

L. Aprobar el Programa de Teletrabajo de los servicios territoriales
de Formacion Profesional para el Empleo de LABORA con el nimero
21/2022, que se adjunta como Anexo [ y II a la presente resolucion. El
documento completo del programa puede consultarse en la siguiente
pagina web: https://intralabora.gva.es/va/teletreball., version valenciano
y https://intralabora.gva.es/es/teletreball., version castellano.

I1. De conformidad con lo previsto en el articulo 5 del Decreto
49/2021, la duracion sera la determinada en el Programa de teletrabajo,
siendo esta en todo caso de un maximo de un afio prorrogable por perio-
dos iguales, debiéndose entender prorrogado por el mismo periodo si
llegado el vencimiento el 6rgano proponente no manifiesta lo contrario.

I1I. Las personas que ocupen alguno de los puestos de trabajo identi-
ficados en el anexo Il y retinan los requisitos establecidos en el articulo
4 del Decreto 49/2021, podran participar voluntariamente en el progra-
ma y presentar sus solicitudes conforme al modelo previsto, en caste-
llano o en valenciano, en las siguientes direcciones web: https://intrala-
bora.gva.es/es/teletreball. y https://intralabora.gva.es/va/teletreball., en
el plazo de 15 dias contados desde el dia siguiente a la publicacion de
la presente resolucion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.
Las solicitudes se dirigiran telematicamante a la Direccion General de
Planificacion y Servicios, la cual dictara resolucion en el plazo maximo
de tres meses desde la publicacion del programa, en la que constara el
inicio y el fin del Programa de teletrabajo, la distribucion de los dias de
trabajo presencial y de teletrabajo, el personal participante y las activi-
dades que debera desarrollar de conformidad con las fichas de identifi-
cacion de los compromisos de ejecucion.

El personal que resulte seleccionado para participar en el Programa
de teletrabajo realizara obligatoriamente un curso de formacion espe-
cifico en los términos previstos en el articulo 10 del Decreto 49/2021.
Asimismo, realizara una declaracion responsable relativa a seguridad
y salud mediante la cumplimentacion del cuestionario previsto en el
articulo 9 del citado decreto.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa,
las personas interesadas podran interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo correspon-
diente, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de
su publicacion. Asimismo, con caracter potestativo, podran interponer
recurso de reposicion, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al
de la publicacion, ante el mismo o6rgano que ha dictado la resolucion.

Valéncia, 21 de diciembre de 2022.— La secretaria autonomica de
Justicia y Administracion Publica: Isabel Gemma Fajardo Garcia.

ANEXO
PROGRAMA DE TELETRABAJO DE LOS SERVICIOS TERRITORIALES DE
FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO DE LABORA, NUMERO
21/2022.

A. Causas y objetivos de la propuestas

Fomentar las politicas de corresponsabilidad y conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral, asi como mejorar la organizacion del trabajo
mediante el uso de las herramientas de comunicacion y colaborativas
facilitadas desde la Direccion General de Tecnologias de la Informacion,
y que permiten mejorar la coordinacion, gestion del conocimiento, docu-
mentacion de procedimientos y eficiencia del desempefio de las funciones
que tienen asignadas los puestos de trabajo de esta subdireccion.

B. Duracion del programa
Un afio prorrogable por periodos iguales.

C. Informe favorable del érgano superior
Se adjunta informe favorable del 6rgano.
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D. Nombre maxim de llocs
El nombre maxim de llocs que poden participar en el Programa de
teletreball és de 29 a Alacant, 15 a Castelld i 50 a Valéncia.

E. Identificaci6 clara i concreta de la tipologia dels llocs de treba-
lladora

La tipologia dels llocs de treball que es detallen a continuacié no
inclou cap lloc de treball de lliure designacid, nivell 30 o que requerisca
la prestacio de serveis presencials

D. Nimero maximo de Puestos
El nimero maximo de puestos que pueden participar en el Programa
de teletrabajo es de 29 en Alicante, 15 en Castellon y 50 en Valencia.

E. Identificacion clara y concreta de la tipologia de los puestos de
trabajo

La tipologia de los puestos de trabajo que se detallan a continuacion
no incluye ningtin puesto de trabajo de libre designacion, nivel 30 o que
requiera la prestacion de servicios presenciales.

Ref. | Tipus de Lloc

Adscripcio Organica i funcional o territorial

CAP SEC. HOMOLOGACIO CENTRES
COL-LABORADORS

LABORA. Subdireccié General de Formacio Professional per a I’Ocupacio.
Serveis Territorials de la Formaci6 Professional per a I’Ocupacio.

2 CAP NEG. ADMINISTRACIO

LABORA. Subdireccié General de Formacio Professional per a I’Ocupacio.
Serveis Territorials de la Formacié Professional per a I’Ocupacio.

3 CAP SEC. FORMACIO

LABORA. Subdireccié General de Formacio Professional per a I’Ocupacio.
Serveis Territorials de la Formacio Professional per a I’Ocupacio.

4 CAP SEC. FORMACIO PROFESSIONAL OCUPACIONAL

LABORA. Subdireccié General de Formacio Professional per a I’Ocupacio.
Serveis Territorials de la Formacio Professional per a I’Ocupacio.

5 CAP SERV. TERRITORIAL DE FORMACIO PER L’OCUPACIO

LABORA. Subdireccié General de Formacio Professional per a I’Ocupacio.
Serveis Territorials de la Formacio Professional per a I’Ocupaci6.

6 TEC. MITJA/ANA FORMACIO I INSERCIO PROFESSIONAL

LABORA. Subdireccio General de Formacio Professional per a I’Ocupacio.
Serveis Territorials de la Formacio Professional per a I’Ocupaci6.

7 ADMINISTRATIU/IVA

LABORA. Subdireccié General de Formacio Professional per a 1’Ocupacio.
Serveis Territorials de la Formacio Professional per a I’Ocupaci6.

TEC./A FORMACIO I INSERCIO
PROFESSIONAL

LABORA. Subdireccié General de Formacio Professional per a 1’Ocupacio.
Serveis Territorials de la Formacié Professional per a I’Ocupaci6.

9 TECNIC/A MITJA/ANA GESTIO

LABORA. Subdireccié General de Formacio Professional per a 1’Ocupacio.
Serveis Territorials de la Formacié Professional per a I’Ocupaci6.

10 TEC./A PROGRAMES E.P. 0.

LABORA. Subdireccié General de Formacio Professional per a 1’Ocupacio.
Serveis Territorials de la Formacio Professional per a I’Ocupaci6.

11 | TEC./A MITJA/ANA ADMINISTRACIO

LABORA. Subdireccié General de Formacio Professional per a 1’Ocupacio.
Serveis Territorials de la Formacio Professional per a I’Ocupacio.

12 AUXILIAR DE GESTIO POEJ/FSE

LABORA. Subdireccié General de Formacio Professional per a 1’Ocupacio.
Serveis Territorials de la Formacio Professional per a I’Ocupaci6.

13 AUXILIAR DE GESTIO

LABORA. Subdireccié General de Formacio Professional per a 1’Ocupacio.
Serveis Territorials de la Formacio Professional per a 1’Ocupacio.

14 CAP SEC. GESTIO I SEGUIMENT

LABORA. Subdireccié General de Formacio Professional per a I’Ocupacio.
Serveis Territorials de la Formacio Professional per a 1I’Ocupacio.

15 CAP SEC. PROGRAMES FORMACIO

LABORA. Subdireccié General de Formacio Professional per a I’Ocupacio.
Serveis Territorials de la Formacio Professional per a 1I’Ocupacio.

16 CAP D’EQUIP ADMINISTRACIO

LABORA. Subdireccié General de Formacio Professional per a I’Ocupacio.
Serveis Territorials de la Formaci6 Professional per a I’Ocupacié.

17 TEC./A MITJA/ANA CONTROL CURSOS

LABORA. Subdireccié General de Formacio Professional per a I’Ocupacio.
Serveis Territorials de la Formacié Professional per a I’Ocupacié.

ok ok ok ok

Ref. | Tipo de Puesto

Adscripcion Organica y funcional o territorial

1 CAP SEC. HOMOLOGACIO CENTRES COL-LABORADORS

LABORA. Subdireccion General de Formacion Profesional para el Empleo.
servicios territoriales de la Formacion Profesional para el Empleo.

2 | CAP NEG. ADMINISTRACIO

LABORA. Subdireccion General de Formacion Profesional para el Empleo.
servicios territoriales de la Formacion Profesional para el Empleo.

3 | CAP SEC. FORMACIO

LABORA. Subdireccion General de Formacion Profesional para el Empleo.
servicios territoriales de la Formacion Profesional para el Empleo.

4 | CAP SEC. FORMACIO PROFESSIONAL OCUPACIONAL

LABORA. Subdireccion General de Formacion Profesional para el Empleo.
servicios territoriales de la Formacion Profesional para el Empleo.

5 | CAP SERV. TERRITORIAL DE FORMACIO PER L’OCUPACIO

LABORA. Subdireccion General de Formacion Profesional para el Empleo.
servicios territoriales de la Formacion Profesional para el Empleo.

6 | TEC. MITJA/ANA FORMACIO I INSERCIO PROFESSIONAL

LABORA. Subdireccion General de Formacion Profesional para el Empleo.
servicios territoriales de la Formacion Profesional para el Empleo.

7 | ADMINISTRATIU/IVA

LABORA. Subdireccion General de Formacion Profesional para el Empleo.
servicios territoriales de la Formacion Profesional para el Empleo.
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8 | TEC./A FORMACIO I INSERCIO PROFESSIONAL

LABORA. Subdireccion General de Formacion Profesional para el Empleo.
servicios territoriales de la Formacion Profesional para el Empleo.

9 | TECNIC/A MITJA/ANA GESTIO

LABORA. Subdireccion General de Formacion Profesional para el Empleo.
servicios territoriales de la Formacion Profesional para el Empleo.

10 | TEC./A PROGRAMES F.P.O.

LABORA. Subdireccion General de Formacion Profesional para el Empleo.
servicios territoriales de la Formacion Profesional para el Empleo.

11 | TEC./A MITJA/ANA ADMINISTRACIO

LABORA. Subdireccion General de Formacion Profesional para el Empleo.
servicios territoriales de la Formacion Profesional para el Empleo.

12 | AUXILIAR DE GESTIO POEJ/FSE

LABORA. Subdireccion General de Formacion Profesional para el Empleo.
servicios territoriales de la Formacion Profesional para el Empleo.

13 | AUXILIAR DE GESTIO

LABORA. Subdireccion General de Formacion Profesional para el Empleo.
servicios territoriales de la Formacion Profesional para el Empleo.

14 | CAP SEC. GESTIO I SEGUIMENT

LABORA. Subdireccion General de Formacion Profesional para el Empleo.
servicios territoriales de la Formacion Profesional para el Empleo.

15 | CAP SEC. PROGRAMES FORMACIO

LABORA. Subdireccion General de Formacion Profesional para el Empleo.
servicios territoriales de la Formacion Profesional para el Empleo.

16 | CAP D’EQUIP ADMINISTRACIO

LABORA. Subdireccion General de Formacion Profesional para el Empleo.
servicios territoriales de la Formacion Profesional para el Empleo.

17 | TEC./A MITJA/ANA CONTROL CURSOS

LABORA. Subdireccion General de Formacion Profesional para el Empleo.
servicios territoriales de la Formacion Profesional para el Empleo.

F. Distribuci6 de la jornada setmanal del personal participant

La distribucio de la jornada setmanal del personal participant sera
la segiient:

— Els serveis es prestaran en modalitat de teletreball un dia a la
setmana. Justificadament, amb el vistiplau de la Direcci6 Territorial,
es podran realitzar dies addicionals de teletreball a la setmana per a la
realitzacié de videoconferéncies, cursos en linia, assisténcia a grups de
treball o tribunals de seleccid, entre altres, que pel seu contingut o forma
puguen interferir amb el normal funcionament de la resta de personal
que es trobe fent el seu treball de manera presencial. En qualsevol cas,
no se superaran els dos dies de teletreball en el cas dels llocs de lliure
designacio, o de tres dies a la setmana en la resta dels llocs.

— El percentatge minim que, excepcio feta de les abséncies justifica-
des, estara treballant en modalitat presencial en cadascun dels llocs sera
igual o superior al 20% tots els dies habils de la setmana.

— Tota la plantilla dels Serveis Territorials de la Formacio Professi-
onal per a I’Ocupacio coincidira els dimecres de cada setmana en régim
de treball presencial.

— La prestaci6 de serveis s’haura de registrar en I’aplicacié GVCro-
nos, tant quan siga en modalitat presencial com en modalitat de tele-
treball.

G. Barem aplicable per a la seleccid del personal

Conforme amb el que s’estableix en el Decret 49/2021, d’1 d’abril,
del Consell, de regulacio del teletreball com a modalitat de prestacio de
serveis del personal empleat public de I’Administracio de la Generalitat,
el barem que s’aplicara a les treballadores i treballadors que, de manera
voluntaria, sol-liciten participar en aquest Programa de teletreball sera
I’establit en I’annex V del decret.

Aquest barem no sera aplicable, llevat que concorreguen entre elles,
quan es tracte d’empleades publiques victimes de violéncia de génere
o persones victimes de violéncia terrorista, els quals tindran prioritat
absoluta per a participar en el corresponent Programa de teletreball quan
aixi ho sol-liciten.

H. Mitjans tecnologics necessaris

Els mitjans tecnologics necessaris per a I’acompliment de les funci-
ons mitjangant teletreball son els establits per la direccio general com-
petent en mateéria de tecnologies de la informacio i les comunicacions
en aquesta materia.

L’ Administracié proporcionara i mantindra a qui teletreballe els
mitjans tecnologics necessaris per a la seua activitat.

En el cas que es produisca un mal funcionament en I’equip infor-
matic o en les aplicacions instal-lades en ell que impedisca el teletreball
i no puga ser solucionat el mateix dia, la persona interessada haura de

F. Distribucion de la jornada semanal del personal participante

La distribucion de la jornada semanal del personal participante sera
la siguiente:

— Los servicios se prestaran en modalidad de teletrabajo un dia a la
semana. Justificadamente, con el visto bueno de la Direccion Territo-
rial, se podran realizar dias adicionales de teletrabajo a la semana para
la realizacion de videoconferencias, cursos online, asistencia a grupos
de trabajo o tribunales de seleccion, entre otros, que por su contenido
o forma puedan interferir con el normal funcionamiento del resto de
personal que se encuentre realizando su trabajo de forma presencial. En
cualquier caso, no se superaran los dos dias de teletrabajo en el caso de
los puestos de libre designacion, o de tres dias a la semana en el resto
de los puestos.

— El porcentaje minimo que, excepcion hecha de las ausencias jus-
tificadas, estara trabajando en modalidad presencial en cada uno de los
puestos serd igual o superior al 20 % todos los dias habiles de la semana.

— Toda la plantilla de los servicios territoriales de la Formacion Pro-
fesional para el Empleo coincidira los miércoles de cada semana en
régimen de trabajo presencial.

— La prestacion de servicios se debera registrar en la aplicacion
GVCronos, tanto cuando sea en modalidad presencial como en moda-
lidad de teletrabajo.

G. Baremo aplicable para la seleccion del personal

Conforme a lo establecido en el decreto 49/2021, de 1 de abril, del
Consell, de regulacion del teletrabajo como modalidad de prestacion
de servicios del personal empleado publico de la Administracion de la
Generalitat, el baremo que se aplicara a las trabajadoras y trabajadores
que, de forma voluntaria, soliciten participar en este Programa de tele-
trabajo sera el establecido en el anexo V del citado decreto.

Este baremo no sera aplicable, salvo que concurran entre ellas,
cuando se trate de empleadas publicas victimas de violencia de género
o personas victimas de violencia terrorista, quienes tendran prioridad
absoluta para participar en el correspondiente Programa de teletrabajo
cuando asi lo soliciten.

H. Medios tecnologicos necesarios

Los medios tecnologicos necesarios para el desempeiio de las fun-
ciones mediante teletrabajo son los establecidos por la direccion general
competente en materia de tecnologias de la informacion y las comuni-
caciones en esta materia.

La Administracion proporcionard y mantendra a quien teletrabaje
los medios tecnologicos necesarios para su actividad.

En el caso de que se produzca un mal funcionamiento en el equipo
informatico o en las aplicaciones instaladas en ¢l que impida el teletra-
bajo y no pueda ser solucionado el mismo dia, la persona interesada
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reincorporar-se al seu centre de treball I’endema, reprenent 1’exercici
en modalitat de teletreball quan s’haja solucionat 1’esmentat problema
de caracter técnic.

1. Informe favorable en materia de tecnologies de la informacio
S’adjunta informe favorable de la Direccié General de Tecnologies
de la Informaci6 i Comunicacions.

J. Termini per a la presentacié de sol-licituds de participacid
15 dies des de la publicacié del Programa de teletreball en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

L’enllag web, on estara disponible tota la documentacio relativa a
cada Programa 1 les persones interessades que vulguen participar podran
presentar el model de sol-licitud, és https://intralabora.gva.es/es/tele-
treball.

K. Informe d’impacte per ra6 de geénere
S’adjunta I’informe d’impacte per radé de genere.

La directora general d’Ocupaci6 i Formacio

debera reincorporarse a su centro de trabajo el dia siguiente, reanudando
el ejercicio en modalidad de teletrabajo cuando se haya solucionado el
mencionado problema de caracter técnico.

L. Informe favorable en materia de Tecnologias de la Informacion
Se adjunta informe favorable de la Direccion General de Tecnolo-
gias de la Informacion y Comunicaciones.

J. Plazo para la presentacion de solicitudes de participacion
15 dias desde la publicacion del Programa de teletrabajo en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

El enlace web donde estara disponible toda la documentacion rela-
tiva a cada Programa y las personas interesadas que quieran participar
podran presentar el modelo de solicitud es https://intralabora.gva.es/es/
teletreball

K. Informe de impacto por razoén de género
Se adjunta el informe de impacto por razén de género.

La directora general de empleo y formacion

ANNEX II
LLISTA DE LLOCS DE TREBALL DEL PROGRAMA DE TELETREBALL DELS SERVEIS TERRITORIALS DE FORMACIO PROFESSIONAL PER A L’OCUPACIO
DE LABORA, NUMERO 21/2022.

Ref. | Tipus de Lloc

Adscripcio Organica i funcional o territorial

CAP SEC. HOMOLOGACIO CENTRES
COL-LABORADORS

LABORA. Subdireccié General de Formacio Professional per a I’Ocupacio.
Serveis Territorials de la Formacié Professional per a I’Ocupacio.

2 | CAP NEG. ADMINISTRACIO

LABORA. Subdireccié General de Formacio Professional per a I’Ocupacio.
Serveis Territorials de la Formacio Professional per a I’Ocupacio.

3 | CAP SEC. FORMACIO

LABORA. Subdireccié General de Formacio Professional per a I’Ocupacio.
Serveis Territorials de la Formacio Professional per a I’Ocupacio.

CAP SEC. FORMACIO PROFESSIONAL
OCUPACIONAL

LABORA. Subdireccié General de Formacio Professional per a I’Ocupacio.
Serveis Territorials de la Formacio Professional per a I’Ocupacio.

5 | CAP SERV. TERRITORIAL DE FORMACIO PER L’OCUPACIO

LABORA. Subdireccio General de Formacio Professional per a 1’Ocupacio.
Serveis Territorials de la Formacio Professional per a I’Ocupaci6.

TEC. MITJA/ANA FORMACIO I INSERCIO
PROFESSIONAL

LABORA. Subdireccié General de Formacio Professional per a 1’Ocupacio.
Serveis Territorials de la Formacio Professional per a 1I’Ocupaci6.

7 | ADMINISTRATIU/IVA

LABORA. Subdireccio General de Formacio Professional per a 1’Ocupacio.
Serveis Territorials de la Formacio Professional per a I’Ocupacio.

TEC./A FORMACIO I INSERCIO
PROFESSIONAL

LABORA. Subdireccié General de Formacio Professional per a I’Ocupacio.
Serveis Territorials de la Formacié Professional per a I’Ocupaci6.

9 | TECNIC/A MITJA/ANA GESTIO

LABORA. Subdireccié General de Formacio Professional per a 1’Ocupacio.
Serveis Territorials de la Formacié Professional per a I’Ocupaci6.

10 | TEC./A PROGRAMES F.P. o.

LABORA. Subdireccié General de Formacio Professional per a 1’Ocupacio.
Serveis Territorials de la Formacio Professional per a I’Ocupaci6.

11 | TEC./A MITJA/ANA ADMINISTRACIO

LABORA. Subdireccié General de Formacio Professional per a 1’Ocupacio.
Serveis Territorials de la Formacio Professional per a 1I’Ocupaci6.

12 | AUXILIAR DE GESTIO POEJ/FSE

LABORA. Subdireccié General de Formacio Professional per a 1’Ocupacio.
Serveis Territorials de la Formacio Professional per a 1’Ocupacio.

13 | AUXILIAR DE GESTIO

LABORA. Subdireccié General de Formacio Professional per a I’Ocupacio.
Serveis Territorials de la Formacio Professional per a 1I’Ocupacio.

14 | CAP SEC. GESTIO I SEGUIMENT

LABORA. Subdireccié General de Formacio Professional per a I’Ocupacio.
Serveis Territorials de la Formacio Professional per a 1’Ocupacio.

15 | CAP SEC. PROGRAMES FORMACIO

LABORA. Subdireccié General de Formacio Professional per a I’Ocupacio.
Serveis Territorials de la Formacio Professional per a 1I’Ocupacio.

16 | CAP D’EQUIP ADMINISTRACIO

LABORA. Subdireccié General de Formacio Professional per a I’Ocupacio.
Serveis Territorials de la Formaci6 Professional per a I’Ocupacié.

17 | TEC./A MITJA/ANA CONTROL CURSOS

LABORA. Subdireccié General de Formacio Professional per a I’Ocupacio.
Serveis Territorials de la Formacié Professional per a I’Ocupacié.

k %k ok ok ok
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ANEXO II

LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PROGRAMA DE TELETRABAJO DE LOS SERVICIOS TERRITORIALES DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL
EMPLEO DE LABORA, NUMERO 21/2022.

Ref. | Tipo de Puesto Adscripcion Organica y funcional o territorial

1 | CAP SEC. HOMOLOGACIO CENTRES COL-LABORADORS LAB_O_RA Sgbd}reccu’)n General de Formac1_(')n Profesional para el Empleo.
servicios territoriales de la Formacion Profesional para el Empleo.

2 | CAPNEG. ADMINISTRACIO LAB_O_RA Sgbdﬁreccu’)n General de Forrnac1§n Profesional para el Empleo.
servicios territoriales de la Formacion Profesional para el Empleo.

3 | CAP SEC. FORMACIO LABQRA. Sgbdjreccién General de F orrnacién Profesional para el Empleo.
servicios territoriales de la Formacion Profesional para el Empleo.

4 | CAP SEC. FORMACIO PROFESSIONAL OCUPACIONAL LABQRA. Spbd}reccmn General de F ormacion Profesional para el Empleo.
servicios territoriales de la Formacion Profesional para el Empleo.

5 | CAP SERV. TERRITORIAL DE FORMACIO PER L’OCUPACIO LABO_RA. Spbd}reccmn General de F ormacion Profesional para el Empleo.
servicios territoriales de la Formacion Profesional para el Empleo.

6 | TEC. MITIA/ANA FORMACIO I INSERCIO PROFESSIONAL LABQRA. Spbd}recmon General de Formampn Profesional para el Empleo.
servicios territoriales de la Formacion Profesional para el Empleo.

7 | ADMINISTRATIU/IVA LABQRA. Spbd}re001on General de F ormacion Profesional para el Empleo.
servicios territoriales de la Formacion Profesional para el Empleo.

. ) ) LABORA. Subdireccion General de Formacion Profesional para el Empleo.
8 | TEC./A FORMACIO I INSERCIO PROFESSIONAL servicios territoriales de la Formacion Profesional para el Empleo.

9 | TECNIC/A MITIA/ANA GESTIO LABQRA. Sl}bd}reccnon General de Formac1_0n Profesional para el Empleo.
servicios territoriales de la Formacion Profesional para el Empleo.

10 | TEC./A PROGRAMES F.PO. LAP_>O_RA. Sgbd}recm()n General de Formac1_(')n Profesional para el Empleo.
servicios territoriales de la Formacion Profesional para el Empleo.

11 | TBC/A MITIA/JANA ADMINISTRACIO LAP_>O_RA. Sgbd}reccmn General de Formac1_on Profesional para el Empleo.
servicios territoriales de la Formacion Profesional para el Empleo.

12 | AUXILIAR DE GESTIO POEJ/FSE LAB_O_RA Sgbd}reccu’)n General de Formac1_(')n Profesional para el Empleo.
servicios territoriales de la Formacion Profesional para el Empleo.

13 | AUXILIAR DE GESTIO LAB_O_RA Sgbdﬁreccu’)n General de Forrnac1§n Profesional para el Empleo.
servicios territoriales de la Formacion Profesional para el Empleo.

14 | CAP SEC. GESTIO I SEGUIMENT LABQRA. Sgbd}reccmn General de Formampn Profesional para el Empleo.
servicios territoriales de la Formacion Profesional para el Empleo.

15 | CAP SEC. PROGRAMES FORMACIO LABQRA. Spbd}reccmn General de F ormacion Profesional para el Empleo.
servicios territoriales de la Formacion Profesional para el Empleo.

16 | CAP D’EQUIP ADMINISTRACIO LABQRA. Spbd}reccmn General de F ormacion Profesional para el Empleo.
servicios territoriales de la Formacion Profesional para el Empleo.

17 | TEC/A MITJA/ANA CONTROL CURSOS LABORA. Subdireccion General de Formacion Profesional para el Empleo.

servicios territoriales de la Formacion Profesional para el Empleo.
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