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DECRETO 232/2022, de 30 de diciembre, del Consell, 
por el que se regulan la cuantía y las condiciones para la 
percepción del componente del complemento específico 
de especial disponibilidad y atención continuada previsto 
en el artículo 15.5 de la Ley 4/2017, de 3 de febrero, por 
la que se crea la Agencia Valenciana de Seguridad y Res-
puesta a las Emergencias. [2022/13137]

PREÁMBULO

La Ley 7/2021, de 29 de diciembre, de la Generalitat, de medidas 
fiscales, de gestión administrativa y financiera y de organización de la 
Generalitat 2022 (Ley 7/2021), en su artículo 187, añade un apartado 
5 al artículo 15, una nueva disposición final sexta y remunera la dispo-
sición final sexta como séptima, en la Ley 4/2017, de 3 de febrero, por 
la que se crea la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las 
Emergencias (AVSRE). Mediante dichas modificaciones, se establece 
el derecho del personal de la AVSRE que ejerza su trabajo en el Centro 
de Coordinación de Emergencias de la Generalitat y en las direcciones 
territoriales de Alicante y Castellón y que realice funciones en materia 
de respuesta a las emergencias, a percibir un componente del comple-
mento específico por su especial disponibilidad y atención continuada. 
Por especial disponibilidad y atención continuada debe entenderse la 
inclusión en un sistema de guardias localizadas, ya sea para despla-
zarse a una emergencia, reforzar la Sala de Emergencias o activarse 
para apoyo técnico, fuera del horario establecido por la normativa de 
regulación de las condiciones de trabajo del personal funcionario de la 
administración de la Generalitat.

Las emergencias, tanto las ordinarias como las extraordinarias y las 
catastróficas, pueden tener lugar en cualquier momento, lo cual obliga a 
disponer de un sistema de guardia fuera del horario administrativo habi-
tual que garantice el cumplimiento de las obligaciones de la Generalitat 
derivadas de los planes y procedimientos de emergencias así como la 
necesidad de proporcionar la adecuada respuesta técnica ante situacio-
nes que pueden alterar el bienestar de la ciudadanía.

Dicha necesidad motivó la incorporación del referido artículo 15.5 
mediante la Ley 7/2021, la cual determina que la cuantía y las con-
diciones para la percepción del citado componente del complemento 
específico se regulará mediante un decreto conjunto de las consellerias 
con competencias en materia de hacienda y de función pública.

El presente decreto se estructura en seis artículos, una disposición 
adicional, una disposición transitoria y dos disposiciones finales. El 
artículo uno se refiere a su objeto. El segundo establece su ámbito de 
aplicación. El tercero, regula los requisitos para la percepción del com-
ponente del complemento específico de especial disponibilidad y aten-
ción continuada. El artículo cuarto establece la Estructura de guardias 
de Emergencias. El quinto determina la cuantía del referido componen-
te del complemento específico teniendo en cuenta la probabilidad de 
movilización por la prestación de servicios fuera del horario de trabajo y 
el nivel de responsabilidad. Y el artículo sexto regula su abono. La dis-
posición adicional determina qué debe entenderse por dependencias del 
Centro de Coordinación de Emergencias (CCE) y la disposición transi-
toria reconoce el derecho al abono de las cuantías con efectos retroac-
tivos. En cuanto a las disposiciones finales, la primera se refiere a la 
habilitación normativa y la segunda a la entrada en vigor de la norma.

El proceso de elaboración del decreto se ha adecuado a los prin-
cipios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad jurídica y 
eficiencia previstos en el artículo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del procedimiento administrativo común de las administraciones 
públicas (LPACAP), quedando justificados en los informes previos a la 
norma, en los que constan los antecedentes de la misma, los problemas 
que se pretenden solucionar, la necesidad de su aprobación, sus objeti-
vos, así como la posible solución alternativa a la regulación.

En virtud de los principios de necesidad y eficacia, la iniciativa 
normativa se justifica por la habilitación contenida en la disposición 
adicional sexta de la Ley 4/2017, de 3 de febrero, por la que se crea la 

PREÀMBUL

La Llei 7/2021, de 29 de desembre, de la Generalitat, de mesu-
res fiscals, de gestió administrativa i financera i d’organització de la 
Generalitat 2022 (Llei 7/2021), en el seu article 187, afig un apartat 5 
a l’article 15, una nova disposició final sisena, i renumera la disposició 
final sisena com a setena, en la Llei 4/2017, de 3 de febrer, per la qual 
es crea l’Agència Valenciana de Seguretat i Resposta a les Emergències 
(AVSRE). Mitjançant aquestes modificacions, s’estableix el dret del 
personal de l’AVSRE que exercisca el seu treball en el Centre de Coor-
dinació d’Emergències de la Generalitat i en les direccions territorials 
d’Alacant i Castelló, i que realitze funcions en matèria de resposta a les 
emergències, a percebre un component del complement específic per 
la seua especial disponibilitat i atenció continuada. Per especial dispo-
nibilitat i atenció continuada ha d’entendre’s la inclusió en un sistema 
de guàrdies localitzades, ja siga per a desplaçar-se a una emergència, 
reforçar la sala d’emergències o activar-se per a suport tècnic, fora de 
l’horari establit per la normativa de regulació de les condicions de tre-
ball del personal funcionari de l’administració de la Generalitat.

Les emergències, tant les ordinàries com les extraordinàries i les 
catastròfiques, poden tindre lloc en qualsevol moment, la qual cosa 
obliga a disposar d’un sistema de guàrdia fora de l’horari administratiu 
habitual que garantisca el compliment de les obligacions de la Gene-
ralitat derivades dels plans i procediments d’emergències així com la 
necessitat de proporcionar l’adequada resposta tècnica davant situacions 
que poden alterar el benestar de la ciutadania.

Aquesta necessitat va motivar la incorporació del mencionat article 
15.5 mitjançant la Llei 7/2021, la qual determina que la quantia i les 
condicions per a la percepció del citat component del complement espe-
cífic, es regularà mitjançant un decret conjunt de les conselleries amb 
competències en matèria d’hisenda i de funció pública.

El present decret s’estructura en sis articles, una disposició addici-
onal, una disposició transitòria i dues disposicions finals. L’article u es 
refereix al seu objecte. El segon estableix el seu àmbit d’aplicació. El 
tercer regula els requisits per a la percepció del component del com-
plement específic d’especial disponibilitat i atenció continuada. L’ar-
ticle quart estableix l’estructura de guàrdies d’emergències. El cinqué 
determina la quantia del referit component del complement específic, 
tot tenint en compte la probabilitat de mobilització per la prestació de 
serveis fora de l’horari de treball i el nivell de responsabilitat. I l’article 
sisé en regula l’abonament. La disposició addicional determina què ha 
d’entendre’s per dependències del Centre de Coordinació d’Emergèn-
cies (CCE), i la disposició transitòria reconeix el dret a l’abonament de 
les quanties amb efectes retroactius. Quant a les disposicions finals, la 
primera es refereix a l’habilitació normativa i la segona a l’entrada en 
vigor de la norma.

El procés d’elaboració del decret s’ha adequat als principis de 
necessitat, eficàcia, proporcionalitat, seguretat jurídica i eficiència pre-
vistos en l’article 129 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procedi-
ment administratiu comú de les administracions públiques (LPACAP), i 
queden justificats en els informes previs a la norma, en els quals consten 
els antecedents d’aquesta, els problemes que es pretenen solucionar, la 
necessitat de la seua aprovació, els seus objectius, així com la possible 
solució alternativa a la regulació.

En virtut dels principis de necessitat i eficàcia, la iniciativa norma-
tiva es justifica per l’habilitació continguda en la disposició addicional 
sisena de la Llei 4/2017, de 3 de febrer, per la qual es crea l’Agència 



Valenciana de Seguretat i Resposta a les Emergències, en la redacció 
donada per l’article 187 de la Llei 7/2021, de 29 de desembre.

Així mateix, la norma resulta coherent amb el que es disposa en la 
normativa reguladora de la funció pública valenciana vigent en aquesta 
matèria, en l’LPACAP i en la resta de l’ordenament jurídic, garantint 
amb això el principi de seguretat jurídica. Quant al principi d’eficiència, 
la regulació continguda en el decret s’ha previst de manera que s’eviten 
càrregues administratives innecessàries i es racionalitze la gestió dels 
recursos públics que implica la seua aplicació.

Aquesta disposició no està inclosa en el Pla normatiu de la Gene-
ralitat per a 2022, en tractar-se del desenvolupament d’un aspecte de la 
llei l’habilitació del qual depenia de la seua entrada en vigor.

En conseqüència, d’acord amb l’article 28.c de la a Llei 5/1983 de 
30 de desembre, de la Generalitat, del Consell, a proposta conjunta del 
conseller d’Hisenda i Model Econòmic i de la consellera de Justícia, 
Interior i Administració Pública, prèvia negociació amb les organitzaci-
ons sindicals, i conforme el Consell Jurídic Consultiu de la Comunitat 
Valenciana, amb la deliberació prèvia del Consell, en la reunió de 30 de 
desembre de 2022,

DECRETE

Article 1. Objecte
L’objecte del present decret és la regulació de la quantia i condici-

ons per a la percepció del component del complement específic d’es-
pecial disponibilitat i atenció continuada, previst en l’article 15.5 de la 
Llei 4/2017, de 3 de febrer, per la qual es crea l’Agència Valenciana de 
Seguretat i Resposta a les Emergències.

Article 2. Àmbit d’aplicació
L’àmbit d’aplicació se circumscriu al personal funcionari de l’Agèn-

cia Valenciana de Seguretat i Resposta a les Emergències (AVSRE) que 
exercisca el seu treball en el centre de Coordinació d’Emergències de 
la Generalitat i en les direccions territorials d’Alacant i Castelló, amb 
funcions en matèria de resposta a les emergències.

El personal laboral de l’AVSRE que exercisca el seu treball en el 
Centre de Coordinació d’Emergències de la Generalitat i en les direc-
cions territorials d’Alacant i Castelló, amb funcions en matèria de res-
posta a les emergències, podran percebre el complement previst en la 
present norma sempre que es reconega en el corresponent conveni col-
lectiu o contracte de treball.

Article 3. Requisits per a la percepció
1. Per a la percepció amb caràcter mensual del component del com-

plement específic d’especial disponibilitat i atenció continuada amb la 
finalitat de garantir en tot moment la cobertura de les situacions d’emer-
gència, el personal inclòs en l’àmbit d’aplicació del present decret haurà 
de tindre funcions en matèria de resposta a les emergències i ser incor-
porat a un sistema de guàrdies localitzades, ja siga per a desplaçar-se 
a una emergència, reforçar la sala d’emergències o activar-se per a 
suport tècnic, fora de l’horari establit per la normativa de regulació de 
les condicions de treball del personal funcionari de l’administració de 
la Generalitat.

2. La incorporació al sistema de guàrdies localitzades, referida en 
l’apartat anterior, serà amb caràcter general obligatòria, i podran eximir 
d’aquesta obligatorietat a proposta de la Subdirecció General d’Emer-
gències mitjançant resolució motivada de la Direcció de l’AVSRE en 
base, entre altres, a motius de salut, conciliació de vida familiar i obli-
gacions inherents a càrrecs públics i sindicals.

3. El sistema de guàrdies localitzades es conformarà per l’estructu-
ra de guàrdia del personal funcionari d’emergències de la Generalitat 
(d’ara endavant estructura de guàrdia d’emergències).

Article 4. Estructura de guàrdia d’emergències
1. El personal integrant de l’estructura de guàrdia d’emergències 

s’establirà anualment mitjançant resolució de la direcció de l’AVSRE, 
tenint en compte que el model de gestió d’emergències implantat a la 
Comunitat Valenciana es basa en l’existència d’una organització per-
manent de seguiment i resposta d’aquelles situacions d’emergència que 
requereixen una presa permanent de decisions, des del moment de la 

Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias, en la 
redacción dada por el artículo 187 de la Ley 7/2021, de 29 de diciembre.

Asimismo, la norma resulta coherente con lo dispuesto en la norma-
tiva reguladora de la función pública valenciana vigente en esta materia, 
en la LPACAP y en el resto del ordenamiento jurídico, garantizando con 
ello el principio de seguridad jurídica. En cuanto al principio de eficien-
cia, la regulación contenida en el decreto se ha previsto de modo que se 
eviten cargas administrativas innecesarias y se racionalice la gestión de 
los recursos públicos que implica su aplicación.

Esta disposición no está incluida en el Plan normativo de la Gene-
ralitat para 2022 al tratarse del desarrollo de un aspecto de la ley cuya 
habilitación dependía de su entrada en vigor.

En consecuencia, de acuerdo con el artículo 28.c de la a Ley 5/1983, 
de 30 de diciembre, de la Generalitat, del Consell, a propuesta conjunta 
del conseller de Hacienda y Modelo Económico y de la consellera de 
Justicia, Interior y Administración Pública, previa negociación con las 
organizaciones sindicales y conforme el Consell Jurídic Consultiu de la 
Comunitat Valenciana, el Consell, previa deliberación, en la reunión de 
30 de diciembre de 2022,

DECRETO

Artículo 1. Objeto
El objeto del presente decreto es la regulación de la cuantía y condi-

ciones para la percepción del componente del complemento específico 
de especial disponibilidad y atención continuada, previsto en el artículo 
15.5 de la Ley 4/2017, de 3 de febrero, por la que se crea la Agencia 
Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias.

Artículo 2. Ámbito de aplicación
El ámbito de aplicación se circunscribe al personal funcionario de 

la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias 
(AVSRE) que ejerza su trabajo en el Centro de Coordinación de Emer-
gencias de la Generalitat y en las direcciones territoriales de Alicante 
y Castellón, con funciones en materia de respuesta a las emergencias.

El personal laboral de la AVSRE que ejerza su trabajo en el Centro 
de Coordinación de Emergencias de la Generalitat y en las direccio-
nes territoriales de Alicante y Castellón, con funciones en materia de 
respuesta a las emergencias, podrán percibir el complemento previsto 
en la presente norma siempre que se reconozca en el correspondiente 
convenio colectivo o contrato de trabajo.

Artículo 3. Requisitos para la percepción
1. Para la percepción con carácter mensual del componente del 

complemento específico de especial disponibilidad y atención con-
tinuada con la finalidad de garantizar en todo momento la cobertura 
de las situaciones de emergencia, el personal incluido en el ámbito de 
aplicación del presente decreto deberá tener funciones en materia de 
respuesta a las emergencias y ser incorporado a un sistema de guardias 
localizadas ya sea para desplazarse a una emergencia, reforzar la Sala 
de Emergencias o activarse para apoyo técnico, fuera del horario esta-
blecido por la normativa de regulación de las condiciones de trabajo del 
personal funcionario de la administración de la Generalitat.

2. La incorporación al sistema de guardias localizadas referida en 
el apartado anterior, será con carácter general obligatorio, pudiéndose 
eximir de esta obligatoriedad a propuesta de la Subdirección General 
de Emergencias mediante resolución motivada de la Dirección de la 
AVSRE en base, entre otros, a motivos de salud, conciliación de vida 
familiar y obligaciones inherentes a cargos públicos y sindicales.

3. El sistema de guardias localizadas se conformará por la Estructu-
ra de Guardia del personal funcionario de emergencias de la Generalitat 
(en adelante estructura de guardia de emergencias).

Artículo 4. Estructura de guardia de emergencias
1. El personal integrante de la estructura de guardia de emergencias 

se establecerá anualmente mediante resolución de la dirección de la 
AVSRE, teniendo en cuenta que el modelo de gestión de emergencias 
implantado en la Comunitat Valenciana se basa en la existencia de una 
organización permanente de seguimiento y respuesta de aquellas situa-
ciones de emergencia que requieren una toma permanente de decisiones 



seua declaració o en la fase de preemergència quan corresponga, i està 
composta per:

a) Un cap de guàrdia, que assumirà la responsabilitat última de les 
decisions de caràcter tècnic, tant les adoptades per l’estructura de guàr-
dia d’emergències, com aquelles que la planificació de protecció civil de 
la Comunitat Valenciana assigna a la conselleria competent en matèria 
de protecció civil i gestió d’emergències. Serà l’interlocutor directe amb 
la direcció del Pla de protecció civil que es trobe activat. Serà exercida 
per personal amb rang de subdirecció general, cap de servei o cap de 
secció.

b) Personal tècnic de protecció civil i gestió d’emergències, dels 
subgrups de classificació A1 i A2, que realitzarà assessoria tècnica 
especialitzada en situació d’emergència de conformitat amb el seu cos 
d’adscripció.

c) Personal tècnic especialista en altres cossos i especialitats ads-
crits al Centre de Coordinació d’Emergències, que realitzarà assessoria 
tècnica especialitzada en situació d’emergència de conformitat amb el 
seu cos d’adscripció.

d) Personal de suport logístic, del subgrup de classificació profes-
sional C2, que participarà a proporcionar recursos de suport logístic 
necessari per a l’adequada resposta a la situació d’emergència, sobre la 
base de les directrius establides per la direcció del Pla de protecció civil 
amb possibilitat de desplaçament al Lloc de Comandament Avançat.

e) Personal de suport administratiu, dels subgrups de classificació 
professional C1 i C2, que proporcionarà el suport administratiu i de 
suport de gestió documental que es deriva de la gestió de les situacions 
d’emergència en el Centre de Coordinació d’Emergència.

2. La disponibilitat del personal integrant de l’estructura de guàrdia 
d’emergències quedarà reflectida en un quadrant anual aprovat mitjan-
çant resolució de la direcció de l’AVSRE i les modificacions sobre el 
quadrant anual per raons operatives o d’incidències de persones hauran 
de ser aprovades amb caràcter previ a l’inici del mes

3. L’estructura diària de guàrdia d’emergències amb caràcter ordi-
nari estarà formada per una persona de prefectura de guàrdia, fins a tres 
persones tècnics especialistes en protecció civil, dues de suport logístic 
i una persona de la resta de grups.

4. Atés el caràcter permanent de la resposta de l’estructura de guàr-
dia, aquestes funcions es realitzaran de manera presencial dins la jorna-
da laboral establida pel Decret 42/2019, de 22 de març, del Consell, de 
regulació de les condicions de treball del personal funcionari de l’ad-
ministració de la Generalitat, i mitjançant un sistema de guàrdies, així 
com fora del referit horari laboral en els següents nivells de resposta:

a) Primer nivell de resposta tècnic. Aquell en què el personal de 
guàrdia ha de realitzar un seguiment actiu de les incidències de les 
emergències i preemergències actives, en el Centre de Coordinació 
d’Emergències (CCE), o mitjançant sistemes remot, i en aquest últim 
cas haurà de poder incorporar-se al CCE a requeriment del cap de Guàr-
dia en un temps inferior a una hora.

Aquest temps serà considerat com a temps de treball, i per tant, 
computarà per a la jornada ordinària de treball. Per a això haurà de 
quedar registrat, bé en el sistema de control horari de la Generalitat 
(en l’actualitat GVCronos) o en el Sistema de Gestió d’Emergències i 
Comunicacions de la Generalitat.

b) Resta de nivells de resposta: el personal enquadrat en aquests 
nivells haurà d’estar permanentment disponible per a la seua activació 
en els dies recollits en el corresponent quadrant anual de guàrdies esta-
blit en l’article 4.2 del present decret.

Amb caràcter ordinari, el destí al qual s’incorporarà el personal de 
guàrdia serà el centre habitual de treball. En aquest cas, el temps màxim 
d’incorporació serà de dues hores. Així mateix, el cap de guàrdia podrà 
decidir la incorporació a un altre emplaçament o lloc de l’emergència.

Una vegada activat, el temps en aquesta situació computarà igual-
ment com a jornada efectiva de treball.

Sobre la base del que antecedeix, el personal que es trobe fora de la 
Comunitat Valenciana per raons de servei no podrà trobar-se en situació 
de guàrdia.

5. En tot cas, l’Administració garantirà que, entre el final d’una jor-
nada i el començament de la següent, es respecten els períodes mínims 
de descans previstos en la normativa vigent.

desde el momento de declaración de las mismas o en la fase de preemer-
gencia cuando corresponda, y está compuesta por:

a) Una jefatura de guardia, que asumirá la responsabilidad última 
de las decisiones de carácter técnico, tanto las adoptadas por la estruc-
tura de guardia de emergencias, como aquellas que la planificación de 
protección civil de la Comunitat Valenciana asigna a la conselleria com-
petente en materia de protección civil y gestión de emergencias. Será 
el interlocutor directo con la dirección del Plan de protección civil que 
se encuentre activado. Será desempeñada por personal con rango de 
subdirección general, jefatura de servicio o jefatura de sección.

b) Personal técnico de protección civil y gestión de emergencias, de 
los subgrupos de clasificación A1 y A2, que realizará asesoría técnica 
especializada en situación de emergencia de conformidad con su cuerpo 
de adscripción.

c) Personal técnico especialista en otros cuerpos y especialidades 
adscritos al Centro de Coordinación de Emergencias, que realizará ase-
soría técnica especializada en situación de emergencia de conformidad 
con su cuerpo de adscripción.

d) Personal de apoyo logístico, del subgrupo de clasificación profe-
sional C2, que participará en proporcionar recursos de apoyo logístico 
necesario para la adecuada respuesta a la situación de emergencia, en 
base a las directrices establecidas por la dirección del Plan de protección 
civil con posibilidad de desplazamiento al puesto de mando avanzado.

e) Personal de apoyo administrativo, de los subgrupos de clasifica-
ción profesional C1 y C2, que proporcionará el apoyo administrativo 
y de soporte de gestión documental que se deriva de la gestión de las 
situaciones de emergencia en el Centro de Coordinación de Emergencia.

2. La disponibilidad del personal integrante de la Estructura de 
Guardia de Emergencias quedará reflejada en un cuadrante anual apro-
bado mediante resolución de la dirección de la AVSRE y las modifica-
ciones sobre el cuadrante anual por razones operativas o de incidencias 
de personas deberán ser aprobadas con carácter previo al inicio del mes

3. La Estructura diaria de Guardia de Emergencias con carácter 
ordinario estará formada por una persona de jefatura de guardia, hasta 
tres personas técnicos especialistas en protección civil, dos de apoyo 
logístico y una persona del resto de grupos.

4. Atendiendo al carácter permanente de la respuesta de la estructura 
de guardia, dichas funciones se realizarán de manera presencial dentro 
la jornada laboral establecida por el Decreto 42/2019, de 22 de marzo, 
del Consell, de regulación de las condiciones de trabajo del personal 
funcionario de la Administración de la Generalitat, y mediante un sis-
tema de guardias, así como fuera del referido horario laboral en los 
siguientes niveles de respuesta:

a) Primera nivel de respuesta técnico. Aquel el cual el personal de 
guardia debe realizar un seguimiento activo de las incidencias de las 
emergencias y preemergencias activas, en el Centro de Coordinación 
de Emergencias (CCE), o mediante sistemas remoto, debiendo en este 
último caso poder incorporarse al CCE a requerimiento de la Jefatura 
de Guardia en un tiempo inferior a una hora.

Este tiempo será considerado como tiempo de trabajo, y por tanto, 
computará para la jornada ordinaria de trabajo. Para ello deberá quedar 
registrado, bien en el sistema de control horario de la Generalitat (en 
la actualidad GVCronos) o en el Sistema de Gestión de Emergencias y 
Comunicaciones de la Generalitat.

b) Resto de niveles de respuesta: el personal encuadrado en estos 
niveles deberá estar permanentemente disponible para su activación en 
los días recogidos en el correspondiente cuadrante anual de guardias 
establecido en el artículo 4.2 del presente decreto.

Con carácter ordinario, el destino al que se incorporará el personal 
de guardia será el centro habitual de trabajo. En este caso, el tiempo 
máximo de incorporación será de dos horas. Asimismo, la jefatura de 
guardia podrá decidir la incorporación a otro emplazamiento o lugar de 
la emergencia.

Una vez activado, el tiempo en esta situación computará igualmente 
como jornada efectiva de trabajo.

En base a lo que antecede, el personal que se encuentre fuera de la 
Comunitat Valenciana por razones de servicio no podrá encontrarse en 
situación de guardia.

5. En todo caso, la Administración garantizará que entre el final 
de una jornada y el comienzo de la siguiente se respeten los periodos 
mínimos de descanso previstos en la normativa vigente.



Article 5. Quantia
Les quanties del component del complement específic d’especial 

disponibilitat i atenció continuada, establides tenint en compte la pro-
babilitat de mobilització per la prestació de serveis fora de l’horari de 
treball, així com el nivell de responsabilitat assumit en l’exercici de les 
funcions assignades, seran les següents:

Article 6. Abonament
L’abonament del component del complement específic d’especial 

disponibilitat i atenció continuada referit a un mes es liquidarà en la 
nòmina del mes següent, prèvia certificació de la persona titular de la 
direcció territorial o cap del servei corresponent i l’aprovació de la per-
sona titular de la direcció de l’AVSRE.

DISPOSICIÓ ADDICIONAL

Única. Centre de Coordinació d’Emergències (CCE)
A l’efecte del que s’estableix en el present decret s’entén per depen-

dències del Centre de Coordinació d’Emergències, tant les radicades en 
la seu central al municipi de l’Eliana (València), com el Centre Logístic 
de Quart de Poblet (València), així com les sales de desbordament i cri-
sis que es pogueren activar en les dependències de l’IVASPE a Cheste.

DISPOSICIÓ TRANSITÒRIA

Única. Retroactivitat en la percepció de les quanties
Es reconeix al personal inclòs dins de l’àmbit d’aplicació del pre-

sent decret que pogueren acreditar la seua inclusió en un sistema de 
guàrdies de característiques anàlogues, el dret al cobrament de les quan-
titats que li hagueren correspost de la seua aplicació des d’octubre de 
2019 fins a la data de publicació del present decret.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Habilitació normativa
Es faculta les persones titulars de les conselleries competents en 

matèria d’hisenda i de funció pública per a desplegar i executar aquest 
decret.

Segona. Entrada en vigor.
Aquest decret entrarà en vigor l’endemà de la publicació en el Diari 

Oficial de la Generalitat Valenciana.

València, 30 de desembre de 2022

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG FERRER

La consellera de Justícia, Interior i Administració Pública,
GABRIELA BRAVO SANESTANISLAO

El conseller d’Hisenda i Model Econòmic,
ARCADI ESPAÑA GARCÍA

Artículo 5. Cuantía
Las cuantías del componente del complemento específico de espe-

cial disponibilidad y atención continuada, establecidas teniendo en 
cuenta la probabilidad de movilización por la prestación de servicios 
fuera del horario de trabajo, así como el nivel de responsabilidad asu-
mido en el ejercicio de las funciones asignadas, serán las siguientes:

Artículo 6. Abono
El abono del componente del complemento específico de especial 

disponibilidad y atención continuada referido a un mes se liquidará en 
la nómina del mes siguiente, previa certificación de la persona titular 
de la dirección territorial o jefatura del servicio correspondiente y la 
aprobación de la persona titular de la dirección de la AVSRE.

DISPOSICIÓN ADICIONAL

Única. Centro de Coordinación de Emergencias (CCE)
A los efectos de lo establecido en el presente Decreto se entiende por 

dependencias del Centro de Coordinación de Emergencias, tanto las radica-
das en la sede central en el municipio de L’Eliana (Valencia), como el Cen-
tro Logístico de Quart de Poblet (Valencia), así como las salas de desborde 
y crisis que se pudieran activar en las dependencias del IVASPE en Cheste

DISPOSICIÓN TRANSITORIA

Única. Retroactividad en la percepción de las cuantías
Se reconoce al personal incluido dentro del ámbito de aplicación 

del presente decreto que pudieran acreditar su inclusión en un sistema 
de guardias de características análogas, el derecho al cobro de las canti-
dades que le hubieran correspondido de su aplicación desde octubre de 
2019 hasta la fecha de publicación del presente decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitación normativa
Se faculta a las personas titulares de las consellerias competentes 

en materia de hacienda y de función pública para desarrollar y ejecutar 
este decreto.

Segunda. Entrada en vigor.
Este decreto entrará en vigor el día siguiente de su publicación en el 

Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

València, 30 de diciembre de 2022

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

La consellera de Justicia Interior y Administración Pública,
GABRIELA BRAVO SANESTANISLAO

El conseller de Hacienda y Modelo Económico,
ARCADI ESPAÑA GARCÍA

Categorías / Categories €/día / /dia

Laborable
Laborable

Sábados
Dissabtes

Festivos
Festius

24, 25 y 31 de diciembre. 1 y 6 de enero.
24, 25 i 31 de desembre. 1 i 6 de gener.

Jefatura de guardia
Cap de guàrdia 59,73€ 119,46€ 143,35€ 238,92€

Personal técnico en primer nivel de activación
Personal tècnic en primer nivell d’activació 51,94€ 103,88€ 124,65€ 207,75€

Personal técnico en segundo nivel de activación
Personal tècnic en segon nivell d’activació 31,64€ 62,33€ 74,79€ 124,65€

Personal de apoyo logístico
Personal de suport logístic 36,89€ 73,78€ 88,54€ 147,56€

Personal de apoyo administrativo
Personal de suport administratiu 29,89€ 59,79€ 71,74€ 119,57€
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