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Académia Valenciana de la Llengua

RESOLUCIO de 20 de desembre del 2022, de la Presidén-
cia de I’Académia Valenciana de la Llengua, per la qual
es convoca el procés excepcional d’estabilitzacio pel siste-
ma de concurs de merits previst en la Llei 20/2021, de 28
de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en ['ocupacio publica. [2022/12296]

La Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reducci6 de la temporalitat en 1’ocupacio publica, establix que les con-
vocatories dels concursos de mérits adrecats a reduir la temporalitat
en ’ocupacid publica han de publicar-se abans del 31 de desembre del
2022 i la data limit d’acabament de tots els processos d’estabilitzacio ha
de tindre lloc abans del 31 de desembre del 2024.

Per mitja de I’Acord de 5 d’agost del 2022, del Consell, es va ratifi-
car I’acord de la Mesa Sectorial de Funcié Publica per al desenvolupa-
ment de I’oferta d’ocupacié publica per a la reducci6 de la temporalitat
en I’ocupaci6 publica que aprova el Decret 69/2022, de 27 de maig,
del Consell. Aquest acord fixa els criteris que han de regir en aquests
convocatories.

D’altra banda, ’article 32 de la Llei 7/1998, de 16 de setembre,
de Creaci6 de I’Académia Valenciana de la Llengua, establix que el
personal que haja de prestar serveis en I’AVL es regira pel régim juridic
aplicable al personal al servei de la Generalitat.

En compliment de 1’Acord de 3 de juny del 2022, del Ple de 1’ Aca-
deémia Valenciana de la Llengua, pel qual es complix la Llei 20/2021, de
28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat
en I’ocupaci6 publica, i de conformitat amb 1’atribuci6 a la Presidéncia
que efectua I’article 19 de la Llei 7/1998, de 16 de setembre, de Creacid
de I’Académia Valenciana de la Llengua, resolc:

Primer

Convocar el procés selectiu per a cobrir, pel sistema de concurs de
merits, les 4 places indicades en I’annex 1.

Segon

La present resolucio es regira, en tot allo que resulte d’aplicacio,
pels criteris establits en 1’Acord de 5 d’agost del 2022, del Consell, pel
qual es ratifica I’acord de la Mesa Sectorial de Funci6 Publica per al
desenvolupament de 1’oferta d’ocupacid publica per a la reduccio de
la temporalitat en 1’ocupacid publica que aprova el Decret 69/2022,
de 27 de maig, del Consell (DOGV 9408, 19.08.2022), adaptats a les
peculiaritats de la institucio.

Bases de les convocatories

1. Objecte de les convocatories

1.1. Les presents convocatories tenen per objecte la seleccid de per-
sonal, mitjangant el sistema de concurs de mérits, per a cobrir les 4
places detallades en I’annex 1.

1.2. De conformitat amb la lletra f) de ’apartat 2 de I’article 61 de
la LFPV, la distribucid percentual dels sexes en el cos i, si és el cas,
escala, agrupacio professional funcionarial, agrupacio de llocs de treball
o grup professional objecte de les presents convocatories, en la data de
publicacio de la corresponent oferta, és conforme al detall de I’annex II.

2. Condicions generals de les persones aspirants

2.1. Per a ’admissio6 a aquest procés selectiu, sera necessari complir
els requisits segiients:

2.1.1. Nacionalitat: tindre la nacionalitat espanyola o d’un estat
membre de la Uni6é Europea, o d’algun estat al qual siga aplicable la
llibertat de circulacio6 de treballadors. Independentment de la seua naci-
onalitat, el o la conjuge de les persones de nacionalitat espanyola i de
les nacionals d’altres estats membres de la Unio Europea, i quan aixi ho
preveja el corresponent tractat, el o la conjuge dels nacionals d’algun

Académia Valenciana de la Llengua

RESOLUCION de 20 de diciembre de 2022, de la Presi-
dencia de la Académia Valenciana de la Llengua, por la
que se convoca el proceso excepcional de estabilizacion
por el sistema de concurso de méritos previsto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en la ocupacion publi-
ca. [2022/12296]

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en la ocupacion publica, establece que
las convocatorias de los concursos de méritos dirigidos a reducir la
temporalidad en la ocupacion publica deben publicarse antes del 31 de
diciembre de 2022 y la fecha tope de finalizacion de todos los procesos
de estabilizacion debe tener lugar antes del 31 de diciembre de 2024.

Por medio del Acuerdo de 5 de agosto de 2022, del Consell, se
ratifico el acuerdo de la Mesa Sectorial de Funcion Publica para el desa-
rrollo de la oferta de ocupacion publica para la reduccion de la tempo-
ralidad en la ocupacion publica que aprueba el Decreto 69/2022, de 27
de mayo, del Consell. Este acuerdo fija los criterios que deben regir en
estas convocatorias.

Por otro lado, el articulo 32 de la Ley 7/1998, de 16 de septiembre,
de Creacion de la Académia Valenciana de la Llengua, establece que el
personal que deba prestar servicios en la AVL se regira por el régimen
juridico aplicable al personal al servicio de la Generalitat.

En cumplimiento del Acuerdo de 3 de junio de 2022, del Pleno de
la Académia Valenciana de la Llengua, por el que se cumple la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en la ocupacion publica, y de conformidad con la
atribucion a la Presidencia que efectia el articulo 19 de la Ley 7/1998,
de 16 de septiembre, de Creacion de la Académia Valenciana de la Llen-
gua, resuelvo;

Primero

Convocar el proceso selectivo para cubrir, por el sistema de concur-
so de méritos, las 4 plazas indicadas en el anexo 1.

Segundo

La presente resolucion se regira, en todo aquello que resulte de apli-
cacion, por los criterios establecidos en el Acuerdo de 5 de agosto de
2022, del Consell, por el que se ratifica el acuerdo de la Mesa Sectorial
de Funcion Publica para el desarrollo de la oferta de ocupacion publi-
ca para la reduccion de la temporalidad en la ocupacion publica que
aprueba el Decreto 69/2022, de 27 de mayo, del Consell (DOGV 9408,
19.08.2022), adaptados a las peculiaridades de la institucion.

Bases de las convocatorias

1. Objeto de las convocatorias

1.1. Las presentes convocatorias tienen por objeto la seleccion de
personal, mediante el sistema de concurso de méritos, para cubrir las 4
plazas recogidas en el anexo 1.

1.2. De conformidad con la letra f) del apartado 2 del articulo 61 de
la LFPV, la distribucion porcentual de los sexos en el cuerpo y, en su
caso, escala, agrupacion profesional funcionarial, agrupacion de puestos
de trabajo o grupo profesional objeto de las presentes convocatorias,
en la fecha de publicacion de la correspondiente oferta, es conforme al
detalle del anexo II.

2. Condiciones generales de las personas aspirantes

2.1. Para la admision a este proceso selectivo, sera necesario cum-
plir los requisitos siguientes:

2.1.1. Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola o de un estado
miembro de la Unién Europea, o de algin estado al que sea aplicable
la libertad de circulacion de trabajadores. Independientemente de su
nacionalidad, el o la conyuge de las personas con nacionalidad espafola
y de las nacionales de otros estados miembros de la Union Europea, y
cuando asi lo prevea el correspondiente tratado, el o la conyuge de los
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estat en els quals siga aplicable la llibertat de circulacié dels treballa-
dors, sempre que no estiguen separats de dret.

Aixi mateix, i amb les mateixes condicions que els conjuges, podran
participar els seus descendents i els dels seus conjuges, menors de vint-
i-un anys o majors d’aquesta edat que visquen a les seues expenses.

2.1.2. Edat: tindre complits setze anys i no haver arribat a I’edat de
jubilacio.

2.1.3. Estar en possessio del titol especificat en 1’annex I per a
cadascun dels cossos, escales o agrupacié professional funcionarial
convocats, o complides les condicions per a obtindre’ls abans de 1’aca-
bament del termini de presentacié de sol-licituds, i tindre el certificat
que ho acredite.

No obstant aix0, de conformitat amb el que establix I’apartat 2 de
la disposici6 derogatoria tnica de la LFPV, fins que no finalitzen els
procediments selectius previstos en aquesta disposicio, es manté vigent
la disposicio transitoria quinze de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, d’or-
denaci6 i gestio de la funcid publica valenciana, i I’excepci6 prevista
en aquella s’estén als procediments selectius corresponents a les ofertes
d’ocupacio publica dels exercicis 2017-2021 i els processos d’estabilit-
zaci6 d’ocupaci6 temporal regulats en la Llei 20/2021, de 28 de desem-
bre, de mesures urgents per a la reducci6 de la temporalitat.

Les persones aspirants amb titulacions obtingudes en 1’estranger
hauran d’estar en possessio de la corresponent credencial d’homolo-
gacio o, si és el cas, del corresponent certificat d’equivaléncia. Aquest
requisit no sera aplicable als aspirants que hagueren obtingut el reco-
neixement de la seua qualificacié professional, en 1’ambit de les pro-
fessions regulades, a I’empara de les disposicions de dret de la Unid
Europea.

2.1.4. Capacitat: posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiqui-
ques que siguen necessaries per a I’acompliment de les corresponents
funcions o tasques.

2.1.5. Habilitacid: no haver sigut separada o separat, o haver-se
revocat el seu nomenament com a personal funcionari interi, amb carac-
ter ferm, mitjangant procediment disciplinari, d’alguna administracié
publica o organ constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitats per
senténcia ferma per a 1’exercici de qualssevol funcions publiques o
d’aquelles propies del cos, agrupaci6 professional funcionarial o escala
objecte de les convocatories. En el cas de personal laboral, no trobar-se
inhabilitada o inhabilitat per senténcia ferma o a conseqiiencia d’haver
sigut acomiadats disciplinariament de manera procedent, per a exercir
funcions similars a les propies de la categoria professional a la qual es
pretén accedir.

Tractant-se de persones nacionals d’altres estats, no trobar-se inha-
bilitades o en situacio equivalent ni haver sigut sotmeses a sancio dis-
ciplinaria o equivalent que impedisca en els mateixos termes en el seu
estat ’accés a I’ocupacio publica.

2.2. Les condicions per a ’admissio per al procés selectiu s’han de
reunir en el moment de 1’acabament del termini de presentacié de sol-
licituds i s’han de mantindre durant tot el procés selectiu fins al moment
de la presa de possessio.

2.3. L’administracio podra requerir, en qualsevol moment, les perso-
nes aspirants a fi que acrediten el compliment dels requisits exigits per
a la seua participacio, aixi com la veracitat de qualsevol dels documents
que hagen d’aportar en aquest procés selectiu.

Si els requisits no foren acreditats o els documents no foren aportats
en el termini dels deu dies habils segiients a la notificacio del requeri-
ment, la persona aspirant podra quedar exclosa del procés selectiu.

2.4. No podra participar en aquest procediment selectiu el personal
que ja tinga la condici6é de funcionari de carrera del mateix cos, escala
o0 agrupacio professional funcionarial al qual s’opta de I’ Administracié
de la Generalitat o de 1’equivalent en les institucions de la Generalitat.

3. Forma i termini de presentacio de sol-licituds

3.1. Els aspirants han de presentar una sol-licitud per cada con-
vocatoria de cadascun dels cossos, escales i/0 agrupacid professional
funcionarial en la qual vullguen participar conforme al detall indicat
en ’annex I.

3.2. El termini per a la presentacié de sol-licituds s’iniciara a les
9.00 h del dia 01.01.2023 fins a les 23.59 h del dia 31.01.2023.

nacionales de algun estado en los que sea aplicable la libertad de circu-
lacion de los trabajadores, siempre que no estén separados de derecho.

Asi mismo, y con las mismas condiciones que los conyuges, podran
participar sus descendentes y los de sus conyuges, menores de veintiun
afios 0 mayores de esta edad que vivan a sus expensas.

2.1.2. Edad: tener cumplidos dieciséis aflos y no haber alcanzado la
edad de jubilacion.

2.1.3. Estar en posesion del titulo especificado en el anexo I para
cada uno de los cuerpos, escalas o agrupacion profesional funcionarial
convocados, o cumplidas las condiciones para obtenerlos antes de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y tener el certifi-
cado que lo acredite.

Sin embargo, de conformidad con lo establecido en el apartado 2 de
la disposicion derogatoria unica de la LFPV, en tanto no finalicen los
procedimientos selectivos previstos en la misma, se mantiene vigente
la disposicion transitoria quince de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de
ordenacién y gestion de la funcidn publica valenciana, extendiéndose
la excepcidn prevista en ella a los procedimientos selectivos correspon-
dientes a las ofertas de ocupacion publica de los ejercicios 2017-2021
y los procesos de estabilizacion de ocupacion temporal regulados en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan estar en posesion de la correspondiente credencial de homolo-
gacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia.
Este requisito no sera aplicable a los aspirantes que hubieran obtenido
el reconocimiento de su calificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la
Unién Europea.

2.1.4. Capacidad: poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psi-
quicas que sean precisas para el desempefio de las correspondientes
funciones o tareas.

2.1.5. Habilitacion: no haber sido separada o separado, o haberse
revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con
caracter firme, mediante procedimiento disciplinario, de alguna admi-
nistracion publica o drgano constitucional o estatutario, ni encontrarse
inhabilitados por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera fun-
ciones publicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupacion profesional
funcionarial o escala objeto de las convocatorias. En el caso de personal
laboral, no encontrarse inhabilitada o inhabilitado por sentencia firme o
a consecuencia de haber sido despedidos disciplinariamente de manera
procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la categoria
profesional a la que se pretende acceder.

Tratandose de personas nacionales de otros estados, no encontrarse
inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a san-
cion disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en
su estado el acceso a la ocupacion publica.

2.2. Las condiciones para la admision para el proceso selectivo
deberan reunirse en el momento de finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta
el momento de la toma de posesion.

2.3. La administracion podra requerir, en cualquier momento, las
personas aspirantes a fin de que acreditan el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos para su participacion, asi como la veracidad de cualquiera
de los documentos que deban aportar en este proceso selectivo.

Si los requisitos no fueran acreditados o los documentos no fueran
aportados en el plazo de los diez dias habiles siguientes a la notifica-
cion del requerimiento, la persona aspirante podra quedar excluida del
proceso selectivo.

2.4. No podra participar en este procedimiento selectivo el personal
que ya tenga la condicion de funcionario de carrera del mismo cuerpo,
escala o agrupacion profesional funcionarial a que se opta de la Admi-
nistracion de la Generalitat o del equivalente en las instituciones de la
Generalitat.

3. Forma y plazo de presentacion de solicitudes

3.1. Los aspirantes deben presentar una solicitud por cada convo-
catoria de cada uno de los cuerpos, escalas y/o agrupacion profesional
funcionarial en la que quieran participar conforme al detalle indicado
en el anexo I.

3.2. El plazo para la presentacion de solicitudes se iniciara a las 9.00
h del dia 01.01.2023 hasta las 23.59 h del dia 31.01.2023.
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3.3. Les sol-licituds s’han de presentar en el registre electronic de
I’ Académia Valenciana de la Llengua (https://www.avl.gva.es/seuelec-
tronica) per mitja del tramit «Sol-licitud d’assumptes diversos». Caldra
presentar una sol-licitud per cada una de les convocatories en les quals
desitge inscriure’s. A la sol-licitud telematica s’adjuntara en PDF el
formulari de I’annex IV degudament omplit. El formulari en versi6 edi-
table estara disponible en el web de I’AVL, apartat «Convocatories.

3.4. Es necessari disposar d’un certificat digital de firma electronica
d’entre els admesos per la Seu Electronica de 1’ Académia Valenciana
de la Llengua.

3.5. La presentacio electronica requerira el compliment successiu
dels passos segiients:

a) Utilitzar el tramit electronic: «Sol-licitud d’assumptes diversos».

b) Adjuntar el formulari de I’annex IV, préviament omplit.

¢) El registre electronic de la sol-licitud.

3.6. No seran admeses i, consegiientment, quedaran excloses del
procés selectiu aquelles persones que no hagen registrat la sol-licitud
electronicament, sense perjui del que indica el paragraf segiient.

Quan, per motius técnics no imputables a les persones interessades
a participar en el present procediment selectiu, no fora possible com-
pletar el procés de firma i registre de la sol-licitud de manera electroni-
ca i, consegiientment, no figuren en la relacid provisional de persones
admeses i excloses del procés selectiu, aquelles hauran d’esmenar la
seua sol-licitud en la forma prevista en la base 5.3 d’aquesta resolucié.

3.7. La presentacid de la sol-licitud comporta la declaracié respon-
sable relativa al compliment dels requisits de les convocatories.

3.8. Si alguna persona aspirant és nomenada durant el transcurs
d’aquest procés selectiu personal funcionari de carrera del mateix cos,
escala o agrupaci6 professional funcionarial a que opta, la Comissio de
Seleccid en fara la substitucid en la relacid de persones aprovades i amb
I’ordre de prelacié que constara en el llistat corresponent.

4. Taxa per admissio i forma de pagament
Aquest procés selectiu no comporta el cobrament de taxes.

5. Admissio de les persones aspirants

5.1. Les persones aspirants quedaran vinculades a les dades que
hagen fet constar en les seues sol-licituds, i només poden sol-licitar-ne
la modificaci6 mitjangant un escrit motivat, dins del termini establit en
la base 3 per a la presentacio6 de sol-licituds.

5.2. Acabat el termini de presentacid de sol-licituds, la Presidéncia
dictara resolucid, que es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, que contindra la relaci6 provisional de persones admeses i
excloses per a participar en el concurs de mérits.

El fet de constar en la llista de persones admeses no implica el reco-
neixement a les persones interessades que es complixen els requisits per
a participar en aquests convocatories.

5.3. Les persones aspirants podran, en cas d’error, exclusio o de
no figurar en la relacid provisional de persones admeses i excloses,
esmenar electronicament els defectes en qué hagen incorregut en la seua
sol-licitud, o realitzar les al-legacions que consideren convenients en el
termini de deu dies habils, comptats a partir de I’endema de la publica-
cio6 de la resolucid a que es referix la base anterior, d’acord amb el que
establix I’article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comt de les administracions publiques.

A aquest efecte, hauran de seguir les instruccions que s’indiquen en
la resolucid per la qual es publique la relacio provisional d’admesos i
exclosos. Especialment, aquelles persones aspirants que no hagen pogut
completar la presentacio i registre de la seua sol-licitud electronicament
per motius técnics, tal com preveu la base 3, hauran d’annexar, en tot
cas, un justificant de I’intent de la presentacio i registre de la sol-licitud
o la sol-licitud, realitzats dins del termini previst en la base 3 per a la
presentaci6 de sol-licituds.

5.4. En tot cas, a fi d’evitar errors i, en el suposit de produir-se’n,
per a possibilitar la seua esmena dins del termini i en la forma escaient,
les persones aspirants han de comprovar que no figuren en la relacio
provisional de persones excloses i, a més, que les seues dades personals
i altres circumstancies consignades en la sol-licitud consten correcta-
ment en les relacions de persones admeses.

3.3. Las solicitudes se presentaran en el registro electronico de la Aca-
deémia Valenciana de la Llengua (https://www.avl.gva.es/seuelectronica)
por medio del tramite «Solicitud de asuntos diversos». Debera presentarse
una solicitud por cada una de las convocatorias en las que desee inscribir-
se. A la solicitud telematica se adjuntara en PDF el formulario del anexo
IV debidamente cumplimentado. El formulario en version editable estara
disponible en el web de la AVL, apartado «Convocatoriasy.

3.4. Es necesario disponer de un certificado digital de firma elec-
tronica de entre los admitidos por la Sede Electronica de la Académia
Valenciana de la Llengua.

3.5. La presentacion electronica requerira el cumplimiento sucesivo
de los pasos siguientes:

a) Utilizar el tramite electronico: «Solicitud de asuntos diversosy.

b) Adjuntar el formulario del anexo IV, previamente cumplimen-
tado.

¢) El registro electronico de la solicitud.

3.6. No seran admitidas y, consiguientemente, quedaran exclui-
das del proceso selectivo aquellas personas que no hayan registrado
la solicitud electronicamente, sin perjuicio de lo indicado en el parrafo
siguiente.

Cuando, por motivos técnicos no imputables a las personas interesa-
das a participar en el presente procedimiento selectivo, no fuera posible
completar el proceso de firma y registro de la solicitud de manera elec-
trénica y, consiguientemente, no figuren en la relacion provisional de per-
sonas admitidas y excluidas del proceso selectivo, aquellas deberan sub-
sanar su solicitud en la forma prevista en la base 5.3 de esta resolucion.

3.7. La presentacion de la solicitud conlleva la declaracion respon-
sable relativa al cumplimiento de los requisitos de las convocatorias.

3.8. Si alguna persona aspirante es nombrada durante el transcurso
de este proceso selectivo personal funcionario de carrera del mismo
cuerpo, escala o agrupacion profesional funcionarial a que opta, la
Comision de Seleccion hard la sustitucion en la relacion de personas
aprobadas y con el orden de prelacion que constara en el listado corres-
pondiente.

4. Tasa por admision y forma de pago
Este proceso selectivo no supone el cobro de tasas.

5. Admision de las personas aspirantes

5.1. Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes, y solo pueden solicitar su modi-
ficacion mediante un escrito motivado, dentro del plazo establecido en
la base 3 para la presentacion de solicitudes.

5.2. Acabado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia
dictara resolucion, que se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, que contendra la relacion provisional de personas admitidas
y excluidas para participar en el concurso de méritos.

El hecho de constar en la lista de personas admitidas no implica el
reconocimiento a las personas interesadas que se cumplen los requisitos
para participar en estas convocatorias.

5.3. Las personas aspirantes podran, en caso de error, exclusion o
de no figurar en la relacion provisional de personas admitidas y exclui-
das, subsanar electronicamente los defectos en que hayan incurrido en
su solicitud, o realizar las alegaciones que estimen convenientes en el
plazo de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente a la publi-
cacion de la resolucion a que se refiere la base anterior, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

A tal efecto, deberan seguir las instrucciones que se indican en la
resolucion por la que se publique la relacion provisional de admitidos
y excluidos. Especialmente, aquellas personas aspirantes que no hayan
podido completar la presentacion y registro de su solicitud electroni-
camente por motivos técnicos, tal como se prevé en la base 3, deberan
anexar, en todo caso, justificante del intento de la presentacion y regis-
tro de la solicitud o la solicitud, realizados dentro del plazo previsto en
la base 3 para la presentacion de solicitudes.

5.4. En todo caso, a fin de evitar errores y, en el supuesto de pro-
ducirse, para posibilitar su enmienda en tiempo y forma, las personas
aspirantes comprobaran que no figuran en la relacion provisional de per-
sonas excluidas y, ademas, que sus datos personales y otras circunstan-
cias consignadas en la solicitud constan correctamente en las relaciones
de personas admitidas.



Num. 9502 / 31.12.2022

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

73408

5.5. Transcorregut el termini anterior, vistes les al-legacions i, si és
el cas, esmenats els defectes, es dictara una resoluci6 que eleve a defi-
nitiva la relacio de persones admeses i excloses del procés selectiu, que
es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

6. Procés selectiu

6.1. Només podran participar en el concurs de merits les persones
que consten en el llistat definitiu de persones admeses. Els mérits al-le-
gats hauran d’haver sigut obtinguts fins al 31.01.2023, inclos, i unica-
ment es computaran fins a eixe moment.

6.2. A les persones incloses en els llistats mencionats, se’ls conce-
dira un termini de 10 dies habils perqué adjunten un formulari que se’ls
facilitara, en el qual detallaran els merits de que disposen. A més, caldra
adjuntar tots aquells documents acreditatius dels merits declarats en
aquest, ajustant-se als previstos en I’annex III. Si els mérits que s’al-le-
guen ja consten en els expedients del personal al servei de I’ Académia
Valenciana de la Llengua, unicament sera necessari mencionar-los en el
formulari, sense aportar els documents corresponents. Només es valo-
raran els merits al-legats en el formulari.

6.3. El procediment selectiu per a la cobertura de les places convo-
cades sera I’excepcional de concurs, la realitzacié del qual s’ajustara a
les particularitats segiients:

a) Es desenvolupara en una tinica fase de valoracié de mérits.

b) Només es valoraran els merits al-legats i acreditats dins del ter-
mini i en la forma escaient pels aspirants.

¢) Els aspirants seran ordenats de major a menor puntuacié i d’acord
amb 1’ordre de prelaci6 resultant de 1’aplicacio de la base 7.1 d’aquesta
resolucio.

d) La superaci6 del procés selectiu es declarara en nombre idéntic
al de places convocades.

e) Els aspirants que no acrediten cap merit seran exclosos del procés
selectiu.

/) D’aquest procés no es derivara la constituci6 de borsa d’ocupacio
per al nomenament temporal de funcionaris interins.

6.4. La valoracio6 dels mérits es realitzara d’acord amb el barem
establit en ’annex III de la convocatoria.

6.5. Puntuaci6 final del procés selectiu

La puntuacié maxima del procés selectiu sera de 100 punts, que es
distribuiran d’acord amb el barem que figura en 1’annex III.

La puntuaci¢ final del procés selectiu s’obtindra del total de punts
obtingut en el barem.

A continuaci6 es configuraran les llistes que corresponguen, d’acord
amb els llocs oferits en la base 1, distribuides segons el cos, escala o
agrupacio professional funcionarial, ordenades per puntuaci6 de major a
menor, que s’interrompran quan el nombre de persones incloses en elles
coincidisca amb el nombre de llocs convocats. Aquests constituiran les
relacions definitives de les persones aprovades a 1’efecte de ser nome-
nades personal funcionari de carrera.

7. Sistema de qualificacio

7.1. Finalitzada la valoraci6 dels mérits se sumara el total de punts
obtinguts i s’ordenara els aspirants per la puntuacid global obtinguda,
de major a menor. Quan la puntuacié global obtinguda per dos o més
aspirants fora igual, s’aplicaran els criteris de desempat segiients.

En primer lloc, a favor de la persona amb major antiguitat en el
cos, escala o agrupaci6 professional funcionarial convocat. Si persistira
I’empat, per la major puntuaci6 obtinguda en els diferents apartats del
barem del concurs, pel mateix ordre en que figuren enumerats, és a dir:

1r. Experiéncia (sumades, si és el cas, les puntuacions obtingudes
en els diversos subapartats)

2n. Examens aprovats

3r. Titulacions académiques

4t. Coneixements de valencia

5t. Coneixement d’idiomes comunitaris

6t. Formacio

En cas de persistir I’empat, si fora entre persones de diferent sexe,
es dirimira a favor del sexe femeni, en cas que estiga infrarepresentat
dins del col-lectiu de persones que formen part del cos objecte de la
convocatoria en la data de la seua publicacio.

5.5. Transcurrido el plazo anterior, vistas las alegaciones y, en su caso,
subsanados los defectos, se dictard una resolucion que eleve a definitiva la
relacion de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo, que se
publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

6. Proceso selectivo

6.1. Solo podran participar en el concurso de méritos las personas
que consten en el listado definitivo de personas admitidas. Los méritos
alegados deberan haber sido obtenidos hasta el 31.01.2023, incluido, y
unicamente se computaran hasta ese momento.

6.2. A las personas incluidas en los citados listados, se les conce-
dera un plazo de 10 dias habiles para que adjunten un formulario que
se les facilitara, en el que relacionaran los méritos de los que disponen.
Ademas, deberan adjuntar todos aquellos documentos acreditativos de
los méritos declarados en el mismo, ajustandose a los previstos en el
anexo III. Si los méritos que se alegan ya constaran en los expedientes
del personal al servicio de la Académia Valenciana de la Llengua, tni-
camente sera necesario citarlos en el formulario, sin aportar los docu-
mentos correspondientes. Solo se valoraran los méritos alegados en el
formulario.

6.3. El procedimiento selectivo para la cobertura de las plazas con-
vocadas sera el excepcional de concurso, cuya realizacion se ajustara a
las particularidades siguientes:

a) Se desarrollara en una tinica fase de valoracion de méritos.

b) Solo se valoraran los méritos alegados y acreditados en tiempo y
forma por los aspirantes.

¢) Los aspirantes seran ordenados de mayor a menor puntuacion y
conforme a el orden de prelacion resultante de la aplicacion de la base
7.1 de esta resolucion.

d) La superacion del proceso selectivo se declarara en nimero idén-
tico al de plazas convocadas.

e) Los aspirantes que no acrediten ningin mérito seran excluidos
del proceso selectivo.

/) De este proceso no se derivara la constitucion de bolsa de empleo
para el nombramiento temporal de funcionarios interinos.

6.4. La valoracion de los méritos se realizara de acuerdo con el
baremo establecido en el anexo III de la convocatoria.

6.5. Puntuacion final del proceso selectivo

La puntuacion maxima del proceso selectivo sera de 100 puntos,
que se distribuiran de acuerdo con el baremo que figura en el anexo III.

La puntuacién final del proceso selectivo se obtendra del total de
puntos obtenido en el baremo.

A continuacion se configuraran las listas que procedan, de acuerdo
con los puestos ofrecidos en la base 1, distribuidas segun el cuerpo,
escala o agrupacion profesional funcionarial, ordenadas por puntuacion
de mayor a menor, que se interrumpiran cuando el numero de personas
incluidas en ellas coincida con el numero de puestos convocados. Estas
constituiran las listas definitivas de las personas aprobadas a efectos de
ser nombradas personal funcionario de carrera.

7. Sistema de calificacion

7.1. Finalizada la valoracion de los méritos se sumara el total de
puntos obtenidos y se ordenara a los aspirantes por la puntuacién global
obtenida, de mayor a menor. Cuando la puntuacion global obtenida por
dos o0 mas aspirantes fuera igual, se aplicaran los criterios de desempate
siguientes.

En primer lugar, a favor de la persona con mayor antigiiedad en
el cuerpo, escala o agrupacion profesional funcionarial convocado. Si
persistiera el empate, por la mayor puntuacion obtenida en los diferentes
apartados del baremo del concurso, por el mismo orden en el que figu-
ren relacionados, es decir:

1.° Experiencia (sumadas, en su caso, las puntuaciones obtenidas en
los diversos subapartados)

2.° Examenes aprobados

3.° Titulaciones académicas

4.° Conocimientos de valenciano

5.° Conocimiento de idiomas comunitarios

6.° Formacion

En caso de persistir el empate, si fuera entre personas de diferente
sexo, se dirimira a favor del sexo femenino, en caso de que esté infrarre-
presentado dentro del colectivo de personas que forman parte del cuerpo
objeto de la convocatoria en la fecha de su publicacion.
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Si encara persistira ’empat, es dirimira a favor de les persones amb
diversitat funcional i, en cas d’existir empat entre elles, a favor de la que
major grau de discapacitat presente.

Finalment, si encara persistira ’empat, aquest es dirimira per ordre
alfabetic del primer cognom de les persones aspirants empatades.
Aquest ordre s’iniciara per la lletra Q segons el resultat del sorteig fet el
18 d’octubre del 2022 (DOGV 9454, 21.10.2022).

7.2. La Comissio6 de Seleccid no podra declarar que ha superat el
procés un nombre d’aspirants superior al de places convocades.

8. Llistes del procés selectiu

8.1. Realitzada la valoracié dels meérits, la Comissid de Seleccid
publicara les llistes provisionals de baremacié de mérits, amb la pun-
tuaci6 obtinguda i desglossada en els diferents apartats del barem, i es
concedira un termini de deu dies habils perqué formulen les reclamaci-
ons que estimen pertinents en relacié amb la baremacio.

8.2. Resoltes les possibles reclamacions, la Comissi6 de Seleccio,
mitjancant un anunci, publicara les llistes definitives amb la puntua-
ci6 obtinguda, desglossada en els diferents apartats del barem. Aquesta
publicacio servira de notificacid a les persones interessades, aixi com la
relacio definitiva de persones aprovades per ordre de puntuaci6 total a
queé es referix la base 6.5.

En cap cas, la Comissid de Selecci6 podra declarar que ha superat
el procés selectiu un nombre de persones superior al de llocs de treball
convocats en cada cos, escala o agrupacid professional funcionarial,
tenint en compte el que es preveu en les bases 1 1 10 de la present
resolucio.

9. Relacio definitiva i presentacio de documents

9.1. La Comissid de Seleccid elevara a la Presidéncia, per a la seua
publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, les llistes
definitives de persones aprovades per ordre de puntuacid total, perque
en el termini de deu dies habils, comptats des de I’endema de la publi-
cacio, aporten davant de la Secretaria General Administrativa els docu-
ments seglients:

a) Fotocopia del DNI o NIE.

b) Fotocopia autenticada del titol académic exigible segons el que
s’establix en la base 2.1.3 de la resolucio, o certificacié académica que
acredite haver realitzat tots els estudis per a 1’obtencio del titol. En el
cas de titulacions obtingudes en 1’estranger, una fotocopia autenticada
de la credencial d’homologaci6 o, si és el cas, del corresponent certifi-
cat d’equivaléncia. Aquest requisit no sera aplicable als aspirants que
hagueren obtingut el reconeixement de la seua qualificacio professional,
en I’ambit de les professions regulades, a I’empara de les disposicions
de dret de la Uni6é Europea.

¢) Declaracio jurada de no haver sigut separada o separat, o haver-
se revocat el seu nomenament com a personal funcionari interi, amb
caracter ferm, mitjangant procediment disciplinari, d’alguna administra-
ci6 publica o organ constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitats
per senténcia ferma per a I’exercici de qualssevol funcions publiques o
d’aquelles propies del cos, agrupacio professional funcionarial o escala
objecte de les convocatories. En el cas del personal laboral, no trobar-se
inhabilitada o inhabilitat per senténcia ferma o a conseqiiéncia d’haver
sigut acomiadats disciplinariament de manera procedent, per a exercir
funcions similars a les propies de la categoria professional a la qual es
pretén accedir.

Tractant-se de persones nacionals d’altres estats, no trobar-se inha-
bilitades o en situacio equivalent ni haver sigut sotmeses a sancio dis-
ciplinaria o equivalent que impedisca en els mateixos termes en el seu
estat ’accés a 1’ocupacio publica.

d) Certificat medic acreditatiu de posseir la capacitat fisica i psiqui-
ca necessaria per a I’acompliment de les funcions dels llocs de treball
oferits.

9.2. Les persones que en la data de presentacio de la documentacio
requerida estiguen en actiu en 1’ Académia Valenciana de la Llengua
només hauran de justificar els apartats que no estiguen acreditats en
els seus expedients personals, i unicament hauran de manifestar-ho per
escrit davant de la Secretaria General Administrativa, sense aportar la
documentaci6 corresponent.

9.3. Les persones seleccionades que, dins del termini indicat i excep-
te casos de forca major, no presenten la documentaci6 acreditativa dels
punts indicats, o que es deduira d’aquesta que no tenen algun dels requi-

Si todavia persistiera el empate, se dirimira a favor de las personas
con diversidad funcional y, caso de existir empate entre ellas, a favor de
la que mayor grado de discapacidad presente.

Finalmente, si todavia persistiera el empate, este se dirimira por
orden alfabético del primer apellido de las personas aspirantes empa-
tadas, iniciandose el citado orden por la letra Q conforme al resultado
del sorteo hecho el 18 de octubre de 2022 (DOGYV 9454, 21.10.2022).

7.2. La Comision de Seleccion no podra declarar que ha superado
el proceso un numero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

8. Listas del proceso selectivo

8.1. Realizada la valoracion de los méritos, la Comision de Selec-
cion publicara las listas provisionales de baremacion de méritos, con la
puntuacion obtenida y desglosada en los diferentes apartados del bare-
mo, y se concedera un plazo de diez dias habiles porque formulen las
reclamaciones que estimen pertinentes en relacion con la baremacion.

8.2. Resueltas las posibles reclamaciones, la Comision de Seleccion,
mediante un anuncio, publicara las listas definitivas con la puntuacion
obtenida, desglosada en los diferentes apartados del baremo. Esta publi-
cacion servird de notificacion a las personas interesadas, asi como la
relacion definitiva de personas aprobadas por su orden de puntuacion
total a que se refiere la base 6.5.

En ningun caso, la Comision de Seleccion podréa declarar que ha
superado el proceso selectivo un numero de personas superior al de
puestos de trabajo convocados en cada cuerpo, escala o agrupacion pro-
fesional funcionarial, teniendo en cuenta lo previsto en las bases 1 y 10
de la presente resolucion.

9. Relacion definitiva y presentacion de documentos

9.1. La Comision de Seleccion elevara a la Presidencia, para su
publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, las rela-
ciones definitivas de personas aprobadas por orden de puntuacion total,
porque en el plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente
a su publicacidn, aporten ante la Secretaria General Administrativa los
documentos siguientes:

a) Fotocopia del DNI o NIE.

b) Fotocopia autenticada del titulo académico exigible segtin lo
establecido en la base 2.1.3 de la resolucion, o certificacion académi-
ca que acredite haber realizado todos los estudios para la obtencion
del titulo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, una
fotocopia autenticada de la credencial de homologacion o, en su caso,
del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera
aplicable a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de
su calificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las disposiciones de derecho de la Union Europea.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separada o separado, o
haberse revocado su nombramiento como personal funcionario interi-
no, con caracter firme, mediante procedimiento disciplinario, de alguna
administracion publica o érgano constitucional o estatutario, ni encon-
trarse inhabilitados por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera
funciones publicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupacion profe-
sional funcionarial o escala objeto de las convocatorias. En el caso de
personal laboral, no encontrarse inhabilitada o inhabilitado por senten-
cia firme o a consecuencia de haber sido despedidos disciplinariamente
de manera procedente, para ejercer funciones similares a las propias de
la categoria profesional a la que se pretende acceder.

Tratandose de personas nacionales de otros estados, no encontrarse
inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a san-
cion disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en
su estado el acceso a la ocupacion publica.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad fisica y
psiquica necesaria para el desempefio de las funciones de los puestos
de trabajo ofrecidos.

9.2. Las personas que en la fecha de presentacion de la documenta-
cion requerida estén en activo en la Académia Valenciana de la Llengua
solo tendran que justificar los apartados que no estén acreditados en
sus expedientes personales, y unicamente tendran que manifestarlo por
escrito ante la Secretaria General Administrativa, sin aportar la docu-
mentacion correspondiente.

9.3. Las personas seleccionadas que, dentro del plazo indicado y excep-
to casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacion acreditativa de
los extremos indicados, o que de esta se dedujera que carecen de alguno de
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sits exigits, no podran ser nomenades personal de I’ Académia Valenciana
de la Llengua, sense perjudici de la responsabilitat en que pogueren haver
incorregut per falsedat en les seues sol-licituds de participacio.

9.4. No obstant el que es disposa en els apartats anteriors, d’acord
amb el que establix 1’article 28 de la Llei 39/2015, I’0rgan gestor del
procés selectiu podra verificar la realitat de les dades declarades i la
veracitat dels documents aportats o, si és el cas, recaptar-les electro-
nicament a través de les seues xarxes corporatives o d’una consulta a
les plataformes d’intermediaci6 de dades o altres sistemes electronics
habilitats a aquest efecte, llevat que la persona interessada manifeste
expressament que no presta el seu consentiment.

10. Nomenament com a personal funcionari de carrera

Transcorregut el termini de presentacid de la documentacio, es dic-
tara una resolucio, que es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, de nomenament com a personal funcionari de carrera del
cos, escala o agrupacio professional funcionarial convocat, amb 1’adju-
dicacio previa d’un lloc de treball d’acord amb la puntuacio obtinguda.

Amb la finalitat d’assegurar la cobertura de les places convocades,
quan es produisquen renuncies de les persones seleccionades abans
del seu nomenament o presa de possessio, o en el cas que aquests no
compliren els requisits de la base 9 anterior, 1’0rgan convocant podra
requerir de la Comissio de Selecci6 una relacié complementaria de les
persones que seguisquen a les proposades, per al seu possible nomena-
ment com a personal funcionari de carrera.

11. Comissio de Seleccio

11.1. La Comissi6 de Seleccid designada per a dur a terme el procés
selectiu corresponent a la present resolucid, estara integrada per cinc
persones que ostentaran la titularitat de la presidéncia, la secretaria i tres
vocalies, i s’hauran de designar les persones suplents.

11.2. La relacié nominal de les persones que integren la Comissio
de Selecciod sera publicada amb anterioritat a la iniciacio de la valoracio
de merits del procés selectiu, mitjangant resolucio que es publicara en
la forma prevista en la base 12 i en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

11.3. La Comissi6 de Seleccio podra sol-licitar la designaci6 de
personal col-laborador de caracter administratiu o de personal col-labo-
rador de suport técnic que estime oportuns per a I’adequat desenvolu-
pament del procés selectiu.

11.4. Correspon a la Comissi6 de Selecci6 exercir les funcions rela-
tives a la baremacio dels mérits al-legats i, en general, adoptar totes les
mesures que siguen necessaries amb vista al correcte desenvolupament
del procés selectiu.

11.5. Les persones integrants de la Comissio de Seleccio, aixi com
el personal col-laborador de suport técnic, s’hauran d’abstindre de par-
ticipar-hi i podran ser recusades per les persones interessades quan hi
concorreguen circumstancies de les previstes en els articles 23 i 24 de la
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

Aixi mateix, s’hauran d’abstindre de participar-hi les persones inte-
grants de la Comissié de Seleccid que hagueren fet tasques de prepa-
racio de persones aspirants en els cinc anys anteriors a la publicacio
d’aquesta resolucio.

11.6. A I’efecte de comunicacions i de qualsevol altra incidéncia,
la Comissio de Seleccio tindra la seu en 1’ Académia Valenciana de la
Llengua, avinguda de la Constitucio, 284, 46019 Valencia.

11.7. A ’efecte de gratificacions i indemnitzacions, la Comissio
de Seleccio i el personal col-laborador a qué fa referéncia I’apartat 3,
es regiran pel que es disposa en el Decret 24/1997, d’11 de febrer, del
Consell, sobre indemnitzacions per ra6 del servei i gratificacions per
serveis extraordinaris.

11.8. El funcionament de la Comissié de Seleccid s’adaptara al
que establix la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector
public, i altra normativa vigent, amb subjeccid, quant al desenvolupa-
ment i execucid del procediment selectiu, a les resolucions i instrucci-
ons dictades per 1’0rgan gestor, aixi com als protocols establits a I’efecte
de garantir la transparencia.

12. Publicitat

Totes les resolucions que siguen dictades per 1’organ competent,
aixi com els acords i/0 notes informatives emesos per la Comissio de
Seleccid, es publicaran en el web de I’ Académia Valenciana de la Llen-

los requisitos exigidos, no podran ser nombradas personal de la Académia
Valenciana de la Llengua, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudie-
ran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

9.4. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, el 6rgano gestor
del proceso selectivo podra verificar la realidad de los datos declarados
y la veracidad de los documentos aportados o, en su caso, recaudarlos
electronicamente a través de sus redes corporativas o de una consulta a
las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electronicos
habilitados al efecto, salvo que la persona interesada manifieste expre-
samente que no presta su consentimiento.

10. Nombramiento como personal funcionario de carrera

Transcurrido el plazo de presentacion de la documentacion, se dictara
una resolucion, que se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana, de nombramiento como personal funcionario de carrera del cuerpo,
escala o agrupacion profesional funcionarial convocado, previa adjudica-
cion de un puesto de trabajo de acuerdo con la puntuacion obtenida.

Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuando
se produzcan renuncias de las personas seleccionadas antes de su nom-
bramiento o toma de posesion, o en el supuesto de que estas no cum-
plieran los requisitos de la base 9 anterior, el 6rgano convocante podra
requerir de la Comision de Seleccion una relacion complementaria de
las personas que sigan a las propuestas, para su posible nombramiento
como personal funcionario de carrera.

11. Comision de Seleccion

11.1. La Comisién de Seleccion designada para llevar a cabo el
proceso selectivo correspondiente a la presente resolucion, estara inte-
grada por cinco personas que ostentaran la titularidad de la presidencia,
la secretaria y tres vocalias, debiendo designarse las personas suplentes.

11.2. La relacién nominal de las personas que integran la Comi-
sion de Seleccion sera publicada con anterioridad a la iniciacion de la
valoracion de méritos del proceso selectivo, mediante resolucion que se
publicara en la forma prevista en la base 12 y en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

11.3. La Comision de Seleccion podré solicitar la designacion de
personal colaborador de caracter administrativo o de personal colabora-
dor de apoyo técnico que estime oportunos para el adecuado desarrollo
del proceso selectivo.

11.4. Corresponde a la Comision de Seleccion ejercer las funciones
relativas en la baremacion de los méritos alegados y, en general, adop-
tar cuantas medidas sean precisas en orden al correcto desarrollo del
proceso selectivo.

11.5. Las personas integrantes de la Comision de Seleccion, asi
como el personal colaborador de apoyo técnico, deberan abstenerse de
participar y podran ser recusadas por las personas interesadas cuando
concurran circunstancias de las previstas en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector ptiblico.

Asi mismo, deberan abstenerse de participar las personas integran-
tes de la Comision de Seleccion que hubieran hecho tareas de prepara-
cion de personas aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta resolucion.

11.6. A efectos de comunicaciones y de cualquier otra incidencia, la
Comision de Seleccion tendra la sede en la Académia Valenciana de la
Llengua, avenida de la Constitucion, 284, 46019 Valéncia.

11.7. A efectos de gratificaciones e indemnizaciones, la Comision
de Seleccion y el personal colaborador a que hace referencia el apartado
3, se regiran por lo dispuesto en el Decreto 24/1997, de 11 de febrero,
del Consell, sobre indemnizaciones por razén del servicio y gratifica-
ciones por servicios extraordinarios.

11.8. El funcionamiento de la Comision de Seleccion se adaptara a
lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico
del sector publico, y otra normativa vigente, con sujecion, en cuanto al
desarrollo y ejecucion del procedimiento selectivo, a las resoluciones
e instrucciones dictadas por el 6rgano gestor, asi como los protocolos
establecidos a efectos de garantizar la transparencia.

12. Publicidad

Todas las resoluciones que sean dictadas por el 6rgano competente,
asi como los acuerdos y/o notas informativas emitidos por la Comision
de Seleccion, se publicaran en el web de la Académia Valenciana de
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gua, apartat «Convocatories» (https://www.avl.gva.es/web/convocato-
ries/convocatories).

13. Recursos

La present convocatoria i tots els actes administratius que es dicten
en el desenvolupament del procés selectiu posen fi a la via administra-
tiva. Contra aquests es podra interposar, potestativament, un recurs de
reposicid en el termini d’un mes comptat des de I’endema de publicar-se
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, davant del mateix
organ que ha dictat I’acte contra el qual es recorre, d’acord amb el que
disposen els articles 123 1 124, de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, o,
directament, un recurs contencids administratiu davant del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el termini de dos
mesos comptats des de ’endema de publicar-se en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana, segons el que establixen els articles 10, 14.2
146 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid
contenciosa administrativa.

Tot aixo sense perjui que les persones interessades en puguen fer Us,
si és el cas, de qualsevol altre que estimen procedent.

Valéncia, 20 de desembre del 2022.— La presidenta: Veronica Cantd
Doménech.

ANNEX 1
SECTOR ADMINISTRACIO GENERAL

Convocatoria 1/2022

Cos: C2-01-01, auxiliar d’administracié de I’AVL. Escala auxiliar
de gestio de ’AVL.

Places: 1

Requisits titulacio: titol graduat en Educaci6é Secundaria Obligatoria
i certificat nivell C1 de coneixement del valencia de la JQCV o qualse-
vol altre equivalent segons la normativa vigent.

SECTOR ADMINISTRACIO ESPECIAL

Convocatoria 2/2022

Cos: A1-07, superior técnic de traduccio i interpretacio lingiiistica
de ’AVL.

Places: 1

Requisit titulaci: titol universitari de grau o bé llicenciatura, engi-
nyeria superior o arquitectura i certificat nivell C2 de coneixement del
valencia de la JQCV o qualsevol altre equivalent segons la normativa
vigent.

Convocatoria 3/2022

Cos: A2-03, superior de gestid de promoci6 lingiiistica de ’AVL.

Places: 2

Requisit titulacio: titol universitari de grau o bé diplomatura, engi-
nyeria técnica o arquitectura técnica i certificat de nivell C2 de conei-
xements de valencia de la JQCV o qualsevol altre equivalent segons la
normativa vigent.

ANNEX 11
Distribucio percentual del funcionariat per sexes

la Llengua, apartado «Convocatorias» (https://www.avl.gva.es/web/
convocatories/convocatories).

13. Recursos

La presente convocatoria y todos los actos administrativos que se
dictan en el desarrollo del proceso selectivo ponen fin a la via adminis-
trativa. Contra estos podra interponerse, potestativamente, un recurso
de reposicion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a publicarse en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, ante el
mismo organo que ha dictado el acto contra el que se recorre, de acuer-
do con lo dispuesto en los articulos 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administra-
ciones publicas, o, directamente, un recurso contencioso-administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, segin lo establecido en
los articulos 10, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Todo ello sin perjuicio que las personas interesadas puedan hacer
uso, en su caso, de cualquier otro recurso que estimen procedente.

Valéncia, 20 de diciembre de 2022.- La presidenta: Veronica Canto
Doménech.

ANEXO1
SECTOR ADMINISTRACION GENERAL

Convocatoria 1/2022

Cuerpo: C2-01-01, auxiliar de administracion de la AVL. Escala
auxiliar de gestion de la AVL.

Plazas: 1

Requisitos titulacion: titulo graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria y certificado nivel C1 de conocimiento del valenciano de la
JQCYV o cualquier otro equivalente segin la normativa vigente.

SECTOR ADMINISTRACION ESPECIAL

Convocatoria 2/2022

Cuerpo: A1-07, superior técnico de traduccion e interpretacion lin-
giiistica de la AVL.

Plazas: 1

Requisito titulacion: titulo universitario de grado o bien licenciatura,
ingenieria superior o arquitectura y certificado nivel C2 de conocimien-
to del valenciano de la JQCV o cualquier otro equivalente segun la
normativa vigente.

Convocatoria 3/2022

Cuerpo: A2-03, superior de gestion de promocion lingiiistica de la AVL.

Plazas: 2

Requisito titulacion: titulo universitario de grado o bien diplomatu-
ra, ingenieria técnica o arquitectura técnica y certificado de nivel C2 de
conocimientos de valenciano de la JQCV o cualquier otro equivalente
segun la normativa vigente.

ANEXO IT
Distribucion porcentual del funcionariado por sexos

Funcionariat de carrera Homens Dones Nombre Funcionariado de carrera Hombres Mujeres Niimero
% % total % % total

Cos auxiliar d’administracio. Escala Cuerpo auxiliar de administracion.

L . 50 50 2 o -, 50 50 2
auxiliar de gestio. Escala auxiliar de gestion.
Cos superior tecnic de traducci6 i 100 0 1 Cuerpo superior técnico de traduccion 100 0 1
interpretacio lingiiistica. e interpretacion lingiistica.
(.Zos"srup'erlor de gesti6 de promocio 42.86 57.14 7 Cuerpo superior Vde. gestion de 42.86 57.14 7
lingiiistica. promocion lingiiistica.
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ANNEX III
Barem concurs

En el concurs a que es referix la base 6.5 de la present resolucio, la
valoraci6 dels mérits s’efectuara d’acord amb el barem segiient:

a) Experiencia: maxim 60 punts

a.1) Experieéncia en llocs de treball de naturalesa funcionarial/labo-
ral de I’Académia Valenciana de la Llengua les competéncies dels quals
siguen d’igual grup/subgrup de titulacid, i amb funcions corresponents
a les del cos i escala o agrupaci6 professional funcionarial convocada:
0,32 punts per mes treballat.

a.2) Experiéncia en llocs de treball de I’ Académia Valenciana de la
Llengua, que siguen diferents als previstos en ’apartat a.1): 0,11 punts
per mes treballat.

a.3) Experiéncia en llocs de treball de naturalesa funcionarial/labo-
ral d’altres administracions publiques que siguen d’igual grup/subgrup
de titulacié i amb funcions corresponents als del cos i escala o agrupacio
professional funcionarial convocada: 0,08 punts per mes treballat.

L’experiéncia s’acreditara mitjangant certificacio oficial de 1’organ
competent.

En cap cas, la puntuacié maxima a aconseguir, per experi¢ncia,
podra superar els 60 punts.

b) Altres merits: maxim 40 punts.

b.1) Examens aprovats en processos selectius de 1I’Académia Valen-
ciana de la Llengua del mateix cos i escala o agrupacio professional fun-
cionarial que el convocat, convocats en els 10 anys anteriors a aquesta
convocatOria o en els processos selectius de les tres tltimes convoca-
tories, quan no haguera hagut almenys tres processos selectius d’eixa
categoria en els ultims 10 anys: 4 punts per examen fins a un maxim
de 12 punts.

En aquelles proves selectives en les quals I’examen es dividisca en
dos o0 més parts, inicament tindra la consideracié d’examen aprovat,
aquell en el qual s’hagen superat totes les parts.

Es comprovara d’ofici la superacio dels exercicis quan siga neces-
sari. No és necessari al-legar-los ni acreditar-los.

b.2) Titulacions académiques oficials iguals o superiors a I’exigida
en la convocatoria per a 1’accés, exclosa aquesta: 4 punts per cada titu-
laci6 fins a un maxim de 8 punts.

b.3) Coneixement del valencia: fins a un maxim de 15 punts.

El coneixement del valencia es valorara fins a un maxim de 15
punts, amb acreditacié prévia d’estar en possessio del corresponent cer-
tificat expedit o homologat per la Junta Qualificadora de Coneixements
de Valencia, segons 1’escala segiient:

Coneixement oral o A2: 3 punts

Grau elemental o B1: 6 punts

Nivell B2: 9 punts

Grau mitja o C1: 12 punts

Grau superior o C2: 15 punts

La valoraci6 dels coneixements de valencia s’efectuara puntuant
exclusivament el nivell més alt obtingut i es restaran els punts que cor-
responguen al nivell de coneixements exigit com a requisit.

b.4) Coneixement d’idiomes comunitaris: fins a un maxim de 4
punts.

Es valorara el coneixement de llengiies oficials de la Uni6 Europea,
diferents de la llengua castellana segons els nivells especificats, que
s’ha d’acreditar documentalment mitjangant titols, diplomes i certificats
expedits per les escoles oficials d’idiomes, per les universitats espanyo-
les que seguisquen el model d’acreditacié d’examens de 1’ Associacio
de Centres de Llengiies d’Educaci6 Superior (ACLES), aixi com tots
aquells indicats en I’annex del Decret 61/2013, de 17 de maig, del Con-
sell, pel qual s’establix un sistema de reconeixement de la competencia
en llengiies estrangeres a la Comunitat Valenciana, tenint en compte les
seues modificacions posteriors per ordre de la conselleria competent en
materia d’educacio.

El coneixement de 1I’idioma comunitari es valorara fins a un maxim
de 4 punts, per curs o la seua equivaleéncia si es tracta de cicles de 1’es-
cola oficial d’idiomes, o de nivells o certificats segons el Marc Europeu
Comu de Referencia (nivell basic, nivell intermedi i nivell avancat),
segons I’escala que es detalla en la taula adjunta al present punt.

ANEXO III
Baremo concurso

En el concurso a que se refiere la base 6.5 de la presente resolu-
cion, la valoracion de los méritos se efectuara de acuerdo con el baremo
siguiente:

a) Experiencia: maximo 60 puntos

a.1) Experiencia en puestos de trabajo de naturaleza funcionarial/
laboral de la Académia Valenciana de la Llengua cuyas competencias
sean de igual grupo/subgrupo de titulacion, y con funciones correspon-
dientes a las del cuerpo y escala o agrupacion profesional funcionarial
convocada: 0,32 puntos por mes trabajado.

a.2) Experiencia en puestos de trabajo de la Académia Valenciana
de la Llengua, que sean diferentes a los previstos en el apartado a.1):
0,11 puntos por mes trabajado.

a.3) Experiencia en puestos de trabajo de naturaleza funcionarial/
laboral de otras administraciones publicas que sean de igual grupo/sub-
grupo de titulacion y con funciones correspondientes a los del cuerpo
y escala o agrupacion profesional funcionarial convocada: 0,08 puntos
por mes trabajado.

La experiencia se acreditara mediante certificacion oficial del 6rga-
no competente.

En ningtin caso, la puntuacion maxima a conseguir, por experiencia,
podra superar los 60 puntos.

b) Otros méritos: maximo 40 puntos.

b.1) Examenes aprobados en procesos selectivos de la Académia
Valenciana de la Llengua del mismo cuerpo y escala o agrupacion
profesional funcionarial que el convocado, convocados en los 10 afios
anteriores a esta convocatoria o en los procesos selectivos de las tres
ultimas convocatorias, cuando no hubiera habido al menos tres procesos
selectivos de esa categoria en los ultimos 10 aflos: 4 puntos por examen
hasta un maximo de 12 puntos.

En aquellas pruebas selectivas en las cuales el examen se divida en
dos o0 mas partes, unicamente tendra la consideracion de examen apro-
bado, aquel en el que se hayan superado todas sus partes.

Se comprobara de oficio la superacion de los ejercicios cuando sea
preciso. No es necesario alegarlos ni su acreditacion.

b.2) Titulaciones académicas oficiales iguales o superiores a la exi-
gida en la convocatoria para el acceso, excluida esta: 4 puntos por cada
titulacion hasta un maximo de § puntos.

b.3) Conocimiento del valenciano: hasta un maximo de 15 puntos.

El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo de
15 puntos, previa acreditacion de estar en posesion del correspondien-
te certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia, con arreglo a la escala siguiente:

Conocimiento oral o A2: 3 puntos

Grado elemental o B1: 6 puntos

Nivel B2: 9 puntos

Grado mediano o C1: 12 puntos

Grado superior o C2: 15 puntos

La valoracion de los conocimientos de valenciano se efectuara pun-
tuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido y se restaran los pun-
tos que correspondan al nivel de conocimientos exigido como requisito.

b.4) Conocimiento de idiomas comunitarios: hasta un maximo de
4 puntos.

Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Euro-
pea, diferentes de la lengua castellana segtin los niveles especificados,
acreditandose documentalmente mediante titulos, diplomas y certifica-
dos expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las universida-
des espafiolas que sigan el modelo de acreditacion de examenes de la
Asociacion de Centros de Lenguas de Educacion Superior (ACLES),
asi como todos aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/2013,
de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de reco-
nocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunitat
Valenciana, teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores por orden
de la conselleria competente en materia de educacion.

El conocimiento del idioma comunitario se valorara hasta un maxi-
mo de 4 puntos, por curso o su equivalencia si se trata de ciclos de la
escuela oficial de idiomas, o de niveles o certificados segtin el Marco
Comun Europeo de Referencia (nivel basico, nivel intermedio y nivel
avanzado), con arreglo a la escala que se detalla en la mesa adjunta al
presente punto.
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La valoraci6 del coneixement de 1’idioma comunitari s’efectua-
ra puntuant exclusivament el nivell més alt obtingut en cadascun dels
idiomes comunitaris. Les equivaléncies entre els ensenyaments regu-
lats pel Reial decret 967/1988, de 2 de setembre, i les regulades pels
reials decrets 944/2003 1 1.629/2006, de 29 de desembre (Llei organica
2/2006, de 3 de maig), i per la disposicio final 1a del Decret 138/2014,
de 29 d’agost (Llei organica 8/2013, de 9 de desembre), son les que es
detallen en la taula adjunta al present punt.

La valoracion del conocimiento del idioma comunitario se efectuara
puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido en cada uno de los
idiomas comunitarios. Las equivalencias entre las enseflanzas reguladas
por el Real decreto 967/1988, de 2 de septiembre, y las reguladas por los
reales decretos 944/2003 y 1.629/2006, de 29 de diciembre (Ley orga-
nica 2/2006, de 3 de mayo), y por la disposicion final 1.* del Decreto
138/2014, de 29 de agosto (Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre),
son las que se detallan en la mesa adjunta al presente punto.

Puntuacio RD 967/1988, 2 setembre Puntuacio Llei organica 2/2006, 3 maig (LOE) Puntuacio Llei orgamc&g/fjég,) 9 desembre
0,40 Ir fome Cicle 0,40 1r nivell basic 0,40 Ir nivell A2
elemental Certificat nivell .
. . Certificat A2
2n curs. Cicle | Cicle elemental/ . » basic (CNB) ]
0,80 clemental certificacié 0,80 2n nivell basic 0,80 2n nivell A2
académica 1,20 1r nivell i di 1,20 Ir nivell B1
; s r nivell intermedi : : s r nive
174 3r Turs. Clile _Cemﬁc? nnﬁ%l Certificat B1
elementa 1,74 2n nivell intermedi | intermedi (CNI) 1,74 2n nivell B
Ir curs. Cicle : ;
2,14 superior Cicle superior/ 2,14 1r nivell avangat Certificat nivell 2,14 Ir nivell B2
- certificat avancat (CNA) Certificat B2
2,66 2n curs. .CICle daptitud 2,66 2n nivell avangat 2,66 2n nivell B2
superior
3,34 1r nivell C1 Certificat C1
4,00 1r nivell C2 Certificat C2
IEEE T
Puntuacion RD 967/1988, 2 septiembre Puntuacion Ley organica 2/2006, 3 mayo (LOE) Puntuacion Ley Orgamc?LSO/jzv(l)éjE’)g diciembre
er ]
0,40 1 curso. Ciclo 0.40 1.+ nivel bésico 0.40 1. nivel A2
elemental Certificado nivel :
. L. Certificado A2
2.2 curso. Ciclo | Ciclo elemental/ o - basico (CNB) .
0,80 clemental certificacion 0,80 2.° nivel basico 0,80 2.° nivel A2
académica 1,20 1 ivel i di 1,20 1 ivel B1
er ; s " nivel intermedio H ; , . nive!
174 3. (iurso. CTIO .Cemﬁc(eil'do anE;l Certificado B1
clementa 1,74 2.° nivel intermedio | intermedio (CNI) 1,74 2. nivel Bl
1. curso. Ciclo or s or s
2,14 superior ClCl(:) superior/ 2,14 1.°" nivel avanzado Certificado nivel 2,14 1.*" nivel B2 .
- certificado de do (CNA Certificado B2
2.° curso. Ciclo aptitud o avanzado ( ) o
2,66 . p 2,66 2.° nivel avanzado 2,66 2.° nivel B2
superior
3,34 1.¢"nivel C1 Certificado C1
4,00 1.6 nivel C2 Certificado C2

b.5) Formacio: fins a un maxim de 10 punts pels cursos de forma-
cid, rebuts o impartits, que hagen sigut convocats, gestionats o homolo-
gats per centres de formacid de personal empleat public, dins del marc
dels acords de formacio per a 1’ocupacié de les administracions publi-
ques. Es valoraran de la manera segiient:

De 100 o més hores: 5 punts

De 50 o més hores: 2,50 punts

De 25 o més hores: 1,25 punts

De 15 o més hores: 0,75 punts

En cap cas, la puntuacié maxima a aconseguir per «Altres mérits»,
podra superar els 40 punts.

b.5) Formacion: hasta un maximo de 10 puntos por los cursos de
formacion, recibidos o impartidos, que hayan sido convocados, gestio-
nados u homologados por centros de formacion de personal empleado
publico, dentro del marco de los acuerdos de formacion para la ocu-
pacion de las administraciones publicas. Se valoraran de la manera
siguiente:

De 100 o mas horas: 5 puntos

De 50 o mas horas: 2,50 puntos

De 25 0 mas horas: 1,25 puntos

De 15 o0 mas horas: 0,75 puntos

En ningun caso, la puntuacién maxima a conseguir por «Otros méri-
tosy, podré superar los 40 puntos.
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ANNEX IV / ANEXO IV
SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO EN EL PROCES EXCEPCIONAL D’ESTABILITZACIO
PEL SISTEMA DE CONCURS DE MERITS PREVIST EN LA LLEI 20/28, DE 28 DE
DESEMBRE, DE MESURES URGENTS PER A LA REDUCCIO DE LA TEMPORALITAT EN
L’OCUPACIO PUBLICA / SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO

EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS

PREVISTO EN LA LEY 20/28, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN LA OCUPACION PUBLICA

A DADES PERSONALS | DE NAIXEMENT / DATOS PERSONALES Y DE NACIMIENTO

1r cognom / 1.¢" apellido 2n cognom / 2.° apellido Nom / Nombre NIF

Data de naixement / Fecha de nacimiento Nacionalitat / Nacionalidad

Nacional de la UE / Nacional Conjuge de nacional de la UE/ | Descendent de nacional de la UE / Altres suposits / Otros supuestos
de la UE Cényuge de nacional de la UE Descendiente de nacional de la UE

[ si ONno | [ si [ONno | [T si CNo | [ si []No
Domicili / Domicilio Municipi / Municipio

Provincia / Provincia Codi postal / Cédigo postal | Teléfons / Teléfonos Adrega electronica / Correo electrénico

B CONVOCATORIES /| CONVOCATORIAS

MARQUEU AMB UNA X LA CONVOCATORIA EN QUE SE SOL-LICITA PARTICIPAR / MARCAR CON
UNA X LA CONVOCATORIA EN LA QUE SE SOLICITA PARTICIPAR

Convocatoria 1/2022. Cos: C2-01-01, auxiliar d’administracio de 'AVL. Escala auxiliar de gestio de I'AVL /
Convocatoria 1/2022 Cuerpo: C2-01-01, auxiliar de administracion de la AVL. Escala auxiliar de gestion de la AVL

Convocatoria 2/2022. Cos: A1-07, superior técnic de traduccid i interpretacio linglistica de 'AVL / Convocatoria 2/2022
Cuerpo: A1-0, superior técnico de traduccioén e interpretacion lingdiistica de la AVL

Convocatoria 3/2022. Cos: A2-03, superior de gestié de promocid linglistica de 'AVL / Convocatoria 3/2022 Cuerpo:
A2-03, superior de gestién de promocion lingliistica de la AVL

C DECLARACIO RESPONSABLE /| DECLARACION RESPONSABLE

Declare que complisc tots els requisits per a participar en este procés selectiu / Declaro que cumplo todos los requisitos para
participar en este proceso selectivo

D CONSULTA | PROTECCIO DE DADES / CONSULTA Y PROTECCION DE DATOS

D M’opose a la consulta, per I'organ gestor del procés selectiu, de plataformes d’intermediacié de dades, o altres sistemes
electronics habilitats a I'efecte, amb la finalitat de verificar la realitat de les dades declarades i la veracitat dels documents aportats. /
Me opongo a la consulta, por el érgano gestor del proceso selectivo, de plataformas de intermediacion de datos, u otros sistemas
electrénicos habilitados al efecto, con la finalidad de verificar la realidad de los datos declarados y la veracidad de los documentos
aportados.

Les dades que consten en este document s’incorporen a un fitxer que esta subjecte a allo que establix la normativa sobre proteccié
de dades de caracter personal. Estes dades s’utilitzaran en les comunicacions de la institucié amb la persona interessada, la qual
podra exercir els drets d’accés, rectificacio, supressio, limitacid o, si és el cas, oposicio. A este efecte, s’hauria de presentar un escrit
en el registre d’entrada o un correu electronic al nostre delegat de proteccié de dades (dpd@avl.gva.es). / Los datos que constan en
este documento se incorporan a un fichero que esta sujeto a aquello que establece la normativa sobre proteccién de datos de
caracter personal. Estos datos se utilizaran en las comunicaciones de la institucién con la persona interesada, la cual podra ejercer
los derechos de acceso, rectificacion, supresién, limitacion o, en su caso, oposicion. Al efecto, deberia presentarse un escrito en el
registro de entrada o un correo electrénico a nuestro delegado de proteccion de datos (dpd@avl.qva.es).

Se SOL-LICITA a 'AVL l'admissié per a participar en la convocatoria assenyalada / Se SOLICITA a la AVL la admisién para
participar en la convocatoria sefialada.
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