
Ajuntament de Benicarló Ayuntamiento de Benicarló

Anunci de la convocatoria per a la provisió de diverses 
places en el marc dels procesos d’estabilització de l’ocu-
pació temporal. [2022/13037]

Anuncio de la convocatoria para la provisión de diversas 
plazas en el marco de los procesos de estabilización del 
empleo temporal. [2022/13037]

En el Boletín Oficial de la Provincia de Castellón BOP Núm 155 
de fecha 27 de diciembre de 2022, se han publicado las bases de la 
convocatoria para proveer en el marco del proceso de estabilización de 
empleo temporal:

• Una plaza de Administrativo/a, Administración General, personal 
funcionario, mediante sistema de concurso-oposición.

• Una plaza de Auxiliar Administrativo/a,  Administración General, 
personal funcionario, mediante sistema de concurso de méritos.

• Nueve plazas de Auxiliar de Enfermeria, personal laboral,  
mediante sistema de concurso de méritos.

• Treinta y dos plazas de Cuidador/a-Auxiliar Ocupacional-Gero-
cultor/a, personal laboral, mediante sistema de concurso de méritos.

• Una plaza de Gobernante/a, personal laboral, mediante sistema de 
concurso de méritos.

• Cuatro plazas de Cocinero/a, personal laboral, mediante sistema 
de concurso de méritos.

• Cuatro plazas de Operario/ia de limpieza, personal laboral, 
mediante sistema de concurso de méritos.

• Una plaza de Pinche de cocina,  personal laboral, mediante sistema 
de concurso de méritos.

• Una plaza de  Auxiliar de cocina,  personal laboral, mediante sis-
tema de concurso de méritos.

• Dos plazas de Auxiliares de comedor,  personal laboral, mediante 
sistema de concurso de méritos.

• Una plaza de Portero/a-Ordenanza,  personal laboral, mediante 
sistema de concurso de méritos.

• Una plaza de  Auxiliar de dirección,  personal laboral, mediante 
sistema de concurso de méritos.

• Dos plazas de Psicólogo/a,  personal laboral, mediante sistema de 
concurso de méritos.

• Una plaza de  Educador/a,  personal laboral, mediante sistema de 
concurso de méritos.

• Una plaza de Trabajador/a Social,  personal laboral, mediante sis-
tema de concurso de méritos.

• Tres plazas de Enfermero/a,  personal laboral, mediante sistema 
de concurso de méritos.

• Dos plazas de Fisioterapeuta,  personal laboral, mediante sistema 
de concurso de méritos.

• Una plaza de  Animador/a Sociocultural,  personal laboral, 
mediante sistema de concurso de méritos.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días hábiles 
a contar desde el día siguiente a la publicación de este anuncio en el 
Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de 
conformidad con las bases, se publicarán en la página web de este Ayun-

En el Butlletí Oficial de la Província de Castelló BOP Núm 155 
de data 27 de desembre de 2022, s’han publicat les bases de la convo-
catòria per a proveir, en el marc del procés d’estabilització del treball 
temporal:

• Una plaça d’Administratiu/va, Administració General, personal 
funcionari, mitjançant sistema de concurs-oposició.

• Una plaça d’Auxiliar Administratiu/va, Administració General, 
personal funcionari, mitjançant sistema de concurs de mèrits.

• Nou places d’Auxiliar d’Infermeria, personal laboral, mitjançant 
sistema de concurs de mèrits.

• Trenta dues places de Cuidador/a-Auxiliar Ocupacional-Gerocul-
tor/a, personal laboral, mitjançant sistema de concurs de mèrits.

• Una plaça de Governant/a, personal laboral, mitjançant sistema de 
concurs de mèrits.

• Quatre places de Cuiner/a, personal laboral, mitjançant sistema de 
concurs de mèrits.

• Quatre places d’Operari de neteja, personal laboral, mitjançant 
sistema de concurs de mèrits.

• Una plaça de Pintxe de cuina, personal laboral, mitjançant sistema 
de concurs de mèrits.

• Una plaça d’Auxiliar de cuina, personal laboral, mitjançant siste-
ma de concurs de mèrits.

• Dues places d’Auxiliar de menjador,personal laboral, mitjançant 
sistema de concurs de mèrits.

• Una plaça de Porter/a-Ordenança, personal laboral, mitjançant 
sistema de concurs de mèrits.

• Una plaça d’auxiliar de direcció, personal laboral, mitjançant sis-
tema de concurs de mèrits.

• Dues places de Psicòleg/a, personal laboral, mitjançant sistema de 
concurs de mèrits.

• Una plaça d’Educador/a,personal laboral, mitjançant sistema de 
concurs de mèrits.

• Una plaça de Treballador/a Social, personal laboral, mitjançant 
sistema de concurs de mèrits.

• Tres places d’Infermer/a,personal laboral, mitjançant sistema de 
concurs de mèrits.

• Dues places de Fisioterapeuta, personal laboral, mitjançant sistema 
de concurs de mèrits.

• Una plaça d’  Animador/a Sociocultural,  personal laboral, mitjan-
çant sistema de concurs de mèrits.

El termini de presentació de sol·licituds serà de vint dies hàbils a 
comptar des del dia següent a la publicació d’aquest anunci en el Boletín 
Oficial del Estado.

Els successius anuncis d’aquesta convocatòria, quan procedisca 
de conformitat amb les bases, es publicaran en la pàgina web d’aquest 



tamiento y del Organismo Autónomo de Centros Sociales Especializa-
dos(OACSE):  Web del OACSE(www.oacse.org) y Web del Ayuntami-
ento de Benicarló (www.ajuntamentdebenicarlo.org).

Benicarló, 27 de diciembre de 2022.– La alcaldesa-presidenta: 
Rosario Miralles Ferrando.

Ajuntament i de l’Organisme autònom de Centres Socials Especialitzats 
(OACSE): Web de l’OACSE (www.oacse.org) i Web de l’Ajuntament 
de Benicarló (www.ajuntamentdebenicarlo.org)

Benicarló,  27 de desembre de 2022.– L’alcaldessa-presidenta: 
Rosario Miralles Ferrando.
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