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Ajuntament de Rafelbunyol

Anunci d’aprovacio de les bases especifiques del pro-
cés selectiu per a la cobertura en propietat d’una plaga
de professor EPA de Ciéncies emmarcat en els processos
d’estabilitzacio d’ocupacio temporal per concurs oposi-
CI0. [2022/12888]

Mitjangant Resolucié d’alcaldia de 26 de desembre de 2022 s’han
aprovat les bases que han de regir la convocatoria per a la cobertura
definitiva i en propietat d’una placa laboral de professor/a d’EPA bran-
ca Ciéncies en el marc del procés d’estabilitzacié d’ocupacio temporal
conforme a la Llei 20/2021.

Bases especifiques que regiran les convocatories per a proveir en
propietat d’una plaga laboral de professor/a d’epa branca ciéncies en
la plantilla de personal de I’Ajuntament de Rafelbunyol, per execucid
de I’oferta d’ocupacid publica d’estabilitzacidé de I’exercici 2021, totes
elles per mitja de processos de concurs oposicid, en aplicacio de la Llei
20/2021.

BASE 1. Objecte de la convocatoria.

L’objecte de la present convocatoria és la seleccid i provisio en pro-
pietat com a personal laboral de la plantilla de personal de I’ Ajuntament
de Rafelbunyol, corresponent a 1’Oferta d’Ocupacié Publica de 2021,
publicada en el BOP NUM. 102 de 30.05.2022, de les places segiients:

1. Professor/a EPA branca ciéncies:

- Nombre de places: 1

- Naturalesa: laboral

- Grup: A subgrup Al

- Procés selectiu: concurs Oposicio

Segons el que preveu la Disposicio Addicional quarta de la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat en 1’ocupacio publica, la dita convocatoria es dura a terme
amb reduccio dels terminis establits per a 1’accés a la Funcié Publica
per tractar-se de Processos d’Estabilitzacié de I’Ocupacié Temporal del
personal funcionari i laboral.

BASE 2. Normativa aplicable.

- Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a lloa
reduccid de la temporalitat en I’ocupaci6 publica.

- Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, Text refos de
I’EBEP.

- La 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica
Valenciana.

- Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell pel qual s’aprova el
Reglament de seleccio, provisio de llocs de treball i mobilitat del perso-
nal de la funci6 publica valenciana.

- La Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Régim
Local.

- Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, Text refos de les
Disposicions Legals vigents en matéria de Régim Local.

- Reglament General d’Ingrés de Personal al Servei de I’ Adminis-
tracié General de I’Estat i de Provisio de Llocs de Treball i Promocid
Professional dels Funcionaris Civils de 1’Estat, aprovat pel Reial decret
364/1995, de 10 de marg.

- Llei 39/2015 d’1 d’octubre del Procediment Administratiu Comu.

- Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del Régim Juridic del Sector Public.
- Altres disposicions que se li apliquen.

BASE 3. Requisits dels aspirants.

Per a ser admesos en la present convocatoria, bastara amb que les
persones aspirants manifesten en les seues instancies reunir tots i cada
un dels requisits exigits 1"altim dia del termini de presentacié de sol-lici-
tuds de participacio, i mantindre els mateixos fins al moment de la presa
de possessio segons 1’article 56 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, i I’article 135 Reial decret legislatiu 781/1986.

Ayuntamiento de Rafelbunyol

Anuncio de aprobacion de las bases especificas del proce-
so selectivo para la cobertura en propiedad de una plaza
de profesor EPA de Ciencias enmarcado en los procesos
de estabilizacion de ocupacion temporal por concurso
oposicion. [2022/12888]

Mediante Resolucion de alcaldia de 26 de diciembre de 2022 se han
aprobado las bases que han de regir la convocatoria para la cobertura
definitiva y en propiedad de una plaza laboral de profesor/a EPA rama
Ciencias en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal
conforme a la Ley 20/2021.

Bases especificas que regiran las convocatorias para proveer en
propiedad de una plaza laboral de profesor/a de epa rama ciencias en la
plantilla de personal del Ayuntamiento de Rafelbunyol, por ejecucion de
la oferta de empleo publico de estabilizacion del ejercicio 2021, todas
ellas mediante procesos de concurso oposicion, en aplicacion de la Ley
20/2021.

BASE 1. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion y provision en
propiedad como personal laboral de la plantilla de personal del Ayunta-
miento de Rafelbunyol, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
de 2021, publicada en el BOP Num. 102 de 30.05.2022, de las siguien-
tes plazas:

1. Profesor/a EPA rama ciencias:

- Namero de plazas: 1

- Naturaleza: laboral

- Grupo: A subgrupo Al

- Proceso selectivo: concurso Oposicion

Segiin lo que prevé la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, dicha convocatoria se lleva-
rd a cabo con reduccion de los plazos establecidos para el acceso a la
Funcién Publica por tratarse de Procesos de Estabilizacion del Empleo
Temporal del personal funcionario y laboral.

BASE 2. Normativa aplicable.

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para loa
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

- Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido
del EBEP.

- La 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcioén Publica
Valenciana.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell por el que se aprueba
el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la funcion publica valenciana.

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local.

- Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Tra-
bajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles del Estado,
aprobado por el Real decreto 364/1995, de 10 de marzo.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico.

- Demas disposiciones que le sean de aplicacion.

BASE 3. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos en la presente convocatoria, bastara con que las
personas aspirantes manifiesten en sus instancias reunir todos y cada
uno de los requisitos exigidos el ultimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion, y mantener los mismos hasta el momento
de la toma de posesion segun el articulo 56 del Real decreto legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, y el articulo 135 Real decreto legislativo
781/1986.



Num. 9501 / 30.12.2022

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

72516

Requisits per a totes les convocatories:

Nacionalitat: Tindre la nacionalitat espanyola o d’un estat mem-
bre de la Unid Europea, o d’algun estat a que s’aplique la llibertat de
circulaci6 de treballadors. Independentment de la seua nacionalitat, el
conjuge de les i els espanyols i de les persones nacionals d’altres estats
membres de la Unié Europea, i quan aixi ho preveja el corresponent
tractat, el conjuge dels nacionals d’algun estat en que s’aplique la 1li-
bertat de circulacio dels treballadors, sempre que no estiguen separats
de dret. Aixi mateix, i amb les mateixes condicions que els conjuges,
podran participar els seus descendents i els del seu conjuge, menors de
vint-i-un anys o majors de la dita edat, que visquen a costa seu.

Edat: tindre setze anys i no haver aconseguit 1’edat de jubilaci6.

Titulacio Académica: Estar en possessio del titol de Grau univer-
sitari o llicenciatura en Matematiques, Geologia o en Biologia/Fisica
i Quimica o equivalent, o tindre complides les condicions per a obtin-
dre-ho en la data en qué finalitze el termini de presentaci6 de sol-lici-
tuds i disposen del certificat que ho acredite. Les persones aspirants amb
titulacions obtingudes en 1’estranger hauran d’estar en possessio de la
corresponent credencial d”’homologacio o, si és el cas, del corresponent
certificat d’equivaléncia, havent de presentar-ho junt amb la instancia.
Aquest requisit no sera aplicable als aspirants que hagueren obtingut
el reconeixement de la seua qualificacio professional, en I’ambit de
les professions regulades, a I’empara de les disposicions de dret de la
Uni6 Europea.

Titulacio especifica: estar en possessio del titol d’imparticié del
Curs d’Adapacion Pedagogica (CAP) o equivalent.

Capacitat. Posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que
siguen necessaries per a 1’exercici de les corresponents funcions o tas-
ques.

Habilitacié. No haver sigut separat/a, o haver-se revocat el seu
nomenament com personal funcionari interi, amb caracter ferm, per
mitja de procediment disciplinari de cap administracié publica o organ
constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitat per senténcia ferma
per a I’exercici de qualssevol funcions publiques o d’aquelles propies
del cos, agrupaci6 professional o escala objecte de la convocatoria. En
el cas de personal laboral, no trobar-se inhabilitat per senténcia ferma o
com a conseqiiéncia d’haver sigut despedit disciplinariament de forma
procedent, per a exercir funcions semblants a les propies de la categoria
professional a qué es pretén accedir.

Tractant-se de persones nacionals d’altres Estats, no trobar-se inha-
bilitades o en situacid equivalent ni haver sigut sotmeses a sancio dis-
ciplinaria o equivalent que impedisca en els mateixos termes en el seu
estat ’accés a 1’ocupacio publica.

Les condicions per a ’admissio a les proves hauran de reunir-se
en el moment de finalitzacié del termini de presentacid de sol-licituds
i mantindre’s durant tot el procés selectiu, fins al moment de la presa
de possessio.

L’ Administracié podra requerir, en qualsevol moment, a les per-
sones aspirants, aportar la documentacio original a fi que acrediten el
compliment dels requisits exigits per a la seua participacio, aixi com,
la veracitat de qualsevol dels documents que hagen d’aportar en aquest
procés selectiu. Si els requisits no foren acreditats o els documents no
foren aportats, en el termini dels deu dies habils segiients a la notificacio
del requeriment, la persona aspirant podra quedar exclosa del procés
selectiu.

BASE 4. Forma i termini de presentacio de sol-licituds de partici-
pacio.

Per a poder participar en la convocatoria publica, es formalitzara
electronicament a través de la Seu Electronica de I’ Ajuntament de Rafe-
Ibunyol per mitja de la presentacio d’una instancia especifica disponible
en la dita seu (https://rafelbunyol.sedelectronica.es), sol-licitant formar
part de la present convocatoria, havent d’estar degudament cumplimen-
tada. Manifestaran les persones aspirants que reunixen totes i cada una
de les condicions i requisits exigits en la Base Tercera, referits sempre
a la data d’expiraci6 del termini de presentacid de sol-licituds, i que
accepten en tots els seus extrems les presents bases.

Es reduixen a la mitat els terminis de presentacio de sol-licituds
de participaci6 en el procés selectiu, segons la Disposicidé Addicional
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a

Requisitos para todas las convocatorias:

Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola o de un estado miem-
bro de la Union Europea, o de algin estado al que sea de aplicacion
la libertad de circulacion de trabajadores. Independientemente de su
nacionalidad, el conyuge de las y los espafioles y de las personas nacio-
nales de otros estados miembros de la Unién Europea, y cuando asi
lo prevea el correspondiente tratado, el conyuge de los nacionales de
algun estado en los que sea de aplicacion la libertad de circulacion de
los trabajadores, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo,
y con las mismas condiciones que los conyuges, podran participar sus
descendientes y los de su conyuge, menores de veintiiin afios 0 mayores
de dicha edad, que vivan a sus expensas.

Edad: tener dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de jubila-
cion.

Titulacion Académica: Estar en posesion del titulo de Grado univer-
sitario o licenciatura en Matematicas, Geologia o en Biologia/Fisica y
Quimica o equivalente, o tener cumplidas las condiciones para obtener-
lo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes y
dispongan del certificado que lo acredite. Las personas aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del corres-
pondiente certificado de equivalencia, debiendo presentarlo junto con
la instancia. Este requisito no serd de aplicacion a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en
el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones
de derecho de la Unién Europea.

Titulacion especifica: estar en posesion del titulo de imparticion del
Curso de Adapacion Pedagogica (CAP) o equivalente.

Capacidad. Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas
que sean necesarias para el desempefio de las correspondientes funcio-
nes o tareas.

Habilitacion. No haber sido separado/a, o haberse revocado su
nombramiento como personal funcionario interino, con caracter firme,
mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracion publica
u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sen-
tencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de
aquellas propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de
la convocatoria. En el caso de personal laboral, no hallarse inhabilitado
por sentencia firme o como consecuencia de haber sido despedido dis-
ciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares
a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.

Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse
inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a san-
cion disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en
su estado el acceso al empleo publico.

Las condiciones para la admision a las pruebas deberan reunirse en
el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la
toma de posesion.

La Administracion podra requerir, en cualquier momento, a las per-
sonas aspirantes, aportar la documentacion original a fin de que acredi-
ten el cumplimiento de los requisitos exigidos para su participacion, asi
como, la veracidad de cualquiera de los documentos que deban aportar
en este proceso selectivo. Si los requisitos no fueran acreditados o los
documentos no fueran aportados, en el plazo de los diez dias habiles
siguientes a la notificacion del requerimiento, la persona aspirante podra
quedar excluida del proceso selectivo.

BASE 4. Forma y plazo de presentacion de solicitudes de partici-
pacion.

Para poder participar en la convocatoria publica, se formalizara
electronicamente a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Rafelbunyol mediante la presentacion de una instancia especifica dis-
ponible en dicha sede (https://rafelbunyol.sedelectronica.es), solicitando
formar parte de la presente convocatoria, debiendo estar debidamente
cumplimentada. Manifestaran las personas aspirantes que reinen todas
y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la Base Tercera,
referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes, y que aceptan en todos sus extremos las presentes bases.

Se reducen a la mitad los plazos de presentacion de solicitudes de
participacion en el proceso selectivo, segun la Disposicion Adicional
Cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
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la reducci6 de la temporalitat en 1’ocupacio publica: per tant, el termini
de presentaci6 d’instancies sera de 10 dies habils, comptats a partir de
I’endema de la publicacié de I’anunci d’inici de la convocatoria en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

4.3. Per a ser admés/a, a més de la instancia, s’adjuntara justifi-
cant acreditatiu d’haver ingressat els drets d’examen, que es fixen en
la quantitat de: 100 €

L’abonament haura d’efectuar-se en el compte restringida que per
a tal fi té oberta aquesta Corporacié en Cajamar amb ANAVEN ES31
3058 7075 0927 3220 0010, indicant en el concepte de I’ingrés, el NIF
de la persona aspirant i la placa a que s’opta «Professor/a EPA Ciénci-
es». El resguard justificatiu del dit ingrés haura d’adjuntar-se junt amb
la instancia.

La falta d’abonament dels drets d’examen determinara 1’exclusio
de la persona aspirant.

Junt amb la Instancia electronica de participaci6 s’adjuntara la
documentaci6 segiient:

- Els documents acreditatius de les condicions de capacitat i requi-
sits exigits en la base tercera de la present convocatoria.

- Al tractar-se d’una presentacid electronica per mitja de certificat
digital, no sera necessari presentar escanejat el NIF. No obstant aixo, si
per circumstancies extraordinaries, la instancia es presentara per mitja
de qualsevol de les altres opcions que arreplega la llei 329/2015 de
Procediment Administratiu comu, haura d’aportar-se obligatoriament
copia del NIF en vigor.

- Fotocopia del titol académic exigible.

- Justificant de ’abonament dels drets d’examen.

- Declaracio responsable de no haver sigut separat/dona per mitja
d’expedient disciplinari de qualsevol administracié publica o ocupa-
ci6 publica, aixi com de no trobar-se inhabilitat/dona penalment per a
I’exercici de les funcions publiques i declaracié de no estar incurs/a en
causa d’incompatibilitat prevista en la Llei 53/1984, de 26 de desembre.

- Me¢rits a valorar d’acord amb els criteris establits en aquests Bases.
Només es tindran en compte aquells mérits que es presenten fins a 1’ul-
tim dia de termini de presentacié d’instancies de participacio.

Per mitja de la firma de la instancia de participacio, la persona aspi-
rant manifesta la veracitat de la documentaci6 aportada. L’ Ajuntament
de Rafelbunyol podra requerir en qualsevol moment la presentaci6 del
document original per a la seua comprovacio.

BASE 5. Admissi6 de les persones aspirants.

5.1. Expirat el termini de presentaci6 d’instancies, 1’ Alcaldia dicta-
ra una resolucid, declarant aprovada la Llista Provisional de persones
admeses i excloses. Junt amb la mateixa, es donara a conéixer la com-
posicio6 del Tribunal de Seleccio.

5.2. La mencionada resolucid, que es publicara en el tauler d’anun-
cis de la seu Electronica i en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valén-
cia (BOP), indicara el termini de 5 dies habils per a esmena de defectes
per part dels que hagen resultat exclosos, de conformitat amb 1’article
33168 de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre. Aixi mateix, en el dit termini
es podra presentar qualsevol reclamacio pertinent per part de les perso-
nes interessades.

No sera enmendable les segiients incidéncies, per afectar el contin-
gut essencial de la mateixa sol-licitud del sistema selectiu, al terme de
caducitat o a la caréncia d’actuacions essencials:

- No fer constar que es reunixen tots i cada un dels requisits de
capacitat exigits a les bases.

- Presentar la sol-licitud fora del termini corresponent.

- La falta de pagament dels drets d’examen dins del termini establit
i en la forma escaient.

Resoltes les reclamacions i esmenes, si haguera, 1’autoritat convo-
cant publicara en el BOP i en el Tauler d’Anuncis de la Seu Electronica
de I’ajuntament, Mitjangant Una Resoluci6 d’Alcaldia, les Llistes Defi-
nitives de persones admeses i excloses.

La publicacio d’aquesta resolucio determinara els terminis als efec-
tes de possibles impugnacions o recursos.

5.3. Contra la resoluci6 aprovatoria de la llista definitiva, les per-
sones interessades podran interposar recurs contencids administratiu,
en els termes de la vigent Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdiccid contenciosa administrativa, previ, si €s el cas, el recurs

para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico: por tanto,
el plazo de presentacion de instancias serd de 10 dias habiles, contados
a partir del dia siguiente de la publicacion del anuncio de inicio de la
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

4.3. Para ser admitido/a, ademas de la instancia, se adjuntara justi-
ficante acreditativo de haber ingresado los derechos de examen, que se
fijan en la cantidad de: 100 €

El abono tendré que efectuarse en la cuenta restringida que para tal
fin tiene abierta esta Corporacion en Cajamar con IBAN ES31 3058
7075 0927 3220 0010, indicando en el concepto del ingreso, el NIF
de la persona aspirante y la plaza a la que se opta «Profesor/a EPA
Cienciasy. El resguardo justificativo de dicho ingreso debera adjuntarse
junto con la instancia.

La falta de abono de los derechos de examen determinara la exclu-
sion de la persona aspirante.

Junto con la Instancia electronica de participacion se adjuntara la
siguiente documentacion:

- Los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la base tercera de la presente convocatoria:

- Al tratarse de una presentacion electronica mediante certificado
digital, no sera necesario presentar escaneado el NIF. No obstante, si
por circunstancias extraordinarias, la instancia se presentase mediante
cualquiera de las otras opciones que recoge la ley 329/2015 de Procedi-
miento Administrativo comuin, debera aportarse obligatoriamente copia
del NIF en vigor.

- Fotocopia del titulo académico exigible.

- Justificante del abono de los derechos de examen.

- Declaracion responsable de no haber sido separado/da por medio
de expediente disciplinario de cualquier administracion publica u ocu-
pacion publica, asi como de no encontrarse inhabilitado/da penalmente
para el ejercicio de las funciones publicas y declaracion de no estar
incurso/a en causa de incompatibilidad prevista en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre.

- Méritos a valorar conforme a los criterios establecidos en estas
Bases. Solo se tendran en cuenta aquellos méritos que se presenten hasta
el ultimo dia de plazo de presentacion de instancias de participacion.

Mediante la firma de la instancia de participacion, la persona aspi-
rante manifiesta la veracidad de la documentacion aportada. El Ayunta-
miento de Rafelbunyol podra requerir en cualquier momento la presen-
tacion del documento original para su comprobacion.

BASE 5. Admision de las personas aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia
dictara una resolucion, declarando aprobada la Lista Provisional de per-
sonas admitidas y excluidas. Junto con la misma, se dara a conocer la
composicion del Tribunal de Seleccion.

5.2. La mencionada resolucidn, que se publicara en el tablon de
anuncios de la sede Electronica y en el Boletin Oficial de la Provincia
de Valencia (BOP), indicard el plazo de cinco dias habiles para enmien-
da de defectos por parte de quienes hayan resultado excluidos, en con-
formidad con el articulo 33 y 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
Asi mismo, en dicho plazo se podra presentar cualquier reclamacion
pertinente por parte de las personas interesadas.

No sera enmendable las siguientes incidencias, por afectar el conte-
nido esencial de la misma solicitud del sistema selectivo, al término de
caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

- No hacer constar que se retinen todos y cada uno de los requisitos
de capacidad exigidos a las bases.

- Presentar la solicitud fuera del plazo correspondiente.

- La falta de pago de los derechos de examen en tiempo y forma.

Resueltas las reclamaciones y enmiendas, si hubiera, la autoridad
convocante publicara en el BOP y en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electrénica del ayuntamiento, mediante Resolucion de Alcaldia, las
Listas Definitivas de personas admitidas y excluidas.

La publicacion de esta resolucion determinara los plazos a los efec-
tos de posibles impugnaciones o recursos.

5.3. Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva, las perso-
nas interesadas podran interponer recurso contencioso-administrativo,
en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la jurisdiccion contencioso-administrativa, previo, si es el caso, el
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potestatiu de reposicio previst en 1’article 114 de la Llei 39/2015 d’1
d’octubre.

BASE 6. Organ técnic de seleccio.

Junt amb la publicaci6 de La Llista Provisional d’admesos i exclo-
sos, es donara a conéixer la composicio del Tribunal de Seleccio qui
dura a terme 1’execuci6 del procés selectiu El dit tribunal estara confor-
mat pel segiient nombre de membres:

Presidéncia: un funcionari/a de carrera de I’ Ajuntament de Rafe-
Ibunyol o de qualsevol administraci6 local la Comunitat Valenciana.

Secretaria: un funcionari/a de carrera de 1I’Ajuntament de Rafel-
bunyol.

Vocalies: tres funcionaris/as de carrera o personal laboral fix de
plantilla de qualsevol administracié local de la Comunitat Valenciana.

6.2. Cada nomenament implicara també la designacié d’una persona
suplent amb els mateixos requisits i condicions. Es tendira a obtindre la
paritat entre dones i homens.

6.3. La composici6 concreta del tribunal, amb la corresponent
designaci6 de cada un dels seus integrants, es portara a efecte mitjangant
una resoluci6 d’Alcaldia i es fara publica junt amb La Llista Provisional
d’aspirants Admesos i Exclosos.

6.4. Tots els membres del tribunal amb veu i vot hauran de comptar
amb una titulacié académica igual o superior a la de les places convoca-
des i pertanyer al mateix o superior grup de classificacio.

6.5. Al Tribunal li correspon el desenrotllament d’allo que s’ha con-
tingut en les presents bases, estant vinculat en la seua actuacio a les
mateixes.

6.6. Els/les membres del tribunal hauran d’abstindre’s d’intervin-
dre, notificant-ho a 1’autoritat convocant, i els/les aspirants podran
recusar-los/les quan concorreguen les circumstancies previstes, en els
articles 23 i 24 de la vigent Llei 40/2015 d’1 d’octubre, de Régim Juri-
dic del Sector Public, o quan van haver realitzat tasques de preparacio
d’aspirants en els cinc anys anteriors a la publicacié de la convocatoria.

6.7. El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense la preséncia
de la majoria dels seus membres, titulars o suplents indistintament. Les
decisions s’adoptaran per majoria de vots.

6.8. Davant de les actuacions del tribunal, es podra interposar recurs
d’al¢ada davant de I’ Alcaldia, en el termini d’un mes a comptar de que
aquests es van fer publiques, d’acord amb ’article 112 1 121 de la Llei
de Procediment Administratiu Comu.

6.9. Els membres del Tribunal percebran en concepte d’indem-
nitzacions per la seua assisténcia, les quanties assenyalades en el RD
462/2002, de 24 de maig, sobre Indemnitzacio per Rad del Servei.

BASE 7. Sistema del procés selectiu: concurs Oposicid

Fase d’Oposicio (puntuacié maxima 60 punts)

Consistira en el desenrotllament d’un exercici tipus test relacionat
amb el temari establit en I’annex I d’aquests bases. L’exercici es com-
pondra de 60 preguntes tipus test amb quatre contestacions alternatives,
sent només una la correcta. Les preguntes correctes es puntuaran amb
1 punt i les incorrectes descomptaran amb 1’equivalent a un ter¢ d’una
correcta. Les preguntes en blanc no descomptaran.

El exercici sera de caracter obligatori i no eliminatori, i versara
sobre el temari establit en I’annex I d’aquests bases.

b) Fase de concurs (puntuacié maxima 40 punts).

1. Experiéencia professional (puntuacié maxima 36 punts)

a) Per experiéncia en I’ Ajuntament de Rafelbunyol com a Professor
d’EPA-Ciencias, valorant-se per mes complet o la part proporcional que
corresponga en dies de servei en actiu.

S’atorgaran 0,38 punts per cada mes treballat complet de serveis
efectius.

L’Ajuntament de Rafelbunyol emetra d’ofici la certificacio dels
serveis prestats de les persones aspirants que participen en el procés
de seleccio.

b) Per experiéncia en llocs de treball en altres administracions o en
el Sector Public Instrumental d’altres administracions publiques com a
Professor docent en Escoles Publiques d’Adults branca Ciéncies, valo-
rant-se per mes complet o la part proporcional que corresponga en dies
de servei en actiu.

recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 114 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

BASE 6. Organo técnico de seleccion.

Junto con la publicacion de la Lista Provisional de admitidos y
excluidos, se dara a conocer la composicion del Tribunal de Seleccion
quien llevara a cabo la ejecucion del proceso selectivo Dicho tribunal
estara conformado por el siguiente numero de miembros:

Presidencia: un funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de
Rafelbunyol o de cualquier administracion local la Comunitat Valen-
ciana.

Secretaria: un funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Rafel-
bunyol.

Vocalias: tres funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo de
plantilla de cualquier administracion local de la Comunitat Valenciana.

6.2. Cada nombramiento implicara también la designacion de una
persona suplente con los mismos requisitos y condiciones. Se tendera a
obtener la paridad entre mujeres y hombres.

6.3. La composicion concreta del tribunal, con la correspondiente
designacion de cada uno de sus integrantes, se llevara a efecto mediante
resolucion de Alcaldia y se hara publica junto con la Lista Provisional
de aspirantes Admitidos y Excluidos.

6.4. Todos los miembros del tribunal con voz y voto tendran que
contar con una titulacién académica igual o superior a la de las plazas
convocadas y pertenecer al mismo o superior grupo de clasificacion.

6.5. Al Tribunal le corresponde el desarrollo de lo contenido en las
presentes bases, estando vinculado en su actuacion a las mismas.

6.6. Los/las miembros del tribunal tendran que abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad convocante, y los/las aspirantes
podran recusarlos/las cuando concurran las circunstancias previstas,
en los articulos 23 y 24 de la vigente Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico, o cuando hubieron realizado tareas
de preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores a la publica-
cion de la convocatoria.

6.7. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de
la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente. Las
decisiones se adoptardn por mayoria de votos.

6.8. Ante las actuaciones del tribunal, se podra interponer recurso de
alzada ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde que estas
se hicieron publicas, de acuerdo con el articulo 112 y 121 de la Ley de
Procedimiento Administrativo Comun.

6.9. Los miembros del Tribunal percibiran en concepto de indemni-
zaciones por su asistencia, las cuantias sefialadas en el RD 462/2002, de
24 de mayo, sobre Indemnizacion por Razoén del Servicio.

BASE 7. Sistema del proceso selectivo: concurso Oposicion

Fase de Oposicion (puntuacion maxima 60 puntos)

Consistira en el desarrollo de un ejercicio tipo test relacionado con
el temario establecido en el anexo I de estas bases. El ejercicio se com-
pondra de 60 preguntas tipo test con cuatro contestaciones alternativas,
siendo solamente una la correcta. Las preguntas correctas se puntuaran
con 1 punto y las incorrectas descontaran con el equivalente a un tercio
de una correcta. Las preguntas en blanco no descontaran.

El ejercicio sera de caracter obligatorio y no eliminatorio, y versara
sobre el temario establecido en el anexo I de estas bases.

b) Fase de concurso (puntuacion maxima 40 puntos).

1. Experiencia profesional (puntuaciéon maxima 36 puntos)

a) Por experiencia en el Ayuntamiento de Rafelbunyol como Profe-
sor de EPA-Ciencias, valorandose por mes completo o la parte propor-
cional que corresponda en dias de servicio en activo.

Se otorgaran 0,38 puntos por cada mes trabajado completo de ser-
vicios efectivos.

El Ayuntamiento de Rafelbunyol emitira de oficio la certificacion
de los servicios prestados de las personas aspirantes que participen en
el proceso de seleccion.

b) Por experiencia en puestos de trabajo en otras administraciones
o en el Sector Publico Instrumental de otras administraciones publicas
como Profesor docente en Escuelas Publicas de Adultos rama Ciencias,
valorandose por mes completo o la parte proporcional que corresponda
en dias de servicio en activo.
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S’atorgaran 0,13 punts per cada mes treballat complet de serveis
efectius.

Per a I’acreditacio de la dita experiéncia s’haura d’aportar Certi-
ficat de Serveis Prestats emés per I’ Administraci6 corresponent o bé
contracte laboral, adjuntant en tot cas i de forma obligatoria, Informe
de Vida Laboral.

El nombre total de dies de serveis prestats sera el que resulte de ’in-
forme de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat
Social o sistema alternatiu de cotitzacid, en relacié amb la informacié
que es troba en la resta dels mitjans documentals, considerant la totalitat
dels mesos com de 30 dies.

2. Coneixements i Formacio6 (puntuacié maxima 2 punts)

Es valorara la formaci6 académica i els cursos de formacio i per-
feccionament el contingut dels quals estiga relacionat amb les funcions
de la plaga convocada.

S’atorgara la segiient puntuacio per aquest factor:

- Cursos de duraci6 inferiors a 20 hores: 0.20 punts/curs

- Cursos de duracio igual entre 20 i 50 hores formatives: 0,50 punts/
curs

- Cursos d’una duraci6 superior a 50 hores: 0,80 punts/curs.

La formacio s’acreditara per mitja de copia dels Certificats dels
cursos de formaci6 i perfeccionament, ben impartit per administracions
publiques o centres privats, pero que estiguen degudament relacionats
amb les activitats i funcions del lloc objecte de la present convocatoria,
havent d’acreditar-se el nombre d’hores formatives del curs correspo-
nent.

Els cursos de formacio sense especificacié d’hores no es valoraran.

3. Coneixement de llengiies oficials de la Unié Europea (maxima
1 punt)

Es valorara tnicament el nivell més alt obtingut, per mitja d’acredi-
tacio d’estar en possessio del certificat expedit o homologat per les esco-
les oficials d’idiomes, per les universitats espanyoles que seguisquen el
model d’acreditacié d’examens de 1’ Associacié de Centres de Llengiies
d’Educaci6 Superior (ACLES), aixi com tots aquells indicats en I’annex
del Decret 61/2013, de 17 de maig, del Consell, pel qual s’establix un
sistema de reconeixement de la competeéncia en llengiies estrangeres
a la Comunitat Valenciana, i modificacions posteriors per ordre de la
Conselleria competent en matéria d’educacio.

S’atorgaran d’acord amb I’escala segiient:

- Certificat de nivell A2: 0,10 punts

- Certificat de nivell B1: 0,20 punts

- Certificat de nivell B2: 0,60 punts

- Certificat de nivell C1: 0,80 punts

- Certificat de nivell C2: 1,00 punt

4. Coneixement de valencia (puntuacié maxima 1 punt)

Es valorara unicament el nivell més alt obtingut, per mitja d’acre-
ditacié d’estar en possessio del certificat expedit o homologat d’acord
amb el que disposa I’Ordre 7/2017, de 2 marg, de la Conselleria d’Edu-
cacio, Investigacio, Cultura i Esport, per la qual es regulen els certi-
ficats oficials administratius de coneixements de Valencia de la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia, el personal examinador i
I’homologaci¢ i la validaci6 d’altres titols i certificats:

S’atorgaran d’acord amb I’escala segiient:

- Certificat de nivell A2: 0,10 punts

- Certificat de nivell B1: 0,20 punts

- Certificat de nivell B2: 0,60 punts

- Certificat de nivell C1: 0,80 punts

- Certificat de nivell C2: 1,00 punt

Qualificaci6 final del procés de seleccio6 de seleccid: el sumatori de
les puntuacions obtingudes tant en la fase d’oposicié com en la fase de
merits, donara lloc a un ordre de puntuacié com resultat final de la dita
convocatoria.

BASE 8. Ordre de prelacié d’aspirants. Constituci6 i funcionament
de la borsa de treball.

La places vacant sera oferida sempre seguint 1’ordre de prelacio
obtingut en la convocatoria, sense perjui que algun dels seus integrants
estiga prestant serveis en el propi Ajuntament en virtut d’'un nomena-
ment o contractacié temporal; tot acdo amb la legitima intencié que el

Se otorgaran 0,13 puntos por cada mes trabajado completo de ser-
vicios efectivos.

Para la acreditacion de dicha experiencia se debera aportar Certi-
ficado de Servicios Prestados emitido por la Administracion corres-
pondiente o bien contrato laboral, adjuntando en todo caso y de forma
obligatoria, Informe de Vida Laboral.

El numero total de dias de servicios prestados sera el que resulte
del informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social o sistema alternativo de cotizacion, en relacion con la
informacion obrante en el resto de los medios documentales, conside-
rando la totalidad de los meses como de 30 dias.

2. Conocimientos y Formacion (puntuacion maxima 2 puntos)

Se valorara la formacién académica y los cursos de formacion y
perfeccionamiento cuyo contenido esté relacionado con las funciones
de la plaza convocada.

Se otorgara la siguiente puntuacion por este factor:

- Cursos de duracion inferiores a 20 horas: 0.20 puntos/curso

- Cursos de duracion igual entre 20 y 50 horas formativas: 0,50
puntos/curso

- Cursos de una duracion superior a 50 horas: 0,80 puntos/curso.

La formacion se acreditara mediante copia de los Certificados de
los cursos de formacion y perfeccionamiento, bien impartido por admi-
nistraciones publicas o centros privados, pero que estén debidamente
relacionados con las actividades y funciones del puesto objeto de la pre-
sente convocatoria, debiendo acreditarse el nimero de horas formativas
del curso correspondiente.

Los cursos de formacion sin especificacion de horas no se valora-
ran.

3. Conocimiento de lenguas oficiales de la Union Europea (maxima
1 punto)

Se valorara Gnicamente el nivel mas alto obtenido, mediante acre-
ditacion de estar en posesion del certificado expedido u homologado
por las escuelas oficiales de idiomas, por las universidades espafiolas
que sigan el modelo de acreditacion de exdmenes de la Asociacion de
Centros de Lenguas de Educacion Superior (ACLES), asi como todos
aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo,
del Consell, por el que se establece un sistema de reconocimiento de
la competencia en lenguas extranjeras en la Comunitat Valenciana, y
modificaciones posteriores por orden de la Conselleria competente en
materia de educacion.

Se otorgaran con arreglo a la siguiente escala:

- Certificado de nivel A2: 0,10 puntos

- Certificado de nivel B1: 0,20 puntos

- Certificado de nivel B2: 0,60 puntos

- Certificado de nivel C1: 0,80 puntos

- Certificado de nivel C2: 1,00 punto

4. Conocimiento de valenciano (puntuacién maxima 1 punto)

Se valorara unicamente el nivel mas alto obtenido, mediante acre-
ditacion de estar en posesion del certificado expedido u homologado
conforme a lo dispuesto en la Orden 7/2017, de 2 marzo, de la Con-
selleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual se
regulan los certificados oficiales administrativos de conocimientos de
Valenciano de la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano, el
personal examinador y la homologacion y la validacion de otros titulos
y certificados:

Se otorgaran con arreglo a la siguiente escala:

- Certificado de nivel A2: 0,10 puntos

- Certificado de nivel B1: 0,20 puntos

- Certificado de nivel B2: 0,60 puntos

- Certificado de nivel C1: 0,80 puntos

- Certificado de nivel C2: 1,00 punto

Calificacion final del proceso de seleccion de seleccion: el sumato-
rio de las puntuaciones obtenidas tanto en la fase de oposicion como en
la fase de méritos, dara lugar a un orden de puntuaciéon como resultado
final de dicha convocatoria.

BASE 8. Orden de prelacion de aspirantes. Constitucion y funcio-
namiento de la bolsa de empleo.

La plazas vacante sera ofrecida siempre siguiendo el orden de pre-
lacion obtenido en la convocatoria, sin perjuicio de que alguno de sus
integrantes esté prestando servicios en el propio Ayuntamiento en virtud
de un nombramiento o contratacion temporal; todo esto con la legitima
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principi de merit i capacitat investisca de forma plena qualsevol nome-
nament en les places vacants.

Del resultat final del procés selectiu, 1’ajuntament constituira una
Borsa de Treball per a la categoria convocada. Per a poder formar part
de la borsa de treball, la persona aspirant haura d’haver obtingut com a
minim dos punts en el procés selectiu.

La borsa de treball que es constituisca es regulara d’acord amb el
que establixen els punts segiients.

a. L’ordre de prelacio de les persones aspirants de la borsa de treball
quedara determinat segons la puntuacio final obtinguda per cada aspi-
rant, de major a menor.

a. Els casos d’empat que es produisquen tant en 1’adjudicacio de
la plaga com en la constitucio de la borsa de treball, es dirimiran de la
manera segiient:

- Primer: per la puntuacié més elevada en la valoracié d’experiéncia

- Segon: Formacio, i de persistir I’empat, es tindra en compte la
puntuacio obtinguda pels coneixements de valencia.

- Tercer: per criteri de paritat d’acord amb el pla d’igualtat de
I’ Ajuntament de Rafelbunyol.

- Quart: en el cas que persistisca I’empat, el mateix es dirimira per
sorteig.

b. Les crides de la borsa es realitzaran per correu electronic o tele-
fonada segons dades aportades en la instancia de participacio. Les per-
sones seleccionades disposaran d’un termini maxim de quaranta-huit
hores habils des de la crida per a manifestar la seua acceptacio o rentin-
cia i presentar la documentacio necessaria per al seu nomenament. En
el suposit de no contestar en 1’indicat termini, s’entendra que rebutja
I’oferta quedant en ultim lloc de la borsa.

d. Abans de la firma del nomenament, I’Ajuntament es reserva el
dret a efectuar un reconeixement medic a la persona seleccionada, a fi
de constatar la seua aptitud fisica per al treball, el resultat del qual podra
determinar la ineptitud de la dita persona i, per tant, la seua exclusid
temporal o definitiva de la borsa de treball.

d. La borsa de treball derivada de les presents bases tindra una
vigéncia de cinc anys, podent ser prorrogada per un altre any més si
resultara necessari.

e. Es obligacié de les persones integrants de la borsa de treball i la
seua responsabilitat comunicar a I’ Ajuntament la modificacio de les
seues dades als efectes de notificacions, les quals als efectes de crida es
realitzaran per adrega electronica o bé telefonicament, havent de constar
les rentncies per correu electronic.

f. En el cas que una persona aspirant siga crida per a treballar en
I’ Ajuntament i renuncie, sense causa justificada, sera exclos/a defini-
tivament de la borsa amb 1’excepcid dels suposits de baixa meédica,
maternitat o paternitat, en els que es conservaran les expectatives sense
penalitzaci6. En aquests casos, es reservara 1’ordre de crida una vegada
la persona sol-licite la seua reactivacio en la dita borsa després de fina-
litzar la seua situacié descrita anteriorment.

g. En el cas que la rentincia siga causada per I’exercici d’un treball
fora de I’ Ajuntament, prévia acreditacio de la situacio, la persona aspi-
rant sera relegada a 1’ultim lloc de 1’ordre de prelacio.

h. Si el cessament en la prestacio dels serveis és imputable al/a la
treballadora, tal circumstancia s’entendra com una rentncia i sera eli-
minat/a de la borsa de treball.

BASE 9. Incidéncies.

El Tribunal queda facultat per a resoldre els dubtes que es presenten
i prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu, en
tot el no previst en aquests bases.

BASE 10. Vinculaci6 de les bases.

Les presents bases vinculen a aquest Ajuntament, al Tribunal i als
participants en les proves selectives, i tant la present convocatoria com
quants actes administratius deriven d’aquesta i de les actuacions del Tri-
bunal podran ser impugnats per les persones interessades en els casos,
terminis i forma establida en la Llei 39/2015 d’1 d’octubre, del Procedi-
ment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Aquests bases son definitives en via administrativa i contra les
mateixes pot interposar-se recurs contencidés administratiu davant de
I’ordre jurisdiccional, en el termini de dos mesos comptats des de 1’en-

intencion de que el principio de mérito y capacidad invista de forma
plena cualquier nombramiento en las plazas vacantes.

Del resultado final del proceso selectivo, el ayuntamiento constitui-
ra una Bolsa de Empleo para la categoria convocada. Para poder formar
parte de la bolsa de empleo, la persona aspirante debera haber obtenido
como minimo dos puntos en el proceso selectivo.

La bolsa de empleo que se constituya se regulara conforme a lo
establecido en los puntos siguientes.

a. El orden de prelacion de las personas aspirantes de la bolsa de
trabajo quedara determinado segun la puntuacion final obtenida por
cada aspirante, de mayor a menor.

b. Los casos de empate que se produzcan tanto en la adjudicacion
de la plaza como en la constitucion de la bolsa de empleo, se dirimiran
de la manera siguiente:

- Primero: por la puntuacion mas elevada en la valoracion de expe-
riencia

- Segundo: Formacion, y de persistir el empate, se tendra en cuenta
la puntuacion obtenida por los conocimientos de valenciano.

- Tercero: por criterio de paridad de acuerdo con el plan de igualdad
del Ayuntamiento de Rafelbunyol.

- Cuarto: en el supuesto de que persista el empate, el mismo se
dirimira por sorteo.

c. Los llamamientos de la bolsa se realizaran por correo electrénico
o llamada telefonica segun datos aportados en la instancia de participa-
cion. Las personas seleccionadas dispondran de un plazo maximo de
cuarenta y ocho horas habiles desde el llamamiento para manifestar su
aceptacion o renuncia y presentar la documentacion necesaria para su
nombramiento. En el supuesto de no contestar en el indicado plazo, se
entendera que rechaza la oferta quedando en ultimo lugar de la bolsa.

d. Antes de la firma del nombramiento, el Ayuntamiento se reserva
el derecho a efectuar un reconocimiento médico a la persona seleccio-
nada, a fin de constatar su aptitud fisica para el trabajo, el resultado del
cual podra determinar la ineptitud de dicha persona y, por lo tanto, su
exclusion temporal o definitiva de la bolsa de trabajo.

e. La bolsa de trabajo derivada de las presentes bases tendrd una
vigencia de cinco afios, pudiendo ser prorrogada por otro afio mas si
resultara necesario.

f. Es obligacion de las personas integrantes de la bolsa de trabajo y
su responsabilidad comunicar al Ayuntamiento la modificacion de sus
datos a los efectos de notificaciones, las cuales a efectos de llamamiento
se realizaran por email o bien telefonicamente, debiendo constar las
renuncias por correo electronico.

g. En el supuesto de que una persona aspirante sea llamada para tra-
bajar en el Ayuntamiento y renuncie, sin causa justificada, sera exclui-
do/a definitivamente de la bolsa con la excepcion de los supuestos de
baja médica, maternidad o paternidad, en los que se conservaran las
expectativas sin penalizacion. En estos casos, se reservara el orden de
llamamiento una vez la persona solicite su reactivacion en dicha bolsa
tras finalizar su situacion descrita anteriormente.

h. En el supuesto de que la renuncia sea causada por el ejercicio de
un trabajo fuera del Ayuntamiento, previa acreditacion de la situacion,
la persona aspirante sera relegada al ultimo lugar del orden de prelacion.

i. Si el cese en la prestacion de los servicios es imputable al/a la
trabajadora, tal circunstancia se entendera como una renuncia y sera
eliminado/a de la bolsa de trabajo.

BASE 9. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presentan
y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selecti-
vo, en todo lo no previsto en estas bases.

BASE 10. Vinculacion de las bases.

Las presentes bases vinculan a este Ayuntamiento, al Tribunal y
a los participantes en las pruebas selectivas, y tanto la presente con-
vocatoria como cudntos actos administrativos derivan de esta y de las
actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por las personas inte-
resadas en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las adminis-
traciones publicas.

Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas
puede interponerse recurso contencioso-administrativo ante el orden
jurisdiccional, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
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dema de la seua publicacid, podent-se interposar, amb caracter previ i
potestatiu, recurs de reposicié davant del mateix organ que ho ha adop-
tat en el termini d’un mes segiient al de la publicacio.

BASE 11. Publicaci6 de la convocatoria especifica

Les presents bases seran publicades en el DOGYV, de conformitat
amb el que establix la Llei 4/2021 de la Generalitat per la qual s’aprova
I’Estatut de la Funcié Publica Valenciana. Tant les llistes provisionals
com les definitives seran publicades en el BOP. I de conformitat amb
I’article 42 de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre, del Procediment Admi-
nistratiu Comq, es fixa com a mitja de comunicaci6 de les publicacions
que es deriven dels actes integrants d’aquest procediment selectiu, I’ex-
posicio en el tauler d’anuncis de la Seu Electronica de 1’ Ajuntament de
Rafelbunyol.

ANNEX |
Temari per a la fase d oposicio

1. La Constituci6 Espanyola de 1978. Concepte, caracteristiques i
contingut

2. El régim local espanyol. El municipi: organitzacid i competén-
cies.

3. Personal al servei de les entitats locals. Classes. Seleccid del per-
sonal. Drets i deures dels funcionaris publics locals.

4. Llei organica 3/2007, de 22 de marg per a la igualtat efectiva de
dones i homens. Principis generals.

5. L’organitzacid i planificaci6 general dels centres de FPA.

6. Personal docent dels centres de formacid de persones adultes.

7. Ordenaci6 i programacio de les ensenyances de la FPA.

8. Processos d’avaluacio, titulacié i certificacio d’estudis.

9. Procediment d’equivaléncies i convalidacions de moduls for-
matius.

10. Organs de govern dels centres ptiblics de formaci6 de persones
adultes. Processos i instruments matematics.

11. Classificacio dels nimeros: naturals, sencers i racionals. nom-
bres enters: divisibilitat, nimeros primers.

12. Numeros reals: topologia de la recta. topologia de la recta.
Arredoniment. Notaci6 cientifica.

13. Jerarquia de les operacions. Us de paréntesi, claudators i claus.

14. Criteris de divisibilitat. Multiples i divisors. M.C.D. m.c.m.:
concepte i aplicacio.

15. Fraccions equivalents. Operacions i jerarquia. Representacid
grafica. Utilitzacio practica.

16. Percentatges, recarrecs i descomptes. Mesures proporcionals:
repartiments.

17. El llenguatge algebraic. Simbols i nimeros. Importancia del seu
desenrotllament i problema que resol.

18. Equacions de primer grau.

19. Polinomis. Graus. Expressions polinomiques. Polinomis. Graus.
Expressions polinomiques. operacions amb polinomis. Algoritme de
Ruffini. Teorema de resta.

20. Equacions de segon grau. Representacio grafica. Aplicacid prac-
tica.

21. Sistemes d’equacions. Representacid grafica. Discussi6 de la
solucid. Aplicacio practica.

22. Geometria euclidiana. Postulats d’Euclides. Calcul d’arees i
superficies en figures planes.

23. Successos estocasticos. Espai mostral. Probabilitat d’un succés.
Variables discretes i continues. Propietats de la funcié de probabilitat.
Taules de freqiiéncies.

24. Probabilitat condicionada.

25. Estadistics: moda, mitja, mitjana, desviacio tipica. Naturalesa,
Ecologia i Salut.

Rafelbunyol, 26 de desembre de 2022.— El alcalde: Francisco Alber-
to Lopez Lopez.

de su publicacion, pudiéndose interponer, con caracter previo y potes-
tativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que lo ha adoptado
en el plazo de un mes siguiente al de la publicacion.

BASE 11. Publicacion de la convocatoria especifica

Las presentes bases seran publicadas en el DOGYV, de conformidad
con lo establecido en la Ley 4/2021 de la Generalitat por la que se
aprueba el Estatuto de la Funcion Publica Valenciana. Tanto las listas
provisionales como las definitivas seran publicadas en el BOP. Y de
conformidad con el articulo 42 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun, se fija como medio de comuni-
cacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de
este procedimiento selectivo, la exposicion en el tablon de anuncios de
la Sede Electronica del Ayuntamiento de Rafelbunyol.

ANEXO 1
Temario para la fase de oposicion

1. La Constitucioén Espafiola de 1978. Concepto, caracteristicas y
contenido

2. El régimen local espaiiol. El municipio: organizaciéon y compe-
tencias.

3. Personal al servicio de las entidades locales. Clases. Seleccion
del personal. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales.

4. Ley organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Principios generales.

5. La organizacion y planificacion general de los centros de FPA.

6. Personal docente de los centros de formacion de persones adultas.

7. Ordenacion y programacion de las ensefianzas de la FPA.

8. Procesos de evaluacion, titulacion y certificacion de estudios.

9. Procedimiento de equivalencias y convalidaciones de médulos
formativos.

10. Organos de gobierno de los centros publicos de formacion de
personas adultas. Procesos e instrumentos matematicos.

11. Clasificacion de los nimeros: naturales, enteros y racionales.
Numeros enteros: divisibilidad, nimeros primeros.

12. Numeros reales: topologia de la recta. topologia de la recta.
Redondeo. Notacion cientifica.

13. Jerarquia de las operaciones. Uso de paréntesis, corchetes y lla-
ves.

14. Criterios de divisibilidad. Multiples y divisores. M.C.D. m.c.m.:
concepto y aplicacion.

15. Fracciones equivalentes. Operaciones y jerarquia. Representa-
cion grafica. Utilizacion practica.

16. Porcentajes, recargos y descuentos. Medidas proporcionales:
repartos.

17. El lenguaje algebraico. Simbolos y numeros. Importancia de su
desarrollo y problema que resuelve.

18. Ecuaciones de primer grado.

19. Polinomios. Grados. Expresiones polinomicas. Polinomios. Gra-
dos. Expresiones polindmicas. operaciones con polinomios. Algoritmo
de Ruftini. Teorema de resto.

20. Ecuaciones de segundo grado. Representacion grafica. Aplica-
cién practica.

21. Sistemas de ecuaciones. Representacion grafica. Discusion de la
solucion. Aplicacion practica.

22. Geometria euclidiana. Postulados de Euclides. Calculo de areas
y superficies en figuras planas.

23. Sucesos estocasticos. Espacio muestral. Probabilidad de un
suceso. Variables discretas y continuas. Propiedades de la funcion de
probabilidad. Tablas de frecuencias.

24. Probabilidad condicionada.

25. Estadisticos: moda, media, mediana, desviacion tipica. Natura-
leza, Ecologia y Salud.

Rafelbunyol, 26 de diciembre de 2022.— El alcalde: Francisco
Alberto Lopez Lopez.
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