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Ajuntament d’Enguera

Bases integres que han de regir el procés selectiu convo-
cat mitjangant el sistema de concurs, per a la provisio en
propietat de les places corresponents en execucio de la
OOP 2022. [2022/12786]

En el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia niimero 246 de
data 26 de desembre de 2022 s’han publicat les bases integres que han
de regir els processos selectius convocats mitjangant el sistema de con-
curs, per a la provisié en propietat de les places corresponents en exe-
cucio de la OEP 2022, conforme a la Llei 20/2021, de 28 de desembre,
de mesures urgents per a la reduccid de la temporalitat en 1’ocupacid
publica:

Ayuntamiento de Enguera

Bases integras que han de regir los procesos selectivos
convocados mediante el sistema de concurso, para la pro-
vision en propiedad de las plazas correspondientes en eje-
cucion de la OEP 2022. 2022/12786]

En el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia nimero 246 de
fecha 26 de diciembre de 2022 se han publicado las bases integras que
han de regir los procesos selectivos convocados mediante el sistema de
concurso, para la provision en propiedad de las plazas correspondien-
tes en ejecucion de la OEP 2022, conforme a la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico:

PERSONAL FUNCIONARI:
GRUP/
LLOC SUBGRUP ESCALA SUBESCALA VACANTS TORN
Vigilant rural C2 Administracio especial Serveis especials 1 Lliure
Policia Local (*) Cl Administracio especial Serveis especials 2 Lliure
AuXIIIarSé}lfll(T:;mstratlu C2 Administracié general Auxiliar 1 Lliure

(*) Llocs que compleixen amb el preceptuat en la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en
I’ocupaci6 publica. No obstant aixo, en tractar-se de llocs reservats, la seua cobertura ha de condicionar-se al fet que queden vacants per a no incorrer

en increment de despesa.

PERSONAL LABORAL:
LLOC GRUP DE CLASSIFICACIO VACANTS TORN
Auxiliar d’ajuda a domicili Cc2 4 Lliure
Psicoleg SS Al 1 Lliure
TASOC Cl1 1 Lliure
ADL Al/A2 1 Lliure
Auxiliar administratiu biblioteca/jutjat clie2 1 Lliure
Conserge Casa Cultura AP 1 Lliure
Conserge CEIP AP 1 Lliure
Conserge esports AP 3 Lliure
Monitor esportiu B 1 Lliure
Auxiliar de cuina (Escola infantil) AP 1 Lliure
Mestre educaci6 infantil A2 1 Lliure
Técnico educacio infantil Cl 2 Lliure
Coordinador brigada AP 1 Lliure
Peo serveis AP 2 Lliure

* sk ok sk ok

PERSONAL FUNCIONARIO:

GRUPO/
PUESTO SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA VACANTES TURNO
Vigilante rural C2 Administracion especial Servicios especiales 1 Libre
Policia Local (*) Cl1 Administracion especial Servicios especiales 2 Libre
Auxiliar administrativo ST (*) C2 Administracion general Auxiliar 1 Libre

(*) Puestos que cumplen con lo preceptuado en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico. No obstante, al tratarse de puestos reservados, su cobertura debe condicionarse a que queden vacantes para no incurrir en incre-

mento de gasto.
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PERSONAL LABORAL:
PUESTO GRUPO DE CLASIFICACION VACANTES TURNO
Auxiliar de ayuda a domicilio C2 4 Libre
Psicologo SS Al 1 Libre
TASOC Cl 1 Libre
ADL Al/A2 1 Libre
Auxiliar administrativo biblioteca/juzgado Cl/c2 1 Libre
Conserje Casa Cultura AP 1 Libre
Conserje CEIP AP 1 Libre
Conserje deportes AP 3 Libre
Monitor deportivo B 1 Libre
Auxiliar de cocina (Escuela infantil) AP 1 Libre
Maestro educacién infantil A2 1 Libre
Técnico educacion infantil Cl 2 Libre
Coordinador brigada AP 1 Libre
Pedn servicios AP 2 Libre

El termini de presentaci6 d’instancies sera de 10 dies habils a comp-
tar des de I’endema de la publicacié de ’anunci de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Les bases integres reguladores del procés selectiu es podran trobar
també en el Portal de la Transparéncia municipal situat en la seu electro-
nica de I’Ajuntament d’Enguera (http://enguera.sedelectronica.es), sec-
ci6 1. “Informacio sobre la institucio, la seua organitzacio, planificacio
i personal”, subsecciol.10“Seleccio i provisio de llocs de treball”, i en
el tauler d’edictes tant electronic com fisic.

Enguera, 26 de desembre de 2022.— L’alcaldessa: M.* Matilde
Marin Palop.

El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias hébiles a con-
tar desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras reguladoras del proceso selectivo se podran
encontrar también en el Portal de la Transparencia municipal ubicado
en la sede electronica del Ayuntamiento de Enguera (http://enguera.
sedelectronica.es), seccion 1. “Informacion sobre la institucion, su orga-
nizacion, planificacion y personal”, subseccion 1.10 “Seleccion y pro-
vision de puestos de trabajo”, y en el tablon de edictos tanto electronico
como fisico.

Enguera, 26 de diciembre de 2022.— La alcaldesa: M.* Matilde
Marin Palop.
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