Num. 9501 / 30.12.2022

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

72585

Mancomunitat Intermunicipal Hoya de Buiiol-Chiva

Anunci de ’aprovacio de les bases especifiques i la convo-
catoria del procés selectiu per a la cobertura en propietat
d’una plaga d’educador o educadora socials dels EEIIA
dins dels processos d’estabilitzacio de ['ocupacio tempo-
ral per concurs oposicio. [2022/12762]

Per Resolucio de Presidéncia 614/2022, de 20 de desembre, de
2022, es van aprovar les bases especifiques i convocatoria del procés
selectiu per a la cobertura en propietat d’una plaga d’educador o edu-
cadora social del EEIIA de la Mancomunitat Foia de Bufiol — Chiva,
emmarcat en els processos d’estabilitzacié d’ocupacié temporal per
concurs — oposicio.

El text integre de les bases aprovades ¢és el segiient:

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA
DEL PROCES SELECTIU PER A la PROVISIO D’UNA PLACA D’EDU-
CADORA SOCIAL DEL EEIIA EN EXECUCIO DE PROCESSOS DE
CONSOLIDACIO I ESTABILITZACIO DE L’OCUPACIO TEMPORAL
EN LA MANCOMUNITAT FOIA DE BUNOL — CHIVA, MITJANCANT
CONCURS — OPOSICIO PER TORN LLIURE.

BASE PRIMERA. — OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

Aquestes bases especifiques tenen per objecte establir les normes
per les quals s’ha de regir el procés de seleccio, mitjangant concurs —
oposici6 per torn lliure, per a la provisié d’una plaga (1) de funcionari/a
de carrera d’Educadora Social del EEITA.

La plaga es troba inclosa en 1’ampliacié d’Oferta d’Ocupacié Publi-
ca de la Mancomunitat Foia de Builol — Chiva, corresponent a 1’exercici
2022 en aplicacio de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures
urgents per a la reducci6 de la temporalitat en 1’ocupaci6 publica que
introdueix noves disposicions addicionals en la regulacié d’aquests pro-
cessos d’estabilitzacid, publicada en el BOP nimero 9351, de data 31
de maig de 2022.

El procés selectiu s’ajustara al que es disposa en les presents bases
i supletoriament, en el no previst en aquestes, s’estara al que es disposa
en la normativa basica estatal sobre Funcié Publica continguda en el
Text Refos de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat ptblic aprovat per
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, en la Llei 7/1985, de 2
d’abril, Reguladora de les Bases de Régim Local, en el Text Refos de
les disposicions legals vigents en matéria de Régim Local aprovat per
Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, i per la normativa auto-
nomica valenciana sobre Funcié Publica continguda en la Llei 4/2021,
de 16 d’abril, de la Generalitat, de la Funci6 Publica Valenciana, i el
Reglament de Seleccid, Provisio de Llocs de treball i Mobilitat del Per-
sonal de la Funci6 Publica Valenciana, aprovat per Decret 3/2017, de
13 de gener, del Consell. Aixi mateix, sera d’aplicacié supletoria el que
es disposa en el Reial Decret llei 14/2021, de 6 de juliol, i en la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en 1’ocupaci6 publica i altra legislaci6 i ordenament juridic
aplicable sobre la materia.

La plaga ha sigut ocupada, de manera temporal i ininterrompuda-
ment, almenys en els 3 anys anteriors a 31 de desembre de 2020. (Arti-
cle Segon de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents
per a la reducci6 de la temporalitat en 1’ocupacid publica).

BASE SEGONA. — REQUISITS DE LES PERSONES ASPI-
RANTS.

2.1. Requisits

Per a poder participar en el present procés de seleccio, les persones
aspirants hauran de complir amb els requisits generals establits en els
arts. 62 1 63 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la
Funci6 Publica Valenciana, i que en sintesi es refereixen a continuacio:

a) Tindre la nacionalitat espanyola o la dels Estats membres de la
Unid Europea o que la tinguen els conjuges. S’estendra la possibili-
tat d’accés a les persones incloses en 1’ambit d’aplicacié dels Tractats
Internacionals. Tot aixd en els termes establits en 1’article 57 del text

Mancomunidad Intermunicipal Hoya de Bufiol-Chiva

Anuncio de la aprobacion de las bases especificas y con-
vocatoria del proceso selectivo para la cobertura en pro-
piedad de una plaza de educador o educadora sociales de
los EEIIA enmarcado en los procesos de estabilizacion de
empleo temporal por concurso-oposicion. [2022/12762]

Por Resolucion de Presidencia 614/2022, de 20 de diciembre, de
2022, se aprobaron las bases especificas y convocatoria del proceso
selectivo para la cobertura en propiedad de una plaza de educador o
educadora social del EEIIA de la Mancomunidad Hoya de Builol —
Chiva, enmarcado en los procesos de estabilizacion de empleo temporal
por concurso — oposicion.

El texto integro de las bases aprobadas es el siguiente:

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA
DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA
DE EDUCADORA SOCIAL DEL EEIIA EN EJECUCION DE PRO-
CESOS DE CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL EN LA MANCOMUNIDAD HOYA DE BUNOL — CHIVA,
MEDIANTE CONCURSO — OPOSICION POR TURNO LIBRE.

BASE PRIMERA. — OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Estas bases especificas tienen por objeto establecer las normas por
las que se ha de regir el proceso de seleccion, mediante concurso — opo-
sicion por turno libre, para la provision de una plaza (1) de funcionario/a
de carrera de Educadora Social del EEIIA.

La plaza se encuentra incluida en la ampliacion de Oferta de Empleo
Publico de la Mancomunidad Hoya de Buiiol — Chiva, correspondiente
al ejercicio 2022 en aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico que introduce nuevas disposiciones adicionales en la regulacion
de estos procesos de estabilizacion, publicada en el BOP ntimero 9351,
de fecha 31 de mayo de 2022.

El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en las presentes bases
y supletoriamente, en lo no previsto en estas, se estara a lo dispuesto
en la normativa basica estatal sobre Funcion Publica contenida en el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
en el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por Real decreto legislativo 781/1986, de
18 de abril, y por la normativa autonémica valenciana sobre Funcion
Publica contenida en la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de
la Funcion Publica Valenciana, y el Reglamento de Seleccion, Provision
de Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de la Funcion Publica
Valenciana, aprobado por Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell.
Asimismo, sera de aplicacion supletoria lo dispuesto en el Real Decreto
ley 14/2021, de 6 de julio, y en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico y demas legislacion y ordenamiento juridico aplicable sobre
la materia.

La plaza ha sido ocupada, de forma temporal e ininterrumpidamen-
te, al menos en los 3 afios anteriores a 31 de diciembre de 2020. (Articu-
lo Segundo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico).

BASE SEGUNDA. — REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPI-
RANTES.

2.1. Requisitos

Para poder participar en el presente proceso de seleccion, las perso-
nas aspirantes deberan cumplir con los requisitos generales establecidos
en los arts. 62 y 63 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat,
de la Funcion Publica Valenciana, y que en sintesis se refieren a con-
tinuacion:

a. Tener la nacionalidad espafiola o la de los Estados Miembros de
la Union Europea o que la tengan los conyuges. Se extendera la posi-
bilidad de acceso a las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internacionales. Todo ello en los términos establecidos
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refos de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat public i normativa de
desenvolupament.

b) Haver complit setze anys i no excedir, en el seu cas, de ’edat
maxima de jubilaci6 for¢osa o d’aquella altra que puga establir-se per
llei.

¢) Posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguen
necessaries per a I’acompliment de les corresponents funcions o tasques.

d) No haver sigut separada o separat, o haver-se revocat el seu
nomenament com a personal funcionari interi, amb caracter ferm mit-
jangant procediment disciplinari de cap administraci6 publica o drgan
constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitat per senténcia ferma
per a I’exercici de qualssevol funcions publiques. En el cas del perso-
nal laboral, no trobar-se inhabilitat per senténcia ferma a conseqiiéncia
d’haver sigut acomiadat disciplinariament de manera procedent, per a
exercir funcions similars a les propies de la categoria professional a la
qual es pretén accedir. Tractant-se de persones nacionals d’altres Estats,
no trobar-se inhabilitat o en situaci6 equivalent ni haver sigut sotmés a
sancio disciplinaria o equivalent que impedisca en els mateixos termes
en el seu Estat 1’accés a I’ocupacio6 publica.

e) Requisit especific: Estar en possessio del titol d’Educadora Social
o tindre complides les condicions per a obtindre’l en la data de finalit-
zacio del termini de presentacié de sol-licituds de participacié. En el
suposit de titulacions obtingudes a 1’estranger, les persones aspirants
hauran d’acreditar, mitjangant certificacié de 1’autoritat competent, que
estan en possessio de la corresponent convalidacié o homologacio.

/) Estar col-legiat/a en el Col-legi Oficial d’Educadors Socials.

L’incompliment per part de les persones aspirants d’aquests requi-
sits i condicions comportara 1’exclusio del procés. Tots els requisits
hauran de complir-se 1’tultim dia de termini de presentaci6 de sol-li-
cituds i mantindre’s durant tot el procés selectiu, en aquest sentit, es
podran efectuar les comprovacions oportunes, havent-se d’aportar tots
els requisits que determinen les presents bases.

De conformitat amb el que s’estableix en 1’article 64 de la Llei
4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, d’Ordenacid i Gestid de la
Funci6 Publica Valenciana, les persones amb discapacitat o diversitat
funcional podran participar en igualtat de condicions que la resta de les
persones aspirants, sempre que puguen acreditar el grau de discapacitat,
aixi com la compatibilitat amb I’acompliment de les funcions i tasques
genériques consubstancials a aquestes.

BASE TERCERA. — PRESENTACIO D’ INSTANCIES I DOCU-
MENTAICON ANNEXA

3.1. Presentaci6 d’instancies.

Les instancies sol-licitant prendre part en el procés selectiu, es
dirigiran a la Sr. President de la Mancomunitat, i es presentaran en el
Registre General d’aquest, o, en la forma que determina I’art. 16 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Preferentment haura d’utilitzar-se la instancia model que es publi-
que en la pagina web de la Mancomunitat.

El termini de presentacid és de 20 dies habils, a partir del segiient
de la publicacio6 de I’extracte de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado. En les instancies els aspirants hauran de manifestar que
reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits, referits sempre a la data
d’expiracio del termini de presentacio d’instancies, havent d’acredi-
tar-los posteriorment en el cas de ser seleccionats, i que es comprometen
a prestar jurament o promesa, tal com estableix 1’art. 68.1.c de la Llei
4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat.

3.2. Documentacié que s’acompanyara amb la instancia.

A les instancies s’acompanyaran: els documents originals o foto-
copies compulsades acreditatives dels merits que s’al-leguen en ella
i hagen de servir de base per a 1’aplicacié de les taules de merits dels
concursos i carta de pagament acreditativa d’haver abonat la taxa de
drets d’examen, de conformitat amb I’Ordenanca Fiscal Reguladora de
les Taxes per prestacio de serveis.

3.3. Taxes per concurréncia al procés de seleccio.

S’estableix la quantitat de 20,00 € corresponents a la taxa per la
prestacid de serveis en processos selectius, de conformitat amb la
vigent Ordenancga Fiscal reguladora de la taxa per prestacio dels ser-

en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y normativa de desarrollo.

b. Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa o de aquella otra que pueda esta-
blecerse por ley.

c. Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean
necesarias para el desempefio de las correspondientes funciones o
tareas.

d. No haber sido separada o separado, o haberse revocado su nom-
bramiento como personal funcionario interino, con caracter firme
mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracion publi-
ca u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por
sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas.
En el caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia
firme como consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente de
forma procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la
categoria profesional a la que se pretende acceder. Tratandose de perso-
nas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida en los mismos términos en su Estado el acceso al empleo
publico.

e. Requisito especifico: Estar en posesion del titulo de Educadora
Social o tener cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.
En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero, las personas
aspirantes deberan acreditar, mediante certificacion de la autoridad
competente, que estan en posesion de la correspondiente convalidacion
u homologacion.

f. Estar colegiado/a en el Colegio Oficial de Educadores Sociales.

El incumplimiento por parte de las personas aspirantes de estos
requisitos y condiciones comportara la exclusion del proceso. Todos
los requisitos deberan cumplirse el tltimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, en este
sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas, debiéndose
aportar todos los requisitos que determinen las presentes bases.

De conformidad con lo establecido en el articulo 64 de la Ley
4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la
Funcion Publica Valenciana, las personas con discapacidad o diversidad
funcional podran participar en igualdad de condiciones que el resto de
las personas aspirantes, siempre y cuando puedan acreditar el grado
de discapacidad, asi como la compatibilidad con el desempefio de las
funciones y tareas genéricas consustanciales a las mismas.

BASE TERCERA. — PRESENTACION DE INSTANCIAS Y
DOCUMENTAICON ANEJA

3.1. Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, se
dirigiran a la Sr. Presidente de la Mancomunidad, y se presentaran en el
Registro General de este, o, en la forma que determina el art. 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin
de las administraciones publicas.

Preferentemente debera utilizarse la instancia modelo que se publi-
que en la pagina web de la Mancomunidad.

El plazo de presentacion es de 20 dias habiles, a partir del siguiente
de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado. En las instancias los aspirantes deberan manifestar que reu-
nen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, debiendo
acreditarlos posteriormente en el caso de ser seleccionados, y que se
comprometen a prestar juramento o promesa, tal como establece el art.
68.1.c de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat.

3.2. Documentacion que se acompaiiard con la instancia.

A las instancias se acompafiaran: los documentos originales o foto-
copias compulsadas acreditativas de los méritos que se aleguen en ella
y hayan de servir de base para la aplicacion de las tablas de méritos de
los concursos y carta de pago acreditativa de haber abonado la tasa de
derechos de examen, de conformidad con la Ordenanza Fiscal Regula-
dora de las Tasas por prestacion de servicios.

3.3. Tasas por concurrencia al proceso de seleccion.

Se establece la cantidad de 20,00 € correspondientes a la tasa por
la prestacion de servicios en procesos selectivos, de conformidad con
la vigente Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por prestacion de los
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veis administratius en proves i expedients de selecci6 i habilitacié de
personal.

L’ingrés s’efectuara mitjangant I’ingrés bancari en 1’entitat LA
CAIXA, en el compte de la Mancomunitat, num.: ES17 2100 1705
6513 0012 1176 efectuat directament o per transferéncia de 1’import
dels drets de participacio en el procés, indicant nom i cognoms de la
persona aspirant, el seu nimero de DNI/NIF i el procés selectiu en el
qual participa.

Es obligatori presentar el justificant de pagament de la taxa junta-
ment amb la presentacid de la sol-licitud per a participar en les proves
selectives. La falta de justificacio de ’abonament dels drets de les taxes
donara lloc a I’exclusio de la persona aspirant.

No procedira el reintegrament o devolucié de I’import dels drets de
participaci6 en el procés selectiu, per I’exclusio definitiva d’una persona
aspirant al procés selectiu o la no-participacio, no presentacioé o rentin-
cia al procés selectiu.

BASE QUARTA. — PERSONES AMB DISCAPACITAT

Els aspirants amb discapacitat hauran de fer constar tal extrem en la
seua sol-licitud, i presentaran en cas de ser anomenats, certificacio de
la Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives o organ competent de
I’Estat o d’altres Comunitats Autonomes que acredite tal condicio, aixi
com la seua capacitat per a exercir les tasques corresponents.

BASE CINQUENA. — ADMISSIO D’ASPIRANTS

Per a ser admesos a les proves selectives, bastara que els aspirants
manifesten en la instancia, que reuneixen totes i cadascuna de les con-
dicions exigides en aquestes bases, referides a la data de finalitzaci6 del
termini de presentaci6 d’instancies, que hagen abonat la taxa correspo-
nent, i s’hagen compromés a prestar el preceptiu jurament o promesa
tal com estableix ’art. 68.1.c de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la
Generalitat.

Expirat el termini de presentacio d’instancies, mitjangant resolucio
del Sr. President de la Mancomunitat, s’aprovara la llista de persones
admeses i excloses en la qual constara, si escau, el motiu de 1’exclusio,
concedint-se un termini de deu dies a I’efecte d’esmena d’errors, que es
fara publica en el «Butlleti Oficial de la Provincia», en el Tauler d’anun-
cis de la Mancomunitat, i en la pagina Web, aquestes dues ultimes sense
efectes juridics.

Transcorregut aquest termini, sense que es formule reclamacio,
s’entendra definitiva aquesta llista provisional. Si es presenten reclama-
cions seran acceptades o rebutjades en la resolucio per la qual s’aprove
la llista definitiva.

La resoluci6 aprovant la llista definitiva, que tamb¢ es fara publica
aixi mateix en els llocs indicats per a la llista provisional, servira de
notificacid a I’efecte d’impugnacions i recursos, i en aquesta, s’indicara
el nomenament de les persones que formaran part de I’Organ Técnic
de Seleccio.

BASE SEXTA. - ORGAN TECNIC DE SELECCIO.

La composicio dels organs técnics de seleccio s’ajustara al que s’es-
tableix en I’article 60 del RDL.5/2015, de 30 d’octubre, i estaran com-
post per President, Secretari i tres Vocals, actuant tots amb veu i vot.

Els membres dels organs técnics de seleccio la seua classificacio
sera igual o superior a la requerida i, almenys més de la meitat posseira
titulacié corresponent a la mateixa area de coneixement que 1’exigi-
da. Hauran d’abstindre’s de formar part de I’0rgan técnic de seleccio
quan concorreguen les circumstancies previstes en ’article 23 de la
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, comu-
nicant-lo a la Corporacid. Aixi mateix, els aspirants podran recusar-los
quan entenguen que es donen les circumstancies contemplades en el
citat precepte.

Els organs técnics de seleccid no podran constituir-se ni actuar
sense 1’assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o
suplents. I quedaran integrats pels suplents respectius que, simultania-
ment amb els titulars, hauran de designar-se. Els membres suplents de
I’0rgan técnic de seleccid podran actuar indistintament en relacié amb
el respectiu titular, excepte una vegada iniciada una sessio en la qual no
es podra actuar alternativament.

L’organ técnic de seleccid resoldra els dubtes que sorgisquen en
I’aplicacio de les bases d’aquesta convocatoria.

servicios administrativos en pruebas y expedientes de seleccion y habi-
litacion de personal.

El ingreso se efectuard mediante el ingreso bancario en la entidad
LA CAIXA, en la cuenta de la Mancomunidad, nim.: ES17 2100 1705
6513 0012 1176 efectuado directamente o por transferencia del importe
de los derechos de participacion en el proceso, indicando nombre y
apellidos de la persona aspirante, su numero de DNI/NIF y el proceso
selectivo en el que participa.

Es obligatorio presentar el justificante de pago de la tasa junto con
la presentacion de la solicitud para participar en las pruebas selectivas.
La falta de justificacion del abono de los derechos de las tasas dara lugar
a la exclusion de la persona aspirante.

No procedera el reintegro o devolucion del importe de los derechos
de participacion en el proceso selectivo, por la exclusion definitiva de
una persona aspirante al proceso selectivo o la no participacion, no pre-
sentacion o renuncia al proceso selectivo.

BASE CUARTA. — PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Los aspirantes con discapacidad deberan hacer constar tal extremo
en su solicitud, y presentaran en caso de ser llamados, certificacion de la
Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas u 6rgano competente del
Estado o de otras Comunidades Autéonomas que acredite tal condicion,
asi como su capacidad para desempefiar las tareas correspondientes.

BASE QUINTA. — ADMISION DE ASPIRANTES

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, bastara con que los
aspirantes manifiesten en la instancia, que retinen todas y cada una de
las condiciones exigidas en estas bases, referidas a la fecha de finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias, que hayan abonado la
tasa correspondiente, y se hayan comprometido a prestar el preceptivo
juramento o promesa tal como establece el art. 68.1.c de la Ley 4/2021,
de 16 de abril, de la Generalitat.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, mediante resolu-
cion del Sr. Presidente de la Mancomunidad, se aprobara la lista de
personas admitidas y excluidas en la que constara, en su caso, el moti-
vo de la exclusion, concediéndose un plazo de diez dias a efectos de
subsanacion de errores, que se hara publica en el «Boletin Oficial de
la Provincia», en el Tablon de anuncios de la Mancomunidad, y en la
pagina Web, estas dos tltimas sin efectos juridicos.

Transcurrido dicho plazo, sin que se formule reclamacion, se enten-
dera definitiva dicha lista provisional. Si se presentan reclamaciones
seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la
lista definitiva.

La resolucién aprobando la lista definitiva, que también se hard
publica asimismo en los lugares indicados para la lista provisional,
servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos, y en la
misma, se indicara el nombramiento de las personas que formaran parte
del Organo Técnico de Seleccion.

BASE SEXTA. - ORGANO TECNICO DE SELECCION.

La composicion de los 6rganos técnicos de seleccion se ajustara a
lo establecido en el articulo 60 del RDL. 5/2015, de 30 de octubre, y
estaran compuesto por Presidente, Secretario y tres Vocales, actuando
todos con voz y voto.

Los miembros de los 6rganos técnicos de seleccion su clasificacion
sera igual o superior a la requerida y, al menos mas de la mitad poseera
titulacion correspondiente a la misma area de conocimiento que la exigi-
da. Deberan abstenerse de formar parte del 6rgano técnico de seleccion
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico,
comunicandolo a la Corporacion. Asimismo, los aspirantes podran recu-
sarlos cuando entiendan que se dan las circunstancias contempladas en
el citado precepto.

Los drganos técnicos de seleccion no podran constituirse ni actuar
sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplen-
tes. Y quedaran integrados por los suplentes respectivos que, simulta-
neamente con los titulares, habran de designarse. Los miembros suplen-
tes del drgano técnico de seleccion podran actuar indistintamente con
relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesion en la
que no se podra actuar alternativamente.

El 6rgano técnico de seleccion resolvera las dudas que surjan en la
aplicacion de las bases de esta convocatoria.
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Els organs teécnics de seleccid podran disposar la incorporacio als
seus treballs, d’assessors especialistes amb veu, pero sense vot, el seu
nomenament haura de fer-se public juntament amb el de I’0rgan técnic
de seleccio i estaran subjectes a idéntic régim d’abstencio i recusacio
que el previst per als membres de 1’0rgan teécnic de seleccid.

Els organs técnics de seleccio que actuen en les proves selectives
tindran la categoria que es determine en les bases especifiques de la
convocatoria de les recollides en I’annex IV del RD 462/2002, de 24
de maig.

Contra els actes de I’0rgan técnic de seleccid, que no posen fi a
la via administrativa, podra interposar-se recurs d’al¢cada davant el Sr.
President, de conformitat amb el que s’estableix en els articles 1211 122
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

BASE SETENA. — PROCEDIMENT I SISTEMA DE SELECCIO.

7.1. Procediment de seleccid. Concurs oposicio.

El procediment de seleccid de les persones aspirants sera el de con-
curs oposicio (eliminatori) per torn lliure, emmarcat en els processos de
consolidacid i estabilitzacio de I’ocupacié temporal de la Mancomunitat
Foia de Bufiol — Chiva (OPE 2022).

L’eleccid d’aquest sistema selectiu es fonamenta en les especialitats
de la placa i la naturalesa de les funcions especifiques a exercir, sent el
sistema de concurs oposicié el més adequat, perqué permet aprofitar,
valorant de manera objectiva, limitada i proporcionada, I’experiencia
professional prévia, la formacié académica i la formacié complementa-
ria acreditada per les persones aspirants, ajustant-se per aixo al que es
preveu en I’apartat Quart de 1’article Segon de la Llei 20/2021, de 28
de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en
I’ocupaci6 publica:

«Article 2.4 Processos d’estabilitzacié d’ocupacié temporal.

...Sense perjudici del que s’estableix en el seu cas en la normativa
propia de funcié publica de cada Administraci6 o la normativa especifi-
ca, el sistema de seleccio sera el de concurs oposicid, amb una valoracid
en la fase de concurs d’un quaranta per cent de la puntuaci6 total, en la
qual es tindra en compte majoritariament 1’experiéncia en el cos, escala,
categoria o equivalent de qué es tracte podent no ser eliminatoris els
exercicis en la fase d’oposicid, en el marc de la negociaci6 col-lectiva
establida en I’article 37.1 ¢) del Text Refos de la Llei de I’Estatut Basic
de I’Empleat public...».

7.2. Actuacio de les persones aspirants

Les persones aspirants seran convocades per a 1’exercici de la fase
d’oposicid en crida Uinica, excepte casos de for¢ca major, degudament
justificats 1 benvolguts lliurement pel Tribunal.

La no presentacio d’una persona aspirant en el moment de ser cridat
a I’exercici obligatori, determinara automaticament el decaiment del seu
dret a participar en aquest exercici, per la qual cosa quedara exclos del
procediment selectiu.

En el mateix sentit, les persones aspirants quedaran perdudes el dret
quan es personen en el lloc de celebraci6 després de I’inici de la prova o
exercici o per la inassisténcia a aquesta, encara que es dega a causes jus-
tificades, sense perjudici que el Tribunal, examinades les causes, puga
apreciar-les 1 admetre a la persona aspirant, sempre que 1’exercici no
haguera finalitzat i aquesta admissié no menyscabe el principi d’igualtat
amb la resta de les altres persones aspirants.

Les persones aspirants hauran d’observar en tot moment les instruc-
cions del Tribunal amb vista a ’adequat desenvolupament de les proves.
Qualsevol pertorbaci6 de 1’ordre normal de les proves per part d’alguna
persona aspirant quedara reflectida en I’ Acta, podent continuar aquest
aspirant el desenvolupament de I’exercici amb caracter condicional fins
que resolga el Tribunal sobre I’incident.

El Tribunal podra requerir en qualsevol moment als aspirants que
acrediten la seua identitat, i per a aquesta finalitat hauran d’anar proveits
del Document Nacional d’Identitat o document oficial homologat que
acredite fefaentment la identitat de la persona aspirant.

7.3. Dates d’examen

La data, hora i lloc del comencament de ’exercici de la fase d’opo-
sicio, ’ordre d’actuacid dels aspirants, juntament amb les llistes d’aspi-
rants admesos i exclosos, i la composicio del tribunal es publicara en el
tauler d’anuncis de la corporaci6 i en la pagina web de la Mancomunitat

Los o6rganos técnicos de seleccion podran disponer la incorporacion
a sus trabajos, de asesores especialistas con voz, pero sin voto, su nom-
bramiento debera hacerse publico junto con el del 6rgano técnico de
seleccion y estaran sujetos a idéntico régimen de abstencion y recusa-
cion que el previsto para los miembros del 6rgano técnico de seleccion.

Los organos técnicos de seleccion que actien en las pruebas selec-
tivas tendran la categoria que se determine en las bases especificas de
la convocatoria de las recogidas en el anexo IV del RD 462/2002, de
24 de mayo.

Contra los actos del 6rgano técnico de seleccion, que no ponen fin
a la via administrativa, podré interponerse recurso de alzada ante el Sr.
Presidente, de conformidad con lo establecido en los articulos 121y 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

BASE SEPTIMA. — PROCEDIMIENTO Y SISTEMA DE SELEC-
CION.

7.1. Procedimiento de seleccion. Concurso-Oposicion.

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes sera el de
concurso-oposicion (eliminatorio) por turno libre, enmarcado en los
procesos de consolidacion y estabilizacion del empleo temporal de la
Mancomunidad Hoya de Buiiol — Chiva (OPE 2022).

La eleccion de este sistema selectivo se fundamenta en las especia-
lidades de la plaza y la naturaleza de las funciones especificas a des-
empefiar, siendo el sistema de concurso-oposicion el mas adecuado,
porque permite aprovechar, valorando de forma objetiva, limitada y pro-
porcionada, la experiencia profesional previa, la formacién académica
y la formacion complementaria acreditada por las personas aspirantes,
ajustandose por ello a lo previsto en el apartado Cuarto del articulo
Segundo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico:

«Articulo 2.4 Procesos de estabilizacion de empleo temporal.

....Sin perjuicio de lo establecido en su caso en la normativa propia
de funcion publica de cada Administracion o la normativa especifica,
el sistema de seleccion serd el de concurso-oposicion, con una valora-
cion en la fase de concurso de un cuarenta por ciento de la puntuacion
total, en la que se tendra en cuenta mayoritariamente la experiencia
en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate pudiendo
no ser eliminatorios los ejercicios en la fase de oposicion, en el marco
de la negociacion colectiva establecida en el articulo 37.1 ¢) del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico...».

7.2. Actuacion de las personas aspirantes

Las personas aspirantes seran convocadas para el ejercicio de la
fase de oposicion en llamamiento tinico, salvo casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

La no presentacion de una persona aspirante en el momento de ser
llamado al ejercicio obligatorio, determinara automaticamente el decai-
miento de su derecho a participar en dicho ejercicio, por lo que quedara
excluido del procedimiento selectivo.

En el mismo sentido, las personas aspirantes quedaran decaidas en
su derecho cuando se personen en el lugar de celebracion tras el inicio
de la prueba o ejercicio o por la inasistencia a la misma, aun cuando se
deba a causas justificadas, sin perjuicio de que el Tribunal, examinadas
las causas, pueda apreciarlas y admitir a la persona aspirante, siem-
pre y cuando el ejercicio no hubiera finalizado y dicha admision no
menoscabe el principio de igualdad con el resto de las demas personas
aspirantes.

Las personas aspirantes deberan observar en todo momento las ins-
trucciones del Tribunal en orden al adecuado desarrollo de las pruebas.
Cualquier alteracion del orden normal de las pruebas por parte de algu-
na persona aspirante quedara reflejada en el Acta, pudiendo continuar
dicho aspirante el desarrollo del ejercicio con caracter condicional hasta
tanto resuelva el Tribunal sobre el incidente.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes
que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del Docu-
mento Nacional de Identidad o documento oficial homologado que acre-
dite fehacientemente la identidad de la persona aspirante.

7.3. Fechas de examen

La fecha, hora y lugar del comienzo del ejercicio de la fase de opo-
sicion, el orden de actuacion de los aspirantes, junto con las listas de
aspirantes admitidos y excluidos, y la composicion del tribunal se publi-
card en el tablon de anuncios de la corporacion y en la pagina web de la
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Foia de Buiiol — Chiva, després de la publicaci6 de 1’anunci de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

L’exercici de la prova de la fase d’oposicio no podra comengar fins
transcorregut un mes des de la data en qué aparega publicat I’anunci de
la convocatoria.

Fora de perill I’anterior, el comengament de la prova, s’anunciara en
la pagina web de la Mancomunitat, amb quinze dies habils d’antelacio,
com a minim, expressant en I’anunci el dia, hora i lloc en que haura de
celebrar-se.

Els resultats, les successives crides i convocatories, i en definiti-
va qualsevol decisié que adopte el Tribunal qualificador i que haja de
conéixer el personal aspirant fins a la finalitzaci6 de les proves selecti-
ves, s’exposaran en la pagina web de la Mancomunitat, bastant aquesta
exposicid, en la data en que s’inicie, com a notificacié amb caracter
general.

BASE OCTAVA. — PROVES SELECTIVES.

El present procés selectiu es dura a terme pel sistema de concurs
oposicio lliure, i constara d’una fase d’oposicio (60 %), de caracter obli-
gatori i eliminatori, i d’una fase de concurs (40 %).

Per a obtindre la nota final, se sumaran els punts obtinguts en la fase
d’oposicio i els punts obtinguts en la fase de concurs.

8.1.FASE D’OPOSICIO. Aquesta fase es valorara fins a un maxim
de 60 punts.

8.1.1.Exercici unic. Obligatori i eliminatori. Qualificable de 0 a 60
punts.

Exercici de caracter obligatori i eliminatori. Consistira en el desen-
volupament d’un suposit practic relacionat amb els continguts del tema-
ri contingut en I’annex I, i en relacié amb les funcions a realitzar com a
educador/a social del EEIIA.

S’haura de triar un dels dos suposits practics relacionats amb el pro-
grama de temes establits en I’annex I amb la finalitat d’apreciar i valorar
la capacitat de les persones aspirants per a I’analisi logica, la capacitat
de raciocini, la sistematica i la claredat d’idees en els plantejaments, la
formulacid de conclusions i, en el seu cas, la interpretacio correcta de la
normativa aplicable al cas plantejat.

Per a la realitzacié d’aquesta prova els aspirants disposaran d’un
temps maxim d’una hora i NO es podra fer s de textos de normativa
legal.

Aquest exercici es qualificara amb un maxim de 60 punts. Per tant,
s’entendra que superen la prova les persones que obtinguen un minim
de 30 punts.

El Tribunal podra acordar la lectura i defensa publica de I’exercici.
En aquest cas, el Tribunal podra formular les preguntes o aclariments
que estime oportunes.

8.2. FASE DE CONCURS.

Aquesta fase unicament s’aplicara a les persones aspirants que
superen la fase d’oposicid i es valorara fins a un maxim de 40 punts,
conforme a les previsions i requisits segiients: Només seran tinguts en
compte els mérits perfeccionats amb anterioritat a la finalitzacio del
termini de presentacio de sol-licituds establit en la present convocatoria.

Els serveis, I’antiguitat i les funcions prestades en 1’ Administracid
Publica com a Educadora Social del EEIIA, s’acreditaran, obligatori-
ament, mitjancant 1’aportacio i presentacio del corresponent certificat
emés per la Secretaria de 1’0rgan competent.

Els cursos s’acreditaran, obligatoriament, mitjangant 1’aportacio i
presentaci6 del corresponent diploma o titol oficial.

A I’efecte de comptabilitzar cadascun dels mérits al-legats, es pren-
dra com a data limit I’Gltim dia de termini de la presentacio de sol-li-
cituds.

8.2.1. Experiéncia Professional. Es valorara fins a un maxim de 20
punts.

Unicament es puntuara I’experiéncia professional com a Educadora
Social del EEIIA que s’acredite fefaentment.

Aquest apartat es valorara concorde al segiient barem:

* Per serveis prestats en LLOCS DE TREBALL OBJECTE DE LA
CONVOCATORIA EN LA MANCOMUNITAT FOIA DE BUNOL —
CHIVA com a empleat public.

Es valorara a rad de 0,43 punts per mes complet treballat.

No es tindran en compte fraccions inferiors a un mes, entenent un
mes per 30 dies naturals.

Mancomunidad Hoya de Buifiol — Chiva, después de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

El ejercicio de la prueba de la fase de oposicion no podra comenzar
hasta transcurrido un mes desde la fecha en que aparezca publicado el
anuncio de la convocatoria.

A salvo lo anterior, el comienzo de la prueba, se anunciara en la
pagina web de la Mancomunidad, con quince dias habiles de antelacion,
como minimo, expresando en el anuncio el dia, hora y lugar en que
habra de celebrarse.

Los resultados, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en
definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal calificador y que
deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas
selectivas, se expondran en la pagina web de la Mancomunidad, bas-
tando dicha exposicion, en la fecha en que se inicie, como notificaciéon
a todos los efectos.

BASE OCTAVA. — PRUEBAS SELECTIVAS.

El presente proceso selectivo se llevara a cabo por el sistema de
concurso-oposicion libre, y constara de una fase de oposicion (60 %),
de carcter obligatorio y eliminatorio, y de una fase de concurso (40 %).

Para obtener la nota final, se sumaran los puntos obtenidos en la
fase de oposicion y los puntos obtenidos en la fase de concurso.

8.1.FASE DE OPOSICION. Esta fase se valorara hasta un maximo
de 60 puntos.

8.1.1.Ejercicio unico. Obligatorio y eliminatorio. Calificable de 0
a 60 puntos.

Ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en el
desarrollo de un supuesto practico relacionado con los contenidos del
temario contenido en el anexo I, y en relacion con las funciones a reali-
zar como educador/a social del EEIIA.

Se debera elegir uno de los dos supuestos practicos relacionados
con el programa de temas establecidos en el anexo I con la finalidad de
apreciar y valorar la capacidad de las personas aspirantes para el analisis
logico, la capacidad de raciocinio, la sistematica y la claridad de ideas
en los planteamientos, la formulacién de conclusiones y, en su caso,
la interpretacion correcta de la normativa aplicable al caso planteado.

Para la realizacion de dicha prueba los aspirantes dispondran de
un tiempo maximo de una hora y NO se podré hacer uso de textos de
normativa legal.

Este ejercicio se calificara con un maximo de 60 puntos. Por tanto,
se entendera que superan la prueba las personas que obtengan un mini-
mo de 30 puntos.

El Tribunal podra acordar la lectura y defensa publica del ejercicio.
En este caso, el Tribunal podra formular las preguntas o aclaraciones
que estime oportunas.

8.2. FASE DE CONCURSO.

Esta fase tinicamente se aplicard a las personas aspirantes que supe-
ren la fase de oposicion y se valorara hasta un maximo de 40 puntos,
conforme a las previsiones y requisitos siguientes: Solo seran tenidos
en cuenta los méritos perfeccionados con anterioridad a la finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes establecido en la presente con-
vocatoria.

Los servicios, la antigliedad y las funciones prestadas en la Admi-
nistracion Publica como Educadora Social del EEIIA, se acreditaran,
obligatoriamente, mediante la aportacion y presentacion del corres-
pondiente certificado emitido por la Secretaria del 6rgano competente.

Los cursos se acreditaran, obligatoriamente, mediante la aportacion
y presentacion del correspondiente diploma o titulo oficial.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados, se
tomara como fecha limite el ultimo dia de plazo de la presentacion de
solicitudes.

8.2.1. Experiencia Profesional. Se valorara hasta un méaximo de 20
puntos.

Unicamente se puntuara la experiencia profesional como Educadora
Social del EEIIA que se acredite fehacientemente.

Este apartado se valorara acorde al siguiente baremo:

— Por servicios prestados en PUESTOS DE TRABAJO OBJETO
DE LA CONVOCATORIA EN LA MANCOMUNIDAD HOYA DE
BUNOL — CHIVA como empleado puiblico.

Se valorara a razén de 0,43 puntos por mes completo trabajado.

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo
un mes por 30 dias naturales.
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* Per serveis prestats en LLOCS DE TREBALL OBJECTE DE LA
CONVOCATORIA en altres Administracions Pibliques com a empleat
public.

Es valoraran a rad de 0,04 punts per mes complet.

No es tindran en compte fraccions inferiors a un mes, entenent un
mes per 30 dies naturals.

En cap cas es valorara I’experiéncia professional obtinguda en
I’acompliment de llocs de treball reservat a personal eventual.

Els serveis prestats hauran d’acreditar-se amb la segiient documen-
tacio: I’experiéncia en les administracions publiques s’ha d’acreditar
mitjangant certificaci6 expedida per 1’0rgan competent de 1’adminis-
tracié publica i haura d’acompanyar-se amb informe de vida laboral
emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social, que acredite
haver cotitzat al corresponent sistema de previsio durant tot el temps
que s’al-legue i en el grup de cotitzacid que corresponga a la categoria
professional.

A l’efecte de les funcions desenvolupades, es tindran en compte per
a aixo els certificats expedits per responsables del departament, servei
o area de ’administracio.

8.2.2. Cursos de Formacio i Perfeccionament. Es valorara fins a
maxim de 20 punts.

A.1 Cursos especifics, fins a un maxim de 5 punts.

* Serveis socials d’Atencié Primaria: instruments per a 1’evolucid
del risc en la infancia, I’entrevista en 1’ambit de la familia i la Infancia.
25 hores (1 punt)

» Formaci6 a persones professionals en contacte amb la infancia i
adolescencia en acolliment familiar. 40 hores (1,5 punts)

* Intervenci6 psicosocial enfront del maltractament infantil. 150
hores (2,5 punts)

A.2 Per assisténcia i superacio de cursos de formacio i perfecciona-
ment professional relacionats amb les funcions del lloc de treball, fins
a un maxim de 15 punts.

Cursos de 20 a 40 hores
Cursos de 50 a 149 hores
Cursos de 150 hores d’ara en avant

0,50 punts per curs
1 punt per curs
2 punts per curs

En aquests apartats es valoraran tots els cursos, seminaris, etc.,
que hagen realitzat els aspirants en qualitat de participants, sempre que
hagen sigut impartits per Administracions Publiques o entitats particu-
lars reconegudes o homologades a aquest efecte per qualsevol Admi-
nistracié Piblica. Per a aquest ultim cas, els aspirants hauran d’aportar
al costat del curs, seminari, etc., document acreditatiu d’aquest reconei-
xement. No seran valorats aquells cursos, seminaris, etc., en els quals
no es faga constar la duracio en hores d’aquests, o en els quals aquest
extrem figure fora de la certificacio i no conste en aquest afegit signa i
segell de I’ Administraci6é Publica corresponent que done fe de la dura-
cid en hores.

BASE NOVENA. — SISTEMA DE QUALIFICACIO

Es valoraran els mérits conformement al barem de la base huitena,
no sent valorats els meérits no justificats.

Només es valoraran aquells mérits obtinguts o computats fins hui en
queé finalitze el termini de presentacid d’instancies.

La puntuacié maxima del concurs sera de 40 punts que es distribui-
ran d’acord amb el barem que figura en la base huitena.

BASE DECIMA. — SISTEMA DE DETERMINACIC) DE PER-
SONA QUE SUPEREN EL CONCURS I RESOLUCIO D’EMPATS.

Superaran el concurs les persones aspirants que obtinguen, les pun-
tuacions més altes fins a aconseguir, com a maxim, el total de places
convocades, sense que per tant es puga considerar que han superat el
concurs, obtingut placa o quedat en situacié d’expectativa de desti els
aspirants que no figuren inclosos en la relacié proposada per I’0rgan
de seleccio.

Si el nombre de persones aspirants relacionades fora inferior al de
places convocades, les no cobertes es declararan desertes.

L’ordre de col-locaci6 dels aspirants en la llista definitiva d’aprovats
s’establira de major a menor puntuacio.

X Por servicios prestados en PUESTOS DE TRABAJO OBIJE-
TO DE LA CONVOCATORIA en otras Administraciones Publicas
como empleado publico.

Se valoraran a razon de 0,04 puntos por mes completo.

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo
un mes por 30 dias naturales.

En ningun caso se valorara la experiencia profesional obtenida en el
desempefio de puestos de trabajo reservado a personal eventual.

Los servicios prestados deberan acreditarse con la siguiente docu-
mentacion: la experiencia en las administraciones publicas se ha de
acreditar mediante certificacion expedida por el érgano competente de
la administracion publica y debera de acompaiiarse con informe de vida
laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, que
acredite haber cotizado al correspondiente sistema de prevision durante
todo el tiempo que se alegue y en el grupo de cotizacion que correspon-
da a la categoria profesional.

A efectos de las funciones desarrolladas, se tendran en cuenta para
ello los certificados expedidos por responsables del departamento, ser-
vicio o area de la administracion.

8.2.2. Cursos de Formacion y Perfeccionamiento. Se valorard hasta
maximo de 20 puntos.

A.1 Cursos especificos, hasta un maximo de 5 puntos.

X Servicios sociales de Atencién Primaria: instrumentos para
la evolucion del riesgo en la infancia, la entrevista en el ambito de la
familia y la Infancia. 25 horas (1 punto)

x Formacion a personas profesionales en contacto con la infan-
cia y adolescencia en acogimiento familiar. 40 horas (1,5 puntos)

X Intervencion psicosocial frente al maltrato infantil. 150 horas
(2,5 puntos)

A.2 Por asistencia y superacion de cursos de formacion y perfec-
cionamiento profesional relacionados con las funciones del puesto de
trabajo, hasta un maximo de 15 puntos.

Cursos de 20 a 40 horas
Cursos de 50 a 149 horas
Cursos de 150 horas en adelante

0,50 puntos por curso
1 punto por curso
2 puntos por curso

En estos apartados se valoraran todos los cursos, seminarios, etc.,
que hayan realizado los aspirantes en calidad de participantes, siempre
que hayan sido impartidos por Administraciones Publicas o entidades
particulares reconocidas u homologadas al efecto por cualquier Admi-
nistracion Publica. Para este Gltimo caso, los aspirantes deberan aportar
junto al curso, seminario, etc., documento acreditativo de dicho reco-
nocimiento. No seran valorados aquellos cursos, seminarios, etc., en
los que no se haga constar la duracion en horas de los mismos, o en los
que dicho extremo figure fuera de la certificacion y no conste en dicho
afiadido firma y sello de la Administracion Publica correspondiente que
dé fe de la duracion en horas.

BASE NOVENA. — SISTEMA DE CALIFICACION

Se valoraran los méritos con arreglo al baremo de la base octava, no
siendo valorados los méritos no justificados.

Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

La puntuaciéon maxima del concurso sera de 40 puntos que se distri-
buiran de acuerdo con el baremo que figura en la base octava.

BASE DECIMA. — SISTEMA DE DETERMINACION DE PER-
SONA QUE SUPEREN EL CONCURSO Y RESOLUCION DE EMPA-
TES.

Superaran el concurso las personas aspirantes que obtengan, las
puntuaciones mas altas hasta alcanzar, como maximo, el total de plazas
convocadas, sin que por tanto se pueda considerar que han superado
el concurso, obtenido plaza o quedado en situacion de expectativa de
destino los aspirantes que no figuren incluidos en la relacion propuesta
por el organo de seleccion.

Si el niimero de personas aspirantes relacionadas fuera inferior al de
plazas convocadas, las no cubiertas se declararan desiertas.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de
aprobados se establecera de mayor a menor puntuacion.
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En cas d’empat aquest es dirimira atenent la puntuacié obtinguda
per ’experiéncia, de persistir I’empat, es resoldra mitjancant sorteig
public.

Finalitzades les proves selectives, 1’0rgan técnic de seleccié fara
publiques en el tauler d’anuncis de la Mancomunitat i, en el seu cas, en
la pagina web municipal, les relacions d’aspirants que han superat el
concurs, per ordre de puntuacio final obtinguda, en nimero no superior
al de places convocades.

D’acord amb aquesta llista, s’elevara a 1’organ competent, a més
de I’acta de 1’ultima sessio, la proposta de nomenament de les i els
aspirants aprovats, o si es tracta de personal laboral, la proposta de con-
tractacio.

En I’acta de I’tltima sessio, s’incloura, si escau, la llista de les per-
sones aspirants que no hagen superat el concurs, a I’efecte de ser nome-
nats funcionaris interins o ser contractats temporalment, en els termes
establits per la base dotzena.

Sense perjudici de la responsabilitat en que, en el seu cas pogue-
ren haver incorregut, quan alguna de les persones aspirants aprovades
renunciaren a continuar el procés de seleccid, o siguen exclosos del
mateix per mancar d’algun dels requisits exigits, per no presentar la
documentacid, o per falsedat d’aquesta, o renunciaren amb anteriori-
tat al nomenament, presa de possessio o contractacié s’anul-laran les
actuacions respecte d’ells i pel Sr. President es nomenara un nombre
d’aspirants igual al d’exclosos, d’acord amb I’ordre establit per 1’organ
de seleccio en la llista definitiva d’aspirants a que es fa referéncia en
’apartat anterior.

BASE ONZENA. — PRESENTACIO DE DOCUMENTS.

Els aspirants proposats pel OTS hauran de presentar davant la Man-
comunitat, en el termini maxim de 20 dies habils des que es faga ptblica
la relacié d’aspirants seleccionats, els segiients documents acreditatius
dels requisits exigits en aquestes bases i en les especifiques de la con-
vocatoria:

a) Fotocopia compulsada del:

o DNI o document acreditatiu de la nacionalitat i de la data de nai-
xement.

o Titol corresponent.

b) Declaracio responsable en la qual es faga constar el compliment
del que es disposa en la base segona de les presents.

¢) Declaracio responsable de no trobar-se incurs en causa d’incapa-
citat ni d’incompatibilitat.

d) Certificat medic oficial acreditatiu de posseir les capacitats i apti-
tuds fisiques i psiquiques que siguen necessaries per a I’acompliment de
les corresponents funcions o tasques.

e) Les persones aspirants que hagen fet valdre la seua condicio de
persones amb minusvalideses, un certificat de 1’0rgan competent que
acredite tal condicid, aixi com la seua capacitat per a exercir les tasques
i funcions corresponents a les places a les quals aspira.

/) Certificat Col-legiat/pel Col-legi d’Educadors Socials

La falta de presentacio de la documentacio dins de termini establit,
excepte en els casos de forga major, o quan de la presentacio6 dels docu-
ments es desprenga I’incompliment dels requisits de la convocatoria o
suposits de falsedat en la declaracid, donara lloc a la invalidesa de les
actuacions de la persona aspirant. En aquest sentit, comportara la nul-
litat subsegtient dels actes de 1’0rgan de seleccid en relacié amb el/la
aspirant i la impossibilitat d’efectuar el seu nomenament o la contracta-
cid, sense perjudici d’altres responsabilitats en que haja pogut incorrer.

Quan es produisquen rentncies d’els/les aspirants seleccionades,
abans del seu nomenament, presa de possessio o contractacio, 1’organ
convocant podra requerir de I’0rgan de seleccid relacié complementa-
ria d’els/les aspirants que seguisquen als proposats, per al seu possible
nomenament com a funcionari de carrera o contractacio.

BASE DOTZENA. - NOMENAMENT I PRESA DE POSSESSIO
DE PERSONAL FUNCIONARI I PRESTACIO DE JURAMENT O
PROMESA.

Presentada la documentaci6 per les persones aprovades i sent aques-
ta conforme, 1’0rgan municipal competent efectuara el nomenament,
com a personal funcionari de les i els aspirants proposats per 1’organ
de seleccio.

En caso de empate este se dirimira atendiendo a la puntuacion obte-
nida por la experiencia, de persistir el empate, se resolvera mediante
sorteo publico.

Finalizadas las pruebas selectivas, el 6rgano técnico de seleccion
hara publicas en el tablon de anuncios de la Mancomunidad y, en su
caso, en la pagina web municipal, las relaciones de aspirantes que han
superado el concurso, por orden de puntuacion final obtenida, en niime-
ro no superior al de plazas convocadas.

De acuerdo con esta lista, se elevara al érgano competente, ademas
del acta de la ultima sesion, la propuesta de nombramiento de las y los
aspirantes aprobados, o si se trata de personal laboral, la propuesta de
contratacion.

En el acta de la ltima sesion, se incluird, si procede, la lista de las
personas aspirantes que no hayan superado el concurso, a los efectos de
ser nombrados funcionarios interinos o ser contratados temporalmente,
en los términos establecidos por la base decimosegunda.

Sin perjuicio de la responsabilidad en que, en su caso pudieran
haber incurrido, cuando alguna de las personas aspirantes aprobadas
renunciasen a continuar el proceso de seleccion, o sean excluidos del
mismo por carecer de alguno de los requisitos exigidos, por no presentar
la documentacion, o por falsedad de esta, o renunciasen con anterioridad
al nombramiento, toma de posesion o contratacion se anularan las actua-
ciones respecto de ellos y por el Sr. Presidente se nombrara a un niimero
de aspirantes igual al de excluidos, de acuerdo con el orden establecido
por el 6rgano de seleccion en la lista definitiva de aspirantes a que se
hace referencia en el apartado anterior.

BASE DECIMOPRIMERA. — PRESENTACION DE DOCUMEN-
TOS.

Los aspirantes propuestos por el OTS deberan presentar ante la
Mancomunidad, en el plazo maximo de 20 dias habiles desde que se
haga publica la relacidon de aspirantes seleccionados, los siguientes
documentos acreditativos de los requisitos exigidos en estas bases y en
las especificas de la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del:

x DNI o documento acreditativo de la nacionalidad y de la
fecha de nacimiento.

X Titulo correspondiente.

b) Declaracion responsable en la que se haga constar el cumplimien-
to de lo dispuesto en la base segunda de las presentes.

¢) Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de inca-
pacidad ni de incompatibilidad.

d) Certificado médico oficial acreditativo de poseer las capacidades
y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de
las correspondientes funciones o tareas.

e) Las personas aspirantes que hayan hecho valer su condiciéon de
personas con minusvalias, un certificado del 6rgano competente que
acredite tal condicion, asi como su capacidad para desempefiar las tareas
y funciones correspondientes a las plazas a las que aspira.

f) Certificado Colegiado/a por el Colegio de Educadores Sociales

La falta de presentacion de la documentacion dentro de plazo esta-
blecido, excepto en los casos de fuerza mayor, o cuando de la presen-
tacion de los documentos se desprenda el incumplimiento de los requi-
sitos de la convocatoria o supuestos de falsedad en la declaracion, dara
lugar a la invalidez de las actuaciones de la persona aspirante. En este
sentido, comportard la nulidad subsiguiente de los actos del 6rgano de
seleccion en relacion con el/la aspirante y la imposibilidad de efectuar
su nombramiento o la contratacion, sin perjuicio de otras responsabili-
dades en que haya podido incurrir.

Cuando se produzcan renuncias de los/las aspirantes seleccionadas,
antes de su nombramiento, toma de posesion o contratacion, el 6rgano
convocante podra requerir del rgano de seleccion relacion complemen-
taria de los/las aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible
nombramiento como funcionario de carrera o contratacion.

BASE DECIMOSEGUNDA. - NOMBRAMIENTO Y TOMA DE
POSESION DE PERSONAL FUNCIONARIO Y PRESTACION DE
JURAMENTO O PROMESA.

Presentada la documentacion por las personas aprobadas y siendo
esta conforme, el 6rgano municipal competente efectuara el nombra-
miento, como personal funcionario de las y los aspirantes propuestos
por el organo de seleccion.
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Els nomenaments seran notificats a les persones interessades, que
hauran de prendre possessio en el termini d’un mes. En el mateix termi-
ni, si escau, hauran d’exercir 1’opcid prevista en ’article 10 de la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del Personal al Servei
de les Administracions Publiques.

Qui, sense causa justificada, no prenga possessio dins del termini
assenyalat, perdra tots els drets derivats de la superacio de les proves
selectives i del subseglient nomenament conferit.

En I’acte de la presa de possessio o en ’acte de la signatura del con-
tracte, el funcionari nomenat o el contractat, haura de prestar jurament
o promesa, d’acord amb el que s’estableix en I’art. 68.1.ci75.1 cde la
Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat.

BASE TRETZENA. - IMPUGNACIO DE LES BASES DE
SELECCIO DE LES CONVOCATORIES.

Contra aquestes bases i contra les convocatories que les comple-
menten, els acords aprovatoris de les quals posen fi a la via adminis-
trativa, podra interposar-se potestativament recurs de reposicio, en el
termini d’un mes a partir de I’endema de la publicaci6 de les mateixes
en el BOP, davant el President, o impugnar-les directament davant el
Jutjat contencios administratiu dels de Valéncia, en el termini de dos
mesos, comptats des de I’endema de la citada publicacio.

No podra interposar-se recurs contencidés administratiu fins que
siga resolt expressament o s’haja produit la desestimacio presumpta del
recurs de reposicié en cas que potestativament s’interpose.

BASE CATORZENA. — APLICACIO.

Aquestes Bases, una vegada aprovades, comengaren a aplicar-se
després de la publicacio del seu text integre en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana. Contra les presents Bases i convocatoria, que
posen fi a la via administrativa, podra interposar potestativament recurs
de reposicid, en el termini d’un mes a partir de I’endema de la seua
publicacid davant el mateix organ que 1’ha dictada, o impugnar-la direc-
tament davant el Jutjat contencids administratiu de Valéncia, en el ter-
mini de dos mesos, comptats des de I’endema de la present notificacio.

No es podra interposar recurs contencidés administratiu fins que
siga resolt expressament o s’haja produit la desestimacio presumpta del
recurs de reposicid en cas que potestativament s’interpose.

Tot aix0 sense perjudici que puga exercitar, si escau, qualsevol altre
que estime procedent.

Utiel, 26 de desembre de 2022.— El president de la Mancomunitat
intermunicipal Foia de Buiiol-Chiva: Gabriel Mata Gonzélez.

ANNEX I
Temari educador o educadora social del EEIIA

1. La Llei 9/2003, de 2 d’abril, de la Generalitat, per a la igualtat de
dones i homes: Objecte, principis generals 1 ambit de la llei.

2. Llei 23/2018, de 29 de novembre, de la Generalitat, d’igualtat de
les persones LGTBI: Principis i drets reconeguts.

3. La Llei 3/2019, de 18 de febrer, dels serveis socials inclusius de
la Comunitat Valenciana.

4. Competencies de les administracions publiques en matéria de
serveis socials: competéncies de la Generalitat, competéncies dels muni-
cipis, atribucions de les diputacions provincials.

5. Decret 59/2019, de 12 d’abril, del Consell, d’ordenacié del Sis-
tema Public Valencia de Serveis Socials: Objecte, ambit d’aplicaci6 i
definicions.

6. La Llei 26/2018, de 21 de desembre, de la Generalitat, de drets i
garanties de la Infancia i ’adolescéncia: Principis rectors i linies d’ac-
tuacio en les politiques publiques.

7. La Llei 19/2017, de 20 de desembre, de la Generalitat, de renda
valenciana d’inclusio.

8. Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promoci6 de 1’autonomia
personal i atenci6 a les persones en situacié de dependéncia.

9. Projecte D’Intervencid Social, Educatiu Familiar (TREPITGE)

Los nombramientos seran notificados a las personas interesadas,
que habran de tomar posesion en el plazo de un mes. En el mismo plazo,
en su caso, deberan ejercer la opcion prevista en el articulo 10 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

Quien, sin causa justificada, no tome posesion dentro del plazo
sefialado, perdera todos los derechos derivados de la superacion de las
pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

En el acto de la toma de posesion o en el acto de la firma del contra-
to, el funcionario nombrado o el contratado, debera prestar juramento
o promesa, de acuerdo con lo establecido en el art. 68.1.cy 75.1 cde la
Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat.

BASE DECIMOTERCERA. — IMPUGNACION DE LAS BASES
DE SELECCION DE LAS CONVOCATORIAS.

Contra estas bases y contra las convocatorias que las complemen-
tan, cuyos acuerdos aprobatorios ponen fin a la via administrativa, podra
interponerse potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente al de la publicacion de las mismas en el
BOP, ante el Presidente, o impugnarlas directamente ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo de los de Valencia, en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente al de la citada publicacion.

No podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta
que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del recurso de reposicion en caso de que potestativamente se
interponga.

BASE DECIMOCUARTA. — APLICACION.

Estas Bases, una vez aprobadas, comenzaran a aplicarse tras la
publicacion de su texto integro en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana. Contra las presentes Bases y convocatoria, que ponen fin
a la via administrativa, podré interponer potestativamente recurso de
reposicion, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
publicacion ante el mismo 6rgano que la ha dictado, o impugnarla direc-
tamente ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Valencia,
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la pre-
sente notificacion.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del recurso de reposicion en caso de que potestativamente se
interponga.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier
otro que estime procedente.

Utiel, 26 de diciembre de 2022.— El presidente de la Mancomunidad
intermunicipal Foya de Buiiol-Chiva: Gabriel Mata Gonzalez.

ANEXO 1
Temario educador o educadora social del EEIIA

1. La Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad
de mujeres y hombres: Objeto, principios generales y &mbito de la ley.

2. Ley 23/2018, de 29 de noviembre, de la Generalitat, de igualdad
de las personas LGTBI: Principios y derechos reconocidos.

3. La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de los servicios sociales inclu-
sivos de la Comunitat Valenciana.

4. Competencias de las administraciones publicas en materia de
servicios sociales: competencias de la Generalitat, competencias de los
municipios, atribuciones de las diputaciones provinciales.

5. Decreto 59/2019, de 12 de abril, del Consell, de ordenacién del
Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales: Objeto, ambito de
aplicacion y definiciones.

6. La Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat, de dere-
chos y garantias de la Infancia y la adolescencia: Principios rectores y
lineas de actuacion en las politicas publicas.

7. La Ley 19/2017, de 20 de diciembre, de la Generalitat, de renta
valenciana de inclusion.

8. Ley 39/20006, de 14 de diciembre, de promocion de la autonomia
personal y atencion a las personas en situacion de dependencia.

9. Proyecto De Intervencion Social, Educativo Familiar (PISE)
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