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Anunci de les bases que han de regir la convocatòria i el 
procés de selecció per estabilització d’ocupació temporal 
de la Mancomunitat de Municipis de la Safor mitjançant 
concurs de mèrits i concurs-oposició. [2022/12725]

Anuncio de las bases que han de regir la convocatoria y 
el proceso de selección para estabilización de empleo 
temporal de la Mancomunidad de Municipios de La Safor 
a través de concurso de méritos y concurso-oposición. 
[2022/12725]

En el Boletín Oficial de la Provincia de València, número 245 de 
fecha 23 de diciembre de 2022, se han publicado íntegramente las bases 
que tienen que regir la convocatoria y proceso de selección que se rela-
cionan a continuación:

– Bases específicas que han de regir la convocatoria y proceso de 
selección de 2 plazas de trabajo de AODL por estabilización de ocupa-
ción temporal de la Mancomunitat de Municipis de la Safor mediante 
concurso de méritos. (Exp. 844/2022)

– Bases específicas que han de regir la convocatoria y proceso de 
selección de 1 plaza de trabajo de archivero/a por estabilización de ocu-
pación temporal de la Mancomunitat de Municipis de la Safor mediante 
concurso de méritos. (Exp.845/2022)

– Bases específicas que han de regir la convocatoria y proceso de 
selección de 1 plaza de trabajo de educador/a social por estabilización 
de ocupación temporal de la Mancomunitat de Municipis de la Safor 
mediante concurso de méritos. (Exp. 846/2022)

– Bases específicas que han de regir la convocatoria y proceso de 
selección de 1 plaza de trabajo tècnic/a de atención temprana por esta-
bilización de ocupación temporal de la Mancomunitat de Municipis de 
la Safor mediante concurso de méritos. (Exp. 847/2022)

– Bases específicas que han de regir la convocatoria y proceso de 
selección de 1 plaza de trabajo tècnic/a promoción lingüística por esta-
bilización de ocupación temporal de la Mancomunitat de Municipis de 
la Safor mediante concurso de méritos. (Exp. 848/2022)

– Bases específicas que han de regir la convocatoria y proceso de 
selección de 1 plaza de trabajo tècnic/a agente cultural por estabiliza-
ción de ocupación temporal de la Mancomunitat de Municipis de la 
Safor mediante concurso de méritos. (Exp. 849/2022)

– Bases específicas que han de regir la convocatoria y proceso de 
selección de 9 plazas de trabajador/a social por estabilización de ocupa-
ción temporal de la Mancomunitat de Municipis de la Safor mediante 
concurso de méritos. (Exp. 850/2022)

– Bases específicas que han de regir la convocatoria y proceso 
de selección de 1 plaza de trabajo de fisioterapeuta por estabilización 
de ocupación temporal de la Mancomunitat de Municipis de la Safor 
mediante concurso de méritos (Exp. 860/2022)

– Bases específicas que han de regir la convocatoria y proceso de 
selección de 1 plaza de trabajo de fisioterapeuta (50 %) por estabili-
zación de ocupación temporal de la Mancomunitat de Municipis de la 
Safor mediante concurso de méritos. (Exp. 861/2022)

– Bases específicas que han de regir la convocatoria y proceso 
de selección de 2 plazas de trabajo de psicólogo/a por estabilización 
de ocupación temporal de la Mancomunitat de Municipis de la Safor 
mediante concurso de méritos. (Exp. 861/2022)

– Bases específicas que han de regir la convocatoria y proceso de 
selección de 1 plaza de trabajo de psicólogo/a (73,33 %) por estabili-
zación de ocupación temporal de la Mancomunitat de Municipis de la 
Safor mediante concurso de méritos.(Exp.862/2022)

– Bases específicas que han de regir la convocatoria y proceso de 
selección de 1 plaza de trabajo de archivero/a por estabilización de ocu-
pación temporal de la Mancomunitat de Municipis de la Safor mediante 
concurso-oposicion. (Exp. 864/2022)

– Bases específicas que han de regir la convocatoria y proceso de 
selección de 2 plazas de trabajo de educador/a social por estabilización 
de ocupación temporal de la Mancomunitat de Municipis de la Safor 
mediante concurso-oposicion. (Exp. 865/2022)

– Bases específicas que han de regir la convocatoria y proceso de 
selección de 2 plazas de trabajo de psicólogo/a (100 %) por estabili-
zación de ocupación temporal de la Mancomunitat de Municipis de la 
Safor mediante concurso-oposicion. (Exp. 866/2022)

– Bases específicas que han de regir la convocatoria y proceso de 
selección de 1 plaza de trabajo de psicólogo/a (50 %) per estabilització 

En el Butlletí Oficial de la Província de Valencia, número 245 de 
data 23 de desembre de 2022, s’han publicat íntegrament les bases que 
han de regir la convocatòria i procés de selecció que es relacionen a 
continuació:

– Bases especifiques que han de regir la convocatòria i procés de 
selecció de 2 llocs de treball de AODL per estabilització d’ocupació 
temporal de la Mancomunitat de Municipis de la Safor mitjançant con-
curs de mèrits. (Exp. 844/2022)

– Bases especifiques que han de regir la convocatòria i procés de 
selecció de 1 lloc de treball d’arxiver/a per estabilització d’ocupació 
temporal de la Mancomunitat de Municipis de la Safor mitjançant con-
curs de mèrits. (Exp.845/2022)

– Bases especifiques que han de regir la convocatòria i procés de 
selecció de 1 lloc de treball d’educador/a social per estabilització d’ocu-
pació temporal de la Mancomunitat de Municipis de la Safor mitjançant 
concurs de mèrits. (Exp. 846/2022)

– Bases especifiques que han de regir la convocatòria i procés de 
selecció de 1 lloc de treball tècnic d’atenció primerenca per estabilitza-
ció d’ocupació temporal de la Mancomunitat de Municipis de la Safor 
mitjançant concurs de mèrits. (Exp. 847/2022)

– Bases especifiques que han de regir la convocatòria i procés de 
selecció de 1 lloc de treball tècnic promoció lingüística per estabilitza-
ció d’ocupació temporal de la Mancomunitat de Municipis de la Safor 
mitjançant concurs de mèrits. (Exp. 848/2022)

– Bases especifiques que han de regir la convocatòria i procés de 
selecció de 1 lloc de treball tècnic/a agent cultural per estabilització 
d’ocupació temporal de la Mancomunitat de Municipis de la Safor mit-
jançant concurs de mèrits. (Exp. 849/2022)

– Bases especifiques que han de regir la convocatòria i procés de 
selecció de 9 llocs de treballador/a social per estabilització d’ocupació 
temporal de la Mancomunitat de Municipis de la Safor mitjançant con-
curs de mèrits. (Exp. 850/2022)

– Bases especifiques que han de regir la convocatòria i procés de 
selecció de 1 lloc de treball de fisioterapeuta per estabilització d’ocupa-
ció temporal de la Mancomunitat de Municipis de la Safor mitjançant 
concurs de mèrits (Exp. 860/2022)

– Bases especifiques que han de regir la convocatòria i procés de 
selecció de 1 lloc de treball de fisioterapeuta (50 %) per estabilització 
d’ocupació temporal de la Mancomunitat de Municipis de la Safor mit-
jançant concurs de mèrits. (Exp. 861/2022)

– Bases especifiques que han de regir la convocatòria i procés de 
selecció de 2 lloc de treball de psicòleg/a per estabilització d’ocupació 
temporal de la Mancomunitat de Municipis de la Safor mitjançant con-
curs de mèrits. (Exp. 861/2022)

– Bases especifiques que han de regir la convocatòria i procés de 
selecció de 1 lloc de treball de psicòleg/a (73,33 %) per estabilització 
d’ocupació temporal de la Mancomunitat de Municipis de la Safor mit-
jançant concurs de mèrits.(Exp.862/2022)

– Bases especifiques que han de regir la convocatòria i procés de 
selecció de 1 lloc de treball de arxiver/a per estabilització d’ocupació 
temporal de la Mancomunitat de Municipis de la Safor mitjançant con-
curs oposició. (Exp. 864/2022)

– Bases especifiques que han de regir la convocatòria i procés de 
selecció de 2 lloc de treball de educador/a social per estabilització 
d’ocupació temporal de la Mancomunitat de Municipis de la Safor mit-
jançant concurs oposició. (Exp. 865/2022)

– Bases especifiques que han de regir la convocatòria i procés de 
selecció de 2 lloc de treball de psicòleg/a (100 %) per estabilització 
d’ocupació temporal de la Mancomunitat de Municipis de la Safor mit-
jançant concurs oposició. (Exp. 866/2022)

– Bases especifiques que han de regir la convocatòria i procés de 
selecció de 1 lloc de treball de psicòleg/a (50 %) per estabilització 



d’ocupació temporal de la Mancomunitat de Municipis de la Safor mit-
jançant concurs– oposició. (Exp.867/2022)

– Bases específicas que han de regir la convocatoria y proceso de 
selección de 1 plaza de trabajo de TAP a (100 %) por estabilización 
de ocupación temporal de la Mancomunitat de Municipis de la Safor 
mediante concurso-oposicion. (Exp. 868/2022)

– Bases específicas que han de regir la convocatoria y proceso 
de selección de 1 plaza de trabajo de TAP a (50 %) por estabilización 
de ocupación temporal de la Mancomunitat de Municipis de la Safor 
mediante concurso-oposicion. (Exp. 869/2022)

– Bases específicas que han de regir la convocatoria y proceso de 
selección de 1 plaza de trabajo de trabajador/a social a (50 %) por esta-
bilización de ocupación temporal de la Mancomunitat de Municipis de 
la Safor mediante concurso-oposicion. (Exp. 870/2022)

– Bases específicas que han de regir la convocatoria y proceso de 
selección de 4 plazas de trabajo de trabajador/a social por estabilización 
de ocupación temporal de la Mancomunitat de Municipis de la Safor 
mediante concurso-oposicion. (Exp. 871/2022)

– Bases específicas de 2 plazas de trabajo de educador/a social/
trabajador social al Servicio del EEIIA por estabilización de ocupación 
temporal de la Mancomunitat de Municipis de la Safor mediante con-
curso-oposicion. (Exp. 872/2022)

– Bases especifiques de 2 plazas de trabajo de psicòleg/a al servei 
del EEIIA por estabilización de ocupación temporal de la Mancomunitat 
de Municipis de la Safor mediante concurso-oposicion. (Exp. 873/2022)

El plazo de presentación de solicitudes será de 20 días naturales a 
contar desde el siguiente al de la publicación de aquest anuncio en el 
Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de aquesta convocatoria se harán públicos 
en la forma prevista en las propias bases.

Gandia, 23 de diciembre de 2022.– La presidenta de la Mancomu-
nitat: Assumpta Domínguez Medina.

d’ocupació temporal de la Mancomunitat de Municipis de la Safor mit-
jançant concurs– oposició. (Exp.867/2022)

– Bases especifiques que han de regir la convocatòria i procés de 
selecció de 1 lloc de treball de TAP a (100 %) per estabilització d’ocu-
pació temporal de la Mancomunitat de Municipis de la Safor mitjançant 
concurs oposició. (Exp. 868/2022)

– Bases especifiques que han de regir la convocatòria i procés de 
selecció de 1 lloc de treball de TAP a (50 %) per estabilització d’ocupa-
ció temporal de la Mancomunitat de Municipis de la Safor mitjançant 
concurs oposició. (Exp. 869/2022)

– Bases especifiques que han de regir la convocatòria i procés de 
selecció de 1 lloc de treball de treballador/a social a (50 %) per estabilit-
zació d’ocupació temporal de la Mancomunitat de Municipis de la Safor 
mitjançant concurs oposició. (Exp. 870/2022)

– Bases especifiques que han de regir la convocatòria i procés de 
selecció de 4 lloc de treball de treballador/a social per estabilització 
d’ocupació temporal de la Mancomunitat de Municipis de la Safor mit-
jançant concurs oposició. (Exp. 871/2022)

– Bases especifiques de 2 lloc de treball d’educador/a social/treba-
llador social a al servei de l’EEIIA per estabilització d’ocupació tem-
poral de la Mancomunitat de Municipis de la Safor mitjançant concurs 
oposició. (Exp. 872/2022)

– Bases especifiques de 2 lloc de treball de psicòleg/a al servei de 
l’EEIIA per estabilització d’ocupació temporal de la Mancomunitat de 
Municipis de la Safor mitjançant concurs oposició. (Exp. 873/2022)

El termini de presentació de sol·licituds serà de 20 dies naturals a 
comptar des del següent al de la publicació d’aquest anunci en el Boletín 
Oficial del Estado.

Els successius anuncis d’aquesta convocatòria es faran públics en la 
forma prevista en les pròpies bases.

Gandia, 23 de desembre de 2022.– La presidenta de la Mancomuni-
tat: Assumpta Domínguez Medina.
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