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Institut Valencia de Cultura

RESOLUCIO de 23 de desembre de 2022, del director
general de I'Institut Valencia de Cultura, per la qual es
convoca el procés de seleccio per a l'ingrés com a per-
sonal laboral fix en el lloc de treball num. 247 de I'IVC,
Auxiliar d’unitats artistiques, corresponent al procés d’es-
tabilitzacio previst en la disposicio addicional sisena de la
Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per
a la reduccio de la temporalitat en [’ocupacio publica, de
l’oferta d’ocupacio publica del 2022 de |’entitat esmenta-
da. Convocatoria 17/2022.[2022/12674]

L’Institut Valencia de Cultura (IVC) és una entitat de dret public de
la Generalitat amb personalitat juridica propia i amb autonomia eco-
ndmica i administrativa subjecta a 1I’ordenament juridic privat per a la
realitzacid dels seus fins pel que fa al coneixement, la tutela, el foment,
la recuperacio, la conservacid, la restauracio, 1’estudi, la recerca, la
promocid i la difusié de les arts escéniques, musicals, audiovisuals 1
plastiques en totes les seues varietats.

En el marc del desenvolupament i compliment d’aquests objectius
i per a satisfer les necessitats de personal, I’IVC convoca un procés de
seleccio per a I’ingrés com a personal fix en els llocs de treball de I'TVC
de naturalesa laboral que s’indiquen a continuacio.

Els llocs de treball que es convoquen corresponen a la taxa excep-
cional d’estabilitzacio de 1’oferta d’ocupacio6 publica de I'TVC de I’any
2022 aprovada per acord del Consell de Direccié de I’IVC de 17 de
maig de 2022, autoritzada per la Direccié General de Pressupostos de
la Conselleria d’Hisenda i Model Economic el 27 de maig del 2022 i
publicada al Diari Oficial de la Generalitat Valenciana nimero 9351,
31.05.2022.

Aquesta resolucio es dicta de conformitat amb el que es disposa en
I’article huité «Provisio de llocs de treball i oferta d’ocupacié publica»
del IT Conveni col-lectiu del personal laboral al servei de I’ Administra-
cié autonomica; en ’article 70 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de 1’estatut basic de
I’empleat public; en la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de
la funcid publica Valenciana; en la Llei 20/2021, de 28 de desembre,
de mesures urgents per a la reduccio6 de la temporalitat en 1’ocupacio
publica i en la Resoluci6 de 27 d’abril de 2022, del conseller d’Hisenda
i Model Economic, per la qual es dicten instruccions i es disposa la
publicacié del VI Acord de la Comissio de Dialeg Social del sector
public instrumental de la Generalitat, relatiu a criteris generals aplica-
bles a les ofertes d’ocupacio publica i les seues convocatories, que té en
compte el que es disposa en la Llei 20/2021, en que, amb caracter unic
i excepcional, d’acord amb el que es preveu en el text refos de la llei de
I’Estatut basic de I’empleat public, s’inclou la possibilitat de convocar
pel sistema de concurs les places que, complint els requisits establits en
I’article 2.1 de la Llei 20/2021, hagueren sigut ocupades amb caracter
temporal de manera ininterrompuda abans de 1’1 de gener de 2016.

Aquest procés selectiu ha de quedar resolt abans del 31 de desembre
del 2024 i queda afectat per la disposicié addicional sisena de la Llei
20/2021.

Aquesta convocatoria té en compte el principi d’igualtat de tracte
entre dones i homes pel que fa a ’accés a I’ocupacio, d’acord amb 1’ar-
ticle 14 de la Constituci6 espanyola, el Reial decret legislatiu 5/2015, de
30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de 1’estatut basic
de I’empleat public i, també, d’acord amb la Llei organica 3/2007, de
22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

Aquesta convocatoria s’ha negociat en data 13 de setembre del 2022
amb el Comité d’Empresa de ’IVC. I el Consell de Direccié de I'TVC
I’ha aprovada en data 17 de novembre del 2022.

Aixi mateix, el Consell de Direccid, en la sessid del 17 de novem-
bre del 2022, ha acordat delegar la competéncia per a la convocatoria,
aprovaci6 de les bases i resolucio de les controversies que se susciten
en relacié amb aquest procés en la Direccido General de I'IVC. L’organ
delegant pot revocar aquesta delegacié de competéncies en qualsevol
moment d’acord amb I’article 9.6 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de

Institut Valencia de Cultura

RESOLUCION de 23 de diciembre de 2022, del director
general del Institut Valencia de Cultura, por la que se
convoca proceso de seleccion para el ingreso como perso-
nal laboral fijo en el puesto de trabajo num. 247 del 1VC,
Auxiliar de unidades artisticas, correspondiente al proce-
so de estabilizacion previsto en la disposicion adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medi-
das urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, de la oferta de empleo publico de 2022 de
la citada entidad. Convocatoria 17/2022..12022/12674]

El Institut Valencia de Cultura, (en adelante IVC) es una Entidad
de Derecho Publico de la Generalitat con personalidad juridica propia
y con autonomia econdmica y administrativa sujeta al ordenamiento
juridico privado para la realizacion de sus fines en cuanto concierne al
conocimiento, tutela, fomento, recuperacion, conservacion, restaura-
cion, estudio, investigacion, promocién y difusion de las artes escénicas,
musicales, audiovisuales y plasticas en todas sus variedades.

En el marco del desarrollo y cumplimiento de estos objetivos y para
atender sus necesidades de personal el [IVC convoca proceso de selec-
cion para el ingreso como personal fijo en los puestos de trabajo del
IVC de naturaleza laboral que se relacionan a continuacion.

Los puestos de trabajo que se convocan corresponden a la tasa
excepcional de estabilizacion de la Oferta de Empleo Publico del IVC
del afio 2022 aprobada por Acuerdo del Consejo de Direccion del IVC
de fecha 17 de mayo de 2022, autorizada por la Direccion General de
Presupuestos de la Conselleria de Hacienda y Modelo Economico el
27 de mayo de 2022 y publicada en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana nimero 9351 de fecha 31 de mayo de 2022.

Esta resolucion se dicta de conformidad con lo dispuesto en el
articulo octavo «Provision de puestos de trabajo y oferta de empleo
publico» del I Convenio Colectivo del Personal Laboral al Servicio de
la Administracion Autondmica, en el articulo 70 del Real decreto legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 4/2021,
de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Pablica Valenciana, en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico y en la Resolucion de 27 de
abril de 2022, del conseller de Hacienda y Modelo Econémico, por la
que se dictan instrucciones y se dispone la publicacion del VI Acuerdo
de la Comision de Dialogo Social del Sector Publico Instrumental de la
Generalitat, relativo a criterios generales de aplicacion a las ofertas de
empleo publico y sus convocatorias, que tiene en cuenta lo dispuesto
en la Ley 20/2021, que dispone que, con caracter Unico y excepcional,
de acuerdo con lo previsto en el texto refundido de la ley del Estatuto
Basico del Empleado publico, recoge la posibilidad de convocar por
el sistema de concurso, aquellas plazas que, cumpliendo los requisitos
establecidos en el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, hubieran estado ocu-
padas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad
a 1 de enero de 2016.

El presente proceso selectivo debera estar resuelto antes del 31 de
diciembre de 2024, y queda afectado por la disposicion adicional sexta
de la Ley 20/2021.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de
trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo,
de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espatfiola, el Real decre-
to legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley
organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

La presente convocatoria ha sido negociada en fecha 13 de sep-
tiembre de 2022, con el Comité de Empresa del IVC y aprobada por
el Consejo de Direccion del IVC en fecha 17 de noviembre de 2022.

Igualmente, el Consejo de Direccion, en la sesion de 17 de noviem-
bre de 2022, ha acordado delegar la competencia para para convocar,
aprobar las bases y resolver las controversias que se susciten en relacion
con el presente proceso en la Direccion general del IVC. La presente
delegacion de competencias podra ser revocada en cualquier momento
por el 6rgano delegante conforme al articulo 9.6 de la Ley 40/2015, de
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regim juridic del sector public. Sempre que es faca iis d’aquesta dele-
gacio de competencies, s’ha de fer constar expressament en la resolucid
o en I’acte que s’adopte, i es consideren dictades per 1’0organ delegant,
de conformitat amb el que estableix ’article 9 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de régim juridic del sector public.

Per tant, i en virtut de les atribucions que a la Direccidé General de
I’IVC li assigna I’article 8.2.e del Reglament d’organitzaci6 i funciona-
ment de I’Institut Valencia de Cultura, aprovat pel Decret 5/2013, de 4
de gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacio i
funcionament de CulturArts Generalitat, resolc:

Convocar, amb caracter excepcional i per una sola vegada, un pro-
cés selectiu pel sistema general d’accés lliure per concurs, en el marc
de I’estabilitzacio de 1’ocupacié temporal, per a 1’ingrés com a personal
laboral fix, i amb subjeccio a les bases segiients:

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Aquesta convocatoria té per objecte la seleccio de personal laboral
fix, mitjangant el sistema de concurs, per a cobrir el llocs segiient de la
relacio de llocs de treball de I’'IVC:

Lloc de treball nam. 247

Denominacio: Auxiliar d’unitats artistiques

Grup: D

Nivell: 14

Complement especific: E016

Funcions:

Activitats administratives de caracter auxiliar, ofimatica, despatx i
registre de correspondéncia, fitxer i classificacié de documents, mani-
pulacié basica de maquines i equips informatics, calculs senzills, trans-
cripcid i tramitacio de documents, arxius, classificacio i registre, atencio
al public Preparacié de documentacié per als organs fiscalitzadors de
’entitat.

SEGONA. REQUISITS D’ADMISSIO DE LES PERSONES ASPI-
RANTS
Els requisits d’admissio al procés de seleccio son els segiients:

1. Nacionalitat: cal complir algun dels requisits segiients:

Tenir nacionalitat espanyola.
Tenir nacionalitat d’algun estat membre de la Uni6 Europea.

El conjuge dels espanyols i dels nacionals d’altres estats membres
de la Unid Europea, tinga la nacionalitat que tinga, sempre que no esti-
guen separats de dret. Aixi mateix, amb les mateixes condicions, poden
participar-hi els descendents menors de vint-i-un anys o majors d’aques-
ta edat que siguen dependents.

Les persones incloses en 1’ambit d’aplicaci6 dels tractats internaci-
onals firmats per la Uni6é Europea i ratificats per Espanya en qué siga
aplicable la lliure circulaci6 de treballadors.

Els estrangers amb residéncia legal a Espanya poden accedir a les
administracions publiques, com a personal laboral, en igualtat de con-
dicions que els espanyols.

2. Edat: tenir complits setze anys i no superar 1’edat maxima de
jubilaci6 forgosa.

3. Habilitacio: no haver sigut separat/ada mitjancant expedient dis-
ciplinari del servei de cap administracié publica o dels organs constitu-
cionals o estatutaris de les comunitats autdonomes; no estar en situacio
d’inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resolucio judicial.

Si es tracta de persones nacionals d’altres paisos, no trobar-se inha-
bilitat o en situacié equivalent, ni haver sigut sotmés a sanci6 disciplina-
ria o equivalent que impedisca en els mateixos termes al seu pais 1’accés
a I’ocupacio publica.

En el cas del personal laboral, no trobar-se inhabilitat, per senténcia
ferma o a conseqiiéncia d’haver sigut acomiadat disciplinariament de
manera procedent, per a exercir funcions similars a les propies de la
categoria professional a la qual es vol accedir.

4. Titulacio: titol d’educacio secundaria obligatoria o titol técnic o
certificat professional de nivell 2 de la familia professional Adminis-
tracié i Gestio.

1 de octubre, de régimen juridico del sector publico. Siempre que se
haga uso de esta delegacion de competencias, se debera hacer constar
expresamente en la resolucion o acto que se adopte, y se consideraran
dictadas por el 6rgano delegante, de conformidad con lo que establece
el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de régimen juridico del
sector publico.

Por tanto, y en virtud de las atribuciones que a la Direccion General
del IVC le atribuye el articulo 8.2.e del Reglamento de organizacion y
funcionamiento del Institut Valencia de Cultura, aprobado por Decreto
5/2013, de 4 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
de organizacion y funcionamiento de CulturArts Generalitat, resuelvo:

Convocar, con caracter excepcional y por una sola vez, proceso
selectivo por el sistema general de acceso libre por concurso, en el
marco de la estabilizacion del empleo temporal, para el ingreso como
personal laboral fijo, y con sujecion a las siguientes bases:

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de personal
laboral fijo, mediante el sistema de concurso, para cubrir el siguiente
puesto de la relacion de puestos de trabajo del IVC:

Puesto de trabajo niim. 247

Denominacion: Auxiliar de unidades artisticas

Grupo: D

Nivel: 14

Complemento especifico: E016

Funciones:

Actividades administrativas de caracter auxiliar, ofimatica, despa-
cho y registro de correspondencia, fichero y clasificacion de documen-
tos, manipulacion basica de maquinas y equipos informaticos, calculos
sencillos, transcripcion y tramitacion de documentos, archivos, clasifi-
cacion y registro, atencion al publico. Preparacion de documentacion
para los 6rganos fiscalizadores de la entidad.

SEGUNDA. REQUISITOS DE ADMISION DE LAS PERSONAS
ASPIRANTES

Como requisitos de admision al proceso selectivo se establecen los
siguientes:

1. Nacionalidad: Debera concurrir alguna de las siguientes circuns-
tancias:

Tener la nacionalidad espafiola.

Ser nacional de cualquiera de los Estados Miembros de la Unioén
Europea.

El conyuge de los espaiioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unioén Europea, cualquiera que sea su nacionalidad,
siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones, podran participar los descendientes menores de veintitin
afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espa-
fia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Los extranjeros con residencia legal en Espafia podran acceder a
las administraciones publicas, como personal laboral, en igualdad de
condiciones que los espaiioles.

2. Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder en su caso de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

3. Habilitacion: No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auto-
nomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial.

Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en su
Estado el acceso al empleo publico.

En el caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado por sen-
tencia firme o como consecuencia de haber sido despedido disciplina-
riamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las
propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.

4. Titulacion: Titulo de educacion secundaria obligatoria o titulo
técnico o certificado profesional de nivel 2 de la familia profesional
Administracion y Gestion.
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5. Capacitat: posseir les capacitats i aptituds fisiques i1 psiquiques
que siguen necessaries per a I’acompliment de les funcions i tasques
corresponents. Aquesta capacitat s’ha d’acreditar en el termini requerit
en aquesta convocatoria mitjangant certificat medic. La formalitzacio
del contracte queda supeditada a la superacio d’aquest requisit.

Tots els requisits enumerats en aquesta base han de posseir-se 1’0l-
tim dia de presentacio de sol-licituds i s’han de mantenir fins al moment
de la formalitzaci6 del contracte com a personal laboral fix de I’Institut
Valencia de Cultura.

TERCERA. SOL-LICITUDS, TERMINIS I FORMES DE PRE-
SENTACIO

Termini per a la presentacio de sol-licituds. El termini és de 20 dies
habils i comenga el 7 de marg del 2023.

Pel que fa al termini, s’exclouen del comput de dies habils els dis-
sabtes, els diumenges i els declarats festius.

Aquesta convocatoria es publica al Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, a la pagina web de I’Institut Valencia de Cultura (https://
ivc.gva.es) i en la plataforma d’ocupacioé publica de I’Institut Valencia
de Cultura (https://ive.convoca.online).

Les persones que vulguen prendre part en aquesta convocatoria han
d’emplenar la inscripcid corresponent a través de la plataforma d’ocupa-
ci6 publica de I’Institut Valencia de Cultura (https://ivc.convoca.online).

Inscripcio en la plataforma telematica. Per a inscriure-s’hi és neces-
sari emplenar telematicament el model de sol-licitud que estara dis-
ponible en la plataforma d’ocupacid publica del I’Institut Valencia de
Cultura (https://ivc.convoca.online).

La identificaci6 de les persones aspirants en el procés d’inscrip-
ci6 s’efectua a través de certificat digital o DNI electronic. El domi-
cili, el correu electronic i el telefon o telefons de contacte que figuren
en les sol-licituds emplenades telematicament es consideren els tinics
valids a I’efecte de notificacions i per a la crida en la contractaci6. Es
responsabilitat exclusiva de la persona sol-licitant tant els errors en la
consignacio d’aquestes dades com el fet de no comunicar qualsevol
canvi de domicili o teléfon de contacte. Aquests comunicacions s han
de fer obligatoriament mitjangant 1’actualitzacié d’aquestes dades dins
del perfil d’aspirant de la plataforma, i han d’anar acompanyades d’un
correu electronic de notificacié del canvi dirigit a ocupacio publica@
ivc.gva.es.

Acreditacio d’estar en possessio dels requisits d’accés a la convo-
catoria. Una vegada emplenades les dades personals d’inscripcio, la
plataforma telematica proporciona instruccions per a aportar els docu-
ments que acrediten el compliment dels requisits d’accés a la convoca-
toria que s’indiquen en la base segona, apartats 2.1, 2.2 1 2.4.

Declaracio responsable. Abans de finalitzar la inscripcio, 1’aspirant
també ha d’emplenar la declaraci6 responsable en 1’apartat correspo-
nent de la inscripcid, a través de la qual dona fe d’estar en possessio
de cadascun dels requisits exigibles per a I’accés a la convocatoria. A
través de la mateixa declaracio, cada aspirant es compromet, des del
principi del procediment, a proporcionar informacié verag en totes les
fases. Qualsevol desviacio en la veracitat de la informacié proporci-
onada per ’aspirant comporta que queda exclos permanentment del
procediment, sense excloure 1’adopci6 de les mesures legals que siguen
aplicables a cada cas.

Concurs de merits. Una vegada aportades les dades personals, la
plataforma proporciona instruccions a cada aspirant per a la presentaciod
de la seua autobaremacié de mérits en linia, i també per a 1’acreditacio
dels mérits al-legats mitjangant els certificats corresponents. Després de
la formalitzaci6 de I’autobaremacio i I’acreditaci6 dels mérits, 1’aspirant
ha d’acceptar la declaracio responsable, acciéo amb la qual finalitza el
procediment d’inscripcid. La plataforma crea un justificant per a cada
aspirant.

Aspirants amb diversitat funcional i mesures d’adaptacio. Les per-
sones amb diversitat funcional que sol-liciten mesures d’adaptaci6 per
a la realitzaci6 de les proves han d’indicar en la sol-licitud d’inscripcid
el tipus de diversitat funcional que tenen.

L’organ tecnic de seleccio (OTS) estableix, per a les persones amb
diversitat funcional que aixi ho sol-liciten, les adaptacions necessaries
per a la realitzacio de les proves. A aquest efecte, les persones interes-

5. Capacidad: Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas
que sean necesarias para el desempefio de las correspondientes funcio-
nes o tareas, la cual se acreditara en el plazo requerido en esta convo-
catoria mediante certificado médico, quedando la formalizacion del
contrato supeditada a la superacion de este requisito.

Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el
ultimo dia de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momen-
to de la formalizacion del contrato como personal laboral fijo del Insti-
tut Valencia de Cultura.

TERCERA. SOLICITUDES, PLAZOS Y FORMAS DE PRESEN-
TACION

Plazo para la presentacion de solicitudes. El plazo serd de 20 dias
habiles, y dard comienzo el 7 de marzo de 2023.

A los efectos de plazo, se excluyen del computo de dias habiles los
sabados, los domingos y los declarados festivos.

La publicacion de la presente convocatoria se realizara en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana, en la pagina web del Institut
Valencia de Cultura (https://ivc.gva.es, seccion Convocatorias) y en la
plataforma de empleo publico del Institut Valencia de Cultura (https://
ive.convoca.online).

Quienes deseen tomar parte de esta convocatoria deberan cumpli-
mentar su inscripcion a través de la plataforma de empleo publico del
Institut Valencia de Cultura (https://ivc.convoca.online).

Inscripcion en la plataforma telematica. Para inscribirse serd nece-
sario cumplimentar telematicamente el modelo de solicitud que estara
disponible en la plataforma de empleo publico del Institut Valencia de
Cultura (https://ivc.convoca.online).

La identificacion de las personas aspirantes en el momento de reali-
zar la inscripcion se realizara a través de certificado digital o DNI elec-
tronico. El domicilio, correo electronico y teléfono/s de contacto que
figuren en las solicitudes que se hayan cumplimentado telematicamente
se consideraran como los inicos validos, a efectos de notificaciones y
para el llamamiento en la contratacion, siendo responsabilidad exclusi-
va de la persona solicitante tanto los errores en la consignacion de los
mismos, como la no comunicacioén de cualquier cambio de domicilio
y/o teléfono de contacto. Estas comunicaciones se realizaran obligato-
riamente mediante la actualizacion de dichos datos dentro del perfil de
la persona aspirante de la plataforma, y seran acompariadas de un correo
electronico de notificacion de dicho cambio dirigido a ocupacio_publi-
ca@ivc.gva.es.

Acreditacion de estar en posesion de los requisitos de acceso a la
convocatoria. Tras completar los datos personales de inscripcion, la
plataforma telematica proporcionara instrucciones para aportar aquellos
documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos de acceso
a la convocatoria relacionados en la Base segunda, apartados 2.1, 2.2
y 2.4.

Declaracion responsable. Antes de finalizar la inscripcion, la per-
sona aspirante procedera igualmente a cumplimentar la declaracion
responsable en el apartado correspondiente, a través de la cual da fe de
estar en posesion de cada uno de los requisitos exigibles para el acceso
a la convocatoria. A través de la misma declaracion cada persona aspi-
rante se compromete, desde el inicio del procedimiento, a proporcionar
informacion veraz en todas las fases del mismo. Cualquier desviacion
en la veracidad de la informacion proporcionada por la persona aspiran-
te implicara su separacion permanente del procedimiento, sin excluir la
adopcion de las medidas legales que fueran de aplicacion.

Concurso de méritos. Una vez aportados los datos personales, la
plataforma proporcionard instrucciones a cada aspirante para la presen-
tacion de su autobaremo de méritos en linea, asi como para la acredita-
cion de los méritos alegados mediante sus correspondientes certificados.
Tras la formalizacion del autobaremo y la acreditacion de los méritos,
el aspirante debera aceptar la declaracion responsable, tras lo cual fina-
lizara el procedimiento de inscripcion. La plataforma generara un justi-
ficante para cada aspirante.

Aspirantes con diversidad funcional y medidas de adaptacion. Las
personas con diversidad funcional que soliciten medidas de adaptacion
para la realizacion de las pruebas deberan sefialar en la solicitud de
inscripcion el tipo de diversidad funcional.

El organo técnico de seleccion (en adelante OTS) establecera, para
las personas con diversidad funcional que asi lo soliciten, las adapta-
ciones necesarias para la realizacion de las pruebas. A tal efecto, las
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sades han de formular en la sol-licitud de participacié en aquest concurs
la peticié que correspon al seu tipus de diversitat funcional: (F) fisica,
(P) psiquica o (S) sensorial. Aixi mateix, poden sol-licitar les mesures
d’adaptacié que necessiten d’acord amb la classificacio segiient: 1. Eli-
minaci6 de barreres arquitectoniques i taula adaptada a cadira de rodes.
2. Ampliacio del temps de duraci6 de la prova. 3. Augment de la gran-
daria dels caracters del qiiestionari per dificultat de visio. 4. Necessitat
d’intérpret a causa de sordesa. 5. Sistema braille d’escriptura o ajuda
d’una persona per invidéncia. 6. Altres mesures (cal especificar-les).

L’OTS pot sol-licitar, segons el seu criteri i en qualsevol moment
del procediment, als qui aixi ho hagen comunicat, I’acreditaci6 de la
condicio de diversitat funcional mitjangant un dictamen técnic facultatiu
expedit per 1’0rgan competent.

En tot cas, i de manera independent, les persones seleccionades han
de presentar, al final o en qualsevol altre moment del procés si aixi els
ho demanen, el certificat d’estar en possessio de la capacitat funcional
necessaria, tant fisica com psiquica i sensorial, per a exercir les tasques
corresponents al lloc objecte de la convocatoria.

Victimes de violencia de génere o terrorisme. L’aspirant que té la
condicié de victima de violéncia de génere o victima de terrorisme
disposa d’un apartat especific en el procés d’inscripcié on pot consig-
nar aquesta condicio6 i sol-licitar les mesures especials reconegudes en
aquest sentit.

QUARTA. LLISTA DE PERSONES ADMESES I EXCLOSES

Una vegada finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, es
publiquen al web de I’IVC, al portal d’ocupacié publica de I'IVC i al
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana les llistes provisionals de les
persones admeses i excloses amb indicacid de les causes d’exclusid. Les
persones aspirants que figuren en la llista de persones excloses o les que
no apareixen en les llistes provisionals de persones admeses ni excloses
disposen d’un termini de deu dies habils, comptadors des de I’endema
de la publicacio, per a esmenar el defecte motivador de 1’exclusio.

Transcorregut el termini d’esmena, es fa publica pels mateixos mit-
jans la llista definitiva de persones admeses al procés selectiu i també la
composicio de I’OTS, la qual posa fi a la via administrativa, als efectes
previstos en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment adminis-
tratiu comu de les administracions publiques.

CINQUENA. PROTECCIO DE DADES PERSONALS

En compliment del que s’estableix en el Reglament general de pro-
teccid de dades de la Unio Europea 2016/679, les persones aspirants
tenen en tot moment accés a les seues dades personals i poden exercir
sobres aquests dades els drets d’accés, rectificacio, cancel-lacid, oposi-
cio, portabilitat —depenent de les possibilitats teécniques— i oblit en els
termes establits legalment, des de la mateixa plataforma telematica o
sol-licitant-ho mitjangant un escrit dirigit a ocupacio_publica@ivc.gva.
es. La cancel-laci6 de les dades personals proporcionades, una vegada
comencat el procediment, es considera expressio de la voluntat de la
persona aspirant de ser separada del procediment de forma permanent.
Totes les dades personals que I’IVC haja d’obtenir per a poder portar a
terme aquest procés s’integren en fitxers que son tractats per a aquests
finalitats i en I’ambit de les competencies legalment atribuides a I’IVC.
Aquests dades es conserven adoptant les mesures de seguretat i protec-
ci6 adequades mentre siguen necessaries per a completar els procedi-
ments en el transcurs dels quals s’han sol-licitat. L’IVC no cedeix les
dades a tercers excepte per imperatiu legal. Les dades es publiquen al
portal d’ocupacio6 publica de I'IVC i al web de I’IVC a fi de garantir
la transparencia dels resultats, tant de la llista d’admissi6é com en les
diverses fases del procediment. L’IVC s’acull al consentiment atorgat
quan s’emplena i s’envia el formulari i quan s’accepta la politica de
privacitat. La politica de privacitat completa de I'TVC pot consultar-se
a la pagina web de I'IVC.

SISENA. TRIBUNAL DE SELECCIO
L’organ tecnic de seleccio (OTS) d’aquest procés selectiu ha sigut
designat per resolucio de la persona titular de la Subsecretaria de la

personas interesadas deberan formular en la solicitud de participacion
en el presente concurso la peticion correspondiente al tipo de diversidad
funcional: (F) Fisica, (P) Psiquica, (S) Sensorial. Asimismo, podran
solicitar las medidas de adaptacion que necesiten de acuerdo con la
siguiente clasificacion: 1) Eliminacion de barreras arquitectonicas y
mesa adaptada a la silla de ruedas. 2) Ampliacion del tiempo de dura-
cion de la prueba. 3) Aumento del tamaiio de los caracteres del cues-
tionario, por dificultad de vision. 4) Necesidad de intérprete, debido
a sordera. 5) Sistema braille de escritura, o ayuda de una persona por
invidente. 6) Otras, especificando cuéles.

El OTS podra, seglin su criterio y en cualquier momento del proce-
dimiento, solicitar a quienes asi lo hayan comunicado la acreditacion de
la condicion de diversidad funcional mediante dictamen técnico faculta-
tivo emitido por el drgano competente.

En todo caso, y de manera independiente, quienes resulten seleccio-
nados al final del proceso, o en cualquier otro momento de su desarrollo
si asi se les requiere, deberan presentar certificado de estar en posesion
de la capacidad funcional necesaria, tanto fisica como psiquica y senso-
rial, para desempefiar las tareas correspondientes al puesto objeto de la
correspondiente convocatoria.

Victimas de violencia de género o terrorismo. Las personas aspi-
rantes que ostentasen la condicion de victima de violencia de género o
victima de terrorismo dispondran de un apartado especifico en el proce-
so de inscripcion donde poder consignar dicha condicion y solicitar las
medidas especiales reconocidas al efecto.

CUARTA. RELACION DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUI-
DAS

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publi-
caran en la web del IVC, en el portal de empleo publico del IVC y en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana las listas provisionales de
las personas admitidas y excluidas indicando las causas de su exclusion.
Las personas aspirantes que figuren en la lista de personas excluidas o
las que no figuren en las relaciones provisionales de personas admitidas
ni excluidas, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de su publicacion, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, se hara publica por los mis-
mos medios la relacion definitiva de personas admitidas al proceso
selectivo, asi como la composicion del OTS, la cual pondra fin a la via
administrativa, a los efectos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones
publicas.

QUINTA. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En cumplimiento de lo establecido en el Reglamento general de pro-
teccion de datos de la Union Europea 2016/679, las personas aspirantes
tendran en todo momento acceso a sus datos personales y podran ejercer
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion, portabili-
dad —en funcioén de las posibilidades técnicas—y olvido en los términos
legalmente establecidos, desde la propia plataforma telematica o soli-
citandolo mediante escrito dirigido a ocupacio_publica@ivc.gva.es. La
cancelacion de los datos personales proporcionados una vez iniciado el
procedimiento se entendera como expresion de la voluntad de la perso-
na aspirante de ser separada del procedimiento de forma permanente.
Todos los datos personales que el [IVC haya de recabar para poder llevar
a término este proceso se integraran en ficheros que seran tratados para
dichos fines y en el ambito de las competencias legalmente atribuidas
al IVC, y seran conservados, adoptando las adecuadas medidas de segu-
ridad para su proteccion, mientras sean necesarios para completar los
procedimientos en el curso de los cuales fueron solicitados. E1 IVC no
cederd los datos a terceros salvo por imperativo legal. Los datos seran
publicados en la web del IVC y en el portal de empleo ptblico del IVC
para garantizar la transparencia de los resultados, tanto de la lista de
admisién como en las diferentes fases del procedimiento, acogiéndose
el IVC al consentimiento otorgado al rellenar y enviar el formulario y
al aceptar la Politica de Privacidad. La politica de privacidad completa
del IVC puede consultarse en la pagina web del IVC.

SEXTA. TRIBUNAL DE SELECCION
El 6rgano técnico de seleccion de este proceso selectivo ha sido
designado por resolucion de la persona titular de la Subsecretaria de
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Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport i la seua composicio i funcio-
nament es regeix per les instruccions que figuren en I’apartat II 11 de la
Resolucio de 27 d’abril de 2022, del conseller d’Hisenda i Model Eco-
nomic, per la qual es dicten instruccions i es disposa la publicacio del VI
Acord de la Comissi6 de Dialeg Social del sector public instrumental de
la Generalitat, relatiu a criteris generals que s’han d’aplicar a les ofertes
d’ocupacid publica i a les convocatories corresponents.

La composicié de I’OTS ha de respectar el principi d’imparcialitat i
professionalitat dels seus membres i ha de tendir a la paritat entre homes
i dones, en compliment del que estableix I’article 53 de la Llei organica
3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

En el desenvolupament del procés selectiu, I’OTS s’ha d’ajustar
en tot moment al que es disposa en aquests bases i al que s’estableix
en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public;
al que s’estableix en el Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel
qual s’aprova el Reglament de seleccid, provisié de llocs de treball i
mobilitat del personal de la funcid publica valenciana i, també, al que
s’estableix en les altres normes vigents.

L’OTS actua amb plena autonomia en 1’exercici de la seua discre-
cionalitat técnica.

El personal d’eleccio o de designacio politica, el personal funcionari
interi, el personal laboral no fix, el personal directiu professional i el
personal eventual no poden formar part dels organs de seleccid. La per-
tinenga a 1’0rgan técnic de seleccid és sempre a titol individual i aquesta
pertinenga no es pot assumir en representacié o per compte de ningu.

Per a complir millor la seua missio, els organs técnics de seleccid
poden sol-licitar i obtenir assessorament d’especialistes en les proves
en qué ho estimen necessari o convenient, especialistes que s’han de
limitar a col-laborar en I’ambit de les especialitats respectives.

L’OTS té la consideracié d’organ col-legiat de I’ Administracio i,
com a tal, esta sotmés a la normativa de régim juridic aplicable, com
també a les causes generals d’abstencié i recusacio incloses en la nor-
mativa esmentada, les quals també s’apliquen al personal assessor.

Pel que fa a comunicacions i altres incidéncies, la seu de I’OTS
esta situada a la Subdireccié General de Gestio de I'TVC, edifici seu de
I’'IVC, plaga de Viriat, s/n, 46001 Valéncia.

SETENA. PROCEDIMENT DE SELECCIO

El procediment de seleccio és pel sistema de concurs, que consis-
teix en la valoracié que I’OTS fa dels mérits que acrediten les persones
aspirants, referits al dia de finalitzacié de la presentacio de sol-licituds
d’aquesta convocatoria, i d’acord amb el barem que hi ha en I’annex L.

No es valoren els mérits al-legats després de la finalitzacié del
termini esmentat ni els merits al-legats que no han sigut degudament
acreditats.

HUITENA. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

Una vegada feta publica la llista definitiva de persones admeses a
la convocatoria, I’OTS valora els mérits acreditats per aquests persones
aspirants.

Acabada la valoracio, I’OTS publica a la pagina web de I'IVC i al
portal d’ocupacio6 publica de I’'IVC les puntuacions provisionals ator-
gades a les persones aspirants. Es poden presentar al-legacions contra
aquest acord en el termini de deu dies habils comptadors des de 1’ende-
ma de la publicacio.

Després d’analitzar les al-legacions presentades, I’OTS eleva a la
Direcci6 General de I’IVC i publica a la pagina web de I’'IVC i al portal
d’ocupaci6 publica de I’'IVC la llista definitiva de puntuacions, i propo-
sa les persones candidates que hagen obtingut una puntuaci6é més alta.

El nombre de persones proposades per I’OTS que superen el procés
selectiu no pot ser superior en cap cas al nombre de places convocades.

En el cas d’empat en la puntuacié global del procés selectiu, el cri-
teri comu de desempat €s el de la major antiguitat en el lloc. En cas que
persistisca I’empat, el criteri segiient de desempat és la puntuacié més

la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte y su composicion y
funcionamiento se rige por las instrucciones contenidas en el apartado
II 11 de la Resolucion de 27 de abril de 2022, del conseller de Hacienda
y Modelo Econémico, por la que se dictan instrucciones y se dispone la
publicacion del VI Acuerdo de la Comision de Didlogo Social del Sector
Publico Instrumental de la Generalitat, relativo a criterios generales de
aplicacion a las ofertas de empleo publico y sus convocatorias.

La composicion del OTS debera ajustarse al principio de imparcia-
lidad y profesionalidad de sus miembros y tendera a la paridad entre
hombres y mujeres, en cumplimiento de lo que establece el articulo 53
de la Ley orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres.

En el desarrollo del proceso selectivo el OTS se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en las presentes bases y a lo establecido en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico,
el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba
el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movili-
dad del personal de la funcion publica valenciana, y demas normativa
vigente.

El OTS actuaré con plena autonomia en el ejercicio de su discre-
cionalidad técnica.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal fun-
cionario interino, el personal laboral no fijo, el personal directivo pro-
fesional y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de
seleccion. La pertenencia al Organo Técnico de Seleccion sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por
cuenta de nadie.

Para el mejor cumplimiento de su mision, los drganos técnicos de
seleccion podran solicitar y obtener el asesoramiento de especialistas
en aquellas pruebas en que lo estimen necesario o conveniente, quienes
se limitaran a prestar su colaboracion en el ambito de sus respectivas
especialidades.

El OTS tendra la consideracion de 6rgano colegiado de la adminis-
tracion y, como tal, estara sometido a la normativa de régimen juridico
que resulte de aplicacion, asi como a las causas generales de abstencion
y recusacion contenidas en la mencionada normativa, las cuales seran
de aplicacion asimismo al personal asesor.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, el OTS tendré su
sede en la Subdireccion General de Gestion del IVC, Edificio sede del
IVC, Plaza Viriato, s/n, 46001 Valéncia.

SEPTIMA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion se realizara por el sistema de con-
curso, que consistira en la valoracion, por parte del OTS, de los méritos
que acrediten las personas aspirantes, referidos al dia de finalizacion de
la presentacion de solicitudes de la presente convocatoria, y de acuerdo
con el baremo que se incluye como anexo 1.

No se valoraran los méritos alegados con posterioridad a la finali-
zacion del mencionado plazo ni los méritos que habiéndose alegado no
hayan sido debidamente acreditados.

OCTAVA. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

Tras la publicacion de la lista definitiva de admitidas y admitidos a
la convocatoria, el OTS procedera a la valoracion de los méritos acre-
ditados por las personas aspirantes que hayan sido admitidas a la con-
vocatoria.

Terminada la valoracion, el OTS hara publicas en la pagina web del
IVC y en el portal de empleo publico del IVC las puntuaciones provisio-
nales otorgadas a las personas aspirantes. Contra este Acuerdo se podran
presentar alegaciones en el plazo de diez dias habiles a contar desde el
dia siguiente al de su publicacion.

Tras analizar las alegaciones presentadas, en su caso, el OTS ele-
vara a la Direccion General del IVC y publicara en la pagina web del
IVC y en el portal de empleo publico del IVC la relacion definitiva de
puntuaciones, proponiendo a las personas candidatas que hayan obteni-
do mayor puntuacion.

En ningtin caso, el numero de personas propuestas por el OTS que
superen en proceso selectivo podré exceder al nimero de plazas con-
vocadas.

En el caso de empate en la puntuacion global del proceso selectivo,
el criterio comun de desempate serd el de la mayor antigiiedad en el
puesto. En caso de que persistiera el empate, el siguiente criterio de
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alta obtinguda en els diversos apartats del barem del concurs, pel mateix
ordre en qué figuren relacionats.

NOVENA. RESOLUCIO DEL PROCES I PRESENTACIO DE
DOCUMENTACIO

En I’acord de I’OTS pel qual es publica la llista definitiva de pun-
tuacions amb la proposta de persones candidates, que no poden superar
el nombre de places convocades, s’obri un termini de 20 dies habils,
comptadors des de I’endema de la publicaci6 a la pagina web, per a la
presentacio6 de la documentaci6 acreditativa del compliment dels requi-
sits exigits en la base segona i que s’indiquen a continuacio:

- Declaraci6 jurada o promesa de no haver sigut separat/ada mitjan-
¢ant expedient disciplinari del servei de cap administracio publica, ni
d’estar inhabilitat/ada per a 1’exercici de funcions publiques.

- Certificat medic oficial acreditatiu de posseir les capacitats i apti-
tuds fisiques i psiquiques que siguen necessaries per a I’acompliment
de les funcions o tasques corresponents.

Les persones que tinguen la condicié de personal funcionari o per-
sonal laboral al servei de I’administracié convocant, en el termini pre-
vist en I’apartat anterior, han de presentar la documentaci6 acreditativa
que escaiga o indicar, si és el cas, que les condicions i els requisits
exigits en la convocatoria ja estan inscrits en el registre de personal
d’aqueixa administracio.

A fi d’assegurar la cobertura de les places convocades que s’ad-
judiquen segons 1’ordre obtingut en el procés selectiu, 1’0rgan convo-
cant pot demanar a I’OTS una llista complementaria de les persones
aspirants aprovades que vagen a continuacio de les ja proposades fins
a completar el total de les places convocades, per a la possible formalit-
zacio de contracte com a personal laboral fix quan es produisca alguna
de les circumstancies segiients:

- Que es registre una renuncia expressa d’alguna de les persones
aspirants que ha superat el procés selectiu abans de la formalitzaci6 del
contracte.

- Que alguna persona aspirant que ha superat el procés selectiu no
presente la documentaci6 exigida o, també, que es deduisca de I’examen
d’aquesta documentacié que manca dels requisits establits en la convo-
catoria o que no té els merits que li han sigut valorats.

- Qualsevol altra causa, degudament acreditada, que impedisca de
manera definitiva la formalitzacio del contracte com a personal laboral
fix.

En aquest suposit, les persones aspirants incloses en aquesta llista
complementaria han de presentar la documentacio6 acreditativa que es
detalla en aquesta mateixa base, en el termini de 20 dies habils comp-
tadors des de I’endema de la publicacid. Aquest procés es repeteix les
vegades que calga fins a la provisio de totes les places convocades.

Les persones que, dins del termini fixat, i llevat dels casos de for¢a
major, no presenten la documentacio6 o es deduisca de I’examen de la
documentacié que manquen d’algun dels requisits indicats en la base
segona, no poden ser nomenades personal laboral fix i les seues actu-
acions queden anul-lades, sens perjudici de la responsabilitat en qué
hagen incorregut per falsedat en la sol-licitud inicial. En el cas que no
es presente la documentaci6 original dels mérits valorats o que es dedu-
isca falsedat en aquesta documentacio, se sol-licita un informe a I’OTS
perqué descompte la puntuacié adjudicada en el mérit corresponent i es
determina una nova puntuacio total.

DESENA. ADJUDICACIO DELS LLOCS DE TREBALL

L’adjudicacio dels llocs de destinaci6 a les persones que superen el
procés selectiu s’efectua d’acord amb la puntuaci6 obtinguda en vista
dels llocs de treball vacants oferits.

ONZENA. FORMALITZACIO DEL CONTRACTE

Una vegada 1’organ convocant ha comprovat que les persones que
han superat el procés reuneixen els requisits establits en la base segona
d’aquesta convocatoria, el director general de I’'IVC resol la convocato-
ria i es publica a la web de I’'IVC, al portal d’ocupacié ptblica de I'TVC
i al Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, amb expressio del niime-
ro del lloc de treball adjudicat a cadascuna de les persones aspirants que
han superat el procés selectiu.

desempate sera la mayor puntuacion obtenida en los distintos aparta-
dos del baremo del concurso, por el mismo orden en el que figuran
relacionados.

NOVENA. RESOLUCION DEL PROCESO Y PRESENTACION
DE DOCUMENTACION

En el Acuerdo del OTS por el que se publica la relacion definitiva
de puntuaciones con la propuesta de personas candidatas, que no podran
exceder del nimero de plazas convocadas, se abrira un plazo de 20 dias
habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion en la pagina
web, para la presentacion de la documentacion acreditativa del cumpli-
miento de los requisitos exigidos en la Base Segunda que se relacionan
a continuacion:

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a median-
te expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publi-
cas.

- Certificado médico oficial acreditativo de poseer las capacidades
y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempeiio de
las correspondientes funciones o tareas.

Quienes tuvieran la condicion de personal funcionario o de personal
laboral al servicio de la administracion convocante, en el plazo previsto
en el apartado anterior, presentaran la documentacion acreditativa que
proceda o indicaran, en su caso, que las condiciones y requisitos exigi-
dos en la convocatoria ya estan inscritos en el Registro de Personal de
esa administracion.

Para asegurar la cobertura de las plazas convocadas que se adjudi-
caran segun el orden obtenido en el proceso selectivo, el 6rgano con-
vocante podra requerir al OTS una relacién complementaria de las per-
sonas aspirantes aprobadas que sigan a las propuestas hasta completar
el total de las plazas convocadas, para la posible formalizacion de su
contrato como personal laboral fijo cuando se produzca alguna de las
siguientes circunstancias:

- Que se registre renuncia expresa de alguna de las personas aspi-
rantes que ha superado el proceso selectivo antes de la formalizacion
de su contrato

- Que alguna persona aspirante que ha superado el proceso selectivo
no presente la documentacion exigida o del examen de esta se deduzca
que carece de los requisitos establecidos en la convocatoria o no tiene
los méritos que le han sido valorados.

- Cualquier otra causa, debidamente acreditada, que impida de
manera definitiva la formalizacion de su contrato como personal labo-
ral fijo

En este supuesto, las personas aspirantes incluidas en esta relacion
complementaria deberan presentar la documentacion acreditativa que se
detalla en esta misma Base, en el plazo de veinte dias habiles desde el
dia siguiente a la publicacion. Este proceso se repetird cuantas veces sea
necesario hasta la provision del total de plazas convocadas.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentaran la documentacion o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la Base Segunda,
no podran ser nombrados personal laboral fijo y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial. En el caso de que no se presen-
tara la documentacion original de los méritos valorados, o se dedujera
falsedad en la misma, se solicitard informe al OTS para que descuente
la puntuacion adjudicada en el mérito correspondiente debiendo deter-
minar una nueva puntuacion total.

DECIMO. ADJUDICACION DE PUESTOS DE TRABAJO

La adjudicacion de puestos de destino a las personas que superen el
proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion obtenida a
la vista de los puestos de trabajo vacantes que se oferten.

DECIMOPRIMERO. FORMALIZACION DEL CONTRATO

Una vez comprobado por el érgano convocante que las personas que
han superado el proceso retinen los requisitos establecidos en la Base
Segunda de la presente convocatoria, la convocatoria sera resuelta por
el director general del IVC y se publicara en la web del IVC, en el portal
de empleo publico del IVC y en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana, con expresion del numero de puesto de trabajo adjudicado a cada
una de las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo.
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La signatura del contracte com a personal laboral fix i duraci6 inde-
finida, amb superacid del periode de prova corresponent d’un mes, en
els casos en qué escaiga, s’ha de fer en el termini d’un mes comptador
des de I’endema de publicar la resolucié del director general al Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

DOTZENA. BORSA DE TREBALL

Amb les persones aspirants que no han sigut adjudicataries dels
llocs convocats, pero que si que s’han admés al procés, es configura una
llista ordenada segons ’ordre de prelacio de la puntuacio final aconse-
guida per les persones aspirants, de les previstes en 1’apartat II1.5 del VI
Acord de la Comissio de Dialeg Social del sector public instrumental de
la Generalitat, relatiu a criteris generals aplicables a les ofertes d’ocupa-
ci6 publica i les seues convocatories.

Aquests borses sOn prioritaries respecte de les borses derivades
d’ofertes ordinaries fins que finalitze el procés d’estabilitzacio de cada
categoria i en cada entitat. Finalitzats els processos d’estabilitzacio,
seran substituides per les borses derivades d’ofertes publiques d’ocu-
paci6 ordinaries.

TRETZENA. RECURSOS

Les persones participants en aquest procés selectiu se sotmeten a les
bases d’aquesta convocatoria i a les decisions que adopte I’OTS, sens
perjudici de poder interposar-hi els recursos corresponents. Aquesta
resolucio posa fi a la via administrativa i s’hi pot interposar, amb carac-
ter potestatiu, un recurs de reposicié davant del mateix organ que I’ha
dictada, en el termini d’un mes, o bé un recurs contencios administratiu,
en el termini de dos mesos, davant del Jutjat Contencidos Administratiu
de Valencia, els dos terminis comptadors des de I’endema de la publica-
ci6 al Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, de conformitat amb el
que es disposa en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment admi-
nistratiu comu de les administracions publiques, i en la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio contenciosa administrativa.
Cal tenir en compte que en cas d’interposar-hi un recurs de reposicio,
no s’hi pot interposar un recurs contencids administratiu fins que aquell
es resolga expressament o s’haja produit la desestimaci6 presumpta
d’aquell recurs.

Valéncia, 23 de decembre de 2022.— El director general de I’Institut
Valencia de Cultura: Abelardo Guarinos Vifioles.
ANNEX |

Barems de merits del concurs DA 6a i 8a de la Llei 20/2021

Experiéncia (fins a 60 punts)

— Per cada mes complet de serveis a I’'IVC/Culturarts/RTVV en el
mateix lloc: 0,28 punts.

— Per cada mes complet de serveis en I’ Administracié de la Genera-
litat i el seu sector public instrumental, en el mateix lloc de treball o en
un d’equivalent: 0,14 punts

— Per cada mes complet de serveis en altres administracions publi-
ques, en el mateix lloc de treball o en un d’equivalent: 0,08 punts

— Per cada mes complet de serveis en I’IVC en llocs de treball d’una
altra categoria: 0,07 punts

Formaci6 (fins a 40 punts)

[J Titulacions académiques oficials (fins a 4 punts)

Per estar en possessio de titulacié académica d’un nivell superior a
I’exigit o de més d’una titulaci6é académica del mateix nivell:

— Llicenciatura, enginyeria, arquitectura o equivalent: 4 punts.
— Grau universitari, diplomatura, enginyera técnica, arquitectura
técnica o equivalent: 3,5 punts.

[ Es valoren les segiients accions formatives rebudes o impartides:
(fins a 12 punts)

* Cursos: es valoren els cursos de formacio i perfeccionament,
rebuts o impartits, el contingut dels quals estiga relacionat amb les fun-
cions dels llocs convocats, que hagen sigut convocats o homologats per
qualsevol organisme public o centre de formacié oficial, d’acord amb
’escala segiient:

— De 100 hores o més: 3 punts

— De 75 hores o més: 2,5 punts

La firma del contrato como personal laboral fijo y duraciéon indefi-
nida, con superacion del correspondiente periodo de prueba de un mes,
en los casos en que proceda, se efectuara en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion del director
general en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

DECIMOSEGUNDO. BOLSA DE TRABAJO

Con las personas aspirantes que no hayan resultado adjudicatarias
de los puestos convocados, pero que hayan sido admitidas al proceso,
se configurara una lista ordenada de acuerdo con el orden de prelacion
por la puntuacioén final alcanzada por las personas aspirantes, de las
previstas en el apartado III. 5 del VI Acuerdo de la Comision de Dialo-
go Social del Sector Publico Instrumental de la Generalitat, relativo a
criterios generales de aplicacion a las ofertas de empleo publico y sus
convocatorias.

Estas bolsas seran prioritarias respecto a las bolsas derivadas de
ofertas ordinarias hasta que finalice el proceso de estabilizacion de cada
categoria y en cada entidad. Finalizados los procesos de estabilizacion,
seran sustituidas por las bolsas derivadas de OPE ordinaria.

DECIMOTERCERO. RECURSOS

Las personas participantes en este proceso selectivo se someten a
las bases de esta convocatoria y a las decisiones que adopte el OTS, sin
perjuicio de que pueden interponer los recursos correspondientes. La
presente Resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma
podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante
el mismo Organo que la ha dictado, en el plazo de un mes o bien recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado
de lo contencioso-administrativo de Valéncia, ambos plazos contados a
partir del dia siguiente a su publicacion en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las admi-
nistraciones publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la jurisdiccion contencioso-administrativa, significandose, que en
caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Valéncia, 23 de decembre de 2022.— El director general de 1’Institut
Valencia de Cultura: Abelardo Guarinos Vifioles.
ANEXO I

Baremos de méritos del concurso DA 6y 8 Ley 20/2021

Experiencia (hasta 60 puntos)

— Por cada mes completo de servicios en el [IVC/Culturarts/RTVV
en el mismo puesto: 0,28 puntos

— Por cada mes completo de servicios en la Administracion de la
Generalitat y su Sector Publico Instrumental, en el mismo puesto o en
puesto equivalente: 0,14 puntos

— Por cada mes completo de servicios en otras administraciones
publicas, en el mismo puesto o en puesto equivalente: 0,08 puntos

— Por cada mes completo de servicios en el IVC, en puestos de otra
categoria: 0,07 puntos

Formacion (hasta 40 puntos)

[J Titulaciones académicas oficiales (hasta un méximo de 4 puntos)

Por estar en posesion de titulacion académica de superior nivel al
exigido, o de mas de una titulacion académica del mismo nivel, hasta
un maximo de 4 puntos:

—Licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalente: 4 puntos

—Grado universitario, diplomatura, ingeniera técnica, arquitectura
técnica o equivalente: 3,5

[ Se valoraran las siguientes acciones formativas recibidas o impar-
tidas (hasta un méximo de 12 puntos):

* Cursos: se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamien-
to, cuyo contenido esté relacionado con las funciones de los puestos
que se convocan, que hayan sido convocados u homologados por cual-
quier organismo publico o centro de formacion oficial, conforme a las
siguientes escalas:

— De 100 o mas horas: 3 puntos.

—De 75 o mas horas: 2,5 puntos.
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— De 50 hores o més: 2 punts
— De 20 hores o més: 1,5 punts
—De 10 hores o més: 1 punt

* Cursos en materia d’igualtat o de prevencio de riscos laborals:

— De 100 hores o més: 3,50 punts

— De 75 hores o més: 3,00 punts

— De 50 hores 0 més: 2,5 punts

— De 20 hores o més: 2 punts

—De 10 o més hores: 1,5 punts

Es valoren els cursos certificats o en condicions d’obtenir el cer-
tificat en la data de finalitzaci6 del termini per a la presentacio de la
sol-licitud. No es puntuen en cap cas els cursos de valencia ni d’altres
idiomes, ni els cursos pertanyents a una carrera universitaria, els cur-
sos de doctorat o dels diversos instituts de les universitats quan formen
part del pla d’estudis del centre, ni els cursos derivats de processos de
seleccid, de promocio interna, de plans d’ordenacio de recursos humans
o d’adaptaci6 del régim juridic a la naturalesa dels llocs que s’ocupen.

* Doceéncia impartida en cursos que hagen sigut convocats o homo-
logats per qualsevol organisme public o centre de formacio oficial. Sera
valorada la suma de les hores de cada curs diferent impartit, no sent
susceptibles de valoraci6 les impartides en successives edicions d’un
mateix curs. La imparticio es valorara d’acord amb la segiient escala:

— 100 o més hores: 3,5 punts.

— 50 0 més hores: 3 punts.

— 10 o més hors: 1,5 punts.

« Altres titols de postgrau expedits per les universitats, sempre que
no hagueren servit per a I’accés als llocs objecte d’aquesta convocatoria
ni hagen sigut valorats en un altre apartat de la convocatoria.

La valoraci6é de cada master universitari oficial sera de 3 punts.

La resta de titols universitaris de postgrau es valorara d’acord amb
la segiient escala:

a) De 300 o més hores: 3 punts.

b) De 200 o més hores: 2 punts.

¢) De 100 o més hores: 1,5 punts.

[J Coneixements de valencia (fins a 14 punts)

S’acrediten mitjangant la presentacio del certificat corresponent
expedit, homologat o revalidat per la Junta Qualificadora de Coneixe-
ments de Valencia.

Es valoraran exclusivament els nivells de coneixement superiors al
nivell C1, que és requisit per a la participaci6 en la convocatoria:

C2: 11 punts

Per cada certificat de capacitacio técnica (Llenguatge administratiu,
Llenguatge als mitjans de comunicaci6 i Correccid de textos) expedit
per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia s’hi afig un
punt.

[J Coneixements d’idiomes comunitaris (fins a 10 punts)

Es valora el coneixement de llengiies oficials de la Unié Europea,
diferents de la llengua espanyola, segons els nivells especificats, i s’ha
d’acreditar documentalment mitjangant titols, diplomes i certificats
expedits per les escoles oficials d’idiomes, per les universitats espanyo-
les que seguisquen el model d’acreditacio d’examens de 1’ Associaci6 de
Centres de Llengiies d’Educaci6 Superior (ACLES), com tambg¢ tots els
que s’indiquen en I’annex del Decret 61/2013, de 17 de maig, del Con-
sell, pel qual s’estableix un sistema de reconeixement de la competéncia
en llengiies estrangeres a la Comunitat Valenciana, tenint en compte les
modificacions posteriors d’aquest Decret per ordre de la Conselleria
competent en materia d’educacio.

Per cada idioma es valora la puntuacié més alta que s’obtinga
segons el quadre segiient:

Quadre de puntuaci6 de coneixement d’idiomes comunitaris

— De 50 o mas horas: 2 puntos.
—De 20 o mas horas: 1,5 puntos.
—De 10 o mas horas: 1 puntos.

* Cursos en materia de igualdad o de prevencion de riesgos labo-
rales

— De 100 o mas horas: 3,50 puntos.

—De 75 o mas horas: 3,00 puntos.

—De 50 o mas horas: 2,5 puntos.

— De 20 o mas horas: 2 puntos.

—De 10 o mas horas: 1,5 puntos.

Se valoraran los cursos certificados o en condiciones de serlo en la
fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de la solicitud. En
ningln caso se puntuaran los cursos de valenciano ni los de idiomas,
ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, los cursos de
doctorado o de los diferentes institutos de las universidades, cuando
formen parte del plan de estudios del centro, ni los cursos derivados de
procesos selectivos, promocion interna, planes de ordenacion de recur-
sos humanos, o de adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de
los puestos que se ocupan.

* Docencia impartida en cursos que hayan sido convocados u homo-
logados por cualquier organismo publico o centro de formacion oficial.
Seré valorada la suma de las horas de cada curso diferente impartido,
no siendo susceptibles de valoracion las impartidas en sucesivas edi-
ciones de un mismo curso. La imparticion se valorara de acuerdo con
la siguiente escala:

— 100 o mas horas: 3,5 puntos.

— 50 o mas horas: 3 puntos.

— 10 0 mas horas: 1,5 puntos.

* Otros titulos de postgrado expedidos por las universidades, siem-
pre que no hubieran servido para el acceso a los puestos objeto de esta
convocatoria ni hayan sido valorados en otro apartado de la convoca-
toria.

La valoracion de cada master universitario oficial sera de 3 puntos.

El resto de titulos universitarios de postgrado se valorara de acuerdo
con la siguiente escala:

a) De 300 o mas horas: 3 puntos.

b) De 200 o mas horas: 2 puntos.

¢) De 100 o mas horas: 1,5 puntos.

[J Conocimientos de valenciano (hasta 14 puntos)

Se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente certifi-
cado expedido, homologado o revalidado por la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia.

Se valoraran exclusivamente los niveles de conocimiento superiores
al nivel C1, que es requisito para la participacion en la convocatoria:

C2: 11 puntos

Por cada certificado de capacitacion técnica (lenguaje administra-
tivo, lenguaje a los medios de comunicacion y correccion de textos)
expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia se
afiadira 1 punto.

[J Conocimientos de idiomas comunitarios (hasta 10 puntos)

Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Union Euro-
pea, diferentes de la lengua espaiiola, segun los niveles especificados, y
se acreditara documentalmente mediante titulos, diplomas y certificados
expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las universidades
espafolas que sigan el modelo de acreditacion de examenes de la Aso-
ciacion de Centros de Lenguas de Educacion Superior (ACLES), asi
como todos aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de
17 de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de reco-
nocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad
Valenciana, teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores por orden
de la Conselleria competente en materia de educacion.

Por cada idioma se valorara la puntuacion mas alta que se obtenga
conforme al siguiente cuadro:

Cuadro de puntuacion de conocimiento de idiomas comunitarios:
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Pla antic | RD 967/1988 | RD 1629/2006 MCER . MCER
(L0 8/2013) barem 1 antiguo RD 967/1988 | RD1629/2006 (L0 8/2013) Baremo 1
Ir curs I cicle 1r nivell basic Ir ’A2 04 1 curso 17Ciclo 1o el Basico 1°de A2 04
elemental Elemental
o0 cicle 2n nivell basic 2nd’A2 20 Ciclo 2° Nivel Basico 2°de A2
2n curs Jemental Certificat de Certificat de 1,2 2 eur Elemental Certificado Certificado 12
clementa nivell basic nivell A2 curso ementa Nivel Basico Nivel A2 ’
— — 1r nivell mitja 1r de B1 1,5 — — 1° Nivel Medio 1°de B1 1,5
ef;ni;ﬂ; || 2nnivell mita 2nde Bl E31e§<1;11t(;1 2° Nivel Medio 2°de Bl
3r curs Certificat Certificat de Certificat de 2,2 3 curso Certificado Certificado Certificado 29
nivell mitja nivell B1 Nivel Medio Nivel Bl ?
elemental Elemental
4r curs Ir cicle 1r nivell Irde B2 27 2° curso 1° Ciclo 1° Nivel 1° de B2 27
superior superior ’ Superior Superior ’
Revalida/ Szl?pzll‘(l:i)el‘ iﬁp“e‘rvlzlrl 2n de B2 Revilida/ gugrii)‘; éu;‘rvlgi 2° de B2
d’itcliti?)lma Certificat Certificat de Cgsgfeg; ¢ 3,3 t;gﬂ,?nie Certificado Certificado C;ggcggo 33
d’aptitud nivell superior Aptitud Nivel Superior
o o o Certificat dels 4 - o o Certificado 4
nivells C1 i C2 niveles C1 y C2
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