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Conselleria d’Hisenda i Model Economic

RESOLUCIO de 21 de desembre de 2022, del gerent d’In-
fraestructures i Serveis de Telecomunicacions i Certifica-
cio, SAU, per la qual es convoca el procés d’estabilitza-
cio pel sistema de concurs de merits per a cobrir les pla-
ces previstes en la Resolucio de 27 de maig de 2022, del
gerent de [’entitat, per la qual es dona publicitat a [’oferta
d’ocupacio publica per a l’estabilitzacio d’ocupacio tem-
poral. [2022/12501]

Mitjangant Resolucio de 27 de maig de 2022, del gerent d’Infraes-
tructures i Serveis de Telecomunicacions i Certificacié SAU (d’ara en
avant, ISTEC), es va publicar 1’oferta d’ocupacio ptblica per a I’esta-
bilitzacié d’ocupacioé temporal, en execucio de la Llei 20/2021, de 28
de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en
1’ocupaci6 publica.

Els terminis per a la publicacid de les convocatories i la resolu-
cio6 dels corresponents processos selectius seran els establits en la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en 1’ocupacio publica. En concret, les convocatories han de
publicar-se abans del 31 de desembre de 2022 i la data limit de finalit-
zaci6 de tots els processos d’estabilitzacio han de tindre lloc abans del
31 de desembre de 2024.

Per tot el que s’ha exposat, es duu a terme I’anunci segiient, que
es publica en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV),
segons el que es preveu en la instruccid segona de la Resolucio de 14
d’abril de 2016, del conseller d’Hisenda i Model Economic, pel qual
s’aproven les instruccions sobre mesures de control i publicitat activa
en el sector public instrumental de la Generalitat:

Primer. Objecte.

Convocar el procés selectiu per a cobrir pel sistema de concurs de
merits les 5 places indicades en la Resoluci6 de 27 de maig de 2022,
del gerent d’ISTEC, per la qual es dona publicitat a I’oferta d’ocupacio
publica per a I’estabilitzacié d’ocupacié temporal, que compleix les
previsions de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents
per a la reduccid de la temporalitat en 1’ocupacié publica, corresponent
a les places que a continuaci6 es ressenyen:

Conselleria de Hacienda y Modelo Econémico

RESOLUCION de 21 de diciembre de 2022, del gerente de
Infraestructures i Serveis de Telecomunicacions i Certifi-
cacio, SAU, por la que se convoca el proceso de estabili-
zacion por el sistema de concurso de méritos para cubrir
las plazas previstas en la Resolucion de 27 de mayo de
2022, del gerente de la entidad, por la que se da publici-
dad a la oferta de ocupacion publica para la estabiliza-
cion de ocupacion temporal. [2022/12501]

Mediante Resolucion de 27 de mayo de 2022, del gerente de
Infraestructures i Serveis de Telecomunicacions i Certificacié SAU (en
adelante, ISTEC), se publico la oferta de ocupacion publica para la esta-
bilizacion de ocupacion temporal, en ejecucion de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en la ocupacion publica.

Los plazos para la publicacion de las convocatorias y la resolucion
de los correspondientes procesos selectivos seran los establecidos en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico. En concreto, las convocatorias
deben publicarse antes del 31 de diciembre de 2022 y la fecha tope de
finalizacion de todos los procesos de estabilizacion deben tener lugar
antes del 31 de diciembre de 2024.

Por lo expuesto, se lleva a cabo el anuncio siguiente, que se publi-
ca en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV), segun lo
previsto en la instruccion segunda de la Resolucion de 14 de abril de
2016, del conseller de Hacienda y Modelo Econémico, por el cual se
aprueban las instrucciones sobre medidas de control y publicidad activa
en el sector piblico instrumental de la Generalitat:

Primero. Objeto.

Convocar el proceso selectivo para cubrir por el sistema de concur-
so de méritos las 5 plazas indicadas en la Resolucion de 27 de mayo
de 2022, del gerente de ISTEC, por la que se da publicidad a la ofer-
ta de ocupacion publica para la estabilizacion de ocupacion temporal,
que cumple las previsiones de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en la ocupacion
publica, correspondiendo a las plazas que a continuacion se resefian:

Nimero Denominacio Sistema de seleccio Numero Denominacion Sistema de seleccion
6069 Técnic/a electronic Concurs 6069 Técnico/a electronico Concurso
6070 Auxiliar explotacid Concurs 6070 Auxiliar explotacion Concurso
6071 Técnic/a electronic Concurs 6071 Técnico/a electronico Concurso
6074 Técnic/a electronic Concurs 6074 Técnico/a electroénico Concurso
6075 Auxiliar explotacid Concurs 6075 Auxiliar explotacion Concurso

Segon. Normes de la convocatoria.

La present convocatoria es regira preferentment pel contingut de les
bases indicades en la present resolucio i, en el no previst en aquestes,
sera aplicable la Resolucié de 27 d’abril de 2022, del conseller d’Hi-
senda i Model Economic, per la qual es dicten instruccions i es dis-
posa la publicacié del VI Acord de la Comissié de Dialeg Social del
Sector Public Instrumental de la Generalitat, relatiu a criteris generals
d’aplicacio a les ofertes d’ocupacio publica i les seues convocatories, a
les borses d’ocupaci6 temporal, aixi com als processos d’estabilitzacid
derivats de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per
a la reduccid de la temporalitat en 1’ocupacié publica, en el sector ptblic
instrumental de la Generalitat.

Tercer. Sol-licitud de participacio en el concurs: forma i terminis

Les instancies es presentaran per via telematica, a través de I’adreca
web ope-est.istecdigital.es, dins del termini de 10 dies habils, comptats a
partir de I’endema de la publicacié de I’obertura del termini de presen-
taci6 de sol-licituds en el DOGYV, havent de finalitzar els processos de
seleccio de totes les places oferides abans del 31 de desembre de 2024.

Juntament amb la presentacio6 de la instancia de participacio, s’hau-
ra d’adjuntar:

Segundo. Normas de la convocatoria.

La presente convocatoria se regira preferentemente por el contenido
de las bases indicadas en la presente resolucion y, en lo no previsto en
las mismas, sera de aplicacion la Resolucion de 27 de abril de 2022,
del conseller de Hacienda y Modelo Econémico, por la que se dictan
instrucciones y se dispone la publicacion del VI Acuerdo de la Comi-
sion de Dialogo Social del Sector Publico Instrumental de la Generali-
tat, relativo a criterios generales de aplicacion a las ofertas de empleo
publico y sus convocatorias, a las bolsas de empleo temporal, asi como
a los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico, en el sector publico instrumental de la Generalitat.

Tercero. Solicitud de participacion en el concurso: forma y plazos

Las instancias se presentaran por via telematica, a través de direc-
cion web ope-est.istecdigital.es, dentro del plazo de 10 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la apertura del
plazo de presentacién de solicitudes en el DOGYV, debiendo finalizar
los procesos de seleccion de todas las plazas ofertadas antes del 31 de
diciembre de 2024.

Junto con la presentacion de la instancia de participacion, se debera
adjuntar:
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— Fotocopia compulsada dels titols i certificats exigits en I’apartat
corresponent per a poder ser aspirant en el present procés selectiu (titu-
lacié académica)

— Un curriculum vitae actualitzat.

— Els meérits a valorar en fase del concurs de merits.

— Fotocopia del DNI, anvers i revers.

Per a ser admeses i, si escau, prendre part en les proves selectives
corresponents, les persones aspirants presentaran, a més de la docu-
mentacio requerida, una declaracioé responsable en la qual manifesten
que tenen tots i cadascun dels requisits exigits, referits sempre a la data
d’expiracid del termini de presentacié de sol-licituds i els haura d’acre-
ditar posteriorment, en el cas que foren seleccionades.

Els restants anuncis es publicaran en 1’adreca web ope-est.istecdi-
gital.es.

Quart. Admissi6 d’aspirants

Expirat el termini de presentacié d’instancies, es publicara en
I’adrega web ope-est.istecdigital.es, en el termini maxim d’un mes, i es
declarara aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses,
la qual s’adoptara en atencio al que ha sigut declarat per aquelles.

Aquesta publicaciod establira un termini de 5 dies habils per a 1’es-
mena de defectes per les persones aspirants excloses. Aixi mateix, en
aquest termini les persones interessades podran presentar qualsevol
reclamaci6 pertinent.

Seran corregibles els errors de fet, assenyalats en 1’article 69 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, com son les dades personals de la persona
interessada, lloc assenyalat a I’efecte de notificacions, data, signatura o
organ al qual es dirigeix.

No sera corregible, per afectar el contingut essencial de la mateixa
sol-licitud del sistema selectiu, el termini de caducitat o la manca d’ac-
tuacions essencials:

. Presentar la sol-licitud de manera extemporania, ja siga abans
o després del termini corresponent.

Si no es produira reclamacid, suggeriment o peticio de cap esmena,
la resolucid provisional esdevindra definitiva automaticament.

En un altre cas, resoltes les reclamacions i esmenes, la Presidén-
cia convocant elevara a definitives les llistes de persones admeses i
excloses mitjangant resolucié que es publicara en I’adreca web ope-est.
istecdigital.es.

Cinqué. Organ técnic de seleccid

L’organ tecnic de seleccid estara format per quatre persones de les
quals tnicament una podra pertanyer a ISTEC i, en aqueix cas, exercira
les funcions de secretaria o secretari.

L’0rgan tecnic de seleccio es constituira per resoluci6 de la Sots-
secretaria de la Conselleria a la qual esta adscrita ISTEC. L’organ tec-
nic de seleccid sera col-legiat i la seua composicioé haura d’ajustar-se
als principis d’imparcialitat, professionalitat i especialitzaci6 dels seus
membres i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i home.

El personal d’eleccio o de designacio politica, el personal funcionari
interi, el personal laboral temporal i el personal eventual no podran
formar part dels organs de seleccio.

La pertinenca a 1’0rgan técnic de seleccio sera sempre a titol indivi-
dual, i no pot exercir-se aquesta en representacié o per compte de ningu.

La composicio de I’0rgan tecnic de seleccio s’ajustara al que es dis-
posa en el VI Acord de la Comissié de Dialeg Social del Sector Public
Instrumental de la Generalitat i s’estructurara de la segiient forma:

Presidencia: Personal funcionari de carrera, pertanyent al grup A,
subgrups A1 que preste els seus serveis en qualsevol administracio
publica.

Secretaria: Personal funcionari de carrera, pertanyent al grup A,
subgrups A1 que preste els seus serveis en qualsevol administracio
publica.

Vocalia: Dos persones funcionaries de carrera pertanyents al grup A,
subgrups A1 que presten servei en qualsevol Administracié publica que
exercisquen llocs de treball que requerisquen especialitzacié en matéria
de Tecnologies de la Informacié i Comunicacions.

— Fotocopia compulsada de los titulos y certificados exigidos en el
apartado correspondiente para poder ser aspirante en el presente proceso
selectivo (titulacion académica)

— Un curriculum vitae actualizado.

— Los méritos a valorar en la fase del concurso de méritos.

— Fotocopia del DNI, anverso y reverso.

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selec-
tivas correspondientes, las personas aspirantes presentaran, ademas
de la documentacion requerida, una declaracion responsable en la que
manifiesten que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos,
referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de solicitudes, debiendo acreditarlos posteriormente, en el caso de que
fueran seleccionadas.

Los restantes anuncios se publicaran en la direccién web ope-est.
istecdigital.es.

Cuarto. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, se publicara en la
direccion web ope-est.istecdigital.es, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y exclui-
das, la cual se adoptara en atencion a lo declarado por aquellas.

Dicha publicacion establecera un plazo de cinco dias héabiles para
subsanacion de defectos por las personas aspirantes excluidas. Asimis-
mo, en dicho plazo se podra presentar cualquier reclamacion pertinente
por las personas interesadas.

Seran subsanables los errores de hecho, sefialados en el art. 69 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, como son los datos personales de la
persona interesada, lugar sefialado a efectos de notificaciones, fecha,
firma u 6rgano al que se dirige.

No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia
solicitud del sistema selectivo, al plazo de caducidad o a la carencia de
actuaciones esenciales:

— Presentar la solicitud de forma extemporanea., ya sea antes o des-
pués del plazo correspondiente.

Si no se produjese reclamacion, sugerencia o peticion de subsana-
cion alguna, la resolucion provisional devendra definitiva automatica-
mente.

En otro caso, resueltas las reclamaciones y subsanaciones, la Presi-
dencia convocante elevara a definitivas las listas de personas admitidas
y excluidas mediante resolucion que se publicara en la direccion web
ope-est.istecdigital.es.

Quinto. Organo técnico de seleccion

El 6rgano técnico de seleccion estard formado por cuatro personas
de las que Gnicamente una podra pertenecer a ISTEC y, en ese caso,
ejercera las funciones de secretaria o secretario.

El 6rgano técnico de seleccion se constituird por resolucion de la
Subsecretaria de la Conselleria a la que esta adscrita ISTEC. El 6rgano
técnico de seleccion sera colegiado y su composicion debera ajustarse a
los principios de imparcialidad, profesionalidad y especializacion de sus
miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal fun-
cionario interino, el personal laboral temporal y el personal eventual no
podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia al 6rgano técnico de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta
de nadie.

La composicion del 6rgano técnico de seleccion se ajustara a lo
dispuesto en el VI Acuerdo de la Comision de Didlogo Social del Sector
Publico Instrumental de la Generalitat y se estructurara de la siguiente
forma:

Presidencia: Personal funcionario de carrera, perteneciente al grupo
A, subgrupos A1 que preste sus servicios en cualquier administracion
publica.

Secretaria: Personal funcionario de carrera, perteneciente al grupo
A, subgrupos A1 que preste sus servicios en cualquier administracion
publica.

Vocalia: Dos personas funcionarias de carrera pertenecientes al
grupo A, subgrupos Al que presten servicio en cualquier administracion
publica desempeiiando puestos de trabajo que requieran especializacion
en materia de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.
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L’organ técnic de seleccid no podra constituir-se ni actuar sense
’assisténcia de la meitat més un dels seus membres, titulars o suplents
indistintament, i estara facultat per a resoldre qualsevol dubte o incidén-
cia que poguera sorgir durant la celebracié de I’oposicio, i per a prendre
acords 1 dictar totes les normes que siguen necessaries per al bon ordre
i resultat d’aquestes.

L’abstenci6 i recusaci6 dels membres de 1’0rgan técnic de seleccid
sera de conformitat amb els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de régim juridic del sector public.

Cada suplent de I’0rgan técnic de seleccid sera nomenat seguint els
mateixos criteris de designacid que les persones titulars d’aquest.

Es garanteix, en tot cas, que 1’0rgan técnic de seleccid estaran con-
formats amb respecte al principi d’especialitat, i podran disposar, si
s’estima convenient, de la participacié d’assessors o assessores espe-
cialistes.

En el suposit de qualsevol dubte interpretatiu sobre el contingut i
abast de les presents bases, 1’0rgan técnic de seleccio sera el legitimat
per a interpretar-les.

Sisé. Bases de las convocatories

1. Requisits d’accés

Per a I’admissi6 en el procés de seleccio es detallen els requisits
d’accés per a cadascuna de les categories oferides:

Requisits d’accés per a llocs amb denominaci6 técnic o tecnica elec-
tronica:

— Nacionalitat: tindre la nacionalitat espanyola o ser nacionals dels
estats membres de la Unié Europea; o ser conjuge de les persones espa-
nyoles i de les nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea,
sempre que no estiguen separades de dret; o ser descendent i descen-
dent del seu conjuge sempre que no estiguen separats o separades de
dret, siguen menors de vint-i-un anys o majors de I’edat dependents; o
ser persones incloses en 1’ambit d’aplicacié dels tractats internacionals
celebrats per la Unié Europea i ratificats per Espanya en els quals siga
aplicable la lliure circulacié de treballadors. Les persones estrangeres
amb resideéncia legal a Espanya podran accedir a les administracions
publiques, com a personal laboral, en igualtat de condicions que els
espanyols.

— Edat: tindre 16 anys i no excedir, en el seu cas, de I’edat de jubila-
ci6 forcosa o d’aquella una altra que puga establir-se per llei.

— Posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguen
necessaries per a I’acompliment de les corresponents funcions o tasques.

— No haver sigut separada o separat, o haver-se revocat el seu nome-
nament com a personal funcionari interi, amb caracter ferm mitjancant
procediment disciplinari de cap administracié publica o 6rgan consti-
tucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitat o inhabilitada per senténcia
ferma per a 1’exercici de qualssevol funcions publiques o d’aquelles
propies del cos, agrupacio6 professional o escala objecte de la convocato-
ria. En el cas del personal laboral, no trobar-se inhabilitat per senténcia
ferma o a conseqiiéncia d’haver sigut acomiadat disciplinariament de
manera procedent, per a exercir funcions similars a les propies de la
categoria professional a la qual es pretén accedir. Tractant-se de per-
sones nacionals d’altres Estats, no trobar-se inhabilitat o en situacio
equivalent ni haver sigut sotmés a sanci6 disciplinaria o equivalent que
impedisca en els mateixos termes en el seu Estat 1’accés a 1I’ocupacid
publica.

— Titulacio: S’haura d’estar en possessio d’almenys un dels segiients
titols:

* Enginyeria Tecnica Industrial Electronica.

* Enginyeria Electronica

» Enginyeria Técnica de Telecomunicacio, especialitat sistemes
electronics

« FPII branca Electricitat i Electronica (Especialitats: Electronica
Industrial/ Electronica de Sistemes/ Electronica de Control i de Mante-
niment Industrial/ Electronica de Comunicacions/Equips d’Informatica/
Optica Electronica).

» FP II branca Imatge i So (Especialitats: Manteniment de Mitjans
de Radiotelevisié/ Manteniment de Mitjans Audiovisuals).

* Modul III branca Electricitat i Electronica (Especialitats: Sistemes
Automatics i Programables/ Equips Informatics).

El organo técnico de seleccion no podra constituirse ni actuar, sin
la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes
indistintamente, y estara facultado para resolver cualquier duda o inci-
dencia que pudiera surgir durante la celebracion de la oposicion, y para
tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden
y resultado de las mismas.

La abstencion y recusacion de los miembros del 6rgano técnico
de seleccion sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector ptiblico.

Cada suplente del 6rgano técnico de seleccion sera nombrado
siguiendo los mismos criterios de designacion que las personas titula-
res del mismo.

Se garantiza, en todo caso, que el 6rgano técnico de seleccion esta-
ran conformados con respeto al principio de especialidad, y podran con-
tar, si se estima conveniente, con la participacion de asesores o asesoras
especialistas.

En el supuesto de cualquier duda interpretativa sobre el contenido
y alcance de las presentes Bases, el 6rgano técnico de seleccion sera el
legitimado para interpretarlas.

Sexto. Bases de las convocatorias

1. Requisitos de acceso

Para la admision en el proceso de seleccion se detallan los requisitos
de acceso para cada una de las categorias ofertadas:

Requisitos de acceso para puestos con denominacion técnico o téc-
nica electronica:

— Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola o ser nacionales de
los estados miembros de la Union Europea; o ser conyuge de las perso-
nas espafiolas y de las nacionales de otros estados miembros de la Union
Europea, siempre que no estén separadas de derecho; o ser descendiente
y descendiente de su conyuge siempre que no estén separados o sepa-
radas de derecho, sean menores de veintitin aflos o mayores de la edad
dependientes; o ser personas incluidas en el ambito de aplicacion de
los tratados internacionales celebrados por la Union Europea y ratifi-
cados por Espafia en los cuales sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores. Las personas extranjeras con residencia legal en Espana
podran acceder a las administraciones publicas, como personal laboral,
en igualdad de condiciones que los espaiioles.

— Edad: tener 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad de jubila-
cion forzosa o de aquella otra que pueda establecerse por ley.

— Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean
necesarias para el desempefio de las correspondientes funciones o
tareas.

— No haber sido separada o separado, o haberse revocado su nom-
bramiento como personal funcionario interino, con caracter firme
mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracion publica
u drgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado o inhabi-
litada por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones
publicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupacion profesional o
escala objeto de la convocatoria. En el caso del personal laboral, no
hallarse inhabilitado por sentencia firme o como consecuencia de haber
sido despedido disciplinariamente de forma procedente, para ejercer
funciones similares a las propias de la categoria profesional a la que se
pretende acceder. Tratandose de personas nacionales de otros Estados,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido some-
tido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida en los mismos
términos en su Estado el acceso al empleo publico.

— Titulacion: Se debera estar en posesion de al menos uno de los
siguientes titulos:

» Ingenieria Técnico Industrial Electronico.

* Ingenieria Electronica

* Ingenieria Técnico de Telecomunicacion, especialidad sistemas
electronicos

* FPII rama Electricidad y Electronica (Especialidades: Electro-
nica Industrial/ Electrénica de Sistemas/ Electronica de Control y de
Mantenimiento Industrial/ Electronica de Comunicaciones/Equipos de
Informatica/ Optica Electronica).

* FP Il rama Imagen y Sonido (Especialidades: Mantenimiento de
Medios de Radiotelevision/ Mantenimiento de Medios Audiovisuales).

* Mddulo I1I rama Electricidad y Electrénica (Especialidades: Siste-
mas Automaticos y Programables/ Equipos Informaticos).
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* Modul IIT branca Imatge i So (Especialitat: Manteniment i Opera-
ci6 Tecnica d’Equips de Radio-Televisio).

* Técnic Superior branca Electricitat i Electronica (Especialitats:
Desenvolupament de Productes Electronics, Sistemes de Telecomuni-
cacions i Informatics).

Requisits d’accés per a llocs amb denominaci6 auxiliar d’explota-
cio:

— Nacionalitat: tindre la nacionalitat espanyola o ser nacionals dels
estats membres de la Unio Europea; o ser conjuge de les persones espa-
nyoles i de les nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea,
sempre que no estiguen separades de dret; o ser descendent i descen-
dent del seu conjuge sempre que no estiguen separats o separades de
dret, siguen menors de vint-i-un anys o majors de I’edat dependents; o
ser persones incloses en 1’ambit d’aplicacid dels tractats internacionals
celebrats per la Unié Europea i ratificats per Espanya en els quals siga
aplicable la lliure circulacié de treballadors. Les persones estrangeres
amb residencia legal a Espanya podran accedir a les administracions
publiques, com a personal laboral, en igualtat de condicions que els
espanyols.

— Edat: tindre 16 anys i no excedir, en el seu cas, de 1’edat de jubila-
ci6 forcosa o d’aquella una altra que puga establir-se per llei.

— Posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguen
necessaries per a I’acompliment de les corresponents funcions o tasques.

— No haver sigut separada o separat, o haver-se revocat el seu nome-
nament com a personal funcionari interi, amb caracter ferm mitjancant
procediment disciplinari de cap administracié publica o organ consti-
tucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitat o inhabilitada per senténcia
ferma per a I’exercici de qualssevol funcions publiques o d’aquelles
propies del cos, agrupacio6 professional o escala objecte de la convocato-
ria. En el cas del personal laboral, no trobar-se inhabilitat per senténcia
ferma o a conseqiiéncia d’haver sigut acomiadat disciplinariament de
manera procedent, per a exercir funcions similars a les propies de la
categoria professional a la qual es pretén accedir. Tractant-se de per-
sones nacionals d’altres Estats, no trobar-se inhabilitat o en situacio
equivalent ni haver sigut sotmés a sanci6 disciplinaria o equivalent que
impedisca en els mateixos termes en el seu Estat I’accés a 1’ocupacio
publica.

— Estar en possessio de permis de conduir tipus B o C

— Titulaci6: S’haura d’estar en possessio d’almenys un dels segiients
titols:

* FPI branca Electricitat i Electronica (Especialitats: Electronica/
Radio/Electricitat).

* Modul II Instal-lador-Mantenidor Eléctric.

* Técnic branca Electricitat i Electronica (Especialitats: Equips elec-
tronics de Consum/ Equips i Instal-lacions Electrotécniques).

* FPI branca Imatge i So (Especialitat Imatge i So).

* Técnic branca Comunicacio, Imatge i So (Especialitat Laboratori
d’Imatge).

Els requisits establits anteriorment hauran de ser reunits per les i els
aspirants el dia en queé finalitze el termini per a la presentacié d’instan-
cies de la corresponent convocatoria.

2. Procediment de seleccio

La seleccid de candidats es realitzara per concurs. La puntuacid
d’aquesta fase suposara el 100 % de la puntuaci6 final.

Només podran participar en la fase de baremacio de merits les per-
sones admeses que complisquen tots i cadascun dels requisits d’accés.
La puntuaci6 de la fase de mérits sera de 100 punts.

Per a les places de perfil técnic o técnica electronica, la puntuacié
es distribuira de la segiient forma:

1. Experiéncia professional: Maxim de 60 punts

Es valorara el temps treballat amb la categoria professional i fun-
cions idéntiques a les exercides en el lloc al qual s’opta a rad de 0,32
punts per mes treballat en I’empresa convocant, a rad de 0,10 punts per
mes treballat en entitats del sector public i a rad de 0,08 punts per mes
treballat en entitats del sector privat, amb un maxim de 60 punts. Temps
maxim fins a 15 anys i 8 mesos.

Per a accedir a la puntuacié haura de presentar-se, si es tracta d’un
treball en una entitat publica, el certificat emés per 1’0rgan administratiu
o0 gestor corresponent.

* Mddulo III rama Imagen y Sonido (Especialidad: Mantenimiento
y Operacién Técnica de Equipos de Radio-Television).

* Técnico Superior rama Electricidad y Electronica (Especialidades:
Desarrollo de Productos Electronicos, Sistemas de Telecomunicaciones
e Informaticos).

Requisitos de acceso para puestos con denominacion auxiliar de
explotacion:

— Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola o ser nacionales de
los estados miembros de la Union Europea; o ser conyuge de las perso-
nas espafiolas y de las nacionales de otros estados miembros de la Union
Europea, siempre que no estén separadas de derecho; o ser descendiente
y descendiente de su conyuge siempre que no estén separados o sepa-
radas de derecho, sean menores de veintitin afilos o mayores de la edad
dependientes; o ser personas incluidas en el ambito de aplicacion de
los tratados internacionales celebrados por la Union Europea y ratifi-
cados por Espafia en los cuales sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores. Las personas extranjeras con residencia legal en Espafia
podran acceder a las administraciones publicas, como personal laboral,
en igualdad de condiciones que los espaiioles.

— Edad: tener 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad de jubila-
cion forzosa o de aquella otra que pueda establecerse por ley.

— Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean
necesarias para el desempefio de las correspondientes funciones o
tareas.

— No haber sido separada o separado, o haberse revocado su nom-
bramiento como personal funcionario interino, con caracter firme
mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracion publica
u Organo constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado o inhabi-
litada por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones
publicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupacion profesional o
escala objeto de la convocatoria. En el caso del personal laboral, no
hallarse inhabilitado por sentencia firme o como consecuencia de haber
sido despedido disciplinariamente de forma procedente, para ejercer
funciones similares a las propias de la categoria profesional a la que se
pretende acceder. Tratandose de personas nacionales de otros Estados,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido some-
tido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida en los mismos
términos en su Estado el acceso al empleo publico.

— Estar en posesion de carné de conducir tipo B o C

— Titulacion: Se debera estar en posesion de al menos uno de los
siguientes titulos:

* FPI rama Electricidad y Electronica. (Especialidades: Electronica/
Radio/Electricidad).

» Médulo II Instalador-Mantenedor Eléctrico.

* Técnico rama Electricidad y Electronica (Especialidades: Equipos
electronicos de Consumo/ Equipos e Instalaciones Electrotécnicas).

* FPI rama Imagen y Sonido (Especialidad Imagen y Sonido).

* Técnico rama Comunicacion, Imagen y Sonido (Especialidad
Laboratorio de Imagen).

Los requisitos establecidos anteriormente deberan ser reunidos por
las y los aspirantes el dia en que finalice el plazo para la presentacion
de instancias de la correspondiente convocatoria.

2. Procedimiento de seleccion

La seleccion de candidatos se realizara por concurso. La puntuacion
de esta fase supondra el 100 % de la puntuacion final.

Sélo podran participar en la fase de baremacion de méritos las per-
sonas admitidas que cumplan todos y cada uno de los requisitos de acce-
so. La puntuacion de la fase de méritos sera de 100 puntos.

Para las plazas de perfil técnico o técnica electronica, la puntuacion
se distribuira de la siguiente forma:

1. Experiencia profesional: Méximo de 60 puntos

Se valorara el tiempo trabajado con la categoria profesional y fun-
ciones idénticas a las desempefiadas en el puesto al que se opta a razén
de 0.32 puntos por mes trabajado en la empresa convocante, a razén de
0,10 puntos por mes trabajado en entidades del sector publico y a razon
de 0,08 puntos por mes trabajado en entidades del sector privado, con
un maximo de 60 puntos. Tiempo méaximo hasta 15 afios y 8 meses.

Para acceder a la puntuacion debera presentarse, si se trata de un
trabajo en una entidad publica, el certificado emitido por el 6rgano
administrativo o gestor correspondiente.
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En relacio amb el treball en el sector privat haura d’aportar-se el
certificat de vida laboral, el contracte de treball 1 una declaraci6 res-
ponsable on es desenvolupen els serveis, en el qual haura de constar de
manera fefaent la denominaci6 i classificaci6 del lloc ocupat, el temps
de prestacio dels serveis, aixi com les funcions desenvolupades.

2. Formaci6: Maxim de 40 punts

a) Formaci6 reglada, amb un maxim de 5

Es valoraran la formacié académica superior a 1’exigida com a
requisit que estiga relacionada amb les funcions dels llocs que es con-
voquen amb un maxim de 5.

— Titol universitari de Grau, Llicenciatura, Enginyeria o Arquitec-
tura: 2 punts.

— Master o Postgrau Universitari: 3 punts.

L’organ tecnic de gestio es reserva el dret d’excloure aquells cursos
que no considere de la suficient idoneitat i vinculacié amb les funcions
a desenvolupar.

b) Cursos en organismes oficials, amb un maxim de 10

Es valoraran els cursos de formacio i perfeccionament el contingut
del qual estiga relacionat amb les funcions dels llocs que es convoquen
amb un maxim de 10.

— <20 hores: 1 punt/curs

—21-40 hores: 2 punts/curs

—41-100 hores: 3 punts/curs

—101-200 hores: 4 punts/curs

—>200 hores: 5 punts/curs

L’acreditacio d’aquests cursos es realitzara mitjangant la presentacio
de copia del corresponent titol o diploma, o certificat de 1’organisme
competent, en el qual consten les hores de duracié del curs i centre que
el va impartir, i que seran aportats juntament amb la sol-licitud.

L’organ técnic de gestio es reserva el dret d’excloure aquells cursos
que no considere de la suficient idoneitat i vinculacié amb les funcions
a desenvolupar.

¢) Cursos en organismes no oficials, amb un maxim de 18

Es valoraran els cursos de perfeccionament i certificats dels fabri-
cants d’equips broadcast/eléctrics relacionats amb els llocs de treball
que es convoquen sense minim d’hores, amb un maxim de 18.

— Curs de perfeccionament: 3 punts/curs

— Certificat fabricador: 3 punts/curs

L’acreditaci6 d’aquests cursos es realitzara mitjangant la presentacid
de copia del corresponent titol o diploma, o certificat de 1’organisme
competent, en el qual consten les hores de duracié del curs i centre que
el va impartir, i que seran aportats al costat de la sol-licitud.

L’organ técnic de gestio es reserva el dret d’excloure aquells cursos
que no considere de la suficient idoneitat i vinculacio amb les funcions
a desenvolupar.

d) Coneixements del valencia, amb un maxim de 3

El coneixement del valencia es valorara fins a un maxim de 3 punts,
previa acreditacio d’estar en possessio del certificat expedit o homolo-
gat per la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia, la Comis-
si6 interuniversitaria d’Estandarditzacio de Coneixements del Valencia
(CIEACOVA) o I’Escola Oficial d’Idiomes (EOI), conformement a la
segiient escala:

— Coneixement Oral (A2): 0,50 punts

— Coneixement Elemental (B1): 1,00 punts

— Coneixement Usuari Avangat (B2): 1,50 punts

— Grau Mitja (C1): 2,00 punts

— Grau Superior (C2): 3,00 punts

Es puntuara unicament el nivell més alt de coneixements de valen-
cia que es posseisca.

e) Llengties oficials comunitaries UE, amb un maxim d’1 punt

Es valorara fins a un maxim d’1 punt el coneixement de llengiies
comunitaries oficials europees. El coneixement de I’idioma es valorara
conforme als nivells certificats segons el Marc europeu comu de refe-
réncia (nivell basic, nivell intermedi i nivell avangat), segons la segiient
escala:

—Al: 0,10 punts

—A2: 0,15 punts

—B1: 0,25 punts

—B2: 0,50 punts

— C1 o superior: 1 punt

En relacion con el trabajo en el sector privado debera aportarse el
certificado de vida laboral, el contrato de trabajo y una declaracion res-
ponsable donde se desarrolle los servicios, en el cual debera constar de
forma fehaciente la denominacion y clasificacion del puesto ocupado,
el tiempo de prestacion de los servicios, asi como las funciones desa-
rrolladas.

2. Formacion: Maximo de 40 puntos

a) Formacion reglada, con un maximo de 5

Se valoraran la formacion académica superior a la exigida como
requisito que esté relacionada con las funciones de los puestos que se
convocan con un maximo de 5.

— Titulo universitario de Grado, Licenciatura, Ingenieria o Arqui-
tectura: 2 puntos.

— Master o Postgrado Universitario: 3 puntos

El 6rgano técnico de gestion se reserva el derecho de excluir aque-
llos cursos que no considere de la suficiente idoneidad y vinculacion
con las funciones a desarrollar.

b) Cursos en organismos oficiales, con un maximo de 10

Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento cuyo
contenido esté relacionado con las funciones de los puestos que se con-
vocan con un maximo de 10.

— <20 horas: 1 punto/curso

— 21-40 horas: 2 puntos/curso

—41-100 horas: 3 puntos/curso

—101-200 horas: 4 puntos/curso

—>200 horas: 5 puntos/curso

La acreditacion de estos cursos se realizara mediante la presentacion
de copia del correspondiente titulo o diploma, o certificado del orga-
nismo competente, en el que consten las horas de duracion del curso y
centro que lo impartid, y que seran aportados junto a la solicitud.

El o6rgano técnico de gestion se reserva el derecho de excluir aque-
llos cursos que no considere de la suficiente idoneidad y vinculacién
con las funciones a desarrollar.

¢) Cursos en organismos no oficiales, con un maximo de 18

Se valoraran los cursos de perfeccionamiento y certificados de los
fabricantes de equipos broadcast/eléctricos relacionados con los puestos
de trabajo que se convocan sin minimo de horas, con un maximo de 18.

— Curso de perfeccionamiento: 3 puntos/curso.

— Certificado fabricante: 3 puntos/curso.

La acreditacion de estos cursos se realizara mediante la presentacion
de copia del correspondiente titulo o diploma, o certificado del orga-
nismo competente, en el que consten las horas de duracion del curso y
centro que lo impartid, y que seran aportados junto a la solicitud.

El 6rgano técnico de gestion se reserva el derecho de excluir aque-
llos cursos que no considere de la suficiente idoneidad y vinculacion
con las funciones a desarrollar.

d) Conocimientos del valenciano, con un maximo de 3

El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo de 3
puntos, previa acreditacion de estar en posesion del certificado expedido
u homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia,
la Comision Interuniversitaria de Estandarizacion de Conocimientos de
Valenciano (CIEACOVA) o la Escuela Oficial de Idiomas (EOI), con
arreglo a la siguiente escala:

— Coneixement Oral (A2): 0,50 puntos

— Coneixement Elemental (B1): 1,00 puntos

— Coneixement Usuari Avangat (B2): 1,50 puntos

— Grau Mitja (C1): 2,00 puntos

— Grau Superior (C2): 3,00 puntos

Se puntuaréd unicamente el nivel mas alto de conocimientos de
valenciano que se posea.

¢) Lenguas oficiales comunitarias UE, con un maximo de 1 punto

Se valorara hasta un maximo de 1 punto el conocimiento de lenguas
comunitarias oficiales europeas. El conocimiento del idioma se valorara
conforme a los niveles certificados segin el Marco comun europeo de
referencia (nivel basico, nivel intermedio y nivel avanzado), segun la
siguiente escala:

—A1: 0,10 puntos

—A2: 0,15 puntos

—B1: 0,25 puntos

—B2: 0,50 puntos

— C1 o superior: 1 punto
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La valoraci6 del coneixement de ’idioma s’efectuara puntuant
exclusivament el nivell més alt obtingut, fins a un maxim d’1 punt si
s’acrediten diverses llengiies.

f) Superacio6 procés selectiu, amb un maxim de 3 punts

Es valorara fins a un maxim de 3 punts la superaci6 d’algun exer-
cici en processos selectius derivats de 1’Oferta ptiblica d’ocupacio en la
mateixa categoria.

Per a les places de perfil auxiliar explotacio, la puntuacid es distri-
buira de la segiient forma:

1. Experiencia professional: Maxim de 60 punts

Es valorara el temps treballat amb la categoria professional i fun-
cions idéntiques a les exercides en el lloc al qual s’opta a ra6 de 0,32
punts per mes treballat en I’empresa convocant, a rad de 0,10 punts per
mes treballat en entitats del sector public i a ra6¢ de 0,08 punts per mes
treballat en entitats del sector privat, amb un maxim de 60 punts. Temps
maxim fins a 15 anys i 8 mesos.

Per a accedir a la puntuaci6 haura de presentar-se, si es tracta d’un
treball en una entitat publica, el certificat emés per 1’organ administratiu
o0 gestor corresponent.

En relacio amb el treball en el sector privat haura d’aportar-se el
certificat de vida laboral, el contracte de treball i una declaracio res-
ponsable on es desenvolupen els serveis, en el qual haura de constar de
manera fefaent la denominacio i classificaci6 del lloc ocupat, el temps
de prestacio dels serveis, aixi com les funcions desenvolupades.

2. Formacié: Maxim de 40 punts

a) Formaci6 reglada, amb un maxim de 5

Es valoraran la formaci6 académica superior a I’exigida com a
requisit que estiga relacionada amb les funcions dels llocs que es con-
voquen amb un maxim de 5.

— Grau mitja: 2 punts.

— Formacié professional F.P. II: 2,5 punts

— Grau superior: 3 punts

L’organ técnic de gestio es reserva el dret d’excloure aquells cursos
que no considere de la suficient idoneitat i vinculacié amb les funcions
a desenvolupar.

b) Cursos en organismes oficials, amb un maxim de 10

Es valoraran els cursos de formacio i perfeccionament el contingut
del qual estiga relacionat amb les funcions dels llocs que es convoquen
amb un maxim de 10.

— <20 hores: 1 punt/curs

—21-40 hores: 2 punts/curs

—41-100 hores: 3 punts/curs

—101-200 hores: 4 punts/curs

—>200 hores: 5 punts/curs

L’acreditaci6 d’aquests cursos es realitzara mitjangant la presentacid
de copia del corresponent titol o diploma, o certificat de 1’organisme
competent, en el qual consten les hores de duracié del curs i centre que
el va impartir, i que seran aportats juntament amb la sol-licitud.

L’organ técnic de gestio es reserva el dret d’excloure aquells cursos
que no considere de la suficient idoneitat i vinculacio amb les funcions
a desenvolupar.

¢) Cursos en organismes no oficials, amb un maxim de 18

Es valoraran els cursos de perfeccionament i certificats dels fabri-
cants d’equips broadcast/eléctrics relacionats amb els llocs de treball
que es convoquen sense minim d’hores, amb un maxim de 18.

— Curs de perfeccionament: 3 punts/curs.

— Certificat fabricador: 3 punts/curse.

L’acreditaci6 d’aquests cursos es realitzara mitjangant la presentacio
de copia del corresponent titol o diploma, o certificat de 1’organisme
competent, en el qual consten les hores de duraci6 del curs i centre que
el va impartir, i que seran aportats al costat de la sol-licitud.

L’organ tecnic de gestio es reserva el dret d’excloure aquells cursos
que no considere de la suficient idoneitat i vinculacié amb les funcions
a desenvolupar.

d) Coneixements del valencia, amb un maxim de 3

El coneixement del valencia es valorara fins a un maxim de 3 punts,
previa acreditacié d’estar en possessio del certificat expedit o homolo-
gat per la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia, la Comis-
si6 interuniversitaria d’Estandarditzacié de Coneixements de Valencia
(CIEACOVA) o I’Escola Oficial d’Idiomes (EOI), conformement a la
segiient escala:

La valoracion del conocimiento del idioma se efectuara puntuando
exclusivamente el nivel mas alto obtenido, hasta un maximo de 1 punto
si se acreditan varias lenguas.

f) Superacion proceso selectivo, con un maximo de 3 puntos

Se valorard hasta un maximo de 3 puntos la superacion de algiin
ejercicio en procesos selectivos derivados de la Oferta publica de
empleo en la misma categoria.

Para las plazas de perfil auxiliar explotacion, la puntuacion se dis-
tribuira de la siguiente forma:

1. Experiencia profesional: Méaximo de 60 puntos

Se valorara el tiempo trabajado con la categoria profesional y fun-
ciones idénticas a las desempefiadas en el puesto al que se opta a razon
de 0,32 puntos por mes trabajado en la empresa convocante, a razén de
0,10 puntos por mes trabajado en entidades del sector publico y a razén
de 0,08 puntos por mes trabajado en entidades del sector privado, con
un maximo de 60 puntos. Tiempo maximo hasta 15 afios y 8 meses.

Para acceder a la puntuacion debera presentarse, si se trata de un
trabajo en una entidad publica, el certificado emitido por el 6rgano
administrativo o gestor correspondiente.

En relacion con el trabajo en el sector privado debera aportarse el
certificado de vida laboral, el contrato de trabajo y una declaracion res-
ponsable donde se desarrolle los servicios, en el cual debera constar de
forma fehaciente la denominacion y clasificacion del puesto ocupado,
el tiempo de prestacion de los servicios, asi como las funciones desa-
rrolladas.

2. Formacion: Méaximo de 40 puntos

a) Formacion reglada, con un maximo de 5

Se valoraran la formacién académica superior a la exigida como
requisito que esté relacionada con las funciones de los puestos que se
convocan con un maximo de 5.

— Grado medio: 2 puntos.

— Formacion profesional F.P. II: 2,5 puntos

— Grado superior: 3 puntos

El o6rgano técnico de gestion se reserva el derecho de excluir aque-
llos cursos que no considere de la suficiente idoneidad y vinculacién
con las funciones a desarrollar.

b) Cursos en organismos oficiales, con un maximo de 10

Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento cuyo
contenido esté relacionado con las funciones de los puestos que se con-
vocan con un maximo de 10.

— <20 horas: 1 punto/curso

—21-40 horas: 2 puntos/curso

—41-100 horas: 3 puntos/curso

—101-200 horas: 4 puntos/curso

—>200 horas: 5 puntos/curso

La acreditacion de estos cursos se realizara mediante la presentacion
de copia del correspondiente titulo o diploma, o certificado del orga-
nismo competente, en el que consten las horas de duracion del curso y
centro que lo impartid, y que seran aportados junto a la solicitud.

El 6rgano técnico de gestion se reserva el derecho de excluir aque-
llos cursos que no considere de la suficiente idoneidad y vinculacion
con las funciones a desarrollar.

¢) Cursos en organismos no oficiales, con un maximo de 18

Se valoraran los cursos de perfeccionamiento y certificados de los
fabricantes de equipos broadcast/eléctricos relacionados con los puestos
de trabajo que se convocan sin minimo de horas, con un maximo de 18.

— Curso de perfeccionamiento: 3 puntos/curso.

— Certificado fabricante: 3 puntos/curso.

La acreditacion de estos cursos se realizara mediante la presentacion
de copia del correspondiente titulo o diploma, o certificado del orga-
nismo competente, en el que consten las horas de duracion del curso y
centro que lo impartid, y que seran aportados junto a la solicitud.

El 6rgano técnico de gestion se reserva el derecho de excluir aque-
llos cursos que no considere de la suficiente idoneidad y vinculacion
con las funciones a desarrollar.

d) Conocimientos del valenciano, con un maximo de 3

El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo de 3
puntos, previa acreditacion de estar en posesion del certificado expedido
u homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia,
la Comision Interuniversitaria de Estandarizacion de Conocimientos de
Valenciano (CIEACOVA) o la Escuela Oficial de Idiomas (EOI), con
arreglo a la siguiente escala:
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— Coneixement Oral (A2): 0,50 punts

— Coneixement Elemental (B1): 1,00 punts

— Coneixement Usuari Avangat (B2): 1,50 punts

— Grau Mitja (C1): 2,00 punts

— Grau Superior (C2): 3,00 punts

Es puntuara unicament el nivell més alt de coneixements de valen-
cia que es posseisca.

e) Llengiies oficials comunitaries UE, amb un maxim d’1 punt

Es valorara fins a un maxim d’1 punt el coneixement de llengiies
comunitaries oficials europees. El coneixement de I’idioma es valorara
conforme als nivells certificats segons el Marc europeu comu de refe-
réncia (nivell basic, nivell intermedi i nivell avancat), segons la segiient
escala:

—Al: 0,10 punts

—A2: 0,15 punts

—B1: 0,25 punts

—B2: 0,50 punts

— C1 o superior: 1 punt

La valoraci6 del coneixement de I’idioma s’efectuara puntuant
exclusivament el nivell més alt obtingut, fins a un maxim d’1 punt si
s’acrediten diverses llengiies.

f) Superacio6 procés selectiu, amb un maxim de 3 punts

Es valorara fins a un maxim de 3 punts la superaci6 d’algun exer-
cici en processos selectius derivats de 1’Oferta ptiblica d’ocupacio en la
mateixa categoria.

Aquests meérits es comptabilitzaran fins al moment en el qual
comence efectivament el procés de concurs.

Burjassot, 21 de desembre de 2022.— El gerent d’ISTEC: Juan Ale-
gre Sanahuja.

— Coneixement Oral (A2): 0,50 puntos

— Coneixement Elemental (B1): 1,00 puntos

— Coneixement Usuari Avangat (B2): 1,50 puntos

— Grau Mitja (C1): 2,00 puntos

— Grau Superior (C2): 3,00 puntos

Se puntuara tnicamente el nivel mas alto de conocimientos de
valenciano que se posea.

e) Lenguas oficiales comunitarias UE, con un maximo de 1 punto

Se valorara hasta un maximo de 1 punto el conocimiento de lenguas
comunitarias oficiales europeas. El conocimiento del idioma se valorara
conforme a los niveles certificados segin el Marco comun europeo de
referencia (nivel basico, nivel intermedio y nivel avanzado), segln la
siguiente escala:

—Al: 0,10 puntos

—A2: 0,15 puntos

—B1: 0,25 puntos

—B2: 0,50 puntos

— C1 o superior: 1 punto

La valoracion del conocimiento del idioma se efectuara puntuando
exclusivamente el nivel mas alto obtenido, hasta un maximo de 1 punto
si se acreditan varias lenguas.

f) Superacion proceso selectivo, con un maximo de 3 puntos

Se valorard hasta un maximo de 3 puntos la superacion de algin
ejercicio en procesos selectivos derivados de la Oferta publica de
empleo en la misma categoria.

Estos méritos se contabilizaran hasta el momento en el que comien-
ce efectivamente el proceso de concurso.

Burjassot, 21 de diciembre de 2022.— El gerente de ISTEC: Juan
Alegre Sanahuja.
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