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Anunci de l’aprovació de l’oferta d’ocupació pública de 
l’any 2022. [2022/11818]

Anuncio de la aprobación de la oferta de empleo público 
del año 2022. [2022/11818]

Mediante Resolución de la Presidencia de la Mancomunidad Inter-
municipal del Alto Palancia número 2022-1056, de fecha 7 de diciembre 
de 2022, se aprobó la Oferta de Empleo Público para el año 2022 que 
contiene las plazas que a continuación se reseñan:

En cumplimiento del artículo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, 
de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local y el artículo 70.2 
del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Públi-
co aprobado por Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y 
del artículo 55 de la Ley 4/2021, de 6 de abril de la Función Pública 
Valenciana, se publica la Oferta de Empleo Público del año 2022 de la 
Mancomunidad Intermunicipal del Alto Palancia, en el Diari Oficial de 
la Generalitat Valenciana y en el Boletín Oficial de la Provincia.

 
Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrativa, 

puede interponer alternativamente o recurso de reposición potestativo 
ante la Presidencia de la Mancomunidad Intermunicipal del Alto Palan-
cia, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la publi-
cación del presente anuncio, de conformidad con los artículos 123 y 124 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo 
común de las administraciones públicas, o recurso contencioso-adminis-
trativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Castellón 
o, a su elección, el que corresponda a su domicilio, si este radica en 
un municipio no correspondiente a dicha provincia, en el plazo de dos 
meses, a contar desde el día siguiente al de la recepción de la presente 
notificación, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 
13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Si se optara 
por interponer el recurso de reposición potestativo no podrá interponer 

Mitjançant Resolució de la Presidència de la Mancomunitat Inter-
municipal de l’Alt Palància número 2022-1056, de data 7 de desembre 
de 2022, es va aprovar l’oferta d’ocupació pública per a l’any 2022 que 
conté les places que a continuació es ressenyen:

En compliment de l’article 91 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de 
la Llei reguladora de les bases de règim local i l’article 70.2 del text 
refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic aprovat per Reial 
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, i de l’article 55 de la Llei 
4/2021, de 6 d’abril de la funció pública valenciana, es publica l’oferta 
d’ocupació pública de l’any 2022 de la Mancomunitat Intermunicipal 
de l’Alt Palància, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i en 
el Butlletí Oficial de la Província.

 
Contra la present resolució, que posa fi a la via administrativa, es 

pot interposar alternativament o recurs de reposició potestatiu davant 
la Presidència de la Mancomunitat Intermunicipal de l’Alt Palància, 
en el termini d’un mes a comptar des de l’endemà de la publicació del 
present anunci, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques, o recurs contenciós administratiu, davant 
el Jutjat Contenciós Administratiu de Castelló o, a la seua elecció, 
el que corresponga al seu domicili, si aquest radica en un municipi 
no corresponent a aquesta província, en el termini de dos mesos, a 
comptar des de l’endemà de la recepció de la present notificació, de 
conformitat amb l’article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la 
Jurisdicció contenciosa administrativa. Si s’optara per interposar el 
recurs de reposició potestatiu, no podrà interposar recurs contenciós 

 
PERSONAL FUNCIONARI:

Grupo Subgrupo Escala Subescala Denominación NÚMERO

 A A1  Administració especial  Tècnica  Assessor/a jurídic Serveis Socials 1

A  A1  Administració especial Tècnica  Psicòleg/òloga 
Dedicació 50 % 1

A A2 Administració especial Tècnica  Treballador/a social 4

A A2 Administració especial Tècnica  Agent d’igualtat 1

B – - Administració especial  Tècnica  Promotor/a d’igualtat 1

C C2 Administració general Auxiliar Auxiliar administratiu/iva 3

E Administració general Agrupacions professionals SADD Auxiliar d’ajuda a domicili i d’atenció a la 
dependència 8

*  *  *  *  *

PERSONAL FUNCIONARIO:

Grupo Subgrupo Escala Subescala Denominación NÚMERO

 A A1  Administración especial  Técnica  Asesor/a Jurídico/a Servicios Sociales 1

A  A1  Administración especial  Técnica  Psicólogo/a 
Dedicación 50 % 1

A A2 Administración especial  Técnica  Trabajador/a social 4

A A2 Administración especial  Técnica  Agente de igualdad 1

B – - Administración especial  Técnica  Promotor/a de igualdad 1

C C2 Administración general Auxiliar Auxiliar administrativo/a 3

E Administración general Agrupaciones profesionales SADD Auxiliar de ayuda a domicilio y de atención a la 
dependencia 8

  



recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expre-
samente o se haya producido su desestimación por silencio.

Soneja, 9 de diciembre de 2022.- La Presidenta: Jéssica Miravete 
Bernat.

administratiu fins que aquell siga resolt expressament o s’haja produït 
la seua desestimació per silenci.

Soneja, 9 de desembre de 2022.- La presidenta: Jéssica Miravete 
Bernat.
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