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Ajuntament de Rafelbunyol

Anunci de ’aprovacio de les bases especifiques del pro-
cés selectiu per a la cobertura en propietat d’una plaga
d’Arquitecte, una plaga d’Arquitecte Tecnic i una plagca
d’Enginyer Industrial, emmarcats en els processos d’es-
tabilitzacio d’ocupacio temporal per concurs oposicio.
[2022/12874]

Mitjangant Resoluci6 d’Alcaldia de 26 de desembre de 2022 s’han
aprovat les bases que han de regir la convocatoria per a la cobertura
definitiva i en propietat d’una plaga d’ Arquitecte, una plaga d’Arqui-
tecte Técnic i una plaga d’Enginyer Industrial en el marc del procés
d’estabilitzacié d’ocupacioé temporal conforme a la Llei 20/2021.

Bases especifiques que regiran les convocatories per a proveir en
propietat una plaga d’arquitecte, una plaga d’Arquitecte técnic i una
placa d’Enginyer Industrial en la Plantilla de Personal de I’Ajunta-
ment de Rafelbunyol, per execucio de |’Oferta d’Ocupacio Publica
d’Estabilitzacio de I’exercici 2021, totes elles mitjancant processos de
Concurs oposicid, en aplicacio de la Llei 20/2021.

BASE 1. Objecte de la convocatoria.

L’objecte de la present convocatoria és la seleccid i provisio en
propietat com a funcionari/a de carrera de la plantilla de personal de
I’ Ajuntament de Rafelbunyol, corresponent a I’Oferta d’Ocupacid
Publica de 2021, publicada en el BOP Num. 102 de 30.05.2022, de les
segiients places:

1. Arquitecte/a

- Nombre de places: 1

- Naturalesa: funcionarial

- Escala: administracio especial; subescala: técnic superior

- Grup: A; subgrup: Al

- Procés selectiu: concurs oposicid

2. Arquitecte/a Tecnic

- Nombre de places: 1

- Naturalesa: funcionarial

- Escala: administracio especial; subescala: técnic

- Grup: A; subgrup: A2

- Procés selectiu: concurs oposicid

3. Enginyer Industrial

- Nombre de places: 1

- Naturalesa: funcionarial

- Escala: administracio especial; subescala: técnica

- Grup: A; subgrup: A2

- Procés selectiu: concurs oposicid

- Jornada a temps parcial (50 %)

Segons el que preveu la Disposicio Addicional Quarta de la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en I’ocupaci6 publica, aquesta convocatoria es dura a terme
amb reducci6 dels terminis establits per a ’accés a la Funcié Publica
per tractar-se de Processos d’Estabilitzacio de 1’Ocupacié Temporal del
personal funcionari i laboral.

La present convocatoria podra crear borsa de treball de personal
funcionari interi, segons corresponga, amb aquelles persones aspirants
que superen la fase d’oposicié d’aquestes convocatories.

BASE 2. Normativa aplicable.

- Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a lloa
reducci6 de la temporalitat en I’ocupacié publica.

- Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, Text Refos del
EBEP.

- La 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la Funcid Publica
Valenciana.

- Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell pel qual s’aprova el
Reglament de seleccio, provisio de llocs de treball i mobilitat del perso-
nal de la funci6 publica valenciana.

- La Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Régim
Local.

Ayuntamiento de Rafelbunyol

Anuncio de la aprobacion de las bases que han de regir la
convocatoria para la cobertura definitiva y en propiedad
de una plaza de Arquitecto, una plaza de Arquitecto Téc-
nico y una plaza de Ingeniero Industrial en el marco del
proceso de estabilizacion de empleo temporal conforme a
la Ley 20/2021. [2022/12874]

Mediante Resolucion de Alcaldia de 26 de diciembre de 2022 se
han aprobado las bases que han de regir la convocatoria para la cober-
tura definitiva y en propiedad de una plaza de Arquitecto, una plaza
de Arquitecto Técnico y una plaza de Ingeniero Industrial en el marco
del proceso de estabilizacion de empleo temporal conforme a la Ley
20/2021.

Bases especificas que regiran las convocatorias para proveer en
propiedad una plaza de Arquitecto, una plaza de Arquitecto técnico y
una plaza de Ingeniero Industrial en la plantilla de personal del ayun-
tamiento de Rafelbunyol, por ejecucion de la oferta de empleo publico
de estabilizacion del ejercicio 2021, todas ellas mediante procesos de
concurso-oposicion, en aplicacion de la ley 20/2021.

BASE 1. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion y provision en
propiedad como funcionario/a de carrera de la plantilla de personal del
Ayuntamiento de Rafelbunyol, correspondiente a la Oferta de Empleo
Pablico de 2021, publicada en el BOP Num. 102 de 30.05.2022, de las
siguientes plazas:

1. Arquitecto/a

- Nimero de plazas: 1

- Naturaleza: funcionarial

- Escala: administracion especial; subescala: técnico superior

- Grupo: A; subgrupo: Al

- Proceso selectivo: concurso-oposicion

2. Arquitecto/a Técnico

- Nimero de plazas: 1

- Naturaleza: funcionarial

- Escala: administracion especial; subescala: técnico

- Grupo: A; subgrupo: A2

- Proceso selectivo: concurso-oposicion

3. Ingeniero Industrial

- Nimero de plazas: 1

- Naturaleza: funcionarial

- Escala: administracion especial; subescala: técnica

- Grupo: A; subgrupo: A2

- Proceso selectivo: concurso-oposicion

- Jornada a tiempo parcial (50 %)

Segun lo que prevé la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, dicha convocatoria se lleva-
ra a cabo con reduccion de los plazos establecidos para el acceso a la
Funcion Publica por tratarse de Procesos de Estabilizacion del Empleo
Temporal del personal funcionario y laboral.

La presente convocatoria podra crear bolsa de trabajo de personal
funcionario interino, segiin corresponda, con aquellas personas aspiran-
tes que superen la fase de oposicion de dichas convocatorias.

BASE 2. Normativa aplicable.

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para loa
reduccion de la temporalidad en el empleo ptblico.

- Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido
del EBEP.

- La 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica
Valenciana.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell por el que se aprueba
el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la funcion publica valenciana.

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local.
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- Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, Text Refos de les
Disposicions Legals vigents en matéria de Régim Local.

- Reglament General d’Ingrés de Personal al Servei de I’Adminis-
traciéo General de I’Estat i de Provisi6 de Llocs de treball i Promocio
Professional dels Funcionaris Civils de I’Estat, aprovat pel Reial decret
364/1995, de 10 de marg.

- Llei 39/2015 d’1 d’octubre del Procediment Administratiu Comu.

- Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del Régim Juridic del Sector Public.
- Altres disposicions que li siguen aplicable.

BASE 3. Requisits dels aspirants.

Per a ser admesos a la realitzaci6 de les proves selectives, en cadas-
cuna de les tres convocatories, bastara que les persones aspirants mani-
festen en les seues instancies reunir tots i cadascun dels requisits exigits
I’ultim dia del termini de presentaci6 de sol-licituds de participacid, i
mantindre els mateixos fins al moment de la presa de possessio segons
I’article 56 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, i I’article
135 Reial decret legislatiu 781/1986.

Requisits per a totes les convocatories:

Nacionalitat: Tindre la nacionalitat espanyola o d’un estat membre
de la Unid Europea, o d’algun estat al qual siga aplicable la llibertat de
circulacié de treballadors. Independentment de la seua nacionalitat, el
conjuge de les i els espanyols i de les persones nacionals d’altres estats
membres de la Unié Europea, i quan aixi ho preveja el corresponent
tractat, el conjuge dels nacionals d’algun estat en els quals siga aplica-
ble la llibertat de circulacié dels treballadors, sempre que no estiguen
separats de dret.

Aixi mateix, i amb les mateixes condicions que els conjuges, podran
participar els seus descendents i els del seu conjuge, menors de vint-i-un
anys o majors d’aquesta edat, que visquen a les seues expenses.

Edat: tindre setze anys i no haver aconseguit 1’edat de jubilacio.

Titulacio Académica per a la placa d’Arquitecte: Estar en possessio
d’algun dels segiients titols universitaris: Grau d’Estudis d’ Arquitectura,
Fonaments d’Arquitectura, Arquitectura, Enginyeries d’obres publiques,
camins i ports, més titol oficial de master universitari o llicenciatures
universitaries anteriors equivalents a aquests graus, o tindre complides
les condicions per a obtindre-ho en la data en que finalitze el termini de
presentacio de sol-licituds i disposen del certificat que 1’acredite.

Titulacié Acadeémica per a la plaga d’Arquitecte Tecnic: Estar en
possessio del titulo de Grau d’Enginyeria s de Edificacions/Arquitectu-
res o equivaléncia a estudis anteriors d’ Arquitectura Técnica, o compli-
des les condicions per a obtindre’ls abans de la finalitzacié del termini
de presentacid de sol-licituds i disposen del certificat que I’acredite.

Titulacié académica per a la plaga d’Enginyer Técnic Industrial:
Estar en possessio del titol universitari oficial de Grau en Enginyeria,
o la seua equivaléncia en les antigues Enginyeria Técnica Industrial,
o tindre complides les condicions per a obtindre-ho en la data en queé
finalitze el termini de presentacio6 de sol-licituds i disposen del certificat
que I’acredite.

Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a 1’estranger hau-
ran d’estar en possessio de la corresponent credencial d’homologacid
0, en el seu cas, del corresponent certificat d’equivaléncia, havent de
presentar-lo juntament amb la instancia.

Aquest requisit no sera aplicable als aspirants que hagueren obtingut
el reconeixement de la seua qualificacié professional, en I’ambit de les
professions regulades, a I’empara de les disposicions de dret de la Unio
Europea.

Capacitat. Posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que
siguen necessaries per a I’acompliment de les corresponents funcions
o tasques.

Habilitacié. No haver sigut separat/a, o haver-se revocat el seu
nomenament com a personal funcionari interi, amb caracter ferm, mit-
jancant procediment disciplinari de cap administraci6 ptblica o organ
constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitat per senténcia ferma
per a I’exercici de qualssevol funcions publiques o d’aquelles propies
del cos, agrupaci6 professional o escala objecte de la convocatoria. En
el cas de personal laboral, no trobar-se inhabilitat per senténcia ferma

- Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Tra-
bajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles del Estado,
aprobado por el Real decreto 364/1995, de 10 de marzo.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico.

- Demas disposiciones que le sean de aplicacion.

BASE 3. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, en cada
una de las tres convocatorias, bastara con que las personas aspirantes
manifiesten en sus instancias reunir todos y cada uno de los requisi-
tos exigidos el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion, y mantener los mismos hasta el momento de la toma de
posesion segun el articulo 56 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30
de octubre, y el articulo 135 Real decreto legislativo 781/1986.

Requisitos para todas las convocatorias:

Nacionalidad: Tener la nacionalidad espaiiola o de un estado miem-
bro de la Unidén Europea, o de algtn estado al que sea de aplicacion la
libertad de circulacion de trabajadores. Independientemente de su nacio-
nalidad, el conyuge de las y los espafioles y de las personas nacionales
de otros estados miembros de la Unidén Europea, y cuando asi lo prevea
el correspondiente tratado, el conyuge de los nacionales de algun estado
en los que sea de aplicacion la libertad de circulacion de los trabajado-
res, siempre que no estén separados de derecho.

Asimismo, y con las mismas condiciones que los conyuges, podran
participar sus descendientes y los de su conyuge, menores de veintiun
afios o mayores de dicha edad, que vivan a sus expensas.

Edad: tener dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de jubila-
cion.

Titulacion Académica para la plaza de Arquitecto: Estar en pose-
sion de alguno de los siguientes titulos universitarios: Grado de Estudios
de Arquitectura, Fundamentos de Arquitectura, Arquitectura, Ingenierias
de obras publicas, caminos y puertos, mas titulo oficial de master uni-
versitario o licenciaturas universitarias anteriores equivalentes a estos
grados, o tener cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha
en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes y dispongan del
certificado que lo acredite.

Titulacion Académica para la plaza de Arquitecto Técnico: Estar
en posesion del Titulo de Grado de Ingenierias de Edificaciones/Arqui-
tecturas o equivalencia a estudios anteriores de Arquitectura Técnica, o
cumplidas las condiciones para obtenerlos antes de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y dispongan del certificado que lo
acredite.

Titulacion académica para la plaza de Ingeniero Técnico Industrial:
Estar en posesion del titulo universitario oficial de Grado en Ingenieria,
o su equivalencia en las antiguas Ingenieria Técnica Industrial, o tener
cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes y dispongan del certificado que lo
acredite.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan estar en posesion de la correspondiente credencial de homolo-
gacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia,
debiendo presentarlo junto con la instancia.

Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito
de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho
de la Unién Europea.

Capacidad. Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas
que sean necesarias para el desempefio de las correspondientes funcio-
nes o tareas.

Habilitacion. No haber sido separado/a, o haberse revocado su
nombramiento como personal funcionario interino, con caracter firme,
mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracion publica
u organo constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sen-
tencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de
aquellas propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de
la convocatoria. En el caso de personal laboral, no hallarse inhabilitado
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o0 a conseqiiencia d’haver sigut acomiadat disciplinariament de manera
procedent, per a exercir funcions similars a les propies de la categoria
professional a la qual es pretén accedir.

Tractant-se de persones nacionals d’altres Estats, no trobar-se inha-
bilitades o en situacidé equivalent ni haver sigut sotmeses a sancid dis-
ciplinaria o equivalent que impedisca en els mateixos termes en el seu
estat ’accés a 1’ocupacio publica.

Especificacions:

Les condicions per a 1’admissio a les proves hauran de reunir-se
en el moment de finalitzacié del termini de presentacid de sol-licituds
i mantindre’s durant tot el procés selectiu, fins al moment de la presa
de possessio.

L’ Administraci6 podra requerir, en qualsevol moment, a les perso-
nes aspirants a fi que acrediten el compliment dels requisits exigits per
a la seua participacio, aixi com, la veracitat de qualsevol dels documents
que hagen d’aportar en aquest procés selectiu.

Si els requisits no foren acreditats o els documents no foren aportats,
en el termini dels deu dies habils segiients a la notificacio del requeri-
ment, la persona aspirant podra quedar exclosa del procés selectiu.

BASE 4. Forma i termini de presentacio de sol-licituds de partici-
pacio.

Per a poder participar en qualsevol de les tres convocatories que
regulen aquestes bases, es formalitzara electronicament a través de la
Seu Electronica de I’ Ajuntament de Rafelbunyol mitjangant la pre-
sentant d’una instancia especifica disponible en aquesta seu (https://
rafelbunyol.sedelectronica.es), sol-licitant formar part de la present
convocatoria, havent d’estar degudament emplenada, Manifestaran les
persones aspirants que reuneixen totes i cadascuna de les condicions i
requisits exigits en la Base Tercera, referits sempre a la data d’expiracio
del termini de presentaci6 de sol-licituds, i que accepten en tots els seus
extrems les presents bases.

Es redueixen a la meitat els terminis de presentacio de sol-licituds
de participaci6 en el procés selectiu, segons la Disposicidé Addicional
Quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a
la reducci6 de la temporalitat en 1’ocupacio publica: per tant, el termini
de presentaci6 d’instancies sera de 10 dies habils, comptats a partir de
I’endema de la publicacid de ’anunci en el Diari Oficial de la Genera-
litat Valenciana.

4.3. Per a ser admes/a, a més de la instancia, s’adjuntara justifi-
cant acreditatiu d’haver ingressat els drets d’examen, que es fixen en
la quantitat de:

Plaza d’ Arquitecte: 100 €.
Plaza d’ Arquitecte técnic: 75 €
Plaza d’Enginyer Tecnic Industrial: 75 €

L’abonament haura d’efectuar-se en el compte restringit que per a
tal fi té oberta aquesta Corporacio en Cajamar amb IBAN ES31 3058
7075 0927 3220 0010, indicant en el concepte de I’ingrés, el NIF de la
persona aspirant i la plaga a la qual s opta (Arquitecte, Arquitecte Tec-
nic o Enginyer Tecnic Industrial)». Haura d’adjuntar-se juntament amb
la instancia, el resguard justificatiu d’aquest ingrés.

La falta d’abonament dels drets d’examen determinara 1’exclusio
de la persona aspirant.

Juntament amb la Instancia electronica de participacié s’adjuntara
la segiient documentacio:

- Els documents acreditatius de les condicions de capacitat i requi-
sits exigits en la base tercera de la present convocatoria:

- En tractar-se d’una presentacid electronica mitjangant certificat
digital, no sera necessari presentar escanejat el NIF. No obstant aixo, si
per circumstancies extraordinaries, la instancia es presentara mitjancant
qualsevol de les altres opcions que recull la llei 329/2015 de Procedi-
ment Administratiu comu, haura d’aportar-se obligatoriament copia del
NIF en vigor.

- Fotocopia del titol académic exigible.

- Justificant de ’abonament dels drets d’examen.

- Declaracio responsable de no haver sigut separat/dona per mitja
d’expedient disciplinari de qualsevol administracié publica o ocupa-
ci6 publica, aixi com de no trobar-se inhabilitat/dona penalment per a
I’exercici de les funcions publiques i declaracié de no estar incurs/a en
causa d’incompatibilitat prevista en la Llei 53/1984, de 26 de desembre.

por sentencia firme o como consecuencia de haber sido despedido dis-
ciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares
a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.

Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse
inhabilitadas o en situacién equivalente ni haber sido sometidas a san-
cion disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en
su estado el acceso al empleo publico.

Especificaciones:

Las condiciones para la admision a las pruebas deberan reunirse en
el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la
toma de posesion.

La Administracion podra requerir, en cualquier momento, a las per-
sonas aspirantes a fin de que acrediten el cumplimiento de los requisitos
exigidos para su participacion, asi como, la veracidad de cualquiera de
los documentos que deban aportar en este proceso selectivo.

Si los requisitos no fueran acreditados o los documentos no fueran
aportados, en el plazo de los diez dias habiles siguientes a la notifica-
cion del requerimiento, la persona aspirante podra quedar excluida del
proceso selectivo.

BASE 4. Forma y plazo de presentacion de solicitudes de partici-
pacion.

Para poder participar en cualquiera de las tres convocatorias que
regulan estas bases, se formalizara electronicamente a través de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Rafelbunyol mediante la presentando
de una instancia especifica disponible en dicha sede (https://rafelbunyol.
sedelectronica.es), solicitando formar parte de la presente convocatoria,
debiendo estar debidamente cumplimentada, Manifestaran las personas
aspirantes que reunen todas y cada una de las condiciones y requisitos
exigidos en la Base Tercera, referidos siempre a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de solicitudes, y que aceptan en todos sus
extremos las presentes bases.

Se reducen a la mitad los plazos de presentacion de solicitudes de
participacion en el proceso selectivo, segun la Disposicion Adicional
Cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico: por tanto, el plazo
de presentacion de instancias serd de 10 dias habiles, contados a partir
del dia siguiente de la publicacion del anuncio en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

4.3. Para ser admitido/a, ademas de la instancia, se adjuntara justi-
ficante acreditativo de haber ingresado los derechos de examen, que se
fijan en la cantidad de:

Plaza de Arquitecto: 100 €.

Plaza de Arquitecto técnico: 75 €

Plaza de Ingeniero Técnico Industrial: 75 €

El abono tendré que efectuarse en la cuenta restringida que para tal
fin tiene abierta esta Corporacion en Cajamar con IBAN ES31 3058
7075 0927 3220 0010, indicando en el concepto del ingreso, el NIF de
la persona aspirante y la plaza a la que se opta (Arquitecto, Arquitecto
Técnico 6 Ingeniero Industrial)». Debera adjuntarse junto con la instan-
cia, el resguardo justificativo de dicho ingreso.

La falta de abono de los derechos de examen determinard la exclu-
sion de la persona aspirante.

Junto con la Instancia electronica de participacion se adjuntara la
siguiente documentacion:

- Los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la base tercera de la presente convocatoria:

- Al tratarse de una presentacion electronica mediante certificado
digital, no sera necesario presentar escaneado el NIF. No obstante, si
por circunstancias extraordinarias, la instancia se presentase mediante
cualquiera de las otras opciones que recoge la ley 329/2015 de Procedi-
miento Administrativo comun, debera aportarse obligatoriamente copia
del NIF en vigor.

- Fotocopia del titulo académico exigible.

- Justificante del abono de los derechos de examen.

- Declaracion responsable de no haber sido separado/da por medio
de expediente disciplinario de cualquier administracion publica u ocu-
pacion publica, asi como de no encontrarse inhabilitado/da penalmente
para el ejercicio de las funciones publicas y declaracion de no estar
incurso/a en causa de incompatibilidad prevista en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre.
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- Meérits a valorar conforme als criteris establits en els Annexos
d’aquestes Bases segons la plaga a la qual s’opte. Només es tindran en
compte aquells mérits que es presenten fins a I’altim dia de termini de
presentaci6 d’instancies de participacio.

Mitjancgant la signatura de la instancia de participacio, la persona
aspirant manifesta la veracitat de la documentaci6 aportada. L’ Ajunta-
ment de Rafelbunyol podra requerir en qualsevol moment la presentacio
del document original per a la seua comprovacio.

BASE 5. Admissio6 de les persones aspirants.

5.1. Expirat el termini de presentaci6 d’instancies, 1’Alcaldia dictara
una resolucid per a cadascuna de les tres convocatories, declarant apro-
vada les Llistes Provisionals de persones admeses i excloses, les quals
s’adaptaran en atenci6 a allo que siga declarat per aquestes. Juntament
amb les Llistes Provisionals, es donara a conéixer la composici6 dels
Tribunals de Seleccio de cadascuna de les convocatories.

5.2. L’esmentada resolucid, que es publicara en el tauler d’anuncis
de la seu Electronica i en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia
(BOP), indicara el termini de 5 dies habils per a esmena de defectes per
part dels qui hagen resultat exclosos, de conformitat amb 1’article 33 i
68 de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre. Aixi mateix, en aquest termini es
podra presentar qualsevol reclamacié pertinent per part de les persones
interessades.

No sera esmenable, per afectar el contingut essencial de la mateixa
sol-licitud del sistema selectiu, al final de caducitat o a la manca d’ac-
tuacions essencials, com ara:

- No fer constar que es reuneixen tots i cadascun dels requisits de
capacitat exigits a les bases.

- Presentar la sol-licitud fora del termini corresponent.

- La falta de pagament dels drets d’examen dins del termini i en la
forma escaient.

Resoltes les reclamacions i esmenes, si hi haguera, 1’autoritat con-
vocant publicara en el BOP i en el Tauler d’anuncis de la Seu Elec-
tronica de I’ajuntament, mitjangant Resolucié d’Alcaldia, les Llistes
Definitives de persones admeses i excloses en totes dues convocatories,
fixant aixi mateix data d’inici de la Fase d’Oposicio.

La publicacié d’aquesta resolucio determinara els terminis a 1’efecte
de possibles impugnacions o recursos.

5.3. Contra la resoluci6 aprovatoria de la llista definitiva, podran les
persones interessades interposar recurs contencids administratiu, en els
termes de la vigent Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la juris-
diccid contenciosa administrativa, previ, si és el cas, el recurs potestatiu
de reposicio previst en I’article 114 de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre.

BASE 6. Organ técnic de seleccio.

Es constituira un Tribunal de Seleccid per cadascuna de les con-
vocatories que regulen les presents bases. Cadascun dels Tribunals de
Seleccio estara conformat pel segiient nombre de membres:

6.1. Composicio:

Presidéncia: un funcionari/a de carrera de 1’ Ajuntament de Rafelbu-
nyol o de qualsevol administracié local la Comunitat Valenciana.

Secretaria: un funcionari/a de carrera de I’ Ajuntament de Rafelbu-
nyol.

Vocalies: tres funcionaris/as de carrera de qualsevol administraci
local de la Comunitat Valenciana.

6.2. Cada proposta o nomenament implicara tamb¢ la designacio
d’una persona suplent amb els mateixos requisits i condicions, que es
regira pel principi d’especialitat. Es tendira a obtindre la paritat entre
dones i homes.

6.3. La composicid concreta dels tribunals qualificadors, amb la
corresponent designaci6 de cadascun dels seus integrants, es portara a
efecte mitjangant resolucions d’Alcaldia i es faran publiques juntament
amb les Llistes Provisionals d’aspirants Admesos i Exclosos.

6.4. Tots els membres del tribunal amb veu i vot hauran de comptar
amb una titulacié académica igual o superior a la de les places convoca-
des i pertanyer al mateix o superior grup de classificacio.

6.5. Al Tribunal li correspon el desenvolupament i qualificacid de
les proves selectives, estant vinculat en la seua actuacio a les presents
bases.

6.6. Els/les membres del tribunal hauran d’abstindre’s d’intervin-
dre, notificant-lo a I’autoritat convocant, i els/les aspirants podran recu-

- Méritos a valorar conforme a los criterios establecidos en los Ane-
xos de estas Bases seglin la plaza a la que se opte. So6lo se tendran en
cuenta aquellos méritos que se presenten hasta el Gltimo dia de plazo de
presentacion de instancias de participacion.

Mediante la firma de la instancia de participacion, la persona aspi-
rante manifiesta la veracidad de la documentacion aportada. El Ayunta-
miento de Rafelbunyol podra requerir en cualquier momento la presen-
tacion del documento original para su comprobacion.

BASE 5. Admision de las personas aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dic-
tara una resolucion para cada una de las tres convocatorias, declarando
aprobada las Listas Provisionales de personas admitidas y excluidas,
las cuales se adaptaran en atencion a aquello que sea declarado por las
mismas. Junto con las Listas Provisionales, se dara a conocer la compo-
sicion de los Tribunales de Seleccion de cada una de las convocatorias.

5.2. La mencionada resolucidn, que se publicara en el tablon de
anuncios de la sede Electronica y en el Boletin Oficial de la Provincia
de Valencia (BOP), indicard el plazo de cinco dias habiles para enmien-
da de defectos por parte de quienes hayan resultado excluidos, en con-
formidad con el articulo 33 y 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
Asi mismo, en dicho plazo se podra presentar cualquier reclamacion
pertinente por parte de las personas interesadas.

No sera enmendable, por afectar el contenido esencial de la misma
solicitud del sistema selectivo, al término de caducidad o a la carencia
de actuaciones esenciales, tales como:

- No hacer constar que se retinen todos y cada uno de los requisitos
de capacidad exigidos a las bases.

- Presentar la solicitud fuera del plazo correspondiente.

- La falta de pago de los derechos de examen en tiempo y forma.

Resueltas las reclamaciones y enmiendas, si hubiera, la autoridad
convocante publicara en el BOP y en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electrénica del ayuntamiento, mediante Resolucion de Alcaldia, las
Listas Definitivas de personas admitidas y excluidas en ambas con-
vocatorias, fijando asi mismo fecha de inicio de la Fase de Oposicion.

La publicacion de esta resolucion determinara los plazos a los efec-
tos de posibles impugnaciones o recursos.

5.3. Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva, podran
las personas interesadas interponer recurso contencioso-administrativo,
en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la jurisdiccion contencioso-administrativa, previo, si es el caso, el
recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 114 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

BASE 6. Organo técnico de seleccion.

Se constituird un Tribunal de Seleccion por cada una de las con-
vocatorias que regulan las presentes bases. Cada uno de los Tribunales
de Seleccion estara conformado por el siguiente numero de miembros:

6.1. Composicion:

Presidencia: un funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Rafel-
bunyol o de cualquier administracion local la Comunitat Valenciana.

Secretaria: un funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Rafel-
bunyol.

Vocalias: tres funcionarios/as de carrera de cualquier administracion
local de la Comunitat Valenciana.

6.2. Cada propuesta o nombramiento implicara también la designa-
cion de una persona suplente con los mismos requisitos y condiciones,
que se regira por el principio de especialidad. Se tendera a obtener la
paridad entre mujeres y hombres.

6.3. La composicion concreta de los tribunales calificadores, con la
correspondiente designacion de cada uno de sus integrantes, se llevara a
efecto mediante resoluciones de Alcaldia y se haran publicas junto con
las Listas Provisionales de aspirantes Admitidos y Excluidos.

6.4. Todos los miembros del tribunal con voz y voto tendran que
contar con una titulacién académica igual o superior a la de las plazas
convocadas y pertenecer al mismo o superior grupo de clasificacion.

6.5. Al Tribunal le corresponde el desarrollo y calificacion de las
pruebas selectivas, estando vinculado en su actuacion a las presentes
bases.

6.6. Los/las miembros del tribunal tendran que abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad convocante, y los/las aspirantes
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sar-los/les quan concorreguen les circumstancies previstes, en els arti-
cles 23 124 de la vigent Llei 40/2015 d’1 d’octubre, de Régim Juridic
del Sector Pablic, o quan van haver fet tasques de preparacié d’aspirants
en els cinc anys anteriors a la publicacié de la convocatoria.

6.7. El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense la preséncia
de la majoria dels seus membres, titulars o suplents indistintament. Les
decisions s’adoptaran per majoria de vots.

6.8. El tribunal podra sol-licitar la designaci6 de personal col-labo-
rador podent disposar la incorporaci6 d’assessors especialistes, per a
aquelles proves que ho requerisquen, limitant-se a I’exercici de les seues
especialitats técniques en base exclusivament a les quals col-laboraran
amb el tribunal amb veu, pero sense vot. Els/les assessors/as i especia-
listes estaran sotmesos/as a les mateixes causes d’abstencio i recusaciod
que la resta del tribunal.

6.9. Davant les actuacions de qualsevol dels tres tribunals es podra
interposar recurs d’algada davant I’ Alcaldia, en el termini d’un mes a
comptar des que aquestes es van fer publiques, d’acord amb I’article 112
i 121 de la Llei de Procediment Administratiu Comu.

6.10 Els membres del Tribunal percebran en concepte d’indem-
nitzacions per la seua assisténcia, les quanties assenyalades en I’RD
462/2002, de 24 de maig, sobre Indemnitzacié per Rao del Servei.

BASE 7. Procés selectiu per a la plaga d’ Arquitecte..

El procediment de seleccid és el de Concurs oposicid, constant
d’una fase d’oposici6 de caracter obligatori i no eliminatori (60 %) i
d’una fase de concurs (40 %).

7.1. Desenvolupament de I’exercici de la fase d’oposicio: la puntua-
ci6 maxima a obtindre en la fase d’oposicio sera de 60 punts:

Consistira a contestar per escrit un qiiestionari de 60 preguntes,
sobre la totalitat del temari recollit en I’ Annex I (matéries comunes) i
I’ Annex II (matéries especifiques) d’aquestes bases.

El temps de realitzaci6é de I’examen sera determinat préviament
pel Tribunal. En tot cas, es formularan amb tres respostes alternatives
de les que només una d’elles sera la correcta. Les respostes erronies es
valoraran negativament amb una penalitzacié equivalent a un ter¢ del
valor de cada resposta correcta; les respostes en blanc ni puntuaran ni
penalitzaran. Establides les respostes correctes netes es convertiran en
puntuacions finals mitjangant una distribucio proporcional.

La qualificacid de I’exercici sera de 0 a 60 punts.

7.2. Desenvolupament de la fase de concurs (puntuacié maxima
40 punts):

La valoraci6 dels merits es realitzara conforme als criteris establits
en ’ANNEX V d’aquestes Bases.

BASE 8. Qualificaci6 final del procés de seleccio d’ Arquitecte

El sumatori de la puntuacié de cadascun dels apartats de la fase
d’oposicio i de la fase de concurs constitueix la nota final de cada aspi-
rant.

BASE 9. Procés selectiu per a la plaga d’ Arquitecte Técnic

El procediment de seleccid és el de Concurs oposicid, constant
d’una fase d’oposici6 de caracter obligatori i no eliminatori (60 %) i
d’una fase de concurs (40 %).

Consistira a contestar per escrit un qiiestionari de 60 preguntes,
sobre la totalitat del temari recollit en I’ Annex I (matéries comunes) i
I’ Annex III (matéries especifiques) d’aquestes bases.

El temps de realitzaci6 de I’examen sera determinat préviament
pel Tribunal. En tot cas, es formularan amb tres respostes alternatives
de les que només una d’elles sera la correcta. Les respostes erronies es
valoraran negativament amb una penalitzacio equivalent a un terg del
valor de cada resposta correcta; les respostes en blanc ni puntuaran ni
penalitzaran. Establides les respostes correctes netes es convertiran en
puntuacions finals mitjancant una distribuci6 proporcional.

La qualificaci6 de I’exercici sera de 0 a 60 punts.

9.2. Desenvolupament de la fase de concurs (puntuacié maxima
40 punts):

La valoraci6 dels merits es realitzara conforme als criteris establits
en I’Annex VI d’aquestes Bases.

podran recusarlos/las cuando concurran las circunstancias previstas,
en los articulos 23 y 24 de la vigente Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico, o cuando hubieron realizado tareas
de preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores a la publica-
cion de la convocatoria.

6.7. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de
la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente. Las
decisiones se adoptardn por mayoria de votos.

6.8. El tribunal podra solicitar la designacion de personal colabora-
dor pudiendo disponer la incorporacion de asesores especialistas, para
aquellas pruebas que lo requieran, limitandose al ejercicio de sus espe-
cialidades técnicas en base exclusivamente a las cuales colaboraran con
el tribunal con voz, pero sin voto. Los/las asesores/as y especialistas
estaran sometidos/as a las mismas causas de abstencion y recusacion
que el resto del tribunal.

6.9. Ante las actuaciones de cualquiera de los tres tribunales se
podré interponer recurso de alzada ante la Alcaldia, en el plazo de un
mes a contar desde que estas se hicieron publicas, de acuerdo con el
articulo 112 y 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun.

6.10 Los miembros del Tribunal percibiran en concepto de indemni-
zaciones por su asistencia, las cuantias sefialadas en el RD 462/2002, de
24 de mayo, sobre Indemnizacion por Razoén del Servicio.

BASE 7. Proceso selectivo para la plaza de Arquitecto.

El procedimiento de seleccion es el de Concurso-Oposicion, cons-
tando de una fase de oposicion de caracter obligatorio y no eliminatorio
(60 %) y de una fase de concurso (40 %).

7.1. Desarrollo del ejercicio de la fase de oposicion: la puntuacion
maxima a obtener en la fase de oposicion sera de 60 puntos:

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 60 preguntas,
sobre la totalidad del temario recogido en el anexo I (materias comunes)
y el anexo II (materias especificas) de estas bases.

El tiempo de realizacion del examen sera determinado previamente
por el Tribunal. En todo caso, se formularan con tres respuestas alter-
nativas de las que solo una de ellas serd la correcta. Las respuestas
erroneas se valoraran negativamente con una penalizacion equivalente
a un tercio del valor de cada respuesta correcta; las respuestas en blan-
co ni puntuardn ni penalizaran. Establecidas las respuestas correctas
netas se convertiran en puntuaciones finales mediante una distribucion
proporcional.

La calificacion del ejercicio sera de 0 a 60 puntos.

7.2. Desarrollo de la fase de concurso (puntuacion maxima 40 pun-
tos):

La valoracion de los méritos se realizara conforme a los criterios
establecidos en el ANEXO V de estas Bases.

BASE 8. Calificacion final del proceso de seleccion de Arquitecto

El sumatorio de la puntuacion de cada uno de los apartados de la
fase de oposicion y de la fase de concurso constituye la nota final de
cada aspirante.

BASE 9. Proceso selectivo para la plaza de Arquitecto Técnico

El procedimiento de seleccion es el de Concurso Oposicion, cons-
tando de una fase de oposicion de caracter obligatorio y no eliminatorio
(60 %) y de una fase de concurso (40 %).

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 60 preguntas,
sobre la totalidad del temario recogido en el anexo I (materias comunes)
y el anexo III (materias especificas) de estas bases.

El tiempo de realizacion del examen sera determinado previamente
por el Tribunal. En todo caso, se formularan con tres respuestas alter-
nativas de las que solo una de ellas sera la correcta. Las respuestas
erroneas se valoraran negativamente con una penalizacion equivalente
a un tercio del valor de cada respuesta correcta; las respuestas en blan-
co ni puntuaran ni penalizaran. Establecidas las respuestas correctas
netas se convertiran en puntuaciones finales mediante una distribucion
proporcional.

La calificacion del ejercicio sera de 0 a 60 puntos.

9.2. Desarrollo de la fase de concurso (puntuacién méxima 40 pun-
tos):

La valoracion de los méritos se realizara conforme a los criterios
establecidos en el anexo VI de estas Bases.
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BASE 10. Qualificaci6 final del procés de seleccié d’ Arquitecte
Técnic

El sumatori de la puntuacié de cadascun dels apartats de la fase
d’oposicio i de la fase de concurs constitueix la nota final de cada aspi-
rant.

BASE 11. Procés selectiu per a la plaga d’Enginyer Industrial

El procediment de seleccid és el de Concurs oposicid, constant
d’una fase d’oposici6 de caracter obligatori i no eliminatori (60 %) i
d’una fase de concurs (40 %).

9.1. Desenvolupament de I’exercici de la fase d’oposicid: la puntu-
acié maxima a obtindre en aquesta fase sera de 60 punts:

Consistira a contestar per escrit un qiiestionari de 60 preguntes,
sobre la totalitat del temari recollit en el temari establit en I’ANNEX I
(mateéries comunes) i PANNEX IV (materies especifiques).

El temps de realitzaci6 de I’examen sera determinat préviament
pel Tribunal de Seleccid, en tot cas, es formularan amb tres respostes
alternatives de les que només una d’elles sera la correcta. Les respostes
erronies es valoraran negativament amb una penalitzacié equivalent a
un ter¢ del valor de cada resposta correcta; les respostes en blanc ni pun-
tuaran ni penalitzaran. Establides les respostes correctes netes es con-
vertiran en puntuacions finals mitjangant una distribucié proporcional.

9.2. Desenvolupament de la fase de concurs (puntuacié maxima
40 punts):

La valoracio dels mérits es realitzara conforme als criteris establits
en I’Annex VII d’aquestes Bases.

BASE 12. Qualificacio final del procés de seleccié d’Enginyer
Industrial

El sumatori de la puntuaci6 de cadascun dels apartats de la fase
d’oposicio i de la fase de concurs constitueix la nota final de cada aspi-
rant.

BASE 13. Ordre de prelacio d’aspirants per a les places convocades.
Funcionament de la borsa per a les tres convocatories.

Les places vacants seran oferides sempre seguint I’ordre de prelacid
obtingut en cadascuna de les convocatories, sense perjudici que algun
dels seus integrants estiga prestant serveis en el propi Ajuntament en
virtut d’un nomenament o contractacié temporal; tot aixo amb la legiti-
ma intenci6 que el principi de mérit i capacitat invista de manera plena
qualsevol nomenament en les places vacants.

L’Alcaldia podra determinar la composicio de les diferents borses
d’ocupacio per a cadascuna de les convocatories desenvolupades, con-
forme al resultat dels diferents processos selectius. De compondre’s
les mateixes, es regularan conforme al que s’estableix en els punts
seglients.

a) Les crides de les bosses es realitzaran per correu electronic o
trucada telefonica. Les persones seleccionades disposaran d’un termini
maxim de cinc dies naturals des de la crida per a acceptar o renunciar a
aquesta oferta aixi com per a presentar la documentaci6 necessaria per
al seu nomenament. En el suposit de no presentar tota la documentacio
en ’indicat termini, s’entendra que rebutja I’oferta quedant exclos/a de
la borsa.

b) L’ordre de prelacio d’aspirants de la borsa de treball quedara
determinat segons la puntuaci6 final obtinguda per cada aspirant, de
major a menor, resultat de la suma de la puntuacio obtinguda en les dues
fases (oposicid i concurs de mérits).

¢) Els casos d’empat tant per a les places convocades com per a la
constitucio de les bosses que es produisquen, es dirimiran de la manera
segiient:

- Primer: per la puntuacié més elevada en la fase d’oposicio.

- Segon: per la puntuacié més elevada en la fase de concurs de
merits.

- Tercer: per la puntuacié més elevada en ’apartat de «Experiéncia
Professionaly.

- Quart: per la puntuacié més elevada aconseguida en 1’apartat de«
Coneixements i formacioy.

- Cinqué: per criteri de paritat d’acord amb el pla d’igualtat de
I’ Ajuntament de Rafelbunyol.

BASE 10. Calificacion final del proceso de seleccion de Arquitecto
Técnico

El sumatorio de la puntuacion de cada uno de los apartados de la
fase de oposicion y de la fase de concurso constituye la nota final de
cada aspirante.

BASE 11. Proceso selectivo para la plaza de Ingeniero Técnico
Industrial

El procedimiento de seleccion es el de Concurso Oposicion, cons-
tando de una fase de oposicion de caracter obligatorio y no eliminatorio
(60 %) y de una fase de concurso (40 %).

9.1. Desarrollo del ejercicio de la fase de oposicion: la puntuacion
maxima a obtener en esta fase sera de 60 puntos:

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 60 preguntas,
sobre la totalidad del temario recogido en el temario establecido en el
ANEXO I (materias comunes) y el ANEXO IV (materias especificas).

El tiempo de realizacion del examen sera determinado previamente
por el Tribunal de Seleccion, en todo caso, se formularan con tres res-
puestas alternativas de las que solo una de ellas sera la correcta. Las
respuestas erroneas se valoraran negativamente con una penalizacion
equivalente a un tercio del valor de cada respuesta correcta; las respues-
tas en blanco ni puntuaran ni penalizaran. Establecidas las respuestas
correctas netas se convertiran en puntuaciones finales mediante una
distribucion proporcional.

9.2. Desarrollo de la fase de concurso (puntuacion maxima 40 pun-
tos):

La valoracion de los méritos se realizara conforme a los criterios
establecidos en el anexo VII de estas Bases.

BASE 12. Calificacion final del proceso de seleccion de Ingeniero
Técnico Industrial

El sumatorio de la puntuacion de cada uno de los apartados de la
fase de oposicion y de la fase de concurso constituye la nota final de
cada aspirante.

BASE 13. Orden de prelacion de aspirantes para las plazas convoca-
das. Funcionamiento de la bolsa para las tres convocatorias.

Las plazas vacantes serdn ofrecidas siempre siguiendo el orden
de prelacion obtenido en cada una de las convocatorias, sin perjuicio
de que alguno de sus integrantes esté prestando servicios en el propio
Ayuntamiento en virtud de un nombramiento o contratacion tempo-
ral; todo esto con la legitima intencion de que el principio de mérito y
capacidad invista de forma plena cualquier nombramiento en las plazas
vacantes.

La Alcaldia podra determinar la composicion de las diferentes bol-
sas de empleo para cada una de las convocatorias desarrolladas, confor-
me al resultado de los diferentes procesos selectivos. De componerse las
mismas, se regularan conforme a lo establecido en los puntos siguientes.

a) Los llamamientos de las bolsas se realizaran por correo electro-
nico o llamada telefonica. Las personas seleccionadas dispondran de un
plazo maximo de cinco dias naturales desde el llamamiento para aceptar
o renunciar a dicha oferta asi como para presentar la documentacion
necesaria para su nombramiento. En el supuesto de no presentar toda la
documentacion en el indicado plazo, se entendera que rechaza la oferta
quedando excluido/a de la bolsa.

b) El orden de prelacion de aspirantes de la bolsa de trabajo quedara
determinado segun la puntuacion final obtenida por cada aspirante, de
mayor a menor, resultado de la suma de la puntuacioén obtenida en las
dos fases (oposicion y concurso de méritos).

¢) Los casos de empate tanto para las plazas convocadas como para
la constitucion de las bolsas que se produzcan, se dirimiran de la manera
siguiente:

- Primero: por la puntuacion mas elevada en la fase de oposicion.

- Segundo: por la puntuacién mas elevada en la fase de concurso
de méritos.

- Tercero: por la puntuacion mas elevada en el apartado de «Expe-
riencia Profesional».

- Cuarto: por la puntuacion mas elevada conseguida en el apartado
de «Conocimientos y formacion».

- Quinto: por criterio de paridad de acuerdo con el plan de igualdad
del Ayuntamiento de Rafelbunyol.
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- Sisé: en el cas que persistisca ’empat, el mateix es dirimira per
sorteig.

d) Abans de la signatura del nomenament, 1’ Ajuntament es reserva
el dret a efectuar un reconeixement medic a la persona seleccionada, a fi
de constatar la seua aptitud fisica per al treball, el resultat del qual podra
determinar la ineptitud d’aquesta persona i, per tant, la seua exclusio
temporal o definitiva de la borsa de treball.

¢) La borsa de treball derivada de les presents bases tindra una
vigéncia de cinc anys, podent ser prorrogada per un altre any més si
resultara necessari i en el cas que no van ser aprovades borses de treball
noves que derogaren la present.

f) Es obligaci6 de les persones integrants de la borsa de treball i la
seua responsabilitat comunicar a 1’Ajuntament la modificacié de les
seues dades a I’efecte de notificacions, les quals a I’efecte de crida es
realitzaran per email o bé telefonicament, havent de constar les renun-
cies per correu electronic.

2) En el cas que una persona aspirant siga anomenada per a treballar
a I’Ajuntament i renuncie, sense causa justificada, sera exclos/a defi-
nitivament de la borsa corresponent, excepte en els suposits de baixa
medica, maternitat o paternitat, en els quals es conservaran les expecta-
tives sense penalitzacio. En aquests casos, es reservara I’ordre de crida
una vegada la persona sol-licite la seua reactivacio en aquesta borsa per
finalitzar la seua situacio descrita anteriorment.

h) En el cas que la renuncia siga causada per 1’exercici d’un treball
fora de I’ Ajuntament, prévia acreditacid de la situacio, la persona aspi-
rant sera relegada a 1’ultim lloc de I’ordre de prelacio.

i) Si el cessament en la prestacio dels serveis és imputable al/a la
treballadora, tal circumstancia s’entendra com una rentncia i sera eli-
minat/a de la borsa de treball.

BASE 14. Incidéncies.

El Tribunal queda facultat per a resoldre els dubtes que es presenten
i prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu, en
tot el no previst en aquestes bases.

BASE 15. Vinculaci6 de les bases.

Les presents bases vinculen a aquest Ajuntament, al Tribunal i als
participants en les proves selectives, i tant la present convocatoria com
quants actes administratius deriven d’aquesta i de les actuacions del Tri-
bunal podran ser impugnats per les persones interessades en els casos,
terminis i forma establida en la Llei 39/2015 d’1 d’octubre, del Procedi-
ment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Aquestes bases son definitives en via administrativa i contra aques-
tes pot interposar-se recurs contencios administratiu davant 1’ordre juris-
diccional, en el termini de dos mesos comptats des de I’endema de la
seua publicacid, podent-se interposar, amb caracter previ i potestatiu,
recurs de reposicio davant el mateix organ que 1’ha adoptat en el termini
d’un mes segiient al de la publicaci6.

BASE 16. Publicacio de la convocatoria especifica

Les presents bases seran publicades en el DOGYV, de conformitat
amb el que s’estableix en la Llei 4/2021 de la Generalitat per la qual
s’aprova I’Estatut de la Funcio Publica Valenciana. Tant les llistes pro-
visionals com les definitives seran publicades en el BOP. I de conformi-
tat amb 1’article 42 de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu, es fixa com a mitja de comunicaci6 de les publica-
cions que es deriven dels actes integrants d’aquest procediment selectiu,
I’exposici6 en el tauler d’anuncis de la Seu Electronica de I’ Ajuntament
de Rafelbunyol.

Rafelbunyol, 26 de desembre de 2022.— El alcalde, Francisco Alber-
to Lopez Lopez

- Sexto: en el supuesto de que persista el empate tanto para la adju-
dicacién de las plazas como la composicion de las bolsas de empleo, el
mismo se dirimira por sorteo.

d) Antes de la firma del nombramiento, el Ayuntamiento se reserva
el derecho a efectuar un reconocimiento médico a la persona seleccio-
nada, a fin de constatar su aptitud fisica para el trabajo, el resultado del
cual podra determinar la ineptitud de dicha persona y, por lo tanto, su
exclusion temporal o definitiva de la bolsa de trabajo.

e) La bolsa de trabajo derivada de las presentes bases tendra una
vigencia de cinco afios, pudiendo ser prorrogada por otro afio mas si
resultara necesario y en el supuesto de que no fueron aprobadas bolsas
de trabajo nuevas que derogaran la presente.

f) Es obligacion de las personas integrantes de la bolsa de trabajo y
su responsabilidad comunicar al Ayuntamiento la modificacion de sus
datos a los efectos de notificaciones, las cuales a efectos de llamamiento
se realizaran por email o bien telefonicamente, debiendo constar las
renuncias por correo electronico.

g) En el supuesto de que una persona aspirante sea llamada para tra-
bajar en el Ayuntamiento y renuncie, sin causa justificada, sera exclui-
do/a definitivamente de la bolsa correspondiente, excepto en los supues-
tos de baja médica, maternidad o paternidad, en los que se conservaran
las expectativas sin penalizacion. En estos casos, se reservara el orden
de llamamiento una vez la persona solicite su reactivacion en dicha
bolsa por finalizar su situacion descrita anteriormente.

h) En el supuesto de que la renuncia sea causada por el ejercicio de
un trabajo fuera del Ayuntamiento, previa acreditacion de la situacion,
la persona aspirante sera relegada al Gltimo lugar del orden de prelacion.

i) Si el cese en la prestacion de los servicios es imputable al/a la
trabajadora, tal circunstancia se entendera como una renuncia y sera
eliminado/a de la bolsa de trabajo.

BASE 14. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presentan
y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selecti-
vo, en todo lo no previsto en estas bases.

BASE 15. Vinculacion de las bases.

Las presentes bases vinculan a este Ayuntamiento, al Tribunal y
a los participantes en las pruebas selectivas, y tanto la presente con-
vocatoria como cuantos actos administrativos derivan de esta y de las
actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por las personas inte-
resadas en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las adminis-
traciones publicas.

Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas
puede interponerse recurso contencioso-administrativo ante el orden
jurisdiccional, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
de su publicacion, pudiéndose interponer, con caracter previo y potes-
tativo, recurso de reposicion ante el mismo o6rgano que lo ha adoptado
en el plazo de un mes siguiente al de la publicacion.

BASE 16. Publicaciéon de la convocatoria especifica

Las presentes bases seran publicadas en el DOGV,de conformidad
con lo establecido en la Ley 4/2021 de la Generalitat por la que se
aprueba el Estatuto de la Funcion Publica Valenciana. Tanto las listas
provisionales como las definitivas seran publicadas en el BOP. Y de
conformidad con el articulo 42 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun, se fija como medio de comuni-
cacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de
este procedimiento selectivo, la exposicion en el tablon de anuncios de
la Sede Electronica del Ayuntamiento de Rafelbunyol.

Rafelbunyol, 26 de diciembre de 2022.— El alcalde: Francisco
Alberto Lopez Lopez.
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ANNEX 1

TEMARI GENERAL COMUN PER A LA FASE D’OPOSICIC’)‘DE
LES CONVOCATORIES D’ARQUITECTE + ARQUITECTE TEC-
NIC + ENGINYER INDUSTRIAL

(Materies comunes)

1. La Constitucié Espanyola de 1978 (I). Estructura i principis fona-
mentals. Drets i deures fonamentals dels espanyols: la seua garantia i
suspensio. El Tribunal Constitucional i la Reforma de la Constitucio.
Corts Generals. Constitucid, atribucions i funcionament. Elaboracio de
les lleis. Lleis estatals i autonomiques. Relacions entre 1’ordenament
estatal i els ordenaments autonomics.

2. La Constitucié Espanyola de 1978 (I1I). Organitzacio territorial de
I’Estat. Principis generals. Les comunitats autonomes. Distribucio de
competeéncies. L’ Administracié de I’Estat: organitzacié central.

3. Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana: Estructura i
principis fonamentals. La Generalitat Valenciana: les seues institucions.
Les Corts. El President de la Generalitat. El Consell. Altres institucions.

4. El municipi. Territori i poblacié. Competéncies. Serveis de pres-
tacié obligada.

5. L’organitzacié municipal: principis fonamentals. Els organs
basics: alcalde, tinents d’alcalde, ple i junta de govern local. Els organs
complementaris.

6. Regim juridic dels béns de les entitats locals. Els béns de domini
public. Béns patrimonials de les entitats locals: adquisicio i alienacio.
Administracio, us i aprofitament.

7. El servei public en ’esfera local: peculiaritats de les diferents for-
mes de gestio. Especial consideracio de la concessio. Iniciativa publica
en ’activitat economica: pressupostos, requisits i procediment.

8. Personal al servei de les entitats locals. Classes. Oferta publi-
ca d’ocupaci6. Seleccio del personal. Drets i deures dels funcionaris
publics locals. Regim disciplinari. Responsabilitat civil i penal dels
funcionaris.

9. Procediment administratiu comu de les administracions publiques
(D). Dels interessats en el procediment i les seues formes d’identificacio.
Fases del procediment: iniciaci, instruccio i resolucio. Especialitats del
procediment sancionador i de responsabilitat patrimonial.

10. Procediment administratiu comt de les administracions publi-
ques (II). Invalidesa dels actes administratius: nul-litat, anul-labilitat i
irregularitats no invalidants. Recursos administratius i revisioé d’ofici
dels actes administratius.

11. Llei organica 3/2007, de 22 de marg per a la igualtat efectiva de
dones i homes.

ANNEX I

TEMARI ESPECIFIC PER A la FASE D’OPOSICIO D’ARQUI-
TECTE (SUBGRUP A1)

1. RDL 7/2015, TRLSRU (I). Principis del desenvolupament ter-
ritorial i urba sostenible. Els objectius de desenvolupament sostenible.

2. Actuacions de transformacio6 urbanistica i actuacions edificato-
ries. Iniciativa i participacid publica i privada en aquesta mena d’ac-
tivitats.

3. L’Estatut juridic de la propietat del sol. Deures i facultats en fun-
ci6 de la situacio basica del sol. Drets de reallotjament i retorn.

4. Criteris basics d’utilitzacio del sol. Situacions basiques de sol.
Avaluacio i seguiment de la sostenibilitat del desenvolupament urba.
Memories i informes de viabilitat técnica i economica de les actuacions
sobre el mitja urba.

5. Valoracions. Criteris generals en la valoracio. Valoracio del sol en
situaci6 de rural i en situaci6é d’urba.

6. Régim de les expropiacions per raons d’ordenacio territorial i
urbanistica. L’Expropiacio pregada. Responsabilitat patrimonial, supo-
sits indemnitzatoris previstos en el TRLSRU.

ANEXO 1

'TEMARIO GENERAL COMUN PARA LA FASE DE OPOSI-
CION DE LAS CONVOCATORIAS DE ARQUITECTO + ARQUI-
TECTO TECNICO + INGENIERO INDUSTRIAL

(Materias comunes)

1. La Constitucion Espafiola de 1978 (I). Estructura y principios
fundamentales. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles: su
garantia y suspension. El Tribunal Constitucional y la Reforma de la
Constitucion. Cortes Generales. Constitucion, atribuciones y funciona-
miento. Elaboracion de las leyes. Leyes estatales y autonomicas. Rela-
ciones entre el ordenamiento estatal y los ordenamientos autonémicos.

2. La Constitucion Espaiola de 1978 (II). Organizacion territorial
del Estado. Principios generales. Las comunidades autonomas. Distri-
bucion de competencias. La Administracion del Estado: organizacion
central.

3. Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana: Estructura y
principios fundamentales. La Generalitat Valenciana: sus instituciones.
Les Corts. El President de la Generalitat. El Consell. Otras instituciones.

4. El municipio. Territorio y poblacién. Competencias. Servicios de
prestacion obligada.

5. La organizacion municipal: principios fundamentales. Los 6rga-
nos basicos: alcalde, tenientes de alcalde, pleno y junta de gobierno
local. Los 6rganos complementarios.

6. Régimen juridico de los bienes de las entidades locales. Los bie-
nes de dominio publico. Bienes patrimoniales de las entidades locales:
adquisicion y enajenacion. Administracion, uso y aprovechamiento.

7. El servicio publico en la esfera local: peculiaridades de las dis-
tintas formas de gestion. Especial consideracion de la concesion. Ini-
ciativa publica en la actividad econdémica: presupuestos, requisitos y
procedimiento.

8. Personal al servicio de las entidades locales. Clases. Oferta publi-
ca de empleo. Seleccion del personal. Derechos y deberes de los funcio-
narios publicos locales. Régimen disciplinario. Responsabilidad civil y
penal de los funcionarios.

9. Procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas (I). De los interesados en el procedimiento y sus formas de
identificacion. Fases del procedimiento: iniciacion, instruccion y reso-
lucion. Especialidades del procedimiento sancionador y de responsabi-
lidad patrimonial.

10. Procedimiento administrativo comtn de las administraciones
publicas (II). Invalidez de los actos administrativos: nulidad, anula-
bilidad e irregularidades no invalidantes. Recursos administrativos y
revision de oficio de los actos administrativos.

11. Ley organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

ANEXO II

TEMARIO ESPECIFICO PARA LA FASE DE OPOSICION DE
ARQUITECTO (SUBGRUPO A1)

1. RDL 7/2015, TRLSRU (I). Principios del desarrollo territorial y
urbano sostenible. Los objetivos de desarrollo sostenible.

2. Actuaciones de transformacion urbanistica y actuaciones edi-
ficatorias. Iniciativa y participacion publica y privada en este tipo de
actividades.

3. El Estatuto juridico de la propiedad del suelo. Deberes y facul-
tades en funcion de la situacion basica del suelo. Derechos de realoja-
miento y retorno.

4. Criterios basicos de utilizacion del suelo. Situaciones basicas
de suelo. Evaluacion y seguimiento de la sostenibilidad del desarrollo
urbano. Memorias e informes de viabilidad técnica y econdmica de las
actuaciones sobre el medio urbano.

5. Valoraciones. Criterios generales en la valoracion. Valoracion del
suelo en situacion de rural y en situacion de urbano.

6. Régimen de las expropiaciones por razones de ordenacion terri-
torial y urbanistica. La Expropiacion rogada. Responsabilidad patrimo-
nial, supuestos indemnizatorios previstos en el TRLSRU.
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7. DL 1/2021, LOTUP (I). La infraestructura verda. El paisatge.
Criteris d’ocupacio racional del sol.

8. Planejament. Ordenacio territorial i urbanistica. Tipus d’instru-
ments d’ordenacio territorial. Planejament d’ambit supramunicipal.

9. Planejament urbanistic. Ordenaci6 Estructural i ordenacio detalla-
da. Plans d’ordenacio estructural i plans d’ordenaci6 detallada.

10. Procediment d’elaboracid i aprovacié dels plans urbanistics.
Tramitaci6 dels plans subjectes a 1’avaluacié ambiental i territorial
estrateégica. Tramitaci6 dels plans no subjectes al procediment ordinari
d’avaluacié ambiental i territorial estratégica.

11. Entrada en vigor dels plans. Revisid, modificacio i suspensio.
Suspensio cautelar de I’atorgament de llicéncies.

12. La gestio urbanistica. Principis generals i conceptes de la gestio
urbanistica. Marc legal de la gesti6 urbanistica. Actuacions integrades i
actuacions Aillades. Les unitats d’execucio.

13. Actuacions de rehabilitacid, renovacio i regeneracio urbana.
Plans de Reforma Interior i programes de renovacio i regeneracio6 urba-
na.

14. Reparcel-lacio. Objecte. Contingut del projecte de reparcel-la-
ci6. Procediment d’aprovacio. L’ocupacio directa del sol.

15. Programacio i execuci6 de I’activitat urbanistica. El programa
d’actuacié. Concepte, finalitat i classes. L’agent urbanitzador. Concepte,
funcié i modalitats de gestio. El procediment de programacio. L’execu-
ci6 del programa d’actuacio integrada. Programes per al desenvolupa-
ment d’actuacions aillades.

16. Registres administratius, convenis urbanistics i entitats col-la-
boradores. Projectes d’urbanitzacio.

17. Gesti6 de ’edificacio i la rehabilitacio. Régim de solars, edifi-
cacio directa, rehabilitacio i actuacions integrades.

18. Deure de conservacid. Abast i limites Situacié de ruina i inter-
vencid en edificis catalogats. L’informe d’avaluacio de ’estat de les
edificacions. Obligatorietat i contingut.

19. Regim de les edificacions fora d’ordenacio i de les disconformes
amb el planejament. Tractament de les zones semi consolidades.

20. Regim del sol no urbanitzable i del sol urbanitzable sense pro-
grama d’actuacid. Normes generals per a la gestio territorial en el sol
no urbanitzable. Actuacions d’edificacio en el sol urbanitzable sense
programacio.

21. Actes en sol no urbanitzable. Declaracié d’Interés Comunitari.
Actes subjectes a llicéncia que no requereixen DES. Actuacions promo-
gudes per les Administracions i entitats del sector public.

22. Minimitzacié d’impactes territorials en el sol no urbanitzable.
Procediments de minimitzacio.

23. Actes subjectes a llicéncia i a declaracio6 responsable. Termi-
nis d’atorgament de les llicéncies. Silenci administratiu. Efectes de les
declaracions responsables. Especial referéncia a les Declaracions res-
ponsables de primera i successives ocupacions.

24. Disciplina urbanistica. Activitat administrativa de control de la
legalitat urbanistica. Proteccid de la legalitat urbanistica. Caducitat de
I’acci6 de restauraci6 de la legalitat urbanistica. L’ Agéncia Valenciana
de Protecci6 del Territori.

25. Procediment sancionador Infraccions i sancions urbanistiques.
Subjectes responsables. Graduaci6 de la responsabilitat. Administraci-
ons competents en disciplina urbanistica. Inspeccio urbanistica.

26. CTE. Disposicions generals. Condicions técniques i administra-
tives. Exigéncies basiques.

27. DB-ES. Resisténcia i estabilitat. Aptitud al servei.

28. DB-SI. Propagaci¢ interior. Propagacié exterior. Evacuacio
d’ocupants. Instal-lacions de proteccid contra incendis. Intervenci6 dels
bombers. Resisténcia al foc de ’estructura.

29. DB-SUA. Seguretat enfront del risc de caigudes. Seguretat
enfront del risc d’impacte o d’atrapament. Seguretat enfront del risc de
apresonament. Seguretat enfront del risc causat per il-luminacio inade-
quada. Seguretat enfront del risc causat per situacions amb alta ocupa-
cio. Seguretat enfront del risc d’ofegament. Seguretat enfront del risc
causat per vehicles en moviment. Seguretat enfront del risc causat per
’acci6 del raig. Accessibilitat.

30. DB-HE. Limitaci6é del consum energetic. Condicions per al
control de la demanda energética. Condicions de les instal-lacions tér-

7. DL 1/2021, LOTUP (I). La infraestructura verde. El paisaje. Cri-
terios de ocupacion racional del suelo.

8. Planeamiento. Ordenacion territorial y urbanistica. Tipos de ins-
trumentos de ordenacion territorial. Planeamiento de &mbito supramu-
nicipal.

9. Planeamiento urbanistico. Ordenacion Estructural y ordenacion
pormenorizada. Planes de ordenacion estructural y planes de ordenacion
pormenorizada.

10. Procedimiento de elaboracion y aprobacion de los planes urba-
nisticos. Tramitacion de los planes sujetos a la evaluacion ambiental y
territorial estratégica. Tramitacion de los planes no sujetos al procedi-
miento ordinario de evaluacion ambiental y territorial estratégica.

11. Entrada en vigor de los planes. Revision, modificacion y suspen-
sion. Suspension cautelar del otorgamiento de licencias.

12. La gestion urbanistica. Principios generales y conceptos de la
gestion urbanistica. Marco legal de la gestion urbanistica. Actuaciones
integradas y actuaciones Aisladas. Las unidades de ejecucion.

13. Actuaciones de rehabilitacion, renovacion y regeneracion urba-
na. Planes de Reforma Interior y programas de renovacion y regenera-
cion urbana.

14. Reparcelacion. Objeto. Contenido del proyecto de reparcelacion.
Procedimiento de aprobacion. La ocupacion directa del suelo.

15. Programacion y ejecucion de la actividad urbanistica. El pro-
grama de actuacion. Concepto, finalidad y clases. El agente urbani-
zador. Concepto, funcién y modalidades de gestion. El procedimiento
de programacion. La ejecucion del programa de actuacion integrada.
Programas para el desarrollo de actuaciones aisladas.

16. Registros administrativos, convenios urbanisticos y entidades
colaboradoras. Proyectos de urbanizacion.

17. Gestion de la edificacion y la rehabilitacion. Régimen de sola-
res, edificacion directa, rehabilitacion y actuaciones integradas.

18. Deber de conservacion. Alcance y limites Situacion de ruina
e intervencion en edificios catalogados. El informe de evaluacion del
estado de las edificaciones. Obligatoriedad y contenido.

19. Régimen de las edificaciones fuera de ordenacion y de las dis-
conformes con el planeamiento. Tratamiento de las zonas semi conso-
lidadas.

20. Régimen del suelo no urbanizable y del suelo urbanizable sin
programa de actuacion. Normas generales para la gestion territorial en
el suelo no urbanizable. Actuaciones de edificacion en el suelo urbani-
zable sin programacion.

21. Actos en suelo no urbanizable. Declaracion de Interés Comuni-
tario. Actos sujetos a licencia que no precisan DIC. Actuaciones promo-
vidas por las Administraciones y entidades del sector publico.

22. Minimizacion de impactos territoriales en el suelo no urbaniza-
ble. Procedimientos de minimizacion.

23. Actos sujetos a licencia y a declaracion responsable. Plazos de
otorgamiento de las licencias. Silencio administrativo. Efectos de las
declaraciones responsables. Especial referencia a las Declaraciones res-
ponsables de primera y sucesivas ocupaciones.

24. Disciplina urbanistica. Actividad administrativa de control de la
legalidad urbanistica. Proteccion de la legalidad urbanistica. Caducidad
de la accion de restauracion de la legalidad urbanistica. La Agencia
Valenciana de Proteccion del Territorio.

25. Procedimiento sancionador Infracciones y sanciones urbanisti-
cas. Sujetos responsables. Graduacion de la responsabilidad. Adminis-
traciones competentes en disciplina urbanistica. Inspeccion urbanistica.

26. CTE. Disposiciones generales. Condiciones técnicas y adminis-
trativas. Exigencias basicas.

27. DB-SE. Resistencia y estabilidad. Aptitud al servicio.

28. DB-SI. Propagacion interior. Propagacion exterior. Evacuacion
de ocupantes. Instalaciones de proteccion contra incendios. Intervencion
de los bomberos. Resistencia al fuego de la estructura.

29. DB-SUA. Seguridad frente al riesgo de caidas. Seguridad frente
al riesgo de impacto o de atrapamiento. Seguridad frente al riesgo de
aprisionamiento. Seguridad frente al riesgo causado por iluminacion
inadecuada. Seguridad frente al riesgo causado por situaciones con alta
ocupacion. Seguridad frente al riesgo de ahogamiento. Seguridad frente
al riesgo causado por vehiculos en movimiento. Seguridad frente al
riesgo causado por la accion del rayo. Accesibilidad.

30. DB-HE. Limitacion del consumo energético. Condiciones para
el control de la demanda energética. Condiciones de las instalaciones
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miques. Condicions de les instal-lacions d’il-luminaci6. Contribucio
minima d’energia renovable per a cobrir la demanda d’aigua calenta
sanitaria. Generacidé minima d’energia eléctrica procedent de fonts
renovables. Dotacions minimes per a la infraestructura de recarrega de
vehicles electrics.

31. DB-HR.

32. DB-HS. Proteccié enfront de la humitat. Recollida i evacuacio
de residus. Qualitat de 1’aire interior. Subministrament d’aigua. Evacu-
aci6 d’aigiies. Proteccié enfront de 1’exposicio al rado.

33. RDL 3/2011, TRLCSP (I). Disposicions generals. Objecte i
ambit d’aplicacid. Contractes del sector public.

34.RDL 3/2011, TRLCSP (II). Configuraci6 general de la contrac-
tacio del sector public i elements estructurals dels contractes. Disposi-
cions generals sobre la contractaci6 del sector public. Parts en el con-
tracte. Objecte, preu i quantia del contracte. Garanties exigibles en la
contractacio del sector public. Modificaci6 dels contractes.

35.RDL 3/2011, TRLCSP (III). El contracte d’obres. Supervisio de
projectes. Actes de replanteig i de recepcio. Els plecs de prescripcions
técniques particulars. Procediment de licitacio. La liquidaci6 del con-
tracte d’obres. Els contractes menors d’obres.

ANNEX III

TEMARI ESPECIFIC PER A la FASE D’OPOSICIO D’ARQUI-
TECTE TECNIC (SUBGRUP A2)

1. Decret legislatiu 1/2021, de 18 de juny, del Consell, d’aprovacio
del text refos de la Llei d’ordenaci6 del territori, urbanisme i paisatge
(d’ara en avant TRLOTUP) Gestio de ’edificacio i la rehabilitacio.
Régim de solars, edificacio directa, rehabilitacié i actuacions integrades.

2. TRLOTUP: Deure de conservacio. Abast i limites Situacio de
ruina i intervenci6 en edificis catalogats. L’informe d’avaluacio de I’es-
tat de les edificacions. Obligatorietat i contingut.

3. TRLOTUP: Reégim de les edificacions fora d’ordenacio i de les
disconformes amb el planejament. Tractament de les zones semi con-
solidades.

4. TRLOTUP: Regim del so0l no urbanitzable i del sol urbanitzable
sense programa d’actuacio. Normes generals per a la gestio territorial
en el sol no urbanitzable. Actuacions d’edificacio en el sol urbanitzable
sense programacio.

5. TRLOTUP: Actes en sol no urbanitzable. Declaracié d’Interés
Comunitari. Actes subjectes a llicéncia que no requereixen DES. Actu-
acions promogudes per les Administracions i entitats del sector ptblic.

6. TRLOTUP: Minimitzaci6 d’impactes territorials en el sol no
urbanitzable. Procediments de minimitzacio.

7. TRLOTUP: Actes subjectes a llicencia i a declaraci6 responsable.
Terminis d’atorgament de les llicéncies. Silenci administratiu. Efectes
de les declaracions responsables. Especial referéncia a les Declaracions
responsables de primera i successives ocupacions.

8. TRLOTUP: Disciplina urbanistica. Activitat administrativa de
control de la legalitat urbanistica. Proteccio de la legalitat urbanistica.
Caducitat de I’acci6 de restauracio de la legalitat urbanistica. L’ Agéncia
Valenciana de Proteccio del Territori.

9. TRLOTUP: Procediment sancionador Infraccions i sancions
urbanistiques. Subjectes responsables. Graduacio de la responsabili-
tat. Administracions competents en disciplina urbanistica. Inspeccid
urbanistica.

10. Codi Técnic de I’Edificacio. Document basic de seguretat
davant incendis (DB-SI). Propagacio interior. Propagacio exterior. Eva-
cuacié d’ocupants. Instal-lacions de proteccié contra incendis. Inter-
venci6 dels bombers.

11. Codi Técnic de I’Edificacié. Document basic de seguretat d uti-
litzacio, i accessibilitat (DB-SUA). Seguretat enfront del risc de cai-
gudes. Seguretat enfront del risc d’impacte o d’atrapament. Seguretat
enfront del risc de apresonament. Seguretat enfront del risc causat per
il-luminaci6 inadequada. Seguretat enfront del risc causat per situacions
amb alta ocupacid. Seguretat enfront del risc d’ofegament. Seguretat
enfront del risc causat per vehicles en moviment. Seguretat enfront del
risc causat per 1’acci6 del raig. Accessibilitat.

térmicas. Condiciones de las instalaciones de iluminacion. Contribucion
minima de energia renovable para cubrir la demanda de agua caliente
sanitaria. Generacion minima de energia eléctrica procedente de fuentes
renovables. Dotaciones minimas para la infraestructura de recarga de
vehiculos eléctricos.

31. DB-HR.

32. DB-HS. Proteccion frente a la humedad. Recogida y evacuacion
de residuos. Calidad del aire interior. Suministro de agua. Evacuacion
de aguas. Proteccion frente a la exposicion al radon.

33. RDL 3/2011, TRLCSP (I). Disposiciones generales. Objeto y
ambito de aplicacion. Contratos del sector publico.

34. RDL 3/2011, TRLCSP (II). Configuracién general de la con-
tratacion del sector ptiblico y elementos estructurales de los contratos.
Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico. Partes
en el contrato. Objeto, precio y cuantia del contrato. Garantias exigibles
en la contratacion del sector publico. Modificacion de los contratos.

35. RDL 3/2011, TRLCSP (III). El contrato de obras. Supervision
de proyectos. Actas de replanteo y de recepcion. Los pliegos de pres-
cripciones técnicas particulares. Procedimiento de licitacion. La liquida-
cion del contrato de obras. Los contratos menores de obras.

ANEXO III

TEMARIO ESPEC{FICO PARA LA FASE DE OPOSICION DE
ARQUITECTO TECNICO (SUBGRUPO A2)

1. Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consejo, de apro-
bacion del texto refundido de la Ley de ordenacion del territorio, urba-
nismo y paisaje (en adelante TRLOTUP) Gestion de la edificacion y la
rehabilitacion. Régimen de solares, edificacion directa, rehabilitacion y
actuaciones integradas.

2. TRLOTUP: Deber de conservacion. Alcance y limites Situacion
de ruina e intervencion en edificios catalogados. El informe de evalua-
cion del estado de las edificaciones. Obligatoriedad y contenido.

3. TRLOTUP: Régimen de las edificaciones fuera de ordenacion
y de las disconformes con el planeamiento. Tratamiento de las zonas
semi consolidadas.

4. TRLOTUP: Régimen del suelo no urbanizable y del suelo urba-
nizable sin programa de actuacion. Normas generales para la gestion
territorial en el suelo no urbanizable. Actuaciones de edificacion en el
suelo urbanizable sin programacion.

5. TRLOTUP: Actos en suelo no urbanizable. Declaracion de Inte-
rés Comunitario. Actos sujetos a licencia que no precisan DIC. Actua-
ciones promovidas por las Administraciones y entidades del sector
publico.

6. TRLOTUP: Minimizacioén de impactos territoriales en el suelo no
urbanizable. Procedimientos de minimizacion.

7. TRLOTUP: Actos sujetos a licencia y a declaracion responsable.
Plazos de otorgamiento de las licencias. Silencio administrativo. Efectos
de las declaraciones responsables. Especial referencia a las Declaracio-
nes responsables de primera y sucesivas ocupaciones.

8. TRLOTUP: Disciplina urbanistica. Actividad administrativa de
control de la legalidad urbanistica. Proteccion de la legalidad urbanisti-
ca. Caducidad de la accion de restauracion de la legalidad urbanistica.
La Agencia Valenciana de Proteccion del Territorio.

9. TRLOTUP: Procedimiento sancionador Infracciones y sanciones
urbanisticas. Sujetos responsables. Graduacion de la responsabilidad.
Administraciones competentes en disciplina urbanistica. Inspeccion
urbanistica.

10. Cddigo Técnico de la Edificacion. Documento basico de seguri-
dad ante incendios (DB-SI). Propagacion interior. Propagacion exterior.
Evacuacion de ocupantes. Instalaciones de proteccion contra incendios.
Intervencion de los bomberos.

11. Cédigo Técnico de la Edificacion. Documento basico de segu-
ridad de utilizacion, y accesibilidad (DB-SUA). Seguridad frente al
riesgo de caidas. Seguridad frente al riesgo de impacto o de atrapamien-
to. Seguridad frente al riesgo de aprisionamiento. Seguridad frente al
riesgo causado por iluminacion inadecuada. Seguridad frente al riesgo
causado por situaciones con alta ocupacion. Seguridad frente al riesgo
de ahogamiento. Seguridad frente al riesgo causado por vehiculos en
movimiento. Seguridad frente al riesgo causado por la accion del rayo.
Accesibilidad.
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12. Normes Subsidiaries de planejament de Rafelbunyol. Ordenan-
ces generals de I’edificacio

13. Normes Subsidiaries de planejament de Rafelbunyol: Ordenan-
ces particulars de les zones de qualificacié urbanistica

14. Normes Subsidiaries de planejament de Rafelbunyol: Modifi-
cacions puntuals

15. Normes Subsidiaries de planejament de Rafelbunyol: Normativa
dels Plans Parcials (S I-SIII-S IV)

16. Decret 151/2019, de 2 d’octubre, del Consell, pel qual s’aproven
les exigencies basiques de disseny i qualitat en edificis d’habitatge i
allotjaments (DC 09) Condicions de disseny i qualitat en edificis d’ha-
bitatge, condicions de funcionalitat, condicions d’habitabilitat. Reha-
bilitacio

17. Decret 65/2019, de 26 d’abril, del Consell, de regulacio de I’ac-
cessibilitat en ’edificacio i en els espais publics. Intervencio en edificis
existents. Accessibilitat en 1’edificacié de nova construccié d’us resi-
dencial habitatge

18. Decret 65/2019, de 26 d’abril, del Consell, de regulacié de I’ac-
cessibilitat en I’edificacio i en els espais publics. Accessibilitat en I’edi-
ficaci6 de nova construccid d’us diferent al residencial habitatge

ANNEX IV

TEMARI ESPECIFIC PER A la FASE D’OPOSICIO D’ENGI-
NYER INDUSTRIAL (SUBGRUP A2)

1. Llei 6/2014, de 25 de juliol, de Prevencid, Qualitat i Control
ambiental d’Activitats en la Comunitat Valenciana

2. Llei 14/2010, de 3 de desembre, de la Generalitat, d’Espectacles
Publics, Activitats Recreatives 1 Establiments Publics

3. Document Basic Seguretat en Cas d’Incendi. DB-SI del Codi
Tecnic Edificacio.

4. Document Basic d’Estalvi Energetic. DB-HE del Codi Técnic
Edificacio.

5. Document Basic Seguretat d’Utilitzacio i Accessibilitat. DB-SUA
del Codi Tecnic Edificacio.

6. Reial decret 842/2002, de 2 d’agost, pel qual s’aprova el Regla-
ment electrotécnic per a baixa tensio.

7. Reial decret 337/2014, de 9 de maig, pel qual s’aproven el Regla-
ment sobre condicions técniques i garanties de seguretat en instal-laci-
ons eléctriques d’alta tensi6 i les seues Instruccions Técniques Comple-
mentaries ITC-RAT 01 a 23.

8. Reial decret 223/2008, de 15 de febrer, pel qual s’aproven el
Reglament sobre condicions técniques i garanties de seguretat en linies
eleéctriques d’alta tensio i les seues instruccions técniques complemen-
taries ITC-LAT 01 a 09.

9. Manteniment d’Instal-lacions Eléctriques. Instal-lacions de Gene-
raci6 d’Energia Electrica.

10. Reial decret 1890/2008, de 14 de novembre, pel qual s’aprova el
Reglament d’eficiéncia energética en instal-lacions d’enllumenat exte-
rior i les seues Instruccions técniques complementaries EA-01 a EA-07.

11. Elements d’Enllumenat Public. Telegestié en I’Enllumenat
Public.

12. I1-luminacié en Zona Paisatgistiques i Espais Naturals.

13. Ciutats Intel-ligents — Smart City.

14. Instal-laci6 de xarxa de distribucié d’aigua potable, instal-lacid
de captaci6 i proveiment, instal-lacié de sanejament. Manteniments i
Controls.

15. Reial decret 989/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
Reglament d’articles pirotécnics i cartutxeria.

16. Teoria del Foc: Conceptes basics. Métodes d’extincié. Productes
de la combusti6 i els seus efectes sobre la seguretat humana.

17. Reial decret 513/2017, de 22 de maig, pel qual s’aprova el
Reglament d’instal-lacions de proteccid contra incendis.Instal-lacions
de Protecci6 Contra Incendis. Manteniments.

18. Reial decret 2267/2004, de 3 de desembre, pel qual s’aprova el
Reglament de seguretat contra incendis en els establiments industrials.

12. Normas Subsidiarias de planeamiento de Rafelbunyol. Ordenan-
zas generales de la edificacion

13. Normas Subsidiarias de planeamiento de Rafelbunyol: Ordenan-
zas particulares de las zonas de calificacion urbanistica

14. Normas Subsidiarias de planeamiento de Rafelbunyol: Modifi-
caciones puntuales

15. Normas Subsidiarias de planeamiento de Rafelbunyol: Norma-
tiva de los Planes Parciales (S Y-SIII-S IV)

16. Decreto 151/2019, de 2 de octubre, del Consejo, por el cual
se aprueban las exigencias basicas de diseflo y calidad en edificios de
vivienda y alojamientos (DC 09) Condiciones de disefio y calidad en
edificios de vivienda, condiciones de funcionalidad, condiciones de
habitabilidad. Rehabilitacion

17. Decreto 65/2019, de 26 de abril, del Consejo, de regulacion de
la accesibilidad en la edificacion y en los espacios publicos. Interven-
cién en edificios existentes. Accesibilidad en la edificacion de nueva
construccion de uso residencial vivienda

18. Decreto 65/2019, de 26 de abril, del Consejo, de regulacion de
la accesibilidad en la edificacion y en los espacios publicos. Accesibili-
dad en la edificacion de nueva construccion de uso distinto al residen-
cial vivienda

ANEXO IV

TEMARIO ESPECIFICO PARA LA FASE DE OPOSICION DE
INGENIERO INDUSTRIAL (SUBGRUPO A2)

1. Ley 6/2014, de 25 de julio, de Prevencion, Calidad y Control
ambiental de Actividades en la Comunitat Valenciana

2. Ley 14/2010, de 3 de diciembre, de la Generalitat, de Especta-
culos Publicos, Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos

3. Documento Basico Seguridad en Caso de Incendio. DB-SI del
Codigo Técnico Edificacion.

4. Documento Basico de Ahorro Energético. DB-HE del Codigo
Técnico Edificacion.

5. Documento Basico Seguridad de Utilizacion y Accesibilidad.
DB-SUA del Cédigo Técnico Edificacion.

6. Real decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el
Reglamento electrotécnico para baja tension.

7. Real decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueban el
Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en ins-
talaciones eléctricas de alta tension y sus Instrucciones Técnicas Com-
plementarias ITC-RAT 01 a 23.

8. Real decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueban
el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en
lineas eléctricas de alta tension y sus instrucciones técnicas complemen-
tarias ITC-LAT 01 a 09.

9. Mantenimiento de Instalaciones Eléctricas. Instalaciones de
Generacion de Energia Eléctrica.

10. Real decreto 1890/2008, de 14 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de eficiencia energética en instalaciones de
alumbrado exterior y sus Instrucciones técnicas complementarias EA-01
a EA-07.

11. Elementos de Alumbrado Publico. Telegestion en el Alumbrado
Publico.

12. Iluminacion en Zona Paisajisticas y Espacios Naturales.

13. Ciudades Inteligentes — Smart City.

14. Instalacion de red de distribucion de agua potable, instalacion
de captacion y abastecimiento, instalacion de saneamiento. Manteni-
mientos y Controles.

15. Real decreto 989/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Reglamento de articulos pirotécnicos y cartucheria.

16. Teoria del Fuego: Conceptos basicos. Métodos de extincion.
Productos de la combustion y sus efectos sobre la seguridad humana.

17. Real decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento de instalaciones de proteccion contra incendios.Instalacio-
nes de Proteccion Contra Incendios. Mantenimientos.

18. Real decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, por el que se aprue-
ba el Reglamento de seguridad contra incendios en los establecimientos
industriales.
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ANNEX V

(BAREMACIO DE MERITS PER A la PLACA D’ARQUITECTE
— LA SUBGRUPALI)

(Puntuacié maxima: 40 punts.)

1. Experiéncia professional (puntuacié maxima 34 punts)

a) Per experiéncia a I’ Ajuntament de Rafelbunyol com a personal
funcionari o laboral, en la qual es tindra en compte 1’experiéncia en el
cos, escala, categoria objecte de la convocatoria, aixi com que siguen
d’igual grup/subgrup de titulacio6 i funcions, valorant-se per mes com-
plet o la part proporcional que corresponga en dies de servei en actiu.
En tot cas, s’haura d’aportar Informe de Vida Laboral.

S’atorgaran 0,75 punts per cada mes treballat complet de serveis
efectius.

L’Ajuntament de Rafelbunyol emetra d’ofici la certificacio dels
serveis prestats de les persones aspirants que participen en el procés
de seleccio.

b) Per experiéncia en llocs de treball en altres administracions o en
el Sector Public Instrumental d’altres administracions publiques com a
personal funcionari o laboral, en la qual es tindra en compte 1’experi-
éncia en el cos, escala, categoria objecte de la convocatoria, aixi com
que siguen d’igual grup/subgrup de titulacio i funcions, valorant-se per
mes complet o la part proporcional que corresponga en dies de servei
en actiu.

S’atorgaran 0,25 punts per cada mes treballat complet de serveis
efectius.

Per a I’acreditacio d’aquesta experiencia s’haura d’aportar Certificat
de Serveis Prestats emés per I’ Administracié corresponent o bé contrac-
te laboral adjuntant, en tot cas, un Informe de Vida Laboral.

El nombre total de dies de serveis prestats sera el que resulte de I’in-
forme de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat
Social o sistema alternatiu de cotitzacid, en relacié amb la informacié
obrant en la resta dels mitjans documentals, considerant la totalitat dels
mesos com de 30 dies.

2. Coneixements i Formacio (puntuacié maxima 2 punts)

Es valorara la formacié académica i els cursos de formaci6 i perfec-
cionament el contingut del qual estiga relacionat amb les funcions de la
plaga d’ Arquitecte Municipal.

S’atorgara la segiient puntuacié per aquest factor:

- Cursos realitzats de duracio igual o superior a 25 hores, 0,20
punts/curs.

- Cursos realitzats amb una duracié minima de 10 hores i menor de
25 h.: 0,1 punt/curs.

La formacio s’acreditara mitjancant copia dels Certificats dels cur-
sos de formaci6 i perfeccionament amb reconeixement oficial i/o impar-
tits per Administracions publiques estatals, autonomiques o locals, i
aquells realitzats per institucions oficials, col-legis oficials, que tinguen
relacio amb les activitats a desenvolupar en el lloc corresponent.

Els cursos de formacié sense especificacié d’hores no es valoraran.

3. Coneixement de llengiies oficials de la Unié Europea (maxima
1 punts)

Es valorara unicament el nivell més alt obtingut, mitjan¢ant acredi-
taci6 d’estar en possessio del certificat expedit o homologat per les esco-
les oficials d’idiomes, per les universitats espanyoles que seguisquen el
model d’acreditacié d’examens de 1’ Associacié de Centres de Llengiies
d’Educaci6 Superior (ACLES), aixi com tots aquells indicats en I’annex
del Decret 61/2013, de 17 de maig, del Consell, pel qual s’estableix un
sistema de reconeixement de la competeéncia en llengiies estrangeres
en la Comunitat Valenciana, i modificacions posteriors per ordre de la
Conselleria competent en materia d’educacio.

S’atorgaran conformement a la segiient escala:

- Certificat de nivell A2: 0,10 punts

- Certificat de nivell B1: 0,25 punts

- Certificat de nivell B2: 0,50 punts

- Certificat de nivell C1: 0,75 punts

- Certificat de nivell C2: 1,00 punts

4. Coneixement de valencia (puntuacié maxima 1 punts)

ANEXOV

(BAREMACION DE MERITOS PARA LA PLAZA DE ARQUI-
TECTO — SUBGRUPO Al)

(Puntuacion maxima: 40 ptos.)

1. Experiencia profesional (puntuaciéon maxima 34 puntos)

a) Por experiencia en el Ayuntamiento de Rafelbunyol como perso-
nal funcionario o laboral, en la que se tendra en cuenta la experiencia en
el cuerpo, escala, categoria objeto de la convocatoria, asi como que sean
de igual grupo/subgrupo de titulacion y funciones, valorandose por mes
completo o la parte proporcional que corresponda en dias de servicio en
activo. En todo caso, se debera aportar Informe de Vida Laboral.

Se otorgaran 0,75 puntos por cada mes trabajado completo de ser-
vicios efectivos.

El Ayuntamiento de Rafelbunyol emitira de oficio la certificacion
de los servicios prestados de las personas aspirantes que participen en
el proceso de seleccion.

b) Por experiencia en puestos de trabajo en otras administraciones
o en el Sector Publico Instrumental de otras administraciones publicas
como personal funcionario o laboral, en la que se tendra en cuenta la
experiencia en el cuerpo, escala, categoria objeto de la convocatoria,
asi como que sean de igual grupo/subgrupo de titulacion y funciones,
valorandose por mes completo o la parte proporcional que corresponda
en dias de servicio en activo.

Se otorgaran 0,25 puntos por cada mes trabajado completo de ser-
vicios efectivos.

Para la acreditacion de dicha experiencia se debera aportar Certifi-
cado de Servicios Prestados emitido por la Administracién correspon-
diente o bien contrato laboral adjuntando, en todo caso, un Informe de
Vida Laboral.

El nimero total de dias de servicios prestados sera el que resulte
del informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social o sistema alternativo de cotizacion, en relacion con la
informacidn obrante en el resto de los medios documentales, conside-
rando la totalidad de los meses como de 30 dias.

2. Conocimientos y Formacion (puntuaciéon maxima 2 puntos)

Se valorara la formacion académica y los cursos de formacion y
perfeccionamiento cuyo contenido esté relacionado con las funciones
de la plaza de Arquitecto Municipal.

Se otorgara la siguiente puntuacion por este factor:

- Cursos realizados de duracion igual o superior a 25 horas, 0,20
puntos/curso

- Cursos realizados con una duracién minima de 10 horas y menor
de 25 h.: 0,1 punto/curso.

La formacion se acreditara mediante copia de los Certificados de
los cursos de formacion y perfeccionamiento con reconocimiento oficial
y/o impartidos por Administraciones publicas estatales, autonomicas o
locales, y aquellos realizados por instituciones oficiales, colegios ofi-
ciales, que tengan relacion con las actividades a desarrollar en el puesto
correspondiente.

Los cursos de formacion sin especificacion de horas no se valora-
ran.

3. Conocimiento de lenguas oficiales de la Union Europea (maxima
1 puntos)

Se valorara tnicamente el nivel mas alto obtenido, mediante acre-
ditacion de estar en posesion del certificado expedido u homologado
por las escuelas oficiales de idiomas, por las universidades espafiolas
que sigan el modelo de acreditacion de exdmenes de la Asociacion de
Centros de Lenguas de Educacion Superior (ACLES), asi como todos
aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo,
del Consell, por el que se establece un sistema de reconocimiento de
la competencia en lenguas extranjeras en la Comunitat Valenciana, y
modificaciones posteriores por orden de la Conselleria competente en
materia de educacion.

Se otorgaran con arreglo a la siguiente escala:

- Certificado de nivel A2: 0,10 puntos

- Certificado de nivel B1: 0,25 puntos

- Certificado de nivel B2: 0,50 puntos

- Certificado de nivel C1: 0,75 puntos

- Certificado de nivel C2: 1,00 puntos

4. Conocimiento de valenciano (puntuacion maxima 1 puntos)
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Es valorara tinicament el nivell més alt obtingut, mitjangant acredi-
taci6 d’estar en possessio del certificat expedit o homologat conforme
al que es disposa en 1’Ordre 7/2017, de 2 marg, de la Conselleria d’Edu-
cacio, Investigacio, Cultura i Esport, per la qual es regulen els certifi-
cats oficials administratius de coneixements de Valencia de la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia, el personal examinador i
I’homologacio i la validacio d’altres titols i certificats:

S’atorgaran conformement a la segiient escala:

- Certificat de nivell A2: 0,15 punts

- Certificat de nivell B1: 0,25 punts

- Certificat de nivell B2: 0,50 punt

- Certificat de nivell C1: 0,75 punts

- Certificat de nivell C2: 1,00 punt

5. Superacio6 de proves selectives: maxim 2 punts.

- Per cada convocatoria en la qual s’haja superat a I’ Ajuntament de
Rafelbunyol, un exercici en la fase de oposicié o defensa de projectes
per a la cobertura en propietat, d’interinitat o constitucié de borsa d’ocu-
pacio per a la provisié temporal del lloc d’Arquitecte coincident amb
la classificacid de la plaga objecte de la present convocatoria: 2 punts/
convocatoria.

- Per cada convocatoria en la qual s’haja superat en altres adminis-
tracions publiques, un exercici en la fase d’oposicié o defensa de pro-
jectes per a la cobertura en propietat, d’interinitat o constitucié de borsa
d’ocupaci6 per a la provisié temporal d’un lloc d’ Arquitecte, coincident
amb la classificaci6 de la plaga objecte de la present convocatoria: 0,25
punts/convocatoria.

ANNEX VI

_ (BAREMACIO DE MERITS PER A la PLACA D’ARQUITECTE
TECNIC — SUBGRUP A2)
(Puntuaci6é maxima: 40 punts.)

1. Experiéncia professional (puntuacié maxima 34 punts)

a) Per experiencia a I’ Ajuntament de Rafelbunyol com a personal
funcionari o laboral, en la qual es tindra en compte 1’experiéncia en el
cos, escala, categoria objecte de la convocatoria, aixi com que siguen
d’igual grup/subgrup de titulacié i funcions, valorant-se per mes com-
plet o la part proporcional que corresponga en dies de servei en actiu.
En tot cas, s’haura d’aportar Informe de Vida Laboral.

S’atorgaran 0,61 punts per cada mes treballat complet de serveis
efectius.

L’Ajuntament de Rafelbunyol emetra d’ofici la certificacio dels
serveis prestats de les persones aspirants que participen en el procés
de seleccio.

b) Per experiéncia en llocs de treball en altres administracions o en
el Sector Public Instrumental d’altres administracions publiques com a
personal funcionari o laboral, en la qual es tindra en compte 1’experi-
éncia en el cos, escala, categoria objecte de la convocatoria, aixi com
que siguen d’igual grup/subgrup de titulacio i funcions, valorant-se per
mes complet o la part proporcional que corresponga en dies de servei en
actiu. En tot cas, s’haura d’aportar informe de vida laboral.

S’atorgaran 0,10 punts per cada mes treballat complet de serveis
efectius.

Per a ’acreditacié d’aquesta experiéncia s’haura d’aportar Certi-
ficat de Serveis Prestats emés per I’ Administraci6 corresponent o bé
contracte laboral, adjuntant en tots dos casos, Informe de Vida Laboral.

El nombre total de dies de serveis prestats sera el que resulte de I’in-
forme de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat
Social o sistema alternatiu de cotitzacid, en relacié amb la informacié
obrant en la resta dels mitjans documentals, considerant la totalitat dels
mesos com de 30 dies.

2. Coneixements i Formacio (puntuacié maxima 2 punts)

Es valorara la formacié académica i els cursos de formaci6 i perfec-
cionament el contingut del qual estiga relacionat amb les funcions de la
plaga d’Arquitecte Teécnic municipal.

S’atorgara la segiient puntuacié per aquest factor:

Se valorara Gnicamente el nivel mas alto obtenido, mediante acre-
ditacion de estar en posesion del certificado expedido u homologado
conforme a lo dispuesto en la Orden 7/2017, de 2 marzo, de la Con-
selleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual se
regulan los certificados oficiales administrativos de conocimientos de
Valenciano de la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano, el
personal examinador y la homologacion y la validacion de otros titulos
y certificados:

Se otorgaran con arreglo a la siguiente escala:

- Certificado de nivel A2: 0,15 puntos

- Certificado de nivel B1: 0,25 puntos

- Certificado de nivel B2: 0,50 punto

- Certificado de nivel C1: 0,75 puntos

- Certificado de nivel C2: 1,00 punto

5. Superacion de pruebas selectivas: maximo 2 puntos.

- Por cada convocatoria en la que se haya superado en el Ayunta-
miento de Rafelbunyol, un ejercicio en la fase de oposicion o defensa de
proyectos para la cobertura en propiedad, de interinidad o constitucion
de bolsa de empleo para la provision temporal del puesto de Arquitecto
coincidente con la clasificacion de la plaza objeto de la presente convo-
catoria: 2 puntos/convocatoria.

- Por cada convocatoria en la que se haya superado en otras admi-
nistraciones publicas, un ejercicio en la fase de oposicion o defensa de
proyectos para la cobertura en propiedad, de interinidad o constitucion
de bolsa de empleo para la provision temporal de un puesto de Arqui-
tecto, coincidente con la clasificacion de la plaza objeto de la presente
convocatoria: 0,25 puntos/convocatoria.

ANEXO VI

(BAREMACION DE MERITOS PARA LA PLAZA DE ARQUI-
TECTO TECNICO — SUBGRUPO A2)
(Puntuacion maxima: 40 ptos.)

1. Experiencia profesional (puntuacion maxima 34 puntos)

a) Por experiencia en el Ayuntamiento de Rafelbunyol como perso-
nal funcionario o laboral, en la que se tendra en cuenta la experiencia en
el cuerpo, escala, categoria objeto de la convocatoria, asi como que sean
de igual grupo/subgrupo de titulacion y funciones, valorandose por mes
completo o la parte proporcional que corresponda en dias de servicio en
activo. En todo caso, se debera aportar Informe de Vida Laboral.

Se otorgaran 0,61 puntos por cada mes trabajado completo de ser-
vicios efectivos.

El Ayuntamiento de Rafelbunyol emitira de oficio la certificacion
de los servicios prestados de las personas aspirantes que participen en
el proceso de seleccion.

b) Por experiencia en puestos de trabajo en otras administraciones
o en el Sector Publico Instrumental de otras administraciones publicas
como personal funcionario o laboral, en la que se tendra en cuenta la
experiencia en el cuerpo, escala, categoria objeto de la convocatoria,
asi como que sean de igual grupo/subgrupo de titulacion y funciones,
valorandose por mes completo o la parte proporcional que corresponda
en dias de servicio en activo. En todo caso, se debera aportar informe
de vida laboral.

Se otorgaran 0,10 puntos por cada mes trabajado completo de ser-
vicios efectivos.

Para la acreditacion de dicha experiencia se debera aportar Certifi-
cado de Servicios Prestados emitido por la Administracién correspon-
diente o bien contrato laboral, adjuntando en ambos casos, Informe de
Vida Laboral.

El nimero total de dias de servicios prestados sera el que resulte
del informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social o sistema alternativo de cotizacion, en relacion con la
informacion obrante en el resto de los medios documentales, conside-
rando la totalidad de los meses como de 30 dias.

2. Conocimientos y Formacion (puntuaciéon maxima 2 puntos)

Se valorara la formacion académica y los cursos de formacion y
perfeccionamiento cuyo contenido esté relacionado con las funciones
de la plaza de Arquitecto Técnico municipal.

Se otorgara la siguiente puntuacion por este factor:
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- Cursos realitzats de duracio6 igual o superior a 25 hores, 0,20
punts/curs.

- Cursos realitzats amb una duracié minima de 10 hores i menor de
25 h.: 0,1 punt/curs.

La formaci6 s’acreditara mitjancant copia dels Certificats dels cur-
sos de formacio i perfeccionament amb reconeixement oficial i/o impar-
tits per Administracions publiques estatals, autonomiques o locals, i
aquells realitzats per institucions oficials, col-legis oficials, que tinguen
relacio amb les activitats a desenvolupar en el lloc corresponent.

Els cursos de formacié sense especificacié d’hores no es valoraran.

3. Coneixement de llengiies oficials de la Unié Europea (maxim 1
punt)

Es valorara unicament el nivell més alt obtingut, mitjangant acredi-
tacio d’estar en possessio del certificat expedit o homologat per les esco-
les oficials d’idiomes, per les universitats espanyoles que seguisquen el
model d’acreditacid d’examens de 1’ Associaci6 de Centres de Llengiies
d’Educaci6 Superior (ACLES), aixi com tots aquells indicats en I’annex
del Decret 61/2013, de 17 de maig, del Consell, pel qual s’estableix un
sistema de reconeixement de la competéncia en llengiies estrangeres
en la Comunitat Valenciana, i modificacions posteriors per ordre de la
Conselleria competent en matéria d’educacio.

S’atorgaran conformement a la segiient escala:

- Certificat de nivell A2: 0,10 punts

- Certificat de nivell B1: 0,20 punts

- Certificat de nivell B2: 0,50 punts

- Certificat de nivell C1: 0,80 punts

- Certificat de nivell C2: 1,00 punts

4. Coneixement de valencia (puntuacié maxima 1 punt)

Es valorara unicament el nivell més alt obtingut, mitjan¢ant acredi-
tacio d’estar en possessio del certificat expedit o homologat conforme
al que es disposa en 1’Ordre 7/2017, de 2 marg, de la Conselleria d’Edu-
cacid, Investigacid, Cultura i Esport, per la qual es regulen els certifi-
cats oficials administratius de coneixements de Valencia de la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia, el personal examinador i
I’homologaci6 i la validaci6 d’altres titols i certificats:

S’atorgaran conformement a la segiient escala:

- Certificat de nivell A2: 0,15 punts

- Certificat de nivell B1: 0,25 punts

- Certificat de nivell B2: 0,50 punt

- Certificat de nivell C1: 0,75 punts

- Certificat de nivell C2: 1,00 punt

5. Superacio6 de proves selectives: maxim 2 punts.

- Per cada convocatoria en la qual s’haja superat a I’ Ajuntament de
Rafelbunyol, un exercici en la fase de oposicié o defensa de projectes
per a la cobertura en propietat, d’interinitat o constituci6 de borsa d’ocu-
pacio per a la provisio temporal del lloc d’ Arquitecte Técnic coincident
amb la classificacid de la plaga objecte de la present convocatoria: 2
punts/convocatoria.

- Per cada convocatoria en la qual s’haja superat en altres admi-
nistracions publiques, un exercici en la fase d’oposicio o defensa de
projectes per a la cobertura en propietat, d’interinitat o constituci6 de
borsa d’ocupacio per a la provisio temporal d’un lloc d’ Arquitecte Téc-
nic, coincident amb la classificacié de la plaga objecte de la present
convocatoria: 0,25 punts/convocatoria.

ANNEX VII

(BAREMACIO DE MERITS PER A PLACA D’ENGINYER
INDUSTRIAL — SUBGRUP A2)

(Puntuaci6é maxima: 40 punts.)

1. Experiéncia professional (puntuaciéo maxima 34 punts)

a) Per experiéncia a I’ Ajuntament de Rafelbunyol com a personal
funcionari o laboral, en la qual es tindra en compte 1’experiéncia en el
cos, escala, categoria objecte de la convocatoria, aixi com que siguen
d’igual grup/subgrup de titulacio i funcions, valorant-se per mes de ser-
vei en actiu. En tot cas, s’haura d’aportar informe de vida laboral.

- Cursos realizados de duracion igual o superior a 25 horas, 0,20
puntos/curso

- Cursos realizados con una duracion minima de 10 horas y menor
de 25 h.: 0,1 punto/curso.

La formacion se acreditard mediante copia de los Certificados de
los cursos de formacion y perfeccionamiento con reconocimiento oficial
y/o impartidos por Administraciones publicas estatales, autondmicas o
locales, y aquellos realizados por instituciones oficiales, colegios ofi-
ciales, que tengan relacion con las actividades a desarrollar en el puesto
correspondiente.

Los cursos de formacion sin especificacion de horas no se valora-
ran.

3. Conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Europea (méaximo
1 punto)

Se valorara unicamente el nivel mas alto obtenido, mediante acre-
ditacion de estar en posesion del certificado expedido u homologado
por las escuelas oficiales de idiomas, por las universidades espafiolas
que sigan el modelo de acreditacion de examenes de la Asociacion de
Centros de Lenguas de Educacion Superior (ACLES), asi como todos
aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo,
del Consell, por el que se establece un sistema de reconocimiento de
la competencia en lenguas extranjeras en la Comunitat Valenciana, y
modificaciones posteriores por orden de la Conselleria competente en
materia de educacion.

Se otorgaran con arreglo a la siguiente escala:

- Certificado de nivel A2: 0,10 puntos

- Certificado de nivel B1: 0,20 puntos

- Certificado de nivel B2: 0,50 puntos

- Certificado de nivel C1: 0,80 puntos

- Certificado de nivel C2: 1,00 puntos

4. Conocimiento de valenciano (puntuacion méaxima 1 punto)

Se valorara tnicamente el nivel mas alto obtenido, mediante acre-
ditacion de estar en posesion del certificado expedido u homologado
conforme a lo dispuesto en la Orden 7/2017, de 2 marzo, de la Con-
selleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual se
regulan los certificados oficiales administrativos de conocimientos de
Valenciano de la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano, el
personal examinador y la homologacion y la validacion de otros titulos
y certificados:

Se otorgaran con arreglo a la siguiente escala:

- Certificado de nivel A2: 0,15 puntos

- Certificado de nivel B1: 0,25 puntos

- Certificado de nivel B2: 0,50 punto

- Certificado de nivel C1: 0,75 puntos

- Certificado de nivel C2: 1,00 punto

5. Superacion de pruebas selectivas: maximo 2 puntos.

- Por cada convocatoria en la que se haya superado en el Ayunta-
miento de Rafelbunyol, un ejercicio en la fase de oposicion o defensa de
proyectos para la cobertura en propiedad, de interinidad o constitucion
de bolsa de empleo para la provision temporal del puesto de Arquitecto
Técnico coincidente con la clasificacion de la plaza objeto de la presen-
te convocatoria: 2 puntos/convocatoria.

- Por cada convocatoria en la que se haya superado en otras admi-
nistraciones publicas, un ejercicio en la fase de oposicion o defensa de
proyectos para la cobertura en propiedad, de interinidad o constitucion
de bolsa de empleo para la provision temporal de un puesto de Arqui-
tecto Técnico, coincidente con la clasificacion de la plaza objeto de la
presente convocatoria: 0,25 puntos/convocatoria.

ANEXO VII

(BAREMACI()N DE MERITOS PARA PLAZA DE INGENIERO
INDUSTRIAL — SUGRUPO A2)

(Puntuacion maxima: 40 ptos.)

1. Experiencia profesional (puntuaciéon maxima 34 puntos)

a) Por experiencia en el Ayuntamiento de Rafelbunyol como perso-
nal funcionario o laboral, en la que se tendra en cuenta la experiencia
en el cuerpo, escala, categoria objeto de la convocatoria, asi como que
sean de igual grupo/subgrupo de titulacion y funciones, valorandose
por mes de servicio en activo. En todo caso, se deberd aportar informe
de vida laboral.
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S’atorgaran 1,26 punts per cada mes treballat de serveis efectius en
aquest ajuntament.

L’Ajuntament de Rafelbunyol emetra d’ofici la certificacio dels
serveis prestats dels aspirants que participen en el procés de seleccid.

b) Per experiéncia en llocs de treball en altres administracions o en
el Sector Public Instrumental d’altres administracions publiques com a
personal funcionari o laboral, en la qual es tindra en compte 1’experi-
éncia en el cos, escala, categoria objecte de la convocatoria, aixi com
que siguen d’igual grup/subgrup de titulacio i funcions, valorant-se per
mes complet o la part proporcional que corresponga en dies de servei
en actiu. Haura d’aportar-se Certificat de Serveis Prestats o contractes
laborals, i en tots dos casos, un Informe de Vida laboral.

S’atorgaran 0,43 punts per cada mes treballat complet de serveis
efectius.

El nombre total de dies de serveis prestats sera el que resulte de I’in-
forme de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat
Social o sistema alternatiu de cotitzacid, en relacié amb la informacié
obrant en la resta dels mitjans documentals, considerant la totalitat dels
mesos com de 30 dies.

2. Coneixements i Formacid (puntuacié maxima 2 punts)

Formacio: es valorara la formacié académica i els cursos de for-
macio i perfeccionament el contingut del qual estiga relacionat amb les
funcions de la plaga d’Enginyer tecnic industrial municipal.

S’atorgara la segiient puntuacié per aquest factor:

- Cursos de formacid de duraci6 igual o superior a 250 hores: 0,60
punts/curs.

- Cursos de formacié de duracio6 entre 26 i 249 hores: 0,40 punts/
curs.

- Cursos de formacié de duraci6 igual o superior a 25 hores, 0,20
punts/curs.

- Cursos de formaci6é amb una duracio6 entre 10 i 24 hores: 0,10
punts/curs.

La formaci6 s’acreditara mitjancant copia dels Certificats dels cur-
sos de formacio i perfeccionament amb reconeixement oficial i/o impar-
tits per Administracions publiques estatals, autonomiques o locals, i
aquells realitzats per institucions oficials, col-legis oficials, que tinguen
relacio amb les activitats a desenvolupar en el lloc corresponent.

Els cursos de formacié sense especificacié d’hores no es valoraran.

3. Coneixement de llengiies oficials de la Unié Europea (maxima
1 punt):

Es valorara unicament el nivell més alt obtingut, mitjangant acredi-
tacio d’estar en possessio del certificat expedit o homologat per les esco-
les oficials d’idiomes, per les universitats espanyoles que seguisquen el
model d’acreditacié d’examens de 1’ Associaci6 de Centres de Llengiies
d’Educaci6 Superior (ACLES), aixi com tots aquells indicats en I’annex
del Decret 61/2013, de 17 de maig, del Consell, pel qual s’estableix un
sistema de reconeixement de la competéncia en llengiies estrangeres
en la Comunitat Valenciana, i modificacions posteriors per ordre de la
Conselleria competent en matéria d’educacio.

S’atorgaran conformement a la segiient escala:

- Certificat de nivell A2: 0,10 punts

- Certificat de nivell B1: 0,20 punts

- Certificat de nivell B2: 0,50 punts

- Certificat de nivell C1: 0,80 punts

- Certificat de nivell C2: 1,00 punts

4. Coneixement de valencia (puntuacié maxima 1 punts)

Es valorara unicament el nivell més alt obtingut, mitjan¢ant acredi-
tacio d’estar en possessio del certificat expedit o homologat conforme
al que es disposa en 1’Ordre 7/2017, de 2 marg, de la Conselleria d’Edu-
cacid, Investigacid, Cultura i Esport, per la qual es regulen els certifi-
cats oficials administratius de coneixements de Valencia de la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia, el personal examinador i
I’homologaci6 i la validaci6 d’altres titols i certificats:

S’atorgaran conformement a la segiient escala:
- Certificat de nivell A2: 0,15 punts
- Certificat de nivell B1: 0,25 punts

Se otorgaran 1,26 puntos por cada mes trabajado de servicios efec-
tivos en este ayuntamiento.

El Ayuntamiento de Rafelbunyol emitira de oficio la certificacion
de los servicios prestados de los aspirantes que participen en el proceso
de seleccion.

b) Por experiencia en puestos de trabajo en otras administraciones
o en el Sector Publico Instrumental de otras administraciones publicas
como personal funcionario o laboral, en la que se tendré en cuenta la
experiencia en el cuerpo, escala, categoria objeto de la convocatoria,
asi como que sean de igual grupo/subgrupo de titulacion y funciones,
valorandose por mes completo o la parte proporcional que corresponda
en dias de servicio en activo. Debera aportarse Certificado de Servicios
Prestados o contratos laborales, y en ambos casos, un Informe de Vida
laboral.

Se otorgaran 0,43 puntos por cada mes trabajado completo de ser-
vicios efectivos.

El nimero total de dias de servicios prestados sera el que resulte
del informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social o sistema alternativo de cotizacion, en relacion con la
informacion obrante en el resto de los medios documentales, conside-
rando la totalidad de los meses como de 30 dias.

2. Conocimientos y Formacion (puntuaciéon maxima 2 puntos)

Formacion: se valorara la formacion académica y los cursos de for-
macion y perfeccionamiento cuyo contenido esté relacionado con las
funciones de la plaza de Ingeniero técnico industrial municipal.

Se otorgara la siguiente puntuacion por este factor:

- Cursos de formacion de duracion igual o superior a 250 horas:
0,60 puntos/curso

- Cursos de formacion de duracion entre 26 y 249 horas: 0,40 pun-
tos/curso

- Cursos de formacion de duracion igual o superior a 25 horas, 0,20
puntos/curso

- Cursos de formacion con una duracion entre 10 y 24 horas: 0,10
puntos/curso.

La formacion se acreditard mediante copia de los Certificados de
los cursos de formacion y perfeccionamiento con reconocimiento oficial
y/o impartidos por Administraciones publicas estatales, autondmicas o
locales, y aquellos realizados por instituciones oficiales, colegios ofi-
ciales, que tengan relacion con las actividades a desarrollar en el puesto
correspondiente.

Los cursos de formacion sin especificacion de horas no se valora-
ran.

3. Conocimiento de lenguas oficiales de la Union Europea (maxima
1 punto):

Se valorara unicamente el nivel mas alto obtenido, mediante acre-
ditacion de estar en posesion del certificado expedido u homologado
por las escuelas oficiales de idiomas, por las universidades espafiolas
que sigan el modelo de acreditacion de examenes de la Asociacion de
Centros de Lenguas de Educacion Superior (ACLES), asi como todos
aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo,
del Consell, por el que se establece un sistema de reconocimiento de
la competencia en lenguas extranjeras en la Comunitat Valenciana, y
modificaciones posteriores por orden de la Conselleria competente en
materia de educacion.

Se otorgaran con arreglo a la siguiente escala:

- Certificado de nivel A2: 0,10 puntos

- Certificado de nivel B1: 0,20 puntos

- Certificado de nivel B2: 0,50 puntos

- Certificado de nivel C1: 0,80 puntos

- Certificado de nivel C2: 1,00 puntos

4. Conocimiento de valenciano (puntuacion maxima 1 puntos)

Se valorara tnicamente el nivel mas alto obtenido, mediante acre-
ditacion de estar en posesion del certificado expedido u homologado
conforme a lo dispuesto en la Orden 7/2017, de 2 marzo, de la Con-
selleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual se
regulan los certificados oficiales administrativos de conocimientos de
Valenciano de la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano, el
personal examinador y la homologacion y la validacion de otros titulos
y certificados:

Se otorgaran con arreglo a la siguiente escala:

- Certificado de nivel A2: 0,15 puntos

- Certificado de nivel B1: 0,25 puntos
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- Certificat de nivell B2: 0,50 punt

- Certificat de nivell C1: 0,75 punts

- Certificat de nivell C2: 1,00 punt

5. Superacio6 de proves selectives: maxim 2 punts.

- Per cada convocatoria en la qual s’haja superat a I’ Ajuntament de
Rafelbunyol, un exercici en la fase de oposicié o defensa de projectes
per a la cobertura en propietat, d’interinitat o constituci6 de borsa d’ocu-
paci6 per a la provisié temporal del lloc d’Enginyer Téecnic Industrial
coincident amb la classificacio de la plaga objecte de la present convo-
catoria: 2 punts/convocatoria.

- Per cada convocatoria en la qual s’haja superat en altres admi-
nistracions publiques, un exercici en la fase d’oposicio o defensa de
projectes per a la cobertura en propietat, d’interinitat o constitucio de
borsa d’ocupaci6 per a la provisio temporal d’un lloc d’Enginyer Téc-
nic Industrial, coincident amb la classificacié de la placa objecte de la
present convocatoria: 0,25 punts/convocatoria.

- Certificado de nivel B2: 0,50 punto

- Certificado de nivel C1: 0,75 puntos

- Certificado de nivel C2: 1,00 punto

5. Superacion de pruebas selectivas: maximo 2 puntos.

- Por cada convocatoria en la que se haya superado en el Ayunta-
miento de Rafelbunyol, un ejercicio en la fase de oposicion o defensa de
proyectos para la cobertura en propiedad, de interinidad o constitucion
de bolsa de empleo para la provision temporal del puesto de Ingeniero
Técnico Industrial coincidente con la clasificacion de la plaza objeto de
la presente convocatoria: 2 puntos/convocatoria.

- Por cada convocatoria en la que se haya superado en otras admi-
nistraciones publicas, un ejercicio en la fase de oposicion o defensa de
proyectos para la cobertura en propiedad, de interinidad o constitucion
de bolsa de empleo para la provision temporal de un puesto de Ingeniero
Técnico Industrial, coincidente con la clasificacion de la plaza objeto de
la presente convocatoria: 0,25 puntos/convocatoria.
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