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Valenciana d’Aprofitament Energétic
de Residus, SA (VAERSA)

Convocatoria per a la provisio de nou places corresponent
a ’Oferta d’Ocupacié Publica de VAERSA, Valenciana
d’Aprofitament Energétic de Residus, SA, relativa al pro-
cés d’estabilitzacio d’ocupacié per a 2022. [2022/12700]

Mitjancant el present anunci es fa publica la convocatoria per a
la provisio, com a personal laboral indefinit, de 9 places incloses en
I’Oferta d’Ocupaci6 Publica de VAERSA, Valenciana d’ Aprofitament
Energétic de Residus, S. a., relativa al procés d’estabilitzacié d’ocupa-
ci6 per a 2022, que ha sigut autoritzada per la Direccié General de Pres-
supostos de la Conselleria d’Hisenda i Model Economic de la Genera-
litat Valenciana, de conformitat amb I’article 2.1 de la Llei 20/2021, de
28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat
en I’ocupaci6 publica, tal com es detalla a continuacio:

Valenciana d’ Aprofitament Energétic
de Residus, SA (VAERSA)

Convocatoria para la provision de nueve plazas corres-
pondiente a la Oferta de Empleo Publico de VAERSA,
Valenciana d’Aprofitament Energetic de Residus, SA, rela-
tiva al proceso de estabilizacion de empleo para 2022.
[2022/12700]

Mediante el presente anuncio se hace ptblica la convocatoria para
la provision, como personal laboral indefinido, de 9 plazas incluida
en la Oferta de Empleo Publico de VAERSA, Valenciana d’Aprofita-
ment Energétic de Residus, SA, relativa al proceso de estabilizacion
de empleo para 2022, que ha sido autorizada por la Direccion General
de Presupuestos de la Conselleria de Hacienda y Modelo Econémico
de la Generalitat Valenciana, de conformidad con el articulo 2.1 de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico, tal y como se detalla a
continuacion:

Nim. LLOC DENOMINACIO DEL LLOC UBICACIO FORMA DE PROVISIO RESEIfLI//;‘/ 3g/£jf[ mr
R100039 CAPATAS/A FORESTAL PLAGUES CHIVA/ALZIRA CONCURS-OPOSICIO -
R100042 CAPATAS/A FORESTAL PLAGUES ALCOI CONCURS-OPOSICIO -
R100043 CAPATAS/A FORESTAL PLAGUES XATIVA CONCURS-OPOSICIO -
R100047 CAPATAS/A FORESTAL PLAGUES ALACANT CONCURS-OPOSICIO -
R100052 CAPATAS/A FORESTAL PLAGUES CHELVA/TUEJAR CONCURS-OPOSICIO -
R100053 CAPATAS/A FORESTAL PLAGUES ADZANETA DEL MAESTRAT | CONCURS-OPOSICIO -
R100054 CAPATAS/A FORESTAL PLAGUES ALCOI CONCURS-OPOSICIO -
R100055 CAPATAS/A FORESTAL PLAGUES CASTELLO CONCURS-OPOSICIO -
R100056 CAPATAS/A FORESTAL PLAGUES CASTELLO CONCURS-OPOSICIO -
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Niim. PUESTO DENOMINACION DEL PUESTO UBICACION FORMA DE PROVISION DIVERSIDAD

FUNCIONAL
R100039 CAPATAZ/A FORESTAL PLAGAS CHIVA/ALZIRA CONCURSO-OPOSICION -
R100042 CAPATAZ/A FORESTAL PLAGAS ALCOI CONCURSO-OPOSICION ——
R100043 CAPATAZ/A FORESTAL PLAGAS XATIVA CONCURSO-OPOSICION —
R100047 CAPATAZ/A FORESTAL PLAGAS ALACANT CONCURSO-OPOSICION ——
R100052 CAPATAZ/A FORESTAL PLAGAS CHELVA/TUEJAR CONCURSO-OPOSICION -
R100053 CAPATAZ/A FORESTAL PLAGAS ADZANETA DEL MAESTRAT | CONCURSO-OPOSICION ——
R100054 CAPATAZ/A FORESTAL PLAGAS ALCOI CONCURSO-OPOSICION -
R100055 CAPATAZ/A FORESTAL PLAGAS CASTELLO CONCURSO-OPOSICION -
R100056 CAPATAZ/A FORESTAL PLAGAS CASTELLO CONCURSO-OPOSICION -

Les bases de la convocatoria apareixen integrament publicades en
el portal d’ts de VAERSA, Valenciana d’ Aprofitament Energetic de
Residus, S. a., https://empleo.portalvaersa.com

L’acreditacié de ’experi¢éncia laboral, formacié académica i for-
macié complementaria, coneixements del valencia, etc., haura de rea-
litzar-se durant el periode de recepcid d’inscripcions, no prenent-se en
consideracio els presentats amb posterioritat. Aquesta acreditacio haura
de realitzar-se necessariament a través de la plataforma informatica des-
tinada a aixd empleo.portalvaersa.com, prévia acceptacio de la politica
de privacitat de dades de VAERSA, a fi de complir amb els requisits i

Las bases de la convocatoria aparecen integramente publicadas en
el portal de empleo de VAERSA, Valenciana d’ Aprofitament Energétic
de Residus, S. A., https://empleo.portalvaersa.com

La acreditacion de la experiencia laboral, formacion académi-
ca y formacion complementaria, conocimientos del valenciano, etc.,
debera realizarse durante el periodo de recepcion de inscripciones, no
tomandose en consideracion los presentados con posterioridad. Dicha
acreditacion deberd realizarse necesariamente a través de la plataforma
informatica destinada a ello empleo.portalvaersa.com, previa aceptacion
de la politica de privacidad de datos de VAERSA, al objeto de cumplir
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exigencies de la llei organica de protecciod de dades personals i garantia
dels drets digitals.

El termini de presentacié de candidatures sera de quinze dies natu-
rals. El dia d’inici del comput d’aquest termini sera el mateix dia de la
publicacié d’aquest anunci en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana.

El procés de seleccio es realitzara a través del sistema de concurs
oposicio i discorrera a través de les segiients fases:

— Primera. Recepcid de candidatures i dels meérits que acrediten el
compliment dels requisits de I’oferta de treball a través del Portal d’ocu-
pacié de VAERSA (https://empleo.portalvaersa.com/). Autobaremacio
provisional de la candidatura. Tota la documentacié es presentara de
manera telematica a través del portal d’ocupacié. Una vegada formalit-
zada la candidatura no podra modificar-se, en cas de variar algun aspec-
te en la candidatura presentada (sempre dins del periode d’inscripcid) la
persona candidata haura d’anul-lar la inscripci6 prévia i formalitzar una
nova inscripcié amb les modificacions que vulga introduir. Tant la ins-
cripcio, aportacié de documentacio, presentacio d’al-legacions i altres
comunicacions es realitzara mitjangant 1’accés al Portal d’Ocupacid, no
sent admeses altres vies de comunicaci6 que les establides en el Portal
d’ s de VAERSA.

— Segona. Preseleccid de candidatures: 1’empresa procedira a la
comprovaci6 del compliment de les bases de les candidatures del pro-
cés de seleccid, podent accedir a la segiient fase (prova técnica) tan sols
aquelles candidatures que complisquen tots els requisits que figuren en
I’oferta de treball. Periode d’al-legacions (5 dies des de la comprovacio
dels requisits notificada per email i realitzada en la mateixa plataforma
d’ocupacio al costat de la publicacié de la corresponent acta) i esmena
de sol-licituds. Preselecci6 definitiva de candidatures. Les al-legaci-
ons es realitzaran en la propia inscripcid (telematicament en el portal
d’ocupacio) en I’apartat corresponent, no s’admetran al-legacions per
cap altre métode.

— Tercera. Prova técnica de caracter teoric relacionada amb les fun-
cions a exercir en la categoria professional i que es detalla en 1’oferta
de treball, amb la finalitat de contrastar les aptituds de les candidatures
preseleccionades i els coneixements de les matéries propies de les pla-
ces oferides. Aquesta fase tindra caracter eliminatori.

El resultat d’aquesta prova sera publicat en el portal de I’empleat
amb anterioritat al resultat de la baremaci6 de mérits.

— Quarta. Baremacio provisional de les candidatures que han supe-
rat la fase de prova técnica, podent ser aquestes revisades a la baixa
en funcié de la documentacié acreditativa presentada per la persona
candidata. Es publicara una llista amb el resultat d’aquesta baremacio
provisional i les persones candidates disposaran d’un periode d’al-lega-
cions de 5 dies habils a partir del dia de la publicacio.

— Quinta. Baremacio definitiva de candidatures. Finalitzat el periode
d’al-legacions i després de ser acceptades o denegades les mateixes
es publicara la baremacié definitiva en el portal de I’empleat i en el
DOGV.

El resultat final del procés de selecci6 vindra determinat per la suma
de les puntuacions obtingudes en cadascuna de les fases del procés de
seleccio:

— Prova tecnica de caracter tedric. Aquesta fase suposara el 60 % de
la puntuacio total del procés de seleccid.

— Baremaci6 de les candidatures en funcio del perfil professional i
barem de I’oferta de treball. Aquesta fase suposara el 40 % de la puntu-
acio6 total del procés de seleccid.

Els llocs oferits s’adjudicaran seguint I’ordre de prelaciéo conforme
a la major puntuacié obtinguda en el concurs oposicio.

La puntuacié obtinguda de cada persona candidata marcara la pri-
oritat en I’eleccid dels llocs oferits, la persona candidata amb major
puntuacié definitiva que haja superat el procés selectiu sera la primera
persona a triar, de la mateixa manera seguint 1’ordre de puntuacié de
les persones candidates fins a esgotar el nombre de llocs oferits en la
convocatoria.

Els successius anuncis que procedisquen relatius a aquesta con-
vocatoria, es publicaran en el portal d"is de VAERSA https://empleo.
portalvaersa.com.

Valéncia, 15 de desembre de 2022.— El director general de VAER-
SA: Juan Manuel Ramoén Paul.

con los requisitos y exigencias de la ley organica de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales.

El plazo de presentacion de candidaturas sera de quince dias natu-
rales. El dia de inicio del computo de dicho plazo sera el mismo dia
de la publicacion de este anuncio en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

El proceso de seleccion se realizara a través del sistema de concur-
so-oposicion y discurrira a través de las siguientes fases:

— Primera. Recepcion de candidaturas y de los méritos que acre-
ditan el cumplimiento de los requisitos de la oferta de trabajo a través
del Portal de Empleo de VAERSA (https://empleo.portalvaersa.com/).
Autobaremacion provisional de la candidatura. Toda la documentacion
se presentara de forma telematica a través del portal de empleo. Una
vez formalizada la candidatura no podra modificarse, en caso de variar
alglin aspecto en la candidatura presentada (siempre dentro del periodo
de inscripcion) la persona candidata debera anular la inscripcion previa
y formalizar una nueva inscripcion con las modificaciones que quiera
introducir. Tanto la inscripcion, aportacion de documentacion, presen-
tacion de alegaciones y demas comunicaciones se realizard mediante el
acceso al Portal de Empleo, no siendo admitidas otras vias de comuni-
cacion que las establecidas en el Portal de empleo de VAERSA.

— Segunda. Preseleccion de candidaturas: la empresa procedera
a la comprobacion del cumplimiento de las bases de las candidaturas
del proceso de seleccion, pudiendo acceder a la siguiente fase (prueba
técnica) tan solo aquellas candidaturas que cumplan todos los requisi-
tos que figuren en la oferta de trabajo. Periodo de alegaciones (5 dias
desde la comprobacion de los requisitos notificada por email y realizada
en la misma plataforma de empleo junto a la publicacion de la corres-
pondiente acta) y subsanacion de solicitudes. Preseleccion definitiva
de candidaturas. Las alegaciones se realizaran en la propia inscripcion
(telematicamente en el portal de empleo) en el apartado correspondien-
te, no se admitiran alegaciones por ningiin otro método.

— Tercera. Prueba técnica de caracter teérico relacionada con las
funciones a desempeifiar en la categoria profesional y que se detalla
en la oferta de trabajo, con la finalidad de contrastar las aptitudes de
las candidaturas preseleccionadas y los conocimientos de las materias
propias de las plazas ofertadas. Esta fase tendra caracter eliminatorio.

El resultado de esta prueba sera publicado en el portal del empleado
con anterioridad al resultado de la baremacion de méritos.

— Cuarta. Baremacion provisional de las candidaturas que han supe-
rado la fase de prueba técnica, pudiendo ser estas revisadas a la baja
en funcion de la documentacion acreditativa presentada por la persona
candidata. Se publicara una lista con el resultado de esta baremacion
provisional y las personas candidatas dispondran de un periodo de ale-
gaciones de cinco dias habiles a partir del dia de la publicacion.

— Quinta. Baremacion definitiva de candidaturas. Finalizado el
periodo de alegaciones y tras ser aceptadas o denegadas las mismas
se publicara la baremacion definitiva en el portal del empleado y en el
DOGV.

El resultado final del proceso de seleccion vendra determinado por
la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las fases del pro-
ceso de seleccion:

— Prueba técnica de caracter teorico. Esta fase supondra el 60 % de
la puntuacion total del proceso de seleccion.

— Baremacion de las candidaturas en funcion del perfil profesional
y baremo de la oferta de trabajo. Esta fase supondra el 40 % de la pun-
tuacion total del proceso de seleccion.

Los puestos ofertados se adjudicaran siguiendo el orden de prela-
cion conforme a la mayor puntuacion obtenida en el concurso-oposi-
cion.

La puntuacion obtenida de cada persona candidata marcard la prio-
ridad en la eleccion de los puestos ofertados, la persona candidata con
mayor puntuacion definitiva que haya superado el proceso selectivo sera
la primera persona en elegir, de la misma manera siguiendo el orden
de puntuacion de las personas candidatas hasta a agotar el nimero de
puestos ofertados en la convocatoria.

Los sucesivos anuncios que procedan relativos a esta convocato-
ria, se publicaran en el portal de empleo de VAERSA https://empleo.
portalvaersa.com.

Valeéncia, 15 de diciembre de 2022.— El director general de VAER-
SA: Juan Manuel Ramoén Paul.



		2022-12-28T14:34:07+0100
	SERVICIO DE PUBLICACIONES DE LA GENERALITAT
	Certificacio oficial. (Decret 183/2006, Diari Oficial n5409 de 18-12-2006)




