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RESOLUCIÓ de 12 de desembre de 2022, de la  Presidèn-
cia del Consorci Hospital General Universitari de Valèn-
cia (CHGUV), per la qual es resol el procés d’avaluació 
de l’acompliment de la  direcció del Servei d’Anestesiolo-
gia, Reanimació i Tractament del Dolor, corresponent a la 
convocatòria CM/03/2004. [2022/12449]

RESOLUCIÓN de 12 de diciembre de 2022, de la Presi-
dencia del Consorci Hospital General Universitari de 
València (CHGUV), por la que se resuelve el proceso 
de evaluación del desempeño de la jefatura del Servi-
cio de Anestesiología, Reanimación y Tratamiento del 
Dolor, correspondiente a la convocatoria CM/03/2004. 
[2022/12449]

Las bases generales para la provisión de plazas que comportan jefa-
tura, aprobadas por resolución de la Presidencia del CHGUV de fecha 
15 de enero de 2018 (DOGV 8245, 01.03.2018), regulan en su base 18ª 
el presente proceso de evaluación, a efectos de continuidad en el desem-
peño de la plaza de jefatura en el ámbito del CHGUV.

La referida base 18ª resulta de aplicación a la jefatura incluida en el 
proceso de evaluación que ahora se resuelve, de conformidad con lo que 
establece la disposición transitoria de las mencionadas bases generales.

Por resolución de la Presidencia del Consorci HGUV de fecha 27 
de marzo de 2017 (DOGV 8289, 08.05.2018), se resuelve el proceso 
de evaluación del desempeño de la jefatura de carácter asistencial, de 
Servicio de Anestesiología, Reanimación y Tratamiento del Dolor, en la 
que se establecen los efectos económico-administrativos del correspon-
diente nombramiento, el carácter temporal del mismo, y el sometimien-
to a evaluación de su desempeño por el periodo que asimismo se señala.

A tal efecto se ha llevado a término el citado proceso de evalua-
ción conforme a las referidas bases generales respecto del periodo que 
corresponde.

La comisión de evaluación nombrada al efecto por resolución de 
la Presidencia del CHGUV de 21 de marzo de 2022 (DOGV 9318, 
12.04.2022), en sesión celebrada el 29 de noviembre del presente año y 
atendiendo a las circunstancias que constan en la correspondiente acta, 
ha acordado establecer un periodo de nuevo desempeño de dos años 
referido a las anualidades 2022 y 2023, todo ello de conformidad con la 
base 18.4 de las citadas bases generales.

En consecuencia, de acuerdo con la referida propuesta de la comi-
sión de evaluación y con las atribuciones del apartado primero del 
Acuerdo de 10 de mayo de 2022, del Consejo de Gobierno (DOGV 
9354, 03.06.2022) por el que se delegan atribuciones en materia de per-
sonal, de contratación administrativa y gestión económica en diversos 
órganos del Consorcio Hospital General Universitario de Valencia, la 
Presidencia del CHGUV resuelve:

Confirmar a la persona que figura en el anexo a la presente reso-
lución, en el desempeño de la plaza que se especifica prorrogando el 
mismo por un periodo de dos años.

El nombramiento tiene carácter temporal y se encuentra sometido 
a evaluación bianual del desempeño a efectos de su continuidad, aten-
diendo a las consideraciones de la comisión evaluadora y de confor-
midad con la base 18.4 de las bases generales de provisión de plazas 
de jefatura aprobadas por la Resolución de 15 de enero de 2018, de la 
Presidencia del CHGUV (DOGV 8245, 01.03.2018)

A tal efecto la persona interesada deberá presentar en la fecha que se 
indica en dicho anexo, y referida al periodo que en el mismo se señala, 
la documentación y el proyecto-memoria establecidos en la base 18ª de 
las referidas bases generales. En caso de no hacerlo así, se considerará 
que renuncia a participar en el proceso de evaluación y, en consecuen-
cia, a su continuidad en la plaza.

Por la Dirección de Recursos Humanos se realizarán los actos admi-
nistrativos oportunos para la eficacia de esta resolución.

Contra este acto que agota la vía administrativa, puede interponerse 
potestativamente recurso de reposición ante este mismo órgano, en el 
plazo de un mes contado desde el día siguiente al de su publicación 
o, directamente, recurso contencioso-administrativo en el plazo de 
dos meses contados del mismo modo, ante el juzgado de lo conten-
cioso-administrativo competente, de conformidad con lo dispuesto en 
los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del proce-
dimiento administrativo común, así como en los artículos 25 y 46 de la 
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicción contencio-
so–administrativa.

València, 12 de diciembre de 2022.– El presidente del CHGUV y 
conseller de Sanidad Universal y Salud Pública: Miguel Mínguez Pérez.

Les bases generals per a la provisió de places que comporten direc-
ció, aprovades per resolució de la Presidència del CHGUV de data 15 de 
gener de 2018 (DOGV 8245, d’1.03.2018), regulen en la seua base 18 
el present procés d’avaluació, a l’efecte de continuïtat en l’acompliment 
de la plaça de direcció en l’àmbit del CHGUV.

La base 18 resulta d’aplicació a la direcció inclosa en el procés 
d’avaluació que ara es resol, de conformitat amb el que estableix la 
disposició transitòria de les esmentades bases generals.

Per Resolució de la Presidència del Consorci HGUV de data 27 de 
març de 2017 (DOGV 8289, 08.05.2018), es resol el procés d’avaluació 
de l’acompliment de la plaça de caràcter assistencial, de Servei d’Anes-
tesiologia, Reanimació i Tractament del Dolor, en la qual s’estableixen 
els efectes economicoadministratius del corresponent nomenament, el 
caràcter temporal d’aquest, i el sotmetiment a avaluació del seu acom-
pliment pel període que així mateix s’assenyala.

A aquest efecte s’ha portat a terme el citat procés d’avaluació con-
forme a les bases generals respecte del període que correspon.

La comissió d’avaluació nomenada a aquest efecte per resolució 
de la Presidència del CHGUV de 21 de març de 2022 (DOGV 9318, 
12.04.2022), en sessió celebrada el 29 de novembre del present any i 
ateses les circumstàncies que consten en la corresponent acta, ha acor-
dat establir un període de nou acompliment de dos anys referit a les 
anualitats 2022 i 2023, tot això de conformitat amb la base 18.4 de les 
bases generals.

En conseqüència, d’acord amb la referida proposta de la comissió 
d’avaluació i amb les atribucions de l’apartat primer de l’Acord de 10 
de maig de 2022, del Consell de Govern (DOGV 9354, 03.06.2022) pel 
qual es deleguen atribucions en matèria de personal, de contractació 
administrativa i gestió econòmica en diversos òrgans del Consorci Hos-
pital General Universitari de València, la Presidència del CHGUV resol:

Confirmar a la persona que figura en l’annex a la present resolució, 
en l’acompliment de la plaça que s’especifica prorrogant el mateix per 
un període de dos anys.

El nomenament té caràcter temporal i es troba sotmés a avaluació 
bianual de l’acompliment a l’efecte de la seua continuïtat, ateses les 
consideracions de la comissió avaluadora i de conformitat amb la base 
18.4 de les bases generals de provisió de places de direcció aprovades 
per la Resolució de 15 de gener de 2018, de la Presidència del CHGUV 
(DOGV 8245 d’1.03.2018).

A aquest efecte la persona interessada haurà de presentar en la data 
que s’indica en aquest annex, i referida al període que en el mateix 
s’assenyala, la documentació i el projecte-memòria establits en la base 
18 de les bases generals. En cas de no fer-ho així, es considerarà que 
renuncia a participar en el procés d’avaluació i, per tant, a la continuïtat 
en la plaça.

Per la Direcció de Recursos Humans es realitzaran els actes admi-
nistratius oportuns per a l’eficàcia d’aquesta resolució.

Contra aquest acte que esgota la via administrativa, pot interpo-
sar-se potestativament recurs de reposició davant aquest mateix òrgan, 
en el termini d’un mes comptat des de l’endemà de la publicació o, 
directament, recurs contenciós administratiu en el termini de dos mesos 
comptats de la mateixa manera, davant el Jutjat contenciós administratiu 
competent, de conformitat amb el que es disposa en els articles 123 i 
124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu 
comú, així com en els articles 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 
reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.

València, 12 de desembre de 2022.– El president del CHGUV i 
conseller de Sanitat Universal i Salut Pública: Miguel Mínguez Pérez.



Annex a la Resolució de 12 de desembre de 2022, de la Presidència del CHGUV, per la qual es resol el procés d’avaluació de l’acompliment de 
la plaça de caràcter assistencial CM/03/2004.

Núm. plaça Denominació Nom i cognoms DNI Data de 
presentació Període a avaluar

67913 Cap del Servei d’Anestesiologia, 
Reanimació i T. del Dolor José A. d’Andrés Ibáñez ***5707** Gener 2024 Anualitats 2022 a 2023

*  *  *  *  *

Anexo a la Resolución de 12 de diciembre de 2022, de la Presidencia del CHGUV, por la que se resuelve el proceso de evaluación del desempeño 
de la jefatura de carácter asistencial CM/03/2004.

Núm. plaza Denominación Nombre y apellidos DNI Fecha de 
presentación Periodo a evaluar

67913 Jefe de Servicio de Anestesiología, 
Reanimación y T. del Dolor José A. de Andrés Ibáñez ***5707** Enero 2024 Anualidades 2022 a 2023
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