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Ajuntament de Vilallonga

Anunci de I’aprovacio de les Bases per a la convocato-
ria i procés de seleccio per a la provisio de quatre places
d’agent de Policia local pertanyents a I’Oferta d’Ocupa-
cio Publica d’Estabilitzacio 2022. [2022/11797]

Vist I’acord de la taula general de negociaci6 2022/6 de 4 de novem-
bre de 2022 adoptat per unanimitat de tots els membres i el vot favora-
ble dels sindicats comissions obreres i unié general de treballadors, que
aprova les bases especifiques d’estabilitzacio de policia local segons
oferta d’ocupacio publica per a 1’estabilitzacié d’ocupacié temporal
publicada en el bop numero 89, d’11 de maig de 2022, resolc;

Primer

Aprovar les bases especifiques de quatre places de policia local per-
tanyents a 1’oferta d’ocupaci6 publica d’estabilitzacié de 1’ Ajuntament
de Vilallonga 2022.

Segon

Procedir a la publicacié del text integre de les bases especifiques de
quatre places de policia local pertanyents a I’oferta d’ocupacio6 publica
d’estabilitzacié de I’ Ajuntament de Vilallonga 2022.

Tercer

Procedir a la publicaci6 en el Boletin Oficial del Estado de 1’extrac-
te de la convocatoria per a proveir quatre places de policia local pertan-
yents a I’oferta d’ocupacio publica d’estabilitzacio de I’ Ajuntament de
Vilallonga 2022.

Quart

Obrir termini de presentaci6 d’instancies que sera de 20 dies habils
a partir del segiient al de la publicacié de I’extracte de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Els successius anuncis referents a la convocatoria, quan siguen
procedents de conformitat amb les bases, es faran publics en el tauler
d’anuncis i en la seu electronica de la corporacio.

Vilallonga, 11 de novembre de 2022. L’alcalde: Roman Garrigds
Mascarell

Bases especifiques per a la provisio de quatre places d’agent de la
policia local, mitjangant concurs, inclosa en I’oferta d’ocupaci6 publica
extraordinaria d’estabilitzacié corresponent a I’any 2022 de 1’ Ajunta-
ment de Vilallonga.

BASE PRIMERA .
OBJECTE DE LA CONVOCATORIA I PLACES A PROVEIR
1.1. Es objecte de les presents bases la regulacio dels aspectes per a

la convocatoria i procés de seleccid per a la provisio de quatre pla-
ces d’agent de policia local (grup C, subgrup C1) com a funcionari
de carrera, incloses en I’oferta d’ocupacié publica extraordinaria d’es-
tabilitzacié corresponent a I’any 2022 de I’ Ajuntament de Vilallonga
publicada en el BOP niim. 89 de data 11 de maig de 2022, en el marc
del procés de consolidacio d’ocupacid temporal a I’empara de la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures la reduccio de la temporalitat
en I’ocupaci6 publica.

1.2. Les places objecte de la present convocatoria es troben dotades
pressupostariament i han sigut ocupades, de manera temporal i inin-
terrompudament, amb anterioritat a 1’1 de gener de 2016, pel que el
sistema de selecci6 dels aspirants sera el de concurs.

1.3. Les presents bases vincularan 1’ Administracio, els tribunals que
han de valorar els mérits i els qui participen en el concurs de mérits, i
només podran ser modificades amb subjeccio estricta a les normes de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Ayuntamiento de Villalonga

Anuncio de la aprobacion de las Bases para la convoca-
toria y proceso de seleccion para la provision de cuatro
plazas de agente de Policia local pertenecientes a la Ofer-
ta de Empleo Publico de Estabilizacion 2022. [2022/11797]

Visto el acuerdo de la mesa general de negociacion 2022/6 de 4 de
noviembre de 2022 adoptado por unanimidad de todos los miembros y
el voto favorable de los sindicatos comisiones obreras y union general
de trabajadores, aprobando las bases especificas de estabilizacion de
policia local segtin oferta de empleo publico para la estabilizacion de
empleo temporal publicada en el bop niimero 89 de 11 de mayo de
2022, resuelvo:

Primero

Aprobar las Bases Especificas de cuatro plazas de Policia Local per-
tenecientes a la Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion del Ayunta-
miento de Villalonga 2022.

Segundo

Proceder a la publicacion del texto integro de las Bases especificas
de cuatro plazas de Policia Local pertenecientes a la Oferta de Empleo
Publico de Estabilizacion del Ayuntamiento de Villalonga 2022.

Tercero

Proceder a la publicacion en el Boletin Oficial del Estado del
extracto de la convocatoria para proveer cuatro plazas de Policia Local
pertenecientes a la Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion del
Ayuntamiento de Villalonga 2022.

Cuarto

Abrir plazo de presentacion de instancias que sera de 20 dias héabiles
a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a la convocatoria, cuando proce-
dan, y de conformidad con las Bases, se haran publicos en el tablon de
anuncios y en la sede electronica de la corporacion.

Villalonga a 11 de noviembre de 2022.— El alcalde. Roman Garrigés
Mascarell

Bases especificas para la provision de cuatro plazas de agente de
la Policia Local, mediante concurso, incluida en la Oferta de Empleo
Publico extraordinaria de estabilizacion correspondiente al afio 2022 del
Ayuntamiento de Villalonga.

BASE PRIMERA

OBJETO DE LA CONVOCATORIA'Y PLAZAS A PROVEER

1.1. Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos
para

la convocatoria y proceso de seleccion para la provision de cuatro
plazas de agente de la policia local (grupo C, subgrupo C1) como fun-
cionario de carrera, incluidas en la oferta de empleo publico extraordi-
naria de estabilizacion correspondiente al afio 2022 del Ayuntamiento de
Villalonga publicada en el BOP niim. 89 de fecha 11 de mayo de 2022,
en el marco del proceso de consolidacion de empleo temporal al amparo
convocar al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

1.2. Las plazas objeto de la presente convocatoria se encuentran
dotadas presupuestariamente y han sido ocupadas, de manera temporal
¢ ininterrumpidamente, con anterioridad a 1 de enero de 2016 por lo que
el sistema de seleccion de los aspirantes sera el de concurso.

1.3. Las presentes Bases vincularan a la Administracion, a los tri-
bunales que han de valorar los méritos y a quienes participen en el con-
curso de méritos, y solo podran ser modificadas con sujecion estricta
a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.
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BASE SEGONA

NORMATIVA APLICABLE

2.1. Els processos selectius es regiran pel que s’estableix en les
presents bases especifiques i subsidiariament per les corresponents
bases generals d’estabilitzacié publicades en el BOP niim. 130 de data
08.07.2022 prevalent en cas de discrepancia, aquestes bases especifi-
ques sobre les bases generals.

2.2. Aixi mateix sera aplicable a aquests processos selectius el que
es disposa en la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures de reduc-
ci6 de la temporalitat en I’ocupacié publica, el text refos de la Llei de
I’Estatut Basic de ’Empleat Public, aprovat pel Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre (TREBEP); la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de
mesures per a la reforma de la funcié publica; La 4/2021, de 16 d’abril,
de la Generalitat, de la funcid publica valenciana; Reial decret legislatiu
2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de
I’Estatut dels Treballadors; La Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de
les bases de régim local; el text refos de les disposicions legals vigents
en matéria de régim local, aprovat pel Reial decret legislatiu 781/1986,
de 18 d’abril; el Reglament general d’ingrés de personal al servei de
I’ Administraci6 general de 1’Estat i de provisi6 de llocs de treball i pro-
mocid professional dels funcionaris civils de I’Estat, aprovat pel Reial
decret 364/1995, de 10 de marg; la Llei 39/2015 d’1 d’octubre del pro-
cediment administratiu comu, la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del réegim
juridic del sector public i altres disposicions que hi siguen aplicables.

El sistema selectiu es regira, a més, pel que es disposa en la Llei
17/2017de 13 de desembre, de coordinaci6 de policies locals de la
Comunitat Valenciana i en el Decret 179/2021, de 5 de novembre, del
Consell, d’establiment de les bases i criteris generals per a la selec-
ci6, promocid i mobilitat en els cossos de policia local de la Comunitat
Valenciana (d’ara en avant Decret 179/2021, de 5 de novembre), Decret
172/2022, de 14 d’octubre, del Consell, pel qual es regula el sistema
de seleccio en els processos d’estabilitzacié d’ocupaci6 temporal en
els cossos de policia local de la Comunitat Valenciana i en el no pre-
vist expressament, per la normativa d’aplicacié en ’accés a la funcio
publica local ja citada i pel que es disposa en el Decret 3/2017, de 13
de gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de seleccio, pro-
visio de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica
valenciana.

BASE TERCERA

CONDICIONS I REQUISITS DELS ASPIRANTS

3.1. Els aspirants hauran de reunir el dia de la finalitzacié del ter-
mini de presentacié d’instancies, i mantindre’ls fins al moment de la
presa de possessio com a funcionaris de carrera, els requisits segiients:

a) Tindre nacionalitat espanyola.

b) No tindre una inhabilitacio per senténcia ferma per a I’exercici de
la funcid publica, ni de separaci6 del servei de cap administracié ptiblica
mitjancant expedient disciplinari.

¢) Mancar d’antecedents penals

d) Estar en possessio de la titulacio académica exigible a 1’escala
basica.

e) Tindre almenys dihuit anys d’edat i no excedir, en el seu cas,de
I’edat maxima de jubilacio6 forgosa.

/) Comprometre’s, mitjancant declaracio responsable, a portar armes
de foc, i si cal, utilitzar-les.

2) Estar en possessio dels permisos que habiliten per a la conduccio
de vehicles de les classes B i A2, regulats en el Reglament general de
conductors (Reial decret 818/2009, de 8 de maig)

h) No patir cap malaltia o defecte fisic que impedisca I’acompliment
de les funcions, d’acord amb les exclusions mediques establecidasen
I’annex II del Decret 179/2021.

i) Tindre una algada minima de 1,65 metres els homes i 1,58 metres
les dones.

3.2. Les persones aspirants hauran de reunir tots els requisits esta-
blits en aquestes bases especifiques aixi com en les corresponents bases
generals, en la data de finalitzaci6 del termini de presentacié d’instan-
cies 1 mantindre’ls durant tot el procés selectiu.

BASE SEGUNDA

NORMATIVA APLICABLE

2.1. Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en la pre-
sentes bases especificas y subsidiariamente por las correspondientes
bases generales de estabilizacion publicadas en el BOP num. 130 de
fecha 08.07.2022 prevaleciendo en caso de discrepancia, estas bases
especificas sobre las bases generales.

2.2. Asimismo seran de aplicacion a estos procesos selectivos lo dis-
puesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP); la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; La 4/2021,
de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana; Real
decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; La Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por el Real decreto legislativo 781/1986, de
18 de abril; el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles del Esta-
do, aprobado por el Real decreto 364/1995, de 10 de marzo; La Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtn, la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico
y demas disposiciones que le sean de aplicacion.

El sistema selectivo se regira, ademas, por lo dispuesto en la Ley
17/2017de 13 de diciembre, de coordinacion de policias locales de la
Comunitat Valenciana y en el Decreto 179/2021, de 5 de noviembre,
del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para
la seleccion, promocion y movilidad en los cuerpos de policia local
de la Comunitat Valenciana (en adelante Decreto179/2021, de 5 de
noviembre), Decreto 172/2022, de 14 de octubre, del Consell, por el que
se regula el sistema de seleccion en los procesos de estabilizacion de
empleo temporal en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valen-
ciana y en lo no previsto expresamente, por la normativa de aplicacion
en el acceso a la funcion publica local ya citada y por lo dispuesto en
el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la funcion publica valenciana.

BASE TERCERA

CONDICIONES Y REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.1. Los aspirantes deberan reunir el dia de la finalizacion del plazo
de presentacion de instancias, y mantenerlos hasta el momento de la
toma de posesion como funcionarios de carrera, los requisitos siguien-
tes:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) No tener una inhabilitacion por sentencia firme para el ejercicio
de la funcién publica, ni de separacion del servicio de ninguna adminis-
tracion publica mediante expediente disciplinario.

¢) Carecer de antecedentes penales

d) Estar en posesion de la titulacion académica exigible a la escala
basica.

e) Tener al menos dieciocho aflos de edad y no exceder, en su caso,-
de la edad maxima de jubilacién forzosa.

f) Comprometerse, mediante declaracion responsable, a portar
armas de fuego, y si es preciso, utilizarlas.

g) Estar en posesion de los permisos que habiliten para la conduc-
cion de vehiculos de las clases B y A2, regulados en el Reglamento
general de Conductores (Real decreto 818/2009, de 8 de mayo)

h) No sufrir enfermedad o defecto fisico alguno que impida el des-
empefio de las funciones, de acuerdo con las exclusiones médicas esta-
blecidasen el anexo II del Decreto 179/2021.

i) Tener una estatura minima de 1,65 metros los hombres y
1,58metros las mujeres.

3.2. Las personas aspirantes deberan reunir todos los requisitos esta-
blecidos en estas Bases Especificas asi como en las correspondientes
Bases Generales, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.
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BASE QUARTA

SOL-LICITUDS DELS INTERESSATS

4.1. Les instancies per a prendre part en la present convocatoria
es dirigiran a la tinenta d’alcalde i regidora de Personal i Recursos
Humans de I’ Ajuntament de Vilallonga. Les instancies es presentaran
en el Registre general o en la forma que determina I’article 16.4 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, mitjancant I’emplenament en model oficial
de sol-licitud que es descarregara de la pagina web de I’Ajuntament
de Vilallonga o a través de la seu electronica del propi Ajuntament de
Vilallonga: (https://ayuntamientodevillalonga.sedelectronica.es/info.0)
mitjangant el corresponent certificat digital (ACCV o e-DNI o qualsevol
altre admés per la seu) i, efectuant el pagament dels drets d’examen
de conformitat amb les instruccions que figuren en la mateixa web, en
I’Oficina d’Assisténcia a la Ciutadania o a través de la seu electronica
municipal. durant el termini de 20 dies habils, a partir del segiient al
de la publicacié de I’extracte d’aquesta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. En les instancies per a prendre part en aquesta
convocatoria, els aspirants hauran de manifestar obligatoriament que
reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits en les presents bases i
que es comprometen a prestar el preceptiu jurament o promesa, segons
es recull en I’'RD 707/1979.

4.2.A les instancies s’acompanyara:

a) Document Nacional d’Identitat.

b) Titulacié académica requerida.

¢) Declaracio jurada de no haver sigut separat, mitjangant expedient
disciplinari, del servei de I’Estat, de les comunitats autonomes o de
les entitats locals, ni trobar-se inhabilitat per a 1’exercici de funcions
publiques.

d) Una relaci6 dels meérits i els documents que els acrediten. En
cap cas podran valorar-se documents que no hagen sigut aportats en el
moment de presentacio d’instancies i, a més, considerats i valorats en el
moment d’emplenar I’annex II d’autobaremacio.

f) Justificant d’haver ingressat en La Caixa la quantitat de 100
euros, establida en la Taxa per drets d’examen ordenan¢a municipal
publicada en el BOP 297 de 14 de desembre de 2007. Aquest ingrés
podra efectuar-se directament o mitjangant transferéncia en les oficines
del La Caixa en el compte el codi d’identificacio del qual és I’ES19
2100 8714 1213 0006 5742, de la qual és titular I’ Ajuntament de Vila-
llonga, en concepte «Agent PL» al costat de la identificacio de I’aspirant
que efectua I’ingrés. Els citats drets d’examen només seran retornats als
qui no siguen admesos al procediment selectiu, per falta d’algun dels
requisits exigits per a prendre part en aquest.

4.3. En cap cas el pagament dels drets d’examen (taxa fixada a
aquest efecte) suposara la substitucio de 1’obligacié de presentacio dins
del termini i en la forma escaient de la sol-licitud, en la forma prevista i
de conformitat amb el que es disposa en I’article 16 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administra-
cions publiques.

4.4. Els interessats hauran d’aportar juntament amb la instancia una
declaraci6 responsable (segons annex que s’acompanyara a les presents
bases), en aquestes les persones aspirants han de manifestar que reu-
neixen tots i cadascun dels requisits exigits en les presents bases, referits
a la data de finalitzacio del termini de presentacio de sol-licituds, havent
d’acreditar-se posteriorment en el termini de 20 dies, comptats a partir
del segiient a la publicacio de la llista d’aprovats en el tauler d’edictes
de I’Ajuntament i manifestant que son uns certs totes les dades que figu-
ren en la seua sol-licitud, i que la documentaci6 aportada és copia fidel
de ’original, amb el compromis d’aportar els originals de la documen-
tacio, en qualsevol moment que siguen requerits pel Tribunal del corres-
ponent procés selectiu o pels responsables de RH de 1’ Ajuntament.

4.5. En la mateixa instancia per a prendre part en la present con-
vocatoria hauran de relacionar aquells merits que vulguen que siguen
tinguts en compte en la fase de concurs de merits. No es puntuaran els
merits que no hagen sigut allistats en I’autobarem.

BASE CUARTA

SOLICITUDES DE LOS INTERESADOS

4.1. Las instancias para tomar parte en la presente convocatoria se
dirigiran a la Teniente de Alcalde y Concejal de Personal y Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Villalonga. Las instancias se presentaran
en el Registro General o en la forma que determina el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, mediante la cumplimentacién
en modelo oficial de solicitud que se descargara de la pagina Web
del Ayuntamiento de Vilallonga o a través de la Sede Electronica del
propio Ayuntamiento de Vilallonga: (https://ayuntamientodevillalonga.
sedelectronica.es/info.0) mediante el correspondiente Certificado
Digital (ACCV o e-DNI o cualquier otro admitido por la sede) y,
efectuando el pago de los derechos de examen de conformidad con las
instrucciones que figuren en la propia Web, en la Oficina de Asistencia
a la Ciudadania o a través de la Sede Electronica Municipal. durante
el plazo de 20 dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacién
del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. En
las instancias para tomar parte en esta convocatoria, los aspirantes
deberan manifestar obligatoriamente que retinen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en las presentes bases y que se comprometen a
prestar el preceptivo juramento o promesa, segun se recoge en el RD
707/1979.

4.2.A las instancias se acompafiara:

a) Documento Nacional de Identidad.

b) Titulaciéon académica Requerida.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expe-
diente disciplinario, del servicio del Estado, de las Comunidades Auté-
nomas o de las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

d) Una relacion de los méritos y los documentos que los acredi-
tan. En ningun caso podran valorarse documentos que no hayan sido
aportados en el momento de presentacion de instancias y, ademas, con-
siderados y valorados en el momento de cumplimentar el anexo II de
autobaremacion.

/) Justificante de haber ingresado en el La Caixa la cantidad de
100 Euros, establecida en la Tasa por Derechos de Examen ordenanza
municipal publicada en el BOP 297 de 14 de diciembre de 2007. Dicho
ingreso podra efectuarse directamente o mediante transferencia en las
oficinas del La Caixa en la cuenta cuyo codigo de identificacion es el
ES19 2100 8714 1213 0006 5742, de la que es titular el Ayuntamiento
de Villalonga, en concepto «Agente PL» junto a la identificacion del
aspirante que efectia el ingreso. Los citados derechos de examen solo
seran devueltos a quienes no sean admitidos al procedimiento selecti-
vo, por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en
el mismo.

4.3. En ninglin caso el pago de los derechos de examen (tasa fijada
a tal efecto) supondra la sustitucion de la obligacion de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud, en la forma prevista y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

4.4. Los interesados deberan aportar junto con la instancia una
declaracion responsable (segun anexo que se acompafiard a las presen-
tes bases), en ellas las personas aspirantes han de manifestar que reunen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en las presentes bases, refe-
ridos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
debiendo acreditarse posteriormente en el plazo de 20 dias, contados a
partir del siguiente a la publicacion de la lista de aprobados en el tablon
de edictos del Ayuntamiento y manifestando que son ciertos todos los
datos que figuran en su solicitud, y que la documentacion aportada es
copia fiel de la original, con el compromiso de aportar los originales de
la documentacidn, en cualquier momento que sean requeridos por el
Tribunal del correspondiente proceso selectivo o por los responsables
de RRHH del Ayuntamiento.

4.5. En la misma instancia para tomar parte en la presente convoca-
toria deberan relacionar aquellos méritos que quieran que sean tenidos
en cuenta en la fase de concurso de méritos. No se puntuaran los méritos
que no hayan sido relacionados en el autobaremo.
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BASE CINQUENA

ADMISSIO D’ASPIRANTS

5.1. Finalitzat el termini de presentacio d’instancies, 1’organ compe-
tent dictara resolucio en el termini maxim d’un mes, declarant aprova-
da la llista provisional d’admesos i exclosos, indicant els motius d’ex-
clusio, que es fara publica en el Butlleti Oficial de la Provincia, en el
tauler d’edictes de I’ Ajuntament de Vilallonga i en la seu electronica
municipal.

5.2. Contra aquesta resolucid, es concedira un termini de 10 dies
habils a fi d’efectuar reclamacions, que s’entendran resoltes (acceptades
o rebutjades) en la resolucid per la qual s’aprove la llista definitiva que
es fara publica pels procediments citats en el paragraf anterior, tot aixo
sense perjudici del que es disposa en 1’article 68 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comi, quant a esmena de la
sol-licitud d’iniciacio.

5.3. En el cas que no es presentara reclamacio, suggeriment o peti-
ci6 de cap esmena, la llista provisional d’aspirants admesos i exclosos
s’entendra elevada a definitiva.

BASE SEXTA

ORGAN TECNIC DE SELECCIO

6.1. L’organ técnic de seleccio, estara integrat per cinc membres,
tots/as ells/a amb veu i vot, tendint en la mesura que siga possible, a
la paritat entre home i dona, de conformitat amb I’assenyalat en el text
refos de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public:

a) Presidéncia: qui ostente la prefectura del cos de policia local
convocant, o de qualsevol altre cos de policia local de la Comunitat
Valenciana.

b) Secretaria: qui ostente la de la corporacio, o funcionari de carrera
en qui delegue.

¢) Dos vocals, a proposta de 1’Agéncia Valenciana de Seguretat i
Resposta a les Emergéncies.

d) Un vocal pertanyent a qualsevol cos de policia local de la Comu-
nitat Valenciana.

6.2. La composicio de I’organ técnic de seleccio incloura la dels res-
pectius suplents. Per a poder ser nomenats membres dels organs técnics
de seleccio, en base del principi d’especialitat previst en la legislacio,
les persones components dels mateixos que siguen membres dels cossos
de policia local, hauran de reunir els segiients requisits:

a) Ser personal funcionari de carrera de qualsevol cos de policia
local de la Comunitat Valenciana, i tindre una antiguitat d’almenys tres
anys.

b) Posseir la mateixa categoria professional o una categoria profes-
sional superior que la de la placa que es convoca.

6.3. En cas d’abséncia de la presidéncia titular i suplent, aques-
ta correspondra ostentar-la al/a la vocal de major edat. L’organ técnic
de seleccid no podra constituir-se ni actuar sense 1’assisténcia, com a
minim, de tres dels seus membres titulars o suplents indistintament i
sera sempre necessaria la preséncia de la secretaria i presidéncia.

6.4. A I’efecte del que es disposa en I’annex IV del Reial decret
462/2002, de 24 de maig, I’0rgan técnic de seleccid que actua en aques-
ta prova selectiva tindra la categoria segona de les recollides en aquell,
tant respecte de les assisteéncies dels membres de 1’0rgan tecnic de selec-
cié com dels seus assessors i col-laboradors.

6.5. Els/as membres de 1’0rgan técnic de seleccid, podran ser recu-
sats pels aspirants de conformitat amb el que es preveu en els articles 23
124 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

6.6. Podra nomenar-se personal assessor de 1’organ técnic de selec-
ci6 per a les proves psicotécniques, mediques, d’aptitud fisica i per a
I’entrevista. El seu nomenament haura de fer-se public juntament amb
el de 1’0rgan técnic de seleccid i aquest personal estara sotmés a les
mateixes causes d’abstencié i recusacié que els membres de 1’0rgan
técnic de seleccio.

6.7. L’organ técnic de selecci6 té el deure de vetlar, d’acord amb
I’article 14 de la Constitucié Espanyola, per 1’estricte compliment del
principi d’igualtat d’oportunitats entre tots dos sexes. En aquelles pro-
ves en les quals el tribunal selectiu estiga habilitat per a establir criteris
de qualificacid, a aquests criteris se’ls donara publicitat amb caracter

BASE QUINTA

ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano
competente dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, indicando
los motivos de exclusion, que se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Villalonga y en
la sede electronica municipal.

5.2. Contra dicha resolucion, se concedera un plazo de 10 dias
habiles al objeto de efectuar reclamaciones, que se entenderan resuel-
tas (aceptadas o rechazadas) en la resolucion por la que se apruebe la
lista definitiva que se hara publica por los procedimientos citados en el
parrafo anterior, todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 68
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun, en cuanto a subsanacion de la solicitud de iniciacion.

5.3. En el caso de que no se presentase reclamacion, sugerencia o
peticion de subsanacion alguna, la lista provisional de aspirantes admi-
tidos y excluidos se entendera elevada a definitiva.

BASE SEXTA

ORGANO TECNICO DE SELECCION

6.1. El Organo técnico de seleccion, estara integrado por cinco
miembros, todos/as ellos/a con voz y voto, tendiendo en la medida de lo
posible, a la paridad entre hombre y mujer, de conformidad con lo sefia-
lado en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico:

a) Presidencia: quien ostente la jefatura del cuerpo de policia local
convocante, o de cualquier otro cuerpo de Policia Local de la Comunitat
Valenciana.

b) Secretaria: quien ostente la de la corporacion, o funcionario de
carrera en quien delegue.

¢) Dos vocales, a propuesta de la Agencia Valenciana de Seguridad
y Respuesta a las Emergencias.

d) Un vocal perteneciente a cualquier cuerpo de policia local de la
omunitat Valenciana.

6.2. La composicion del 6rgano técnico de seleccion incluira la de
los respectivos suplentes. Para poder ser nombrados miembros de los
organos técnicos de seleccion, en base del principio de especialidad
previsto en la legislacion, las personas componentes de los mismos
que sean miembros de los cuerpos de Policia Local, deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera de cualquier cuerpo de la
Policia Local de la Comunitat Valenciana, y tener una antigiiedad de al
menos tres afios.

b) Poseer la misma categoria profesional o una categoria profesional
superior que la de la plaza que se convoca.

6.3. En caso de ausencia de la Presidencia titular y suplente, esta
correspondera ostentarla al/a la Vocal de mayor edad. El Organo técnico
de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como mini-
mo, de tres de sus miembros titulares o suplentes indistintamente y sera
siempre necesaria la presencia de la Secretaria y Presidencia.

6.4. A los efectos de lo dispuesto en el anexo IV del Real decreto
462/2002, de 24 de mayo, el Organo técnico de seleccion que actta en
esta prueba selectiva tendra la categoria segunda de las recogidas en
aquel, tanto respecto de las asistencias de los miembros del Organo
técnico de seleccion como de sus asesores/as y colaboradores/as.

6.5. Los/as miembros del Organo técnico de seleccion, podran ser
recusados/as por los/as aspirantes de conformidad con lo previsto en
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico.

6.6. Podra nombrarse personal asesor del érgano técnico de selec-
cion para las pruebas psicotécnicas, médicas, de aptitud fisica y para la
entrevista. Su nombramiento debera hacerse publico junto con el del
organo técnico de seleccion y dicho personal estara sometido a las mis-
mas causas de abstencion y recusacion que los miembros del 6rgano
técnico de seleccion.

6.7. El Organo técnico de seleccion tiene el deber de velar, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos
sexos. En aquellas pruebas en las que el tribunal selectivo esté habilita-
do para establecer criterios de calificacion, a estos criterios se les dard
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previ a la realitzacio de la prova per a general coneixement dels aspi-
rants.

6.8. La Secretaria estendra acta de la constitucid i actuacions de
1’organ tecnic de seleccio.

BASE SETENA

PROCEDIMENT DE SELECCIO

7.1. En compliment de la disposici6 addicional sisena i huitena
de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, amb caracter excepcional, i
d’acord amb el que es preveu en I’article 61.6 i 7 del Reial decret legis-
latiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei
de I’Estatut Basic de I’Empleat public, les places d’agent de la Polica
Local oferides es proveiran pel sistema selectiu de concurs per reunir
els requisits establits en 1’article 2.1 de ’esmentada Llei 20/2021 i haver
estat ocupades amb caracter temporal de manera ininterrompuda amb
anterioritat a 1 de gener de 2016.

En el sistema de selecciod per concurs, amb la finalitat de determi-
nar 1’aptitud de les persones aspirants en relacio amb les funcions dels
llocs de treball convocats, amb caracter previ a la valoracié de merits,
s’haura de superar una fase prévia, amb caracter obligatori i eliminatori,
que comprendra:

a) Prova de mesurament d’algada.

b) Una prova psicotécnica.

¢) Una prova d’aptitud fisica.

d) Reconeixement medic.

Estaran exempts de la realitzacié d’aquestes proves els qui acredi-
ten degudament haver-les superat amb anterioritat a I’ Ajuntament de
Vilallonga.

7.2. En la fase de valoracié de merits la puntuacié maxima obtingu-
da per mérits professionals sera el 60 % de la puntuaci6 total i el 40 %
per als meérits académics, tot aixo, d’acord amb el segiient barem:

7.2.1. Sistema de selecci6é de concurs

7.2.1.1.Fase prévia a la valoraci6 de merits

a) Prova de mesurament d’algada.

b) Una prova psicotécnica que constara d’un test que avaluara les
arees 1 dominis de personalitat general i laboral, directament relacionada
amb el perfil del lloc convocat i podra ser utilitzada instrumentalment
en proves posteriors del procés selectiu.

Per a la valoracio s’aplicara el que es disposa en ’annex IV del
Decret 179/2021, de 5 de novembre. Aquest exercici sera de caracter
obligatori i eliminatori. La qualificacio6 sera d’apte/no apte.

¢) Una prova d’aptitud fisica. Amb caracter previ a la realitzacio
d’aquesta prova s’aportara certificat medic oficial d’acord amb el model
previst en ’annex VIII del Decret 179/2021, de 5 de novembre, en el
qual es faga constar expressament la seua capacitat per a concorrer a les
proves fisiques exigides en la convocatoria, que tindra una validesa de
90 dies des de la seua expedicio. La falta de presentacio d’aquest certi-
ficat medic excloura a les persones aspirants del procés de seleccio. Els
exercicis fisics es realitzaran sota 1’exclusiva responsabilitat individual
dels qui prenguen part en aquests.

Les persones aspirants que participen hauran de presentar-se amb la
indumentaria esportiva adequada. L’exercici sera de caracter obligatori
i eliminatori.

Consistiran a superar les proves regulades en ’annex V del Decret
179/2021, de 5 de novembre. No obstant aix0, per a la seua valoracid
les marques minimes seran almenys les que s’estableixen en els quadres
segons edats per al torn lliure, escala técnica-inspector/a i promocid
interna escala executiva oficial/a la qualificaci6 sera d’apte/no apte
havent de superar com a minim 3 de les 4 proves per a ser declarat apte.

d) Reconeixement medic, d’acord amb les exclusions médiques que
a continuaci6 es detallen:

- 1. Obesitat o primesa manifesta que dificulten o incapaciten per a
I’acompliment del lloc de treball.

- 2. Ulli visio.

- 2.1. Agudesa visual amb o sense correccio inferior als dos tergos
de la visi6 normal en tots dos ulls.

- 2.2. Hemianopsia completa i absoluta.

- 3. Oida i audici6. Agudesa auditiva binaural amb o sense correccid
que supose perdua entre 1.000 i 4.000 hertzs a 45 decibels.

publicidad con caracter previo a la realizacion de la prueba para general
conocimiento de los aspirantes.

6.8. La Secretaria levantara acta de la constitucion y actuaciones del
Organo técnico de seleccion.

BASE SEPTIMA

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

7.1. En cumplimiento de la disposicion adicional sexta y octava
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, con caracter excepcional, y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del Real decreto legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, las plazas de agente
de la Polica Local ofertadas se proveeran por el sistema selectivo de
concurso por reunir los requisitos establecidos en el articulo 2.1 de la
mencionada Ley 20/2021 y haber estado ocupadas con caracter tem-
poral de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

En el sistema de seleccion por concurso, con la finalidad de deter-
minar la aptitud de las personas aspirantes en relacion con las funciones
de los puestos de trabajo convocados, con caracter previo a la valora-
cion de méritos, se deberd superar una fase previa, con caracter obliga-
torio y eliminatorio, que comprendera:

a) Prueba de medicion de estatura.

b) Una prueba psicotécnica.

¢) Una prueba de aptitud fisica.

d) Reconocimiento médico.

Estaran exentos de la realizacion de estas pruebas quienes acrediten
debidamente haberlas superado con anterioridad en el Ayuntamiento de
Villalonga.

7.2. En la fase de valoracion de méritos la puntuacion maxima obte-
nida por méritos profesionales sera el 60 % de la puntuacion total y el
40 % para los méritos académicos, todo ello, de acuerdo con el siguiente
baremo:

7.2.1. Sistema de seleccion de concurso

7.2.1.1.Fase previa a la valoracion de méritos

a) Prueba de medicion de estatura.

b) Una prueba psicotécnica que constara de un test que evaluara
las areas y dominios de personalidad general y laboral, directamente
relacionada con el perfil del puesto convocado y podra ser utilizada
instrumentalmente en pruebas posteriores del proceso selectivo.

Para la valoracion se aplicara lo dispuesto en el anexo IV del Decre-
t0179/2021, de 5 de noviembre. Este ejercicio sera de caracter obligato-
rio y eliminatorio. La calificacion sera de Apto/No apto.

¢) Una prueba de aptitud fisica. Con caracter previo a la realiza-
cion de esta prueba se aportara certificado médico oficial de acuerdo
con el modelo previsto en el anexo VIII del Decreto 179/2021, de S de
noviembre, en el que se haga constar expresamente su capacidad para
concurrir a las pruebas fisicas exigidas en la convocatoria, que tendra
una validez de 90 dias desde su expedicion. La falta de presentacion de
dicho certificado médico excluird a las personas aspirantes del proceso
de seleccion. Los ejercicios fisicos se realizaran bajo la exclusiva res-
ponsabilidad individual de quienes tomen parte en los mismos.

Las personas aspirantes que participen deberan presentarse con la
indumentaria deportiva adecuada. El ejercicio serd de cardcter obliga-
torio y eliminatorio.

Consistiran en superar las pruebas reguladas en el anexo V del
Decreto 179/2021, de 5 de noviembre. No obstante, para su valoraciéon
las marcas minimas seran al menos las que se establecen en los cuadros
seglin edades para el turno libre, escala técnica-inspector/a y promocion
interna escala ejecutiva oficial/a La calificacion serd de Apto/No apto
debiendo superar como minimo 3 de las 4 pruebas para ser declarado
apto.

d) Reconocimiento médico, de acuerdo con las exclusiones médicas
que a continuacion se detallan:

- 1. Obesidad o delgadez manifiesta que dificulten o incapaciten
para el desempefio del puesto de trabajo.

- 2. Ojo y vision.

- 2.1. Agudeza visual con o sin correccion inferior a los dos tercios
dela vision normal en ambos 0jos.

- 2.2. Hemianopsia completa y absoluta.

- 3. Oido y audicion. Agudeza auditiva biaural con o sin correccion
que suponga pérdida entre 1.000 y 4.000 hertzios a 45 decibelios.
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- 4. Aparell locomotor. Qualsevol patologia 0ssia d’extremitats que
produisquen retracci6 o limitacions funcionals de causa muscular o arti-
cular.

- 5. Aparell digestiu.

Qualsevol procés digestiu que, segons el parer del personal assessor
medic, dificulte de manera important 1’acompliment del lloc de treball.

- 6. Aparell cardiovascular

— 6.1. Hipertensio arterial mal controlada, no havent de sobrepassar
les xifres en repos els 170 mn/hg en pressi6 sistolica i els 95 mn/hg en
pressio diastolica. Segons el parer dels assessors médics, es podra repe-
tir la prova quan concdrreguen circumstancies que aixi ho aconsellen.

— 6.2. Varices ulceroses.

— 6.3. Tromboflebitis.

— 6.4. Insuficiéncia cardiaca severa.

— 6.5. Hipertrofia ventricular esquerra descompensada.

— 6.6. Infart de miocardi.

- 7. Aparell respiratori.

—7.1. La bronquiopatia cronica obstructiva.

—7.2. El pneumotorax espontani (en més d’una ocasio).

- 8. Sistema nervios.

—8.1. Epilépsia

— 8.2. Alcoholisme

— 8.3. Toxicomanies.

- 9. Pell i faneres.

Cicatrius que produisquen limitacions funcionals.

- 10. Altres processos patologics.

Malalties immunologiques sistematiques. Intoxicacions croniques.

Hemopaties greus i qualsevol procés patologic que, segons el parer
de les persones assessores mediques, limite o incapacite la persona aspi-
rant per al lloc de treball al qual s’opta, no podent quedar aquesta valo-
raci6 al parer subjectiu de la persona assessora medica que la realitze.

7.2.1.2. Fase de valoraci6 de mérits

- 1. Serveis efectius prestats com a personal funcionari interi en 1’es-
cala basica, categoria agent: S’atorgaran fins a un maxim de 60 punts
pels serveis efectius prestats com a personal funcionari interi en 1’escala
basica, categoria agent, valorats:

— A rad de 4 punts per any treballat en I’administracié convocant
o la proporci6 corresponent, en el suposit de periodes inferiors a I’any.

— Arad de 1,50 punts per any treballat en una altra administracio
o la proporci6 corresponent, en el suposit de periodes inferiors a I’any.

- 2. Formacio i titulacio: fins a 40 punts

- 2.1. Titulacions superiors a I’exigible: fins a 2 punts

Per titol de técnic o técnica superior o equivalent: 0,30 punts

Per titol universitari de grau o diplomatura, enginyeria técnica o
arquitectura técnica: 0, 50 punts

Per titol universitari de grau o llicenciatura, enginyeria superior o
arquitectura: 0, 80 punts

Per titol de master oficial: 1 punt

No es valoraran aquelles titulacions que siguen necessaries per a
I’obtenci6 d’una altra que també siga objecte de valoracio.

- 2.2. Cursos de formacid: fins a 30 punts. La realitzaci6 de cursos
de formacio impartits en el IVASPE o homologats pel mateix—d’acord
amb el segiient barem:

Nombre d’hores Assisténcia Aprofitament

De 20 a 50 1,55 punts 2 punts

De 51 a 100 2,05 punts 3 punts

De 101 a 150 3,05 punts 4 punts

Més de 150 3,55 punts 5 punts

En el cas d’haver impartit hores com a professorat en els cursos,
es puntuaran amb el barem corresponent al certificat d’aprofitament, i
sense superar per aquest concepte el maxim de 20 punts.

Els cursos organitzats i impartits pel IVASPE, realitzats amb ante-
rioritat a la data d’entrada en vigor de la Resolucid de la Direccié Gene-
ral d’Interior de 24 de marg de 1995, sobre cursos de formaci6 impar-
tits pel IVASPE (10.04.1995), aixi com els realitzats pel Ministeri de
I’Interior, o altres ministeris o conselleries relacionats amb la funcio
policial o organismes analegs, escoles de Policia de les corporacions
locals o de comunitats autonomes ambdues expressament reconegudes
pel IVASPE, es valoraran en tot cas amb la puntuaci6 corresponent al
diploma d’assisténcia.

- 4. Aparato locomotor. Cualquier patologia dsea de extremidades
que produzcan retraccion eso limitaciones funcionales de causa mus-
cular o articular.

- 5. Aparato Digestivo.

Cualquier proceso digestivo que, a juicio del personal asesor médi-
co, dificulte de forma importante el desempeiio del puesto de trabajo.

- 6. Aparato cardiovascular

— 6.1. Hipertension arterial mal controlada, no debiendo sobrepasar-
las cifras en reposo los 170 mn/hg en presion sistolica y los 95 mn/hgen
presion diastodlica. A juicio de los asesores médicos, se podra repetirla
prueba cuando concurran circunstancias que asi lo aconsejen.

— 6.2. Varices ulcerosas.

— 6.3. Tromboflebitis.

— 6.4. Insuficiencia cardiaca severa.

— 6.5. Hipertrofia ventricular izquierda descompensada.

— 6.6. Infarto de miocardio.

- 7. Aparato respiratorio.

—7.1. La bronquiopatia cronica obstructiva.

— 7.2. El neumotorax espontaneo (en mas de una ocasion).

- 8. Sistema nervioso.

—8.1. Epilepsia

— 8.2. Alcoholismo

— 8.3. Toxicomanias.

- 9. Piel y faneras.

Cicatrices que produzcan limitaciones funcionales.

- 10. Otros procesos patoldgicos.

Enfermedades inmunologicas sistematicas. Intoxicaciones cronicas.

Hemopatias graves y cualquier proceso patologico que, a juicio de
las personas asesoras médicas, limite o incapacite a la persona aspirante
para el puesto de trabajo al que se opta, no pudiendo quedar dicha valo-
racion al parecer subjetivo de la persona asesora médica que la realice.

7.2.1.2. Fase de valoracion de méritos

- 1. Servicios efectivos prestados como personal funcionario interi-
no en la escala basica, categoria agente: Se otorgaran hasta un maximo
de 60 puntos por los servicios efectivos prestados como personal funcio-
nario interino en la escala basica, categoria agente, valorados:

— A razén de 4 puntos por afio trabajado en la administracion con-
vocante o la proporcion correspondiente, en el supuesto de periodos
inferiores al afio.

— A razén de 1,50 puntos por afio trabajado en otra administracion
o la proporcién correspondiente, en el supuesto de periodos inferiores
al afio.

- 2. Formacion y titulacion: Hasta 40 puntos

- 2.1. Titulaciones superiores a la exigible: hasta 2 puntos

Por titulo de técnico o técnica superior o equivalente: 0,30 puntos

Por titulo universitario de grado o diplomatura, ingenieria técnica o
arquitectura técnica: 0, 50 puntos

Por titulo universitario de grado o licenciatura, ingenieria superior
o arquitectura: 0, 80 puntos

Por titulo de master oficial: 1 punto

No se valoraran aquellas titulaciones que sean necesarias para la
obtencion de otra que también sea objeto de valoracion.

- 2.2. Cursos de formacion: hasta 30 puntos. La realizacion de
cursos de formacion impartidos en el IVASPE u homologados por el
mismo—de acuerdo con el siguiente baremo:

Numero de horas Asistencia Aprovechamiento

De 20 a 50 1,55 puntos 2 puntos

De 51 a 100 2,05 puntos 3 puntos

De 101 a 150 3,05 puntos 4 puntos

Mas de 150 3,55 puntos 5 puntos

En el caso de haber impartido horas como profesorado en los cur-
s0s, se puntuaran con el baremo correspondiente al certificado de apro-
vechamiento, y sin superar por este concepto el maximo de 20 puntos.

Los cursos organizados e impartidos por el IVASPE, realizados
con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de la Resolucion de la
Direccion General de Interior de 24 de marzo de 1995, sobre cursos de
formacion impartidos por el IVASPE (10.04.1995), asi como los reali-
zados por el Ministerio del Interior, u otros ministerios o consellerias
relacionados con la funcion policial u organismos analogos, escuelas
de Policia de las corporaciones locales o de comunidades autonomas
ambas expresamente reconocidas por el IVASPE, se valoraran en todo
caso con la puntuacion correspondiente al diploma de asistencia.
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- 2.3. Coneixement del valencia: fins a un maxim de 2 punts,
d’acord amb el segiient barem:

A2 0,4 punts
Bl 0,8 punts
B2 1,2 punts
Cl1 1,6 punts
C2 2 punts

- 2.4. Altres idiomes comunitaris: fins a un maxim d’1 punts d’acord
amb el segiient barem:

A2 0,20 punts
B1 0,40 punts
B2 0,60 punts
Cl 0,80 punts
C2 1 punt

- 2.5. Exercicis superats: s’atorgaran fins a 5 punts per la superacio
d’exercicis selectius finals en convocatories d’accés a la condicié de
personal funcionari de carrera en els cossos de policia local, categoria
i escala a la qual s’accedeix, a rad de 5 punts per cada exercici final
superat.

Els serveis efectius s’acreditaran mitjangant certificat expedit pels
ajuntaments, expressiu del periode o periodes de serveis prestats i cate-
goria professional. Els mérits relacionats amb la formacid, titulacié
i idiomes mitjangant copia compulsada del certificat expedida per la
institucié competent. Els exercicis superats s’acreditaran mitjangant
certificacié expedida per la secretaria general en el qual s’indique el
caracter d’exercici final de la fase d’oposicio, la qualificacio obtinguda
en el mateix i la referéncia al butlleti oficial de la provincia en el qual es
van publicar les bases reguladores de la convocatoria.

- 3. Aquestes bases especifiques es publicaran integrament en el
Butlleti Oficial de la Provincia i en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana (art. 6.1 RD 896/1991) i en extracte, en el Boletin Oficial
del Estado, aixi com en la pagina web de I’ Ajuntament de Vilallonga,
en el tauler d’edictes municipal i vincularan I’ Administracio, els organs
de seleccio i les persones que participen en els procediments.

- 4. Una vegada comengat el procés no sera obligatoria la publicacid
dels segiients anuncis en el Butlleti Oficial de la Provincia. Aquests
anuncis hauran de fer-se publics pel tribunal en el tauler d’edictes i en
la pagina web de la Corporacio.

- 5. No hi haura en aquesta convocatoria reserva de places.

BASE HUITENA

COMENCAMENT I DESENVOLUPAMENT DEL PROCES
SELECTIU

8.1. El procediment selectiu constara d’una unica fase, la del con-
curs de mérits. Al costat de la llista definitiva de persones aspirants
admeses i excloses, es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia i
en el tauler d’edictes de I’ Ajuntament, la resolucié en la qual s’assenya-
le, el lloc, la data i hora del comengament de la corresponent baremacio.

8.2. Igualment es publicara la composicio del tribunal als efectes
disposats en el punt 1 de la base sisena.

BASE NOVENA

QUALIFICACIO DE LES PROVES SELECTIVES

9.1- La qualificacio definitiva estara determinada per la suma de les
qualificacions obtingudes en la fase de concurs.

9.2. En cas d’empat es desempatara atenent en primer lloc, a la
major puntuacio obtinguda en els diferents apartats del barem del con-
curs, pel mateix ordre en el qual figuren relacionats. En cas de persistir
I’empat, si fora entre persones de diferent sexe, es dirimira a favor del
sexe femeni. Si encara persistira I’empat es dirimira per sorteig.

BASE DESENA: LLISTA D’APROVATS I PROPOSTA DEL TRI-
BUNAL

10.1. Finalitzat el procés selectiu, el tribunal publicara en el ter-
mini maxim d’un mes la relacié d’aprovats, per I’ordre de puntuaciéd
aconseguit, en el tauler d’edictes de 1’Ajuntament de Vilallonga i en la
pagina web del mateix Ajuntament, i pot ser aquest termini prorrogat
prévia resolucié motivada, concedint-los un termini de 10 de dies habils

- 2.3. Conocimiento del valenciano: hasta un maximo de 2 puntos,
de acuerdo con el siguiente baremo:

A2 0,4 puntos
Bl 0,8 puntos
B2 1,2 puntos
Cl 1,6 puntos
C2 2 puntos

- 2.4. Otros idiomas comunitarios: hasta un maximo de 1 puntos de
acuerdo con el siguiente baremo:

A2 0,20puntos
B1 0,40 puntos
B2 0,60 puntos
Cl 0,80 puntos
Cc2 1punto

- 2.5. Ejercicios superados: se otorgaran hasta 5 puntos por la supe-
racion de ejercicios selectivos finales en convocatorias de acceso a la
condicion de personal funcionario de carrera en los Cuerpos de Policia
Local, categoria y escala a la que se accede, a razéon de 5 puntos por
cada ejercicio final superado.

Los servicios efectivos se acreditaran mediante certificado expedido
por los ayuntamientos, expresivo del periodo o periodos de servicios
prestados y categoria profesional. Los méritos relacionados con la for-
macion, titulacion e idiomas mediante copia compulsada del certifica-
do expedida por la institucion competente. Los ejercicios superados se
acreditaran mediante certificacion expedida por la secretaria general en
el que se indique el caracter de ejercicio final de la fase de oposicion,
la calificacion obtenida en el mismo y la referencia al boletin oficial de
la provincia en el que se publicaron las bases reguladoras de la convo-
catoria.

- 3. Estas bases especificas se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana (art. 6.1 RD 896/1991) y en extracto, en el Boletin Oficial del
Estado, asi como en la pagina Web del Ayuntamiento de Villalonga,
en el tablon de Edictos Municipal y vincularan a la Administracion, a
los organos de seleccion y a las personas que participen en los proce-
dimientos.

- 4. Una vez comenzado el proceso no sera obligatoria la publica-
cién de los siguientes anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia.
Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el Tablon
de Edictos y en la pagina web de la Corporacion.

- 5. No habra en esta convocatoria reserva de plazas.

BASE OCTAVA
COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

8.1. El procedimiento selectivo constara de una unica fase, la del
concurso de méritos. Junto a la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablon de edictos del Ayuntamiento, la resolucion en la que se sefiale, el
lugar, la fecha y hora del comienzo de la correspondiente baremacion.

8.2. Igualmente se publicara la composicion del Tribunal a los efec-
tos dispuestos en el punto 1 de la Base Sexta.

BASE NOVENA

CALIFICACION DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

9.1. La calificacion definitiva vendra determinada por la suma de las
calificaciones obtenidas en la fase de concurso.

9.2. En caso de empate se desempatara atendiendo en primer lugar,
a la mayor puntuacion obtenida en los distintos apartados del baremo
del concurso, por el mismo orden en el que figuran relacionados. En
caso de persistir el empate, si fuera entre personas de distinto sexo,
se dirimira a favor del sexo femenino. Si aun persistiera el empate se
dirimira por sorteo.

BASE DECIMA: LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL
TRIBUNAL

10.1. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal publicara en el
plazo maximo de un mes la relacion de aprobados, por el orden de pun-
tuacion alcanzado, en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Villa-
longa y en la pagina Web del propio Ayuntamiento, pudiendo ser dicho
plazo prorrogado previa resolucion motivada, concediéndoles un plazo
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perque es formulen reclamacions i al-legacions que estimen pertinents
en relacié amb la baremaci6.

10.2. Els tribunals formularan la proposta d’incorporacié al curs
selectiu d’un nombre de persones aspirants que no podra excedir del
nombre de places convocades per 1’ajuntament, al qual s’agregaran les
vacants que s’hagueren produit fins a la seua celebracio, si aixi ho esta-
bliren les bases de la convocatoria. dins dels limits establits legalment.

10.3. Quan alguna de les persones aspirants proposades per a la
realitzaci6 del curs selectiu renunciara a continuar el procés de seleccio,
o en fora exclosa per mancar d’algun dels requisits exigits, no presentar
la documentacio, o per falsedat d’aquesta, de conformitat amb el que
es preveu en ’article 390.1 del Codi Penal, s’anul-laran les actuacions
respecte d’aquesta. En aquest cas, el tribunal proposara la inclusié de
les persones aspirants que havent superat les fases d’oposici6 o concurs
oposicié no hagueren obtingut la puntuaci6 suficient per a ser proposats
a la realitzaci6 del curs selectiu, si s’haguera donat aquesta circumstan-
cia, per la seua ordre de prelaci6 i en el mateix numero que el de perso-
nes que hagen sigut excloses. Aquestes s’incorporaran a la realitzacio
del curs selectiu en les mateixes condicions que les assenyalades en
I’article segiient, i sense perjudici de la responsabilitat en que, en el seu
cas, pogueren haver incorregut les persones excloses.

10.4. L’acte que pose fi al procediment selectiu sera motivat. La
motivacié dels actes de I’Organ técnic de selecci6 dictats en virtut de
discrecionalitat técnica en el desenvolupament del seu contingut de
valoracio, estaran referits al compliment de les normes reglamentaries i
de les bases de la convocatoria.

BASE ONZENA: CURS SELECTIU I NOMENAMENT DE FUN-
CIONARI EN PRACTIQUES

11.1. Finalitzades les proves selectives, el tribunal fara publica la
relacio de persones aspirants aprovades, si n’hi haguera, per ordre de
puntuaci6 aconseguida, i elevara aquesta relaci6 a 1’organ competent,
remetent aixi mateix ’acta de 1’tltima sessio, sense que puguen declarar
que ha superat el present procediment selectiu un nombre d’aspirants
superior al de places convocades.

11.2. Previa presentacio de la documentacid exigida, els/as aspirants
proposats s’incorporaran a 1’Institut Valencia de Seguretat Publica i
Emergéncies (IVASPE) per a realitzar el primer curs de capacitacio
teoricopractic que se celebre. El curs selectiu de formacio6 per a I’accés
a I’escala basica, categoria d’agent, es realitzara en el IVASPE, tenint un
contingut teoricopractic, i un periode de practiques de dotze setmanes
en el municipi corresponent.

Préviament, amb efectes durant la duraci6é d’aquest curs, seran
nomenats funcionaris en practiques, i se’ls aplicara el que es preveu en
I’art. 61.1 1 108 de la Llei 17/2017, de 13 de desembre, de coordinacio
de policies locals de la Comunitat Valenciana.

Superat el curs, I’Institut comunicara a 1’organ competent la relacio
dels aspirants que I’hagen superat, amb indicacié de les qualificacions
obtingudes. Els aspirants que no superaren el curs teoricopractic cessa-
ran com a funcionaris en practiques, i podran ser nomenats de nou quan
s’incorporen al segiient curs.

Si no superen aquest segon quedaran definitivament perduts el dret
de reserva de plaga, entenent-se acabat el procés selectiu a I’efecte de
poder convocar de nou la placa o places que no s’hagueren cobert. Els
qui no pogueren realitzar el curs selectiu per qualsevol causa de forga
major degudament justificada i estimada per I’ Administracid, I’efectua-
ran, de no persistir tals circumstancies, en la convocatoria immediata
posterior. Aquells aspirants que hagueren realitzat amb anterioritat el
curs selectiu per a 1’accés a la mateixa escala i categoria de policia
local en els municipis de la Comunitat Valenciana quedaran exempts
de realitzar-lo, mitjangant resolucié del director general competent en
materia de policia, a proposta de la Direcci6 de I'IVASPE, si no hague-
ren transcorregut més de cinc anys des de la data de realitzacio i supe-
raci6 d’aquest i no se n’haguera alterat substancialment el contingut.

BASE DOTZENA: PRESENTACIO DE DOCUMENTS
12.1. Les persones aspirants proposades presentaran en el termini de
vint dies habils, comptats a partir de I’endema en qué es faga publica en

de 10 de dias habiles para que se formulen reclamaciones y alegaciones
que estimen pertinentes en relacion con la baremacion.

10.2. Los tribunales formularan la propuesta de incorporacion al
curso selectivo de un niimero de personas aspirantes que no podra exce-
der del numero de plazas convocadas por el ayuntamiento, al que se
agregaran las vacantes que se hubieren producido hasta su celebracion,
si asi lo establecieran las bases de la convocatoria. dentro de los limites
establecidos legalmente.

10.3. Cuando alguna de las personas aspirantes propuestas para
la realizacion del curso selectivo renunciase a continuar el proceso
de seleccion, o fuera excluida del mismo por carecer de alguno de los
requisitos exigidos, no presentar la documentacion, o por falsedad de
esta, de conformidad con lo previsto en el articulo 390.1 del Codigo
Penal, se anularan las actuaciones respecto de la misma. En este caso,
el tribunal propondra la inclusion de las personas aspirantes que habien-
do superado las fases de oposicion o concurso oposicion no hubieran
obtenido la puntuacion suficiente para ser propuestos a la realizacion
del curso selectivo, si se hubiera dado dicha circunstancia, por su orden
de prelacion y en el mismo niimero que el de personas que hayan sido
excluidas. Estas se incorporaran a la realizacion del curso selectivo en
las mismas condiciones que las sefialadas en el articulo siguiente, y
sin perjuicio de la responsabilidad en que, en su caso, pudieran haber
incurrido las personas excluidas.

10.4. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo sera motiva-
do. La motivacién de los actos del Organo técnico de seleccion dictados
en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de
valoracion, estaran referidos al cumplimiento de las normas reglamen-
tarias y de las bases de la convocatoria.

BASE UNDECIMA: CURSO SELECTIVO Y NOMBRAMIENTO
DE FUNCIONARIO EN PRACTICAS

11.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal haré publica la
relacion de personas aspirantes aprobadas, si las hubiere, por orden de
puntuacion alcanzada, y elevara dicha relacion al 6rgano competente,
remitiendo asimismo el acta de la Gltima sesion, sin que puedan decla-
rar que ha superado el presente procedimiento selectivo un numero de
aspirantes superior al de plazas convocadas.

11.2. Previa presentacion de la documentacion exigida, los/as aspi-
rantes propuestos se incorporaran al Instituto Valenciano de Seguridad
Publica y Emergencias (IVASPE) para realizar el primer curso de capa-
citacion tedrico-practico que se celebre. El curso selectivo de formacion
para el acceso a la escala basica, categoria de agente, se realizara en el
IVASPE, teniendo un contenido teérico-practico, y un periodo de prac-
ticas de doce semanas en el municipio correspondiente.

Previamente, con efectos durante la duracion de dicho curso, seran
nombrados/as funcionarios/as en practicas, siéndoles de aplicacion lo
previsto en el art. 61.1 y 108 de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de
coordinacion de policias locales de la Comunitat Valenciana.

Superado el curso, el Instituto comunicara al 6rgano competente la
relacion de los/as aspirantes que hayan superado el mismo, con indica-
cion de las calificaciones obtenidas. Los/as aspirantes que no superasen
el curso tedrico-practico cesaran como funcionarios/as en practicas,
pudiendo ser nombrados/as de nuevo cuando se incorporen al siguiente
curso.

De no superar este segundo quedaran definitivamente decaidos en
su derecho de reserva de plaza, entendiéndose terminado el proceso
selectivo a los efectos de poder convocar de nuevo la plaza o plazas que
no se hubieren cubierto. Quienes no pudiesen realizar el curso selectivo
por cualquier causa de fuerza mayor debidamente justificada y aprecia-
da por la Administracion, lo efectuaran, de no persistir tales circunstan-
cias, en la convocatoria inmediata posterior. Aquellos/as aspirantes que
hubiesen realizado con anterioridad el curso selectivo para el acceso
a la misma escala y categoria de la Policia Local en los municipios
de la Comunidad Valenciana quedaran exentos de realizarlo, mediante
Resolucion del director general competente en materia de Policia, a
propuesta de la Direccion del IVASPE, si no hubiesen transcurrido mas
de cinco afios desde la fecha de realizacion y superacion del mismo y
no se hubiese alterado sustancialmente su contenido.

BASE DUODECIMA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS
12.1. Las personas aspirantes propuestas presentaran en el plazo de
veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente en que se haga
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el tauler d’edictes la relacio de persones seleccionades, els documents
originals o degudament compulsats que acrediten que compleixen els
requisits exigits en les bases especifiques de cada plaga i altres requisits
exigits en la convocatoria de que es tracte.

12.2. Els qui dins del termini indicat, i excepte cas de for¢a major,
no presentaren la documentacio, o de la mateixa es deduira que man-
quen d’algun dels requisits exigits, no podran ser nomenats funciona-
ris, donant lloc a la invalidesa de I’actuaci6 de la persona interessada
i la nul-litat subsegiient dels actes del tribunal respecte a aquest, sense
perjudici de la responsabilitat en qué pogueren haver incorregut per
falsedat en la seua instancia, podent 1’0rgan técnic de seleccié proposar
la inclusio en la llista d’admesos del mateix nombre d’exclosos per les
anteriors causes.

BASE TRETZENA: REFERENCIES DE GENERE

13.1. Tota referéncia feta al genere masculi en les presents bases
inclou necessariament el seu homonim en femeni. Els géneres han sigut
emprats conforme a la practica i Gs generalment admesos en nom de
I’agilitat lingiiistica.

BASE CATORZENA:

NOMENAMENT COM A FUNCIONARI DE CARRERA

14.1. D’acord amb el que es disposa en ’article 41.2 apartat b de
la Llei 17/2017 i en ’article 9 del Decret 179/2021, les persones aspi-
rants als cossos de policia local per a adquirir la condicié de personal
funcionari de carrera hauran de superar un curs, de caracter selectiu, de
contingut teoricopractic, a celebrar en ’IVASPE.

Finalitzat el curs teoricopractic, I'IVASPE comunicara als ajunta-
ments la relacié de persones aspirants que I’hagen superat, amb indica-
ci6 de la qualificacio obtinguda, a ’efecte del seu nomenament com a
personal funcionari de carrera.

Igualment comunicara la relacié de les persones que no hagen supe-
rat el curs teoric-practique.

Els nomenaments hauran d’efectuar-se en el termini maxim de quin-
ze dies, comptats a partir de la data de la notificacié de la qualificacid
per 'TVASPE

14.2. Els qui, sense causa justificada, no prenguen possessio dins
del termini assenyalat, perdran tots els drets derivats de la superaci6 de
les proves selectives i del subsegiient nomenament conferit.

14.3— En I’acte de la presa de possessio, el funcionari nomenat
haura de prestar jurament o promesa, de conformitat amb la formula
prevista en el Reial decret 707/1979, de 5 d’abril.

BASE QUINZENA: COMUNICACIONS I INCIDENCIES

15.1. La publicacié de tots els actes i acords que es dicten
en desenvolupament de cadascun dels processos selectius, es
realitzara a través del tauler d’edictes i de la web municipal (https://
ayuntamientodevillalonga.sedelectronica.es).

15.2. L’alcalde queda facultat per a realitzar quants tramits siguen
necessaris per a resoldre qualsevol dubte que es produisca en el no pre-
vist en les bases, vetlant pel bon ordre del desenvolupament de la con-
vocatoria, fins al lliurament de I’expedient a I’0rgan teécnic de seleccid.

15.3. L’organ técnic de seleccié queda facultat per a resoldre les
incideéncies que es produisca i els dubtes que es plantegen sobre la inter-
pretacio de les bases i per a adoptar els acords o resolucions necessaris
per a mantindre el bon ordre de les proves i, en general, en el desenvo-
lupament de la convocatoria, mentre dure la seua actuacio.

15.4. Entre tals facultats, s’inclouen la de desqualificar els aspirants
i, en conseqiiéncia, no puntuar les seues proves, quan aquells vulneren
les lleis o les bases de la convocatoria o el seu comportament supose un
abus o frau (falsificar documents, ofendre a 1’organ técnic de seleccio,
etc.).

15.5. Els aspirants podran dirigir a 1’0rgan competent les comu-
nicacions sobre incidéncies relatives a 1’actuacié de 1’organ técnic de
seleccio, aixi com les reclamacions, queixes, peticions o suggeriments
sobre el procés selectiu.

publica en el Tablon de Edictos la relacion de personas seleccionadas,
los documentos originales o debidamente compulsados que acrediten
que cumplen los requisitos exigidos en las bases especificas de cada
plaza y demas requisitos exigidos en la convocatoria de que se trate.

12.2. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza
mayor, no presentaran la documentacion, o de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados/
as funcionarios/as, dando lugar a la invalidez de la actuacion del/de la
interesado/a y la nulidad subsiguiente de los actos del tribunal respec-
to a este/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia, pudiendo el Organo Técnico de
Seleccion proponer la inclusion en la lista de admitidos/as del mismo
numero de excluidos por las anteriores causas.

BASE DECIMOTERCERA: REFERENCIAS DE GENERO

13.1. Toda referencia hecha al género masculino en las presentes
bases incluye necesariamente su homoénimo en femenino. Los géneros
han sido empleados conforme a la practica y uso generalmente admiti-
dos en aras de la agilidad lingiiistica.

BASE DECIMOCUARTA:

NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA

14.1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 41.2 apartado b
de la Ley17/2017 y en el articulo 9 del Decreto 179/2021, las personas
aspirantes a los cuerpos de Policia Local para adquirir la condicion de
personal funcionario de carrera deberan superar un curso, de caracter
selectivo, de contenido tedrico-practico, a celebrar en el IVASPE.

Finalizado el curso tedrico-practico, el IVASPE comunicara a los
ayuntamientos la relacion de personas aspirantes que lo hayan superado,
con indicacion de la calificacion obtenida, a los efectos de su nombra-
miento como personal funcionario de carrera.

Igualmente comunicara la relaciéon de las personas que no hayan
superado el curso tedrico-practico.

Los nombramientos deberan efectuarse en el plazo maximo de quin-
ce dias, contados a partir de la fecha de la notificacion de la calificacion
por el IVASPE

14.2. Quienes, sin causa justificada, no tomen posesion dentro del
plazo sefialado, perderan todos los derechos derivados de la superacion
de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

14.3— En el acto de la toma de posesion, el funcionario nombrado
debera prestar juramento o promesa, de conformidad con la formula
prevista en el Real decreto 707/1979, de 5 de abril.

BASE DECIMOQUINTA: COMUNICACIONES E INCIDEN-
CIAS

15.1. La publicacion de todos los actos y acuerdos que se dicten
en desarrollo de cada uno de los procesos selectivos, se realizara
a través del Tablon de Edictos y de la Web municipal (https://
ayuntamientodevillalonga.sedelectronica.es).

15.2. El Sr. Alcalde queda facultado para realizar cuantos trami-
tes sean necesarios para resolver cualquier duda que se produzca en lo
no previsto en las bases, velando por el bueno orden del desarrollo de
la convocatoria, hasta la entrega del expediente al Organo técnico de
seleccion.

15.3. El Organo técnico de selecciéon queda facultado para resolver
las incidencias que se produzca y las dudas que se planteen sobre la
interpretacion de las bases y para adoptar los acuerdos o resoluciones
necesarios para mantener el buen orden de las pruebas y, en general, en
el desarrollo de la convocatoria, mientras dure su actuacion.

15.4. Entre tales facultades, se incluyen la de descalificar a los
aspirantes y, en consecuencia, no puntuar sus pruebas, cuando aquellos
vulneren las leyes o las bases de la convocatoria o su comportamiento
suponga un abuso o fraude (falsificar documentos, ofender al Organo
técnico de seleccion, etc.).

15.5. Los aspirantes podréan dirigir al 6rgano competente las comu-
nicaciones sobre incidencias relativas a la actuacion del Organo técnico
de seleccion, asi como las reclamaciones, quejas, peticiones o sugeren-
cias sobre el proceso selectivo.
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BASE SETZENA: PUBLICITAT DE LES CONVOCATORIES I
LES SEUES BASES

16.1. Les convocatories i les seues bases es publicaran integrament
en el Butlleti Oficial de la Provincia i en el Diari Oficial de la Genera-
litat Valenciana i, en extracte, en el Boletin Oficial del Estado, aixi com
en la pagina web de 1’Ajuntament de Vilallonga, en el tauler d’edictes
municipal i vincularan 1’ Administracio, els organs de seleccio i les per-
sones que participen en els procediments.

16.2. Els successius anuncis relatius a les convocatories es publica-
ran en el tauler d’edictes de I’ Ajuntament i, en el seu cas, en el Butlleti
Oficial de la Provincia.

BASE DISSETENA: RELACIO AMB LES BASES GENERALS

17.1. En cas de contradicci6 o discrepancia entre el contingut les
bases generals aprovades i aquestes bases especifiques, prevaldra el que
es dispose en aquestes bases especifiques.

BASE DIHUITENA: DADES DE CARACTER PERSONAL

18.1. En les bases que s’aproven en aplicaci6 del present decret
s’haura de complir les mesures i garanties regulades en la normativa
en matéria de proteccid de dades, especialment el Reglament (UE)
2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de2016,
relatiu a la proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament
de dades personals i a la lliure circulaci6é d’aquestes dades i en la Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6é de dades personals i
garantia dels drets digitals

BASE DINOVENA: VIGENCIA DE LES PRESENTS BASES

19. 1. La vigencia de les presents bases tindra caracter indefinit fins
a la seua substitucio total o parcial i seran aplicable a partir de ’endema
de publicar-se integra en el Butlleti Oficial de la Provincia.

BASE VINTENA: IMPUGNACIO I REVOCACIO DE LA CON-
VOCATORIA

20.1. Les presents bases especifiques i les convocatories que es
realitzen podran ser impugnades mitjangant la interposicio de recurs
de reposici6 davant ’alcaldia, en el termini d’un mes a comptar des
de I’endema de la publicaci6 de les presents bases o, alternativament,
recurs contencids administratiu davant el jutjat d’aquest ordre juris-
diccional en el termini de dos mesos, a comptar des de I’endema de
la publicaci6 de les presents bases. Si s’optara per interposar recurs
potestatiu de reposicid, no podra interposar-se recurs contencids admi-
nistratiu fins que aquell siga resolt expressament o s’haja produit la seua
desestimacio per silenci.

BASE VINT-I-UNENA: RECURSOS I RECLAMACIONS CON-
TRA ELS ACTES DELS TRIBUNALS QUALIFICADORS

21.1. Contra les propostes finals d’aspirants aprovats i, en general,
contra els actes de tramit que determinen la impossibilitat de continuar
al procediment selectius o produisquen indefensio, dels tribunals qua-
lificadors, es podra interposar recurs d’al¢ada, de conformitat amb el
que es disposa en els articles 112 en relacié amb 1’article 121 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

21.2. Contra els altres actes de tramit dels tribunals qualificadors,
els interessats podran presentar les reclamacions i formular les al-lega-
cions que desitgen, davant aquests tribunals. Tals reclamacions i al-lega-
cions hauran de tindre’s en compte per 1’0rgan que adopte les decisions
que posen fi als respectius procediments conforme estableix 1’article
112 de la citada Llei 39/2015 d’1 d’octubre.

BASE VINT-I-DOSENA: CLAUSULA DE SALVAGUARDA

22.1. Si I’eventual desenvolupament legislatiu de la figura del fun-
cionari interi o del personal laboral temporal i de les seues condicions
d’accés a la funcio publica permetera condicions més beneficioses per
als empleats publics afectats pels processos d’estabilitzacié d’ocupacid

BASE DECIMOSEXTA: PUBLICIDAD DE LAS CONVOCATO-
RIASY SUS BASES

16.1. Las Convocatorias y sus bases se publicaran integramente en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana y, en extracto, en el Boletin Oficial del Estado, asi como en
la pagina Web del Ayuntamiento de Villalonga, en el tablon de Edictos
Municipal y vincularan a la Administracion, a los 6rganos de seleccion
y a las personas que participen en los procedimientos.

16.2. Los sucesivos anuncios relativos a las convocatorias se publi-
caran en el tablon de edictos del Ayuntamiento y, en su caso, en el Bole-
tin Oficial de la Provincia.

BASE DECIMOSEPTIMA: RELACION CON LAS BASES
GENERALES

17.1. En caso de contradiccion o discrepancia entre el contenido las
bases generales aprobadas y estas bases especificas, prevalecera lo que
se disponga en estas bases especificas.

BASE DECIMOCTAVA: DATOS DE CARACTER PERSONAL

18.1. En las bases que se aprueben en aplicacion del presente decre-
to se debera cumplir con las medidas y garantias reguladas en la norma-
tiva en materia de proteccion de datos, en especial el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos
y en la Ley orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales

BASE DECIMONOVENA: VIGENCIA DE LAS PRESENTES
BASES

19. 1. La vigencia de las presentes bases tendra caracter indefinido
hasta su sustitucion total o parcial y serdn de aplicacion a partir del dia
siguiente de su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia.

BASE VIGESIMA: IMPUGNACION Y REVOCACION DE LA
CONVOCATORIA

20.1. Las presentes bases especificas y las convocatorias que se
realicen podran ser impugnadas mediante la interposicion de recurso de
reposicion ante la alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de las presentes bases o, alternativamen-
te, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de dicho orden
jurisdiccional en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion de las presentes bases. Si se optara por interponer
recurso potestativo de reposicion, no podra interponerse recurso con-
tencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio.

BASE VIGESIMO PRIMERA: RECURSOS Y RECLAMACIO-
NES CONTRA LOS ACTOS DE LOS TRIBUNALES CALIFICA-
DORES

21.1. Contra las propuestas finales de aspirantes aprobados y, en
general, contra los actos de tramite que determinen la imposibilidad de
continuar al procedimiento selectivos o produzcan indefension, de los
Tribunales calificadores, se podra interponer recurso de alzada, de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 112 en relacion con el articulo
121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administra-
tivo comun de las administraciones publicas.

21.2. Contra los demads actos de tramite de los Tribunales califica-
dores, los interesados podran presentar las reclamaciones y formular las
alegaciones que deseen, ante dichos Tribunales. Tales reclamaciones
y alegaciones deberan tenerse en cuenta por el érgano que adopte las
decisiones que pongan fin a los respectivos procedimientos conforme
establece el articulo 112 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

BASE VIGESIMO SEGUNDA: CLAUSULA DE SALVAGUAR-
DA

22.1. Si el eventual desarrollo legislativo de la figura del funcio-
nario interino o del personal laboral temporal y de sus condiciones de
acceso a la funcion publica permitiera condiciones mas beneficiosas
para los empleados publicos afectados por los procesos de estabilizacion
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temporal, s’adoptaren aquelles en els termes legals que resulten més
beneficiosos per als interessats.

BASE VINT-I-TRESENA: CREACIO DE BORSA

23.1 Finalitzat el present procés selectiu d’estabilitzacid es consti-
tuira, obligatoriament, borsa de treball preferent i prioritaria a qualsevol
altra que es puga constituir. Aquesta bossa estara integrada, en primer
lloc, per aquelles persones que sent personal empleat public en la cate-
goria oferida, no hagen obtingut plaga, tenint una vigéncia de 4 anys,
sempre que en el concurs hagueren obtingut un minim de 50 punts.
L’ordre de prelaci6 vindra determinat per la puntuacié obtinguda en el
procés selectiu.

BASE VINT-I-QUATRENA: COMPENSACIO ECONOMICA
DERIVADA DE LA NO SUPERACIO DELS PROCESSOS D’ESTA-
BILITZACIO.

24.1 Correspondra una compensacié econdmica, equivalent a vint
dies de retribucions fixes per any de servei, prorratejant-se per mesos
els periodes de temps inferiors a un any, fins a un maxim de 12 mensua-
litats, per al personal interi, que estant en actiu com a tal, vera finalit-
zada la seua relacié amb 1’ Administracio per la no superacio del procés
selectiu d’estabilitzacioé d’ocupaci6 temporal. La no-participacio del
candidat o candidata en el procés selectiu d’estabilitzacié no donara dret
a compensacio econdomica en cap cas.

BASE VINT-I-CINQUENA: EXECUCIO DELS PROCESSOS
SELECTIUS

25.1. S’haura d’informar el personal interi, de manera fefaent, que
la plaga exercida ha sigut publicada en oferta publica d’ocupacid i sera
convocada, per la qual cosa podra, si és el cas, participar en el corres-
ponent procés selectiu.

25.2. Es procurara la coordinacié a I’hora de materialitzar els ces-
saments i preses de possessio en les places respectives per a garantir la
continuitat en la prestacio del servei.

25.3. Si la persona interina no ha obtingut plaga en el procés el seu
cessament haura d’anar precedit d’un termini de preavis no inferior a
vint dies previs a la incorporacié de la persona titular.

BASE VINT-I-SISENA: ANNEXOS

26.1. S’entenen annexos a les presents bases, I’annex V Proves
d’aptitud fisica i annex IV Proves psicotécniques del Decret 179/2021
i I’annex II Sistema de seleccié de concurs del Decret 172/2022, per a
coneixement de les persones aspirants.

de empleo temporal, se adoptaran aquellas en los términos legales que
resulten mas beneficiosos para los interesados.

BASE VIGESIMOTERCERA: CREACION DE BOLSA

23.1 Finalizado el presente proceso selectivo de estabilizacion se
constituira, obligatoriamente, bolsa de trabajo preferente y prioritaria
a cualquier otra que se pueda constituir. Dicha bolsa estara integrada,
en primer lugar, por aquellas personas que siendo personal empleado
publico en la categoria ofertada, no hayan obtenido plaza, teniendo una
vigencia de 4 afios, siempre que en el concurso hubieren obtenido un
minimo de 50 puntos. El orden de prelacion vendra determinado por la
puntuacion obtenida en el proceso selectivo.

BASE VIGESIMOCUARTA: COMPENSACION ECONOMICA
DERIVADA DE LA NO SUPERACION DE LOS PROCESOS DE
ESTABILIZACION.

24.1 Correspondera una compensacion econdémica, equivalente a
veinte dias de retribuciones fijas por afio de servicio, prorrateandose por
meses los periodos de tiempo inferiores a un aflo, hasta un maximo de
12 mensualidades, para el personal interino, que estando en activo como
tal, viera finalizada su relacion con la Administracion por la no supera-
cion del proceso selectivo de estabilizacion de empleo temporal. La no
participacion del candidato o candidata en el proceso selectivo de esta-
bilizacion no dara derecho a compensacion econémica en ningun caso.

BASE VIGESIMOQUINTA: EJECUCION DE LOS PROCESOS
SELECTIVOS

25.1. Se debera informar al personal interino, de forma fehacien-
te, que la plaza desempefiada ha sido publicada en Oferta Publica de
Empleo y va a ser convocada, por lo que podra, en su caso, participar
en el correspondiente proceso selectivo.

25.2. Se procurara la coordinacion a la hora de materializar los
ceses y tomas de posesion en las plazas respectivas para garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio.

25.3. Si la persona interina no ha obtenido plaza en el proceso su
cese debera ir precedido de un plazo de preaviso no inferior a veinte
dias previos a la incorporacion de la persona titular.

BASE VIGESIMO SEXTA: ANEXOS

26.1. Se entienden anexos a las presentes bases, el anexo V Prue-
bas de aptitud fisica y Anexo IV Pruebas psicotécnicas del Decreto
179/2021 y el anexo II Sistema de seleccion de concurso del Decreto
172/2022, para conocimiento de las personas aspirantes.
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