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Fundacié de la Comunitat Valenciana
per a la Gestio de ’Institut d’Investigacié Sanitaria
i Biomédica d’Alacant (ISABIAL)

RESOLUCIO de 21 de desembre de 2022, del director
general de la Fundacio de la Comunitat Valenciana per
a la Gestio de [’Institut Sanitari i Biomédic d’Alacant
(ISABIAL), mitjancant la qual s’aproven les bases per
les quals es regiran els processos selectius, mitjangant el
sistema de concurs de merits, de les places derivades dels
processos d’estabilitzacio. [2022/12839]

Mitjangant Resolucio de 23 de maig de 2022, del director general,
es va publicar la relacié de llocs de treball de la Fundacié de la Comuni-
tat Valenciana per a la Gestio de I’Institut Sanitari i Biomédic d’Alacant
(ISABIAL), fent-se puiblica 1’oferta d’ocupacio ptblica per a I’any 2022
pel que fa als processos d’estabilitzaci6 previstos en la Llei 20/2021, de
28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccid de la temporalitat
en ’ocupacio publica (DOGV 9349, 27.05.2022).

En data 10 de novembre de 2022 les direccions de les funda-
cions d’investigacio biosanitaria de la Comunitat Valenciana (INCLI-
VA, IIS La Fe, FISABIO i ISABIAL) van aconseguir un acord sobre els
criteris que han de regir els processos selectius, mitjangant concurs de
merits, de les places pertanyents a 1’oferta ptblica d’ocupacio extraor-
dinaria derivades dels processos d’estabilitzaci6 de I’any 2022.

Aquest acord va ser ratificat pels respectius organs de govern de les
fundacions referides. Mitjancant la present resoluci6 s’aproven les bases
generals de la Fundacio de la Comunitat Valenciana per a la Gestio de
I’Institut Sanitari i Biomeédic d’Alacant (ISABIAL) que han de regir els
processos selectius, mitjangant el sistema de concurs de mérits, de les
places pertanyents a 1’oferta publica d’ocupaci6 extraordinaria deriva-
des dels processos d’estabilitzacié de I’any 2022, de conformitat amb la
Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio
de la temporalitat en 1’ocupacio publica. En I’annex I de la present reso-
lucio es publiquen aquestes bases generals.

Aixi mateix, en 1’annex II de la present resolucid es publiquen els
requisits de titulacio i formacio, retribucid, funcions, aixi com la resta
de les particularitats i especialitats en la baremacio de les convocatories
corresponent al Bloc 2.2. Altres M¢rits, aplicables a cadascuna de les
places oferides.

Les bases publicades, aixi com qualsevol informacié relacionada
amb els processos selectius, estaran disponible en la pagina web oficial
de la Fundacié de la Comunitat Valenciana per a la Gesti¢ de 1’Institut
Sanitari i Biomédic d’Alacant (ISABIAL) a través del segiient enllag:
https://isabial.es/trabaja-con-nosotros/

Els processos selectius es desenvoluparan respectant, en tot cas, els
principis constitucionals d’igualtat, mérit i capacitat, aixi com els de
publicitat, lliure concurréncia i transparencia.

El termini de presentacid de sol-licituds per a participar en els pro-
cessos selectius sera de vint 20 dies habils comptats a partir de I’endema
de la publicaci6 de I’obertura del termini de presentacié de sol-licituds
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, havent de finalitzar
els processos de seleccid de totes les places oferides abans del 31 de
desembre de 2024.

Cosa que es fa publica per a general coneixement i als efectes opor-
tuns.

Alacant, 21 de desembre de 2022. — El director general de ISA-
BIAL: José Sanchez Paya.

Fundacion de la Comunitat Valenciana
para la Gestion del Instituto de Investigacion
Sanitaria y Biomédica de Alicante (ISABIAL)

RESOLUCION de 21 de diciembre de 2022, del director
general de la Fundacion de la Comunidad Valenciana
para la Gestion del Instituto Sanitario y Biomédico de Ali-
cante (ISABIAL), por la que se aprueban las bases por las
que se regiran los procesos selectivos, mediante el siste-
ma de concurso de méritos, de las plazas derivadas de los
procesos de estabilizacion. [2022/12839]

Mediante Resolucion de 23 de mayo de 2022, del director general,
se publicd la relacion de puestos de trabajo de la Fundacion de la Comu-
nidad Valenciana para la Gestion del Instituto Sanitario y Biomédico de
Alicante (ISABIAL), haciéndose publica la oferta de empleo publico
para el afio 2022 en lo que se refiere a los procesos de estabilizacion
previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgen-
tes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico (DOGV
9349, 27.05.2022).

En fecha 10 de noviembre de 2022 las direcciones de las fundacio-
nes de investigacion biosanitaria de la Comunitat Valenciana (INCLI-
VA, 1IS La Fe, FISABIO e ISABIAL) alcanzaron un acuerdo sobre los
criterios que han de regir los procesos selectivos, mediante concurso
de méritos, de las plazas pertenecientes a la oferta publica de empleo
extraordinaria derivadas de los procesos de estabilizacion del afio 2022.

Dicho acuerdo fue ratificado por los respectivos 6rganos de gobier-
no de las fundaciones referidas. Mediante la presente resolucion se
aprueban las bases generales de la Fundacion de la Comunidad Valen-
ciana para la Gestion del Instituto Sanitario y Biomédico de Alicante
(ISABIAL) que han de regir los procesos selectivos, mediante el sis-
tema de concurso de méritos, de las plazas pertenecientes a la oferta
publica de empleo extraordinaria derivadas de los procesos de estabi-
lizacion del afno 2022, de conformidad con la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico. En el anexo I de la presente resolucion se publican
dichas bases generales.

Asimismo, en el anexo II de la presente resolucion se publican los
requisitos de titulacion y formacion, retribucion, funciones, asi como el
resto de las particularidades y especialidades en la baremacion de las
convocatorias correspondiente al Bloque 2.2. Otros Méritos, aplicables
a cada una de las plazas ofertadas.

Las bases publicadas, asi como cualquier informacion relacionada
con los procesos selectivos, estaran disponible en la pagina web oficial
de la Fundacion de la Comunidad Valenciana para la Gestion del Institu-
to Sanitario y Biomédico de Alicante (ISABIAL) a través del siguiente
enlace: https://isabial.es/trabaja-con-nosotros/

Los procesos selectivos se desarrollaran respetando, en todo caso,
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi
como los de publicidad, libre concurrencia y transparencia.

El plazo de presentacion de solicitudes para participar en los pro-
cesos selectivos sera de veinte 20 dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de la apertura del plazo de presentacion de
solicitudes en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, debiendo
finalizar los procesos de seleccion de todas las plazas ofertadas antes
del 31 de diciembre de 2024.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos
oportunos.

Alicante, 21 de diciembre de 2022.— El director general de ISA-
BIAL: José Sanchez Paya.
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ANNEX 1

Bases per a la seleccio mitjangant concurs de merits de les places
derivades dels processos d’estabilitzacio d’ocupacio temporal de ISA-
BIAL.

lintroduccio

ISABIAL forma part del sector public instrumental de la Genera-
litat, tenen personalitat juridica propia, son de naturalesa privada, i es
regeixen per 1’ordenament juridic privat i la seua legislacio especifica,
sense perjudici de les normes de dret public que li resulten d’aplicacio.

Es un Agent del Sistema Nacional de Ciéncia i Tecnologia i formen
part del Sistema Nacional de Salut, derivant d’aix0 peculiaritats propies
en la seua gestié que no s’apliquen a altres entitats del sector public de
la GVA, en particular respecte a la contractacio de béns i serveis, com a
la contractacid del seu personal, recollides tant en la Llei de contractes
del Sector Public, com en I’Estatut de I’Empleat Puablic o la propia Llei
de la Ciéncia que articula modalitats contractuals propies, com el con-
tracte predoctoral o el contracte d’accés al sistema espanyol de ciéncia,
tecnologia i innovaci6 o el contracte d’investigador distingit.

Respecte a la contractacio6 del seu personal, la Llei 8/1998, de 9 de
desembre, de Fundacions de la Comunitat Valenciana en el seu article
35.4 exigeix que la selecci6 del personal de les fundacions publiques
valencianes haura de realitzar-se amb subjecci6 als principis d’igualtat,
merit, capacitat i publicitat de la corresponent convocatoria.

D’altra banda, el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat
public, exclou a les nostres entitats del seu ambit d’aplicacio subjectiu,
no obstant aixo, en la seua Disposicio addicional primera estableix que
els principis continguts en els articles 52 (Deures dels empleats publics.
Codi de Conducta), 53 (Principis étics), 54 (Principis de conducta), 55
(Principis rectors) 1 59 (Persones amb discapacitat), seran aplicables en
les entitats del sector public estatal, autonomic i local.

Addicionalment, la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Funci6 Publica
Valenciana, no contempla, tampoc dins del seu ambit d’aplicacid, a les
fundacions publiques valencianes. Unicament la Disposicié addicional
primera estableix que al personal de les fundacions publiques valencia-
nes els son aplicables les previsions d’aquesta llei referents a la igualtat
efectiva de dones i homes, al codi de conducta, els principis de seleccid
establits en ’article 60, aixi com ’accés a I’ocupaci6 publica de les
persones amb discapacitat o diversitat funcional, la normativa basica
continguda en la llei reguladora de les incompatibilitats del personal al
servei de les administracions publiques i la prohibicié de dur a terme
funcions reservades a personal funcionari. Per tant, cal concloure que la
contractaci6 en matéria de personal per part de la Fundacions publiques
ha de realitzar-se segons protocols o instruccions internes que garantis-
quen la publicitat, objectivitat, mérit, capacitat i igualtat en la seleccio.

Aixi mateix, el VI Acord de la Comissio de dialeg social del sector
public instrumental de la Generalitat, relatiu a criteris generals d’apli-
cacio a les ofertes d’ocupacid publica i les seues convocatories, a les
borses d’ocupacio temporal, aixi com als processos d’estabilitzacio deri-
vats de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reduccid de la temporalitat en 1’ocupacio, en el sector public instrumen-
tal de la Generalitat exclou expressament del seu ambit d’aplicacio als
organismes publics d’investigaci6 i de les fundacions del sector public
d’investigacié en I’ambit sanitari.

En el marc de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures
urgents per a la reduccié de la temporalitat en 1’ocupaci6 publica, les
fundacions han publicat les seues Ofertes Publiques Extraordinaries
d’Us d’Estabilitzaci6 en el DOGV amb data abans d’1 de juny de 2022.

La Llei 20/2021 es fa resso de 1’especificitat del sector en la seua Dis-
posicié Addicional Cinquena en establir el sistema de concurs com a sis-
tema de selecci6 per a la cobertura de les places derivades dels processos
d’estabilitzacié d’ocupacié temporal del personal que realitzen les nostres
entitats. Aquest sistema selectiu ha de ser objecte de negociacio col-lec-
tiva amb els representants de les persones treballadores de cadascuna de

ANEXO 1

Bases generales para la seleccion mediante concurso de méritos
de las plazas derivadas de los procesos de estabilizacion de empleo
temporal de ISABIAL

Introduccion

ISABIAL forma parte del sector publico instrumental de la Gene-
ralitat, tienen personalidad juridica propia, son de naturaleza privada, y
se rigen por el ordenamiento juridico privado y su legislacion especi-
fica, sin perjuicio de las normas de derecho publico que le resulten de
aplicacion.

Es un Agente del Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia y forma
parte del Sistema Nacional de Salud, derivando de ello peculiaridades
propias en su gestion que no se aplican a otras entidades del sector
publico de la GVA, en particular respecto a la contratacion de bienes y
servicios, como a la contratacion de su personal, recogidas tanto en la
Ley de contratos del sector publico, como en el estatuto del empleado
publico o la propia Ley de la Ciencia que articula modalidades contrac-
tuales propias, como el contrato pre doctoral o el contrato de acceso al
sistema espafiol de ciencia, tecnologia e innovacion o el contrato de
investigador distinguido.

Con respecto a la contratacion de su personal, la Ley 8/1998, de 9
de diciembre, de Fundaciones de la Comunidad Valenciana en su articu-
lo 35.4 exige que la seleccion del personal de las fundaciones publicas
valencianas debera realizarse con sujecion a los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad de la correspondiente convocatoria.

Por otra parte, el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, excluye a nuestras entidades de su ambito de
aplicacion subjetivo, no obstante, en su Disposicion adicional primera
establece que los principios contenidos en los articulos 52 (Deberes de
los empleados publicos. Codigo de Conducta), 53 (Principios éticos),
54 (Principios de conducta), 55 (Principios rectores) y 59 (Personas con
discapacidad), seran de aplicacion en las entidades del sector publico
estatal, autonomico y local.

Adicionalmente, la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publi-
ca Valenciana, no contempla tampoco dentro de su ambito de aplicacion
a las fundaciones piiblicas valencianas. Unicamente la Disposicién adi-
cional primera establece que al personal de las fundaciones publicas
valencianas les son de aplicacion las previsiones de esta ley referentes
a la igualdad efectiva de mujeres y hombres, al c6digo de conducta, los
principios de seleccion establecidos en el articulo 60, asi como el acceso
al empleo publico de las personas con discapacidad o diversidad fun-
cional, la normativa basica contenida en la ley reguladora de las incom-
patibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas
y la prohibicién de llevar a cabo funciones reservadas a personal fun-
cionario. Cabe pues concluir que la contratacion en materia de personal
por parte de la Fundaciones publicas debe realizarse segun protocolos o
instrucciones internas que garanticen la publicidad, objetividad, mérito,
capacidad e igualdad en la seleccion.

Asimismo, el VI Acuerdo de la Comision de dialogo social del sec-
tor publico instrumental de la Generalitat, relativo a criterios generales
de aplicacion a las ofertas de empleo publico y sus convocatorias, a las
bolsas de empleo temporal, asi como a los procesos de estabilizacion
derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo, en el sector publico
instrumental de la Generalitat excluye expresamente de su ambito de
aplicacion a los organismos publicos de investigacion y de las fundacio-
nes del sector publico de investigacion en el ambito sanitario.

En el cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, ISABIAL ha publicado sus Ofertas Publicas Extraordinarias
de Empleo de Estabilizacion en el DOGV con fecha antes de 1 de junio
de 2022.

La Ley 20/2021 se hace eco de la especificidad del sector en su
Disposicion Adicional Quinta al establecer el sistema de concurso como
sistema de seleccion para la cobertura de las plazas derivadas de los
procesos de estabilizacion de empleo temporal del personal que realicen
nuestras entidades. Este sistema selectivo tiene que ser objeto de nego-
ciacion colectiva con los representantes de las personas trabajadoras de
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les entitats. Per aixo, en el seu ambit respectiu cada Fundacié ha negociat/
negociara la forma de desenvolupament d’aquests processos.

Les presents bases segueixen les mateixes regles de valoracié de
meérits que les aprovades per I’administraci6é autonomica valenciana
(VI Acord de la Comissid de Dialeg Social) i les universitats publiques
valencianes, per aix0, prevalent I’experiéncia del personal en 1’enti-
tat convocant i en les entitats d’investigacio, respectant els principis
d’igualtat, mérit, capacitat i publicitat.

BASES

1. Detall de la plaga a oferir

En I’annex II de la present resolucio es detalla la informacio especi-
fica de cadascuna de les places objecte d’aquesta oferta publica.

En totes les places (*) el nombre de llocs a cobrir sera un, la forma
d’accés sera per torn lliure i el centre de treball sera en la Fundacio
de la Comunitat Valenciana per a la Gestié de I’Institut d’Investigacid
Sanitaria i Biomédica d’Alacant (ISABIAL).

— Plaga oferida Numero

— Denominacid

— Num. de places a cobrir

— Grup professional

— Perfil

— Titulacioé requerida

— Salari brut anual

— Ubicaci6

— Funcions

(*) Seran sinonims a I’efecte del present document les denomina-
cions de Placa o Lloc o Categoria Professional (mateixes funcions i
mateix grau de responsabilitat).

2. Requisits de les persones aspirants.

Per a poder participar en els processos de seleccio, les persones
candidates hauran de reunir en la data de finalitzaci6é del termini de
presentacio de sol-licituds i mantindre fins al moment de formalitzacid
del contracte, els segiients requisits generals: Tindre nacionalitat espan-
yola o de qualsevol altre estat membre de la Uni6é Europea, aixi com
d’aquells estats als quals, en virtut de tractats internacionals celebrats
per la Unid Europea i ratificats per Espanya, s’aplique la lliure circu-
lacio de treballadors/as en els termes en qué aquesta es troba definida
en el Tractat constitutiu de la Unié Europea, o ostentar aquest dret con-
forme al que es preveu en el Reial decret 543/2001, de 18 de maig, o
en defecte d’aixo, estar en possessio del permis de treball corresponent
en cas de pertanyer a un estat no membre de la Uni6 Europea. Tindre
compliments 16 anys i no excedir, en el seu cas, de I’edat maxima de
jubilacio forcosa o d’aquella altra que puga establir per llei. Tindre la
capacitat funcional necessaria per a I’acompliment de les tasques o fun-
cions corresponents al lloc objecte de la convocatoria. No haver sigut
separat/a, mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de
les Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris
de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio absoluta o
especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per a
I’accés al cos o escala de funcionari/a, o per a exercir funcions similars
a les que exercien en el cas del personal laboral, en el qual haguera
sigut separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre estat,
no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver sigut sotmés
a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedisca, en el seu estat, en
els mateixos termes 1’accés a I’empleat public. Complir els requisits
contractuals conforme a la legislacio vigent en matéria de permisos de
treball o qualsevol altra que la substituisca. A més, les persones candi-
dates hauran d’acreditar els requisits necessaris de titulacié especifics
de cadascuna de les places objecte de 1’oferta public d’ocupacid que es
detallen en a I’ Annex II de la present resolucion.

3. Sol‘licituds, lloc i forma de presentacié d’aquestes. Web infor-
mativa

Les persones aspirants hauran d’inscriure’s en linia, seguint els
passos que s’indicaran en la web de ISABIAL (https://isabial.es/traba-
ja-con-nosotros/), havent d’aportar la documentacié acreditativa dels
requisits i dels mérits que al-leguen.

cada una de las entidades. Por ello, en su &mbito respectivo ISABIAL
ha negociado la forma de desarrollo de estos procesos.

Las presentes bases siguen las mismas reglas de valoracion de méri-
tos que las aprobadas por la administracion autonémica valenciana (VI
Acuerdo de la Comision de Didlogo Social) y las universidades publicas
valencianas, primando la experiencia del personal en la entidad convo-
cante y en las entidades de investigacion, respetando los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

BASES

1. Detalle de la plaza a ofertar

En el anexo II de la presente resolucion se detalla la informacion
especifica de cada una de las plazas objeto de esta oferta publica.

En todas las plazas (*) el nimero de puestos a cubrir sera uno, la
forma de acceso sera por turno libre y el centro de trabajo sera en la
Fundacion de la Comunidad Valenciana para la Gestion del Instituto de

Investigacion Sanitaria y Biomédica de Alicante (ISABIAL).

— Plaza ofertada Numero

— Denominacion

— Num. de plazas a cubrir

— Grupo profesional

— Perfil

— Titulacién requerida

— Salario bruto anual

— Ubicacion

— Funciones

(*) Seran sinénimos a efectos del presente documento las denomi-
naciones de Plaza o Puesto o Categoria Profesional (mismas funciones
y mismo grado de responsabilidad).

2. Requisitos de las personas aspirantes.

Para poder participar en los procesos de seleccion, las personas
candidatas deberan reunir en la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de formalizacion
del contrato, los siguientes requisitos generales: Tener nacionalidad
espaiiola o de cualquier otro estado miembro de la Unioén Europea, asi
como de aquellos estados a los que, en virtud de tratados internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espaia, se aplique la
libre circulacion de trabajadores/as en los términos en que esta se halla
definida en el Tratado constitutivo de la Union Europea, u ostentar este
derecho conforme a lo previsto en el Real decreto 543/2001, de 18 de
mayo, o en su defecto, estar en posesion del permiso de trabajo corres-
pondiente en caso de pertenecer a un estado no miembro de la Unioén
Europea. Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa o de aquella otra que pueda establecer
por ley. Tener la capacidad funcional necesaria para el desempefio de
las tareas o funciones correspondientes al puesto objeto de la convo-
catoria. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempe-
fiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos
términos el acceso al empleado publico. Cumplir los requisitos con-
tractuales conforme a la legislacion vigente en materia de permisos de
trabajo o cualquier otra que la sustituya. Ademas, las personas candida-
tas deberan acreditar los requisitos necesarios de titulacion especificos
de cada una de las plazas objeto de la oferta publico de empleo que se
detallan en al Anexo II de la presente resolucion.

3. Solicitudes, lugar y forma de presentacion de las mismas. Web
informativa

Las personas aspirantes deberan inscribirse online, siguiendo los
pasos que se indicaran en la web de ISABIAL (https://isabial.es/traba-
ja-con-nosotros/), debiendo aportar la documentacion acreditativa de los
requisitos y de los méritos que aleguen.
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Documentacio6 acreditativa que es posseeix la titulacio especifica
exigida en cadascuna de les places objecte de I’oferta ptiblica d’ocupa-
cié que es detallen en a I’ Annex II de la present resolucio.

Documentaci6 acreditativa dels mérits que les persones candidates
desitgen que se’ls valore, tal com s’indica en la manera d’acreditacid
referenciat en cada apartat de valoraci6é de mérits.

Qualsevol altra documentaci6 que es detalle en la publicaci6 de
I’obertura del termini de presentacié de sol-licituds. La inscripcid en els
processos de seleccié implicara I’acceptacio de les presents bases per
part de les persones candidates.

Les persones candidates queden vinculades a les dades que facen
constar en les seues ol-licituds, reconeixent la veracitat i exactitud de la
documentaci6 aportada. La consignaci6é de dades falses en la sol-licitud
d’aquesta convocatdria o la falsedat en la documentaci6 aportada com-
portara I’expulsié automatica del procés de selecci6. No es generaran
taxes per la participacio en aquests processos seleccio.

Es possible que la publicacié de la convocatoria preveja un termini
d’inscripcid a posteriori en nom de la millor gestié amb els recursos
disponibles en cada fundacio.

No es generaran taxes per la participacié en aquests processos selec-
tius.

4. Tribunal

L’execucio dels procediments selectius i I’avaluacié de les proves
i mérits de les i els aspirants, sera encomanada a un organ col-legiat de
caracter técnic que tindra la segiient composicio:

Nuam. de membres: 5 membres, més un/a secretari/a amb veu sense
vot, devent aixi mateix designar-se el mateix nombre de membres
suplents.

Totes les persones que formen part del Tribunal, amb 1’excepcid
de qui ocupe la Presideéncia i qui ocupe la Secretaria hauran de tindre
la titulaci6 requerida per a la plaga convocada o ser coneixedors de les
funcions i/0 matéria a exercir. D’entre les persones que ocupen les voca-
lies del Tribunal, almenys dos han de ser persones externes a 1’entitat
convocant.

Determinacio de la composici6 del Tribunal:

Presidéncia: Persona que ocupe el lloc de la direccio-geréncia o amb
funcions similars.

Vocalia 1: Persona designada a proposta del Comité d’Empresa de
I’entitat convocant.

Vocalies 2 i 3: Persones designades per la persona que ocupe el lloc
de la direccio-geréncia o amb funcions similars.

Vocalia 4: Persona responsable de 1’area/grup/servei d’adscripciod
del lloc

Secretaria: Persona responsable de RH o de ’area legal o persona
que tinga assignades aquestes competeéncies.

Correspon al Tribunal la qualificaci6 i valoraci6 dels merits, 1’ad-
missio i exclusio de les persones candidates i la resolucio de les al-lega-
cions i quantes altres actuacions es requerisquen per a realitzar, impulsar
i concloure el procés selectiu.

Les persones que formen part del Tribunal actuaran sotmesos a les
causes generals d’abstencio i recusacio contingudes en els articles 23 i
24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

L’organ encarregat de resoldre les possibles recusacions dels mem-
bres de tribunal corresponent, promogudes pels interessats, estara inte-
grat per el/la President/a del Tribunal, un membre del Comité d’Empre-
sa a eleccio d’aquest i director/a Cientific/a o persona que ostente les
competéncies en matéria de direcci6 i/o estratégia cientifica.

La publicacié del nomenament sera publica i prévia a I’obertura del
termini d’admissio de candidatures de cada plaga.

5. Condicions de valoraci6 del concurs de mérits

El procés selectiu consistira en un concurs de merits en el qual es
valoraran, fins a un maxim de 100 punts (110 si concorren condicions
especials). Els mérits detallats a continuaci6, deuran necessariament
estar relacionats amb les funcions i tasques a exercir en el lloc de treball
convocat i hauran de posseir-se a la data de finalitzaci6 del termini de
presentaci6 de sol-licituds.

Documentacion acreditativa de que se posee la titulacion especifica
exigida en cada una de las plazas objeto de la oferta publica de empleo
que se detallan en al Anexo II de la presente resolucion.

Documentacion acreditativa de los méritos que las personas can-
didatas deseen que se les valore, tal y como se indica en el modo de
acreditacion referenciado en cada apartado de valoracion de méritos.

Cualquier otra documentacion que se detalle en la publicacion de la
apertura del plazo de presentacion de solicitudes. La inscripcion en los
procesos de seleccion implicara la aceptacion de las presentes bases por
parte de las personas candidatas.

Las personas candidatas quedan vinculadas a los datos que hagan
constar en sus solicitudes, reconociendo la veracidad y exactitud de la
documentacion aportada. La consignacion de datos falsos en la solicitud
de esta convocatoria o la falsedad en la documentacion aportada conlle-
vara la expulsion automatica del proceso de seleccion. No se generaran
tasas por la participacion en estos procesos seleccion.

Es posible que la publicacion de la convocatoria prevea un plazo
de inscripcion a posteriori en aras de la mejor gestion con los recursos
disponibles en cada fundacion.

No se generaran tasas por la participacion en estos procesos selec-
tivos.

4. Tribunal

La ejecucion de los procedimientos selectivos y la evaluacion de las
pruebas y méritos de las y los aspirantes, sera encomendada a un 6rgano
colegiado de caracter técnico que tendra la siguiente composicion:

Num. de miembros: 5 miembros, mas un/a secretario/a con voz sin
voto, debiendo, asimismo, designarse el mismo nimero de miembros
suplentes.

Todas las personas que formen parte del Tribunal, con la excepcion
de quien ocupe la Presidencia y quien ocupe la Secretaria, deberan tener
la titulacion requerida para la plaza convocada o ser conocedores de las
funciones y/o materia a desempeiiar. De entre las personas que ocupen
las vocalias del Tribunal, al menos dos deben ser personas externas a la
entidad convocante.

Determinacion de la composicion del Tribunal:

Presidencia: Persona que ocupe el puesto de la direccion-gerencia o
con funciones asimilables.

Vocalia 1: Persona designada a propuesta del Comité de Empresa
de la entidad convocante.

Vocalias 2 y 3: Personas designadas por la persona que ocupe el
puesto de la direccion-gerencia o con funciones asimilables.

Vocalia 4: Persona responsable del area/grupo/servicio de adscrip-
cion del puesto

Secretaria: Persona responsable de RRHH o del area legal o persona
que tenga asignadas estas competencias.

Corresponde al Tribunal la calificacién y valoracion de los méritos,
la admision y exclusion de las personas candidatas y la resolucion de
las alegaciones y cuantas otras actuaciones se requieran para realizar,
impulsar y concluir el proceso selectivo.

Las personas que forman parte del Tribunal actuaran sometidos a las
causas generales de abstencion y recusacion contenidas en los articulos
23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del
sector publico.

El 6rgano encargado de resolver las posibles recusaciones de los
miembros de tribunal correspondiente, promovidas por los interesados,
estara integrado por el/la Presidente/a del Tribunal, un miembro del
Comité de Empresa a eleccion de este y director/a Cientifico/a o perso-
na que ostente las competencias en materia de direccion y/o estrategia
cientifica.

La composicion del tribunal correspondiente a cada una de las
plazas se haré publica con caracter previo o simultaneo a la fecha de
publicacion de la apertura del plazo de presentacion de candidaturas
de cada plaza.

5. Condiciones de valoracion del concurso de méritos

El proceso selectivo consistird en un concurso de méritos en el que
se valoraran, hasta un maximo de 100 puntos (110 si concurren con-
diciones especiales). Los méritos detallados a continuacion, deberan
necesariamente estar relacionados con las funciones y tareas a desem-
pefiar en el puesto de trabajo convocado y deberan poseerse a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
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BLOC 1. MERITS PROFESSIONALS BAREMACIO BLOQUE 1. MERITOS PROFESIONALES B,A REMACION
Maxim 60 punts Maéximo 60 puntos

a) Serveis prestats en ISABIAL com a a) Servicios prestados en ISABIAL convocante como

personal laboral en el mateix lloc objecte de la personal laboral en el mismo puesto objeto de la

convocatoria. . convocatoria.

0.70 punts per cada mes complet de servei en Fins a 60 PUNTS 0.70 puntos por cada mes completo de servicio en Hasta 60 PUNTOS

actiu. No es valoraran les fraccions de mes, llevat activo. No se valoraran las fracciones de mes, salvo

que sumen els 30 dies naturals. que sumen los 30 dias naturales.

b) Serveis prestats en el Consorcio Centro de b) Servicios prestados en el Consorcio Centro de

Investigacion Biomédica en Red (CIBER) com Investigacion Biomédica en Red (CIBER) como

a personal laboral en el mateix lloc objecte de personal laboral en el mismo puesto objeto de la

la convocatoria en el Grup d’investigacio de convocatoria en el Grupo de investigacion de la

I’entitat convocant que pertany a I’esmentat Fins a 60 PUNTS entidad convocante que pertenece al mencionado Hasta 60 PUNTOS

CIBER. CIBER.

0.35 punts per cada mes complet de servei en 0.35 puntos por cada mes completo de servicio en

actiu. No es valoraran les fraccions de mes, llevat activo. No se valoraran las fracciones de mes, salvo

que sumen els 30 dies naturals. que sumen los 30 dias naturales.

¢) Serveis prestats en altres Fundacions ¢) Servicios prestados en otras Fundaciones

Biosanitaries del Sector Public de la CV com a Biosanitarias del Sector Publico de la CV como

personal laboral en el mateix lloc objecte de la personal laboral en el mismo puesto objeto de la

convocatoria. Fins a 60 PUNTS convocatoria.

0.30 punts per cada mes complet de servei en 0.30 puntos por cada mes completo de servicio en Hasta 60 PUNTOS

actiu. No es valoraran les fraccions de mes, llevat activo. No se valoraran las fracciones de mes, salvo

que sumen els 30 dies naturals. que sumen los 30 dias naturales.

d) Serveis prestats en altres entitats d) Servicios prestados en otras entidades de

d’investigacio publiques o privades com a investigacion publicas o privadas como personal

personal contractat en el mateix lloc objecte de la contratado en el mismo puesto objeto de la

convocatoria. Fins a 60 PUNTS convocatoria. Hasta 60 PUNTOS

0.20 punts per cada mes complet de servei en 0.20 puntos por cada mes completo de servicio en

actiu. No es valoraran les fraccions de mes, llevat activo. No se valoraran las fracciones de mes, salvo

que sumen els 30 dies naturals. que sumen los 30 dias naturales.

e) Serveis prestats en ISABIAL com a e) Servicios prestados en ISABIAL convocante

personal laboral en diferent lloc objecte de la como personal laboral en distinto puesto objeto de la

convocatoria. . convocatoria.

0.20 punts per cada mes complet de servei en Fins a 60 PUNTS 0.20 puntos por cada mes completo de servicio en Hasta 60 PUNTOS

actiu. No es valoraran les fraccions de mes, llevat activo. No se valoraran las fracciones de mes, salvo

que sumen els 30 dies naturals. que sumen los 30 dias naturales.

A efecte d’aquest apartat s ‘entén per lloc (o sinonims) aquell que acredite la
realitzacio de les funcions determinades en el punt primer, independentment
de la seua denominacio.

La pertinéncia de la relacio dels merits professionals, la seua equivaléncia

i la seua correlacio amb la plaga convocada sera apreciada pel Tribunal de
seleccio.

A efectos de este apartado se entiende por puesto (o sinénimos) aquel que
acredite la realizacion de las funciones determinadas en el punto primero,
independientemente de su denominacion.

La pertinencia de la relacion de los méritos profesionales, su equivalencia,
v su correlacion con la plaza convocada serd apreciada por el Tribunal de
seleccion.

Manera d’acreditacio:

L’acreditaci6 dels merits professionals a) i e) s’acreditaran d’ofici per ’entitat
convocant.

Els mérits professionals b), ¢) i d) s’acreditaran mitjangant la presentacio
d’un certificat de I’entitat respecte al lloc o altres documents que puguen
acreditar indubtablement la prestacio dels serveis. Per a saber si els serveis
s’han prestat en llocs o places amb les mateixes funcions o similars s’haura
d’aportar certificat de funcions o tasques desenvolupades emés per ’entitat
o contracte/s de treball que contemple el temps treballat, la categoria /o grup
professional i una descripcid de les funcions desenvolupades.

Per a aquelles Fundacions, en les quals haja esdevingut procés de fusio

0 escissio d’una entitat a una altra, s’assimilara el temps treballat en la
Fundaci6 d’origen com a temps treballat en la Fundaci6 de desti, quan
aquesta ultima siga la convocant, sempre que la persona estiguera en alta en
la fundaci6 d’origen i haguera passat a la de desti mitjangant subrogacié en
el moment de succeir aquest procés. La mateixa consideracié no procedira de
manera inversa.

Per a aquelles Fundacions en les quals haja esdevingut readscripcié d’ un
investigador d’una entitat a una altra, s’assimilara el temps treballat en la
Fundaci6 d’origen com a temps treballat en la Fundacio de desti, sempre que
la persona estiguera en alta en la fundacié d’origen i haguera passat a la de
desti mitjancant trasllat d’expedient.

Modo de acreditacion:

La acreditacion de los méritos profesionales a) y e) se acreditaran de oficio
por ISABIAL.

Los méritos profesionales b), ¢) y d) se acreditaran mediante la presentacion
de un certificado de la entidad respecto al puesto u otros documentos

que puedan acreditar indudablemente la prestacion de los servicios. Para
saber si los servicios se han prestado en puestos o plazas con las mismas
funciones o similares se debera aportar certificado de funciones o tareas
desarrolladas emitido por la entidad o contrato/s de trabajo que contemple el
tiempo trabajado, la categoria /o grupo profesional y una descripcion de las
funciones desarrolladas.

Para aquellas Fundaciones en las que haya acontecido proceso de fusion

o escision de una entidad a otra, se asimilara el tiempo trabajado en la
Fundacion de origen como tiempo trabajado en la Fundacion de destino,
cuando esta tiltima sea la convocante, siempre que la persona estuviera en
alta en la fundacion de origen y hubiera pasado a la de destino mediante
subrogacion en el momento de suceder este proceso. La misma consideracion
no procedera de forma inversa.

Para aquellas Fundaciones en las que haya acontecido readscripcion de un
investigador de una entidad a otra, se asimilara el tiempo trabajado en la
Fundacion de origen como tiempo trabajado en la Fundacion de destino,
siempre que la persona estuviera en alta en la fundacion de origen y hubiera
pasado a la de destino mediante traslado de expediente.

La pertinéncia de la documentacio aportada per a acreditar els merits
professionals, la seua equivaléncia i correlacio amb la plaga convocada sera
valorada i puntuada pel Tribunal de seleccio.

La pertinencia de la documentacion aportada para acreditar los méritos
profesionales, su equivalencia y correlacion con la plaza convocada serd
valorada y puntuada por el Tribunal de seleccion.

BLOC 2. MERITS ACADEMICS I ALTRES MERITS

(QUE NO SIGUEN REQUISIT D’ACCES) Maxim 40 PUNTS
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BLOC 2.1. ACADEMICS, FORMACIO, DOCENCIA, IDIOMES

f) Titulacié universitaria oficial (grau,
diplomatura, enginyeria o llicenciatura), relacionada
amb les funcions del lloc.

15 punts per titulacié aportada

2) Doctorat o Master oficial (d’almenys 60
crédits ECTS o el seu equivalent en hores), relacionat
amb les funcions del lloc.

15 punts per titulacié aportada

h) Cicle Formatiu de Grau Superior o Grau
Mitja, relacionat amb les funcions del lloc.

10 punts per titulaci6 aportada

i) Titols propis i/o Master (d’almenys 60
crédits ECTS o el seu equivalent en hores) relacionats
amb les funcions del lloc.

7.5 punts per titulacio aportada

J) Cursos de formacio rebuts orientats a I’acompliment
de les funcions del lloc al qual es desitja accedir. Es
computa arran a la segiient escala:

L) Cursos de 100 o més hores: 5 punts per curs

[J Cursos de 75 o més hores: 3 punts per curs

L) Cursos de 50 o més hores: 2 punts per curs

[J Cursos de 25 o més hores: 1 punt per curs

L) Cursos de 15 o més hores: 0,5 punts per curs

[) Cursos de menys de 15 hores: 0,25 punts per curs
k) Direcci6 de Tesis Doctorals

Tesis amb distincio de premi extraordinari o Doctorat
Internacional: 7 punts per tesi dirigida.

Tesis diferents de les anteriors: 5 punts per tesi dirigida.
) Direcci6 de Traballs de Fi de Master o direcci6 de
Treballs Fi de Grau:

Treballs Fi de Master 2 punts per treball dirigit.
Treballs Fi de Grau: 1 punt per treball dirigit

m) Docencia impartida relacionada amb

les funcions del lloc: 0,05 punts per hora efectiva
impartida.

n) Tutoritzacié de practiques curriculars en
empresa, tant en titols de formacié professional com
universitaria: 0.5 punts per persona tutoritzada.

0) Possessio de certificat R3 o equivalent
d’acord amb els articles 22 y 22 bis de la llei 14/2022
de la Ciéncia.: 15 punts.

p) Coneixement de I’idioma valencia, conforme amb la
segiient escala:

Nivell B1: 2 punts.

Nivell B2: 3 punts.

Nivell C1: 4 punts.

Nivell C2: 5 punts.

Unicament es valorara el de major nivell.

q) Coneixement de 1’idioma anglés, conforme amb la
segiient escala:

Nivell B1: 2 punts.

Nivell B2: 3 punts.

Nivell C1: 4 punts.

Nivell C2: 5 punts.

Unicament es valorara el de major nivell.

Puntuacié maxima
de I’apartat:
25 punts (*)

BLOQUE 2. MERITOS ACADEMICOS Y OTROS
MERITOS (QUE NO SEAN REQUISITOS DE
ACCESO)

Maximo 40 PUNTOS

BLOQUE 2.1. ACADEMICOS, FORMACION, DOCENCIA, IDIOMAS

Els meérits hauran d’estar relacionats directament amb la plaga convocada.
S’entén per relacio directa aquella que tinga a veure amb:

— la naturalesa i contingut de les funcions a exercir.

— les técniques i destreses propies de la plaga convocada.

— la linia o area d’investigacio.

La pertinéncia de la relacio entre els mérits académics, la seua equivaléncia,
ila seua correlaci6 amb la plaga convocada sera apreciada i valorada pel
Tribunal.

Cada curs només podra ser valorat una vegada, independentment del nombre
de vegades que s’haja realitzat.

) Titulacion universitaria oficial (grado, diplomatura,
ingenieria o licenciatura), relacionada con las
funciones del puesto.

15 puntos por titulacion aportada

2) Doctorado o Master oficial (de al menos

60 créditos ECTS o su equivalente en horas),
relacionado con las funciones del puesto.

15 puntos por titulacion aportada

h) Ciclo Formativo de Grado Superior o Grado
Medio, relacionada con las funciones del puesto.

10 puntos por titulacion aportada

i) Titulos propios y/o Master (de al menos 60 créditos
ECTS o su equivalente en horas) relacionados con las
funciones del puesto.

7.5 puntos por titulacion aportada

J) Cursos de formacion recibidos orientados al
desempefio de las funciones del puesto al que se
desea acceder. Se computa arreglo a la siguiente
escala:

[ Cursos de 100 o mas horas: 5 puntos por curso.

[J Cursos de 75 o mas horas: 3 puntos por curso.

[ Cursos de 50 o mas horas: 2 puntos por curso.

[J Cursos de 25 o mas horas: 1 punto por curso.

[ Cursos de 15 o mas horas: 0,5 puntos por curso.

LI Cursos de menos de 15 horas: 0,25 puntos por
curso.

k) Direccion de Tesis Doctorales

Tesis con distincion de premio extraordinario o
Doctorado Internacional: 7 puntos por tesis dirigida.
Tesis diferentes de las anteriores: 5 puntos por tesis
dirigida.

1) Direccion de Trabajos Fin de Master o direccion de
Trabajos fin de grado:

Trabajos Fin de Master 2 puntos por trabajo dirigido.
Trabajos Fin de Grado: 1 punto por trabajo dirigido.
m) Docencia impartida relacionada con las funciones
del puesto: 0,05 puntos por hora efectiva

n) Tutorizacion de practicas curriculares en empresa,
tanto en titulos de formacion profesional como
universitaria: 0.5 puntos por persona tutorizada.

0) Posesion de certificado R3 o equivalente de
acuerdo con los articulos 22 y 22 bis de la ley
14/2022 de la Ciencia: 15 puntos.

p) Conocimiento del idioma valenciano, con arreglo
a la siguiente escala:

Nivel B1: 2 puntos.

Nivel B2: 3 puntos.

Nivel C1: 4 puntos.

Nivel C2: 5 puntos.

Unicamente se valorara el de mayor nivel.

p) Conocimiento del idioma inglés, con arreglo a la
siguiente escala:

Nivel B1: 2 puntos.

Nivel B2: 3 puntos.

Nivel C1: 4 puntos.

Nivel C2: 5 puntos.

Unicamente se valorara el de mayor nivel.

Puntuacion maxima
del apartado:
25 puntos (*)

Los méritos deberan estar relacionados directamente con la plaza convocada.
Se entiende por relacion directa aquella que tenga que ver con:

— la naturaleza y contenido de las funciones a desempefiar.

— las técnicas y destrezas propias de la plaza convocada.

— la linea o area de investigacion.

La pertinencia de la relacion entre los méritos académicos, su equivalencia,
y su correlacion con la plaza convocada sera apreciada y valorada por el
Tribunal.

Cada curso solo podra ser valorado una vez, independientemente del nimero
de veces que se haya realizado.
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Acreditacio:

Les titulacions universitaries (grau, enginyeria, llicenciatura, master o
doctorat) s’acreditaran mitjangant la presentacio del titol corresponent.

En el cas dels masters s’aportara certificacio de la institucid que 1’haja
expedit, en el qual s’indicaran els crédits totals cursats en el mateix i el
nombre d’hores.

En el cas d’altres cursos, s’aportara certificat expedit per I’entitat en el qual
haura de constar el nombre d’hores totals del curs. No es valoraran aquells
cursos en els quals no figure la duracié de I’activitat formativa. No es tindra
en consideracié com a curs les matéries que en aquest mateix sentit s’hagen
pogut realitzar amb els estudis de la titulacié que es pretén tant per a ser
admés/a a el procés com per titulacié superior a I’exigida o comptabilitzats en
ocasio d’una altra titulacio.

Quan en el titol o certificat s’expresse unicament en credits, es computara a
ra6 de 10 hores per credit, llevat que en el mateix conste la seua acreditacio
de credits ECTS, i en aquest cas es valorara a 25 hores per credit ECTS.

El coneixement del valencia es valorara mitjangant certificat expedit o
homologat per la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia, Escola
Oficial d’idiomes o un altre organisme oficial que estiga reconegut de manera
normativa.

La valoracio de I’idioma anglés es realitzara mitjancant 1’acreditacio de
certificats expedits per organismes reconeguts per a concedir un titol oficial.
S’acreditara documentalment mitjangant titols, diplomes i certificats expedits
per les escoles oficials d’idiomes, per les Universitats espanyoles que
seguisquen el model d’acreditacié d’examens de 1’ Associacié de Centres de
Llengiies d’Educacio Superior (ACLES), aixi com tots aquells indicats en
I’annex del Decret 61/ 2013, de 17 de maig, del Consell, pel qual s’estableix
un sistema de reconeixement de la competéncia en llengiies estrangeres en la
Comunitat Valenciana, tenint en compte les seues modificacions posteriors
per ordre de la Conselleria competent en matéria d’educacio.

BLOC 2.2. ALTRES MERITS

Puntuacié maxima de |’apartat:
15 punts. S’establira la puntuacio
en funcio de cada merit
sol-licitat, sent de 15 punts el
maxim en aquest apartat.

Venen detallats en 1’annex II en relacio
a cadascuna de les places objecte de

la present convocatoria, indicant-se
aixi mateix en aquest annex la forma
d’acreditacié d’aquests meérits.

Acreditacio:

Els mérits s’acreditaran documentalment de la manera que es determine en
Annex II per a cadascuna de les places convocades.

La pertinéncia de la relacié entre aquests mérits, la seua equivaléncia, i

la seua correlacio amb la plaga convocada sera apreciada i valorada pel
Tribunal.

TOTAL PUNTUACIO BLOCS 12 100 punts

BLOC 3. CONDICIONS ESPECIALS Maxim 10punts

Diversitat funcional igual o superior al 33 %
Acreditacio:

S’acreditara mitjangant el certificat que acredite el
grau reconegut emés per 1’autoritat competent.

5 punts

Victima de violéncia de génere o de terrorisme
Acreditacio:

S’acreditara mitjangant senténcia judicial ferma 5 punts
o certificat corresponent emés per 1’autoritat
competent.

Acreditacion:

Las titulaciones universitarias (grado, ingenieria, licenciatura, master o
doctorado) se acreditaran mediante la presentacion del titulo corresponda.
En el caso de los masteres se aportara certificacion de la institucion que

lo haya expedido, en el que se indicaran los créditos totales cursados en el
mismo y el numero de horas.

En el caso de otros cursos, se aportara certificado expedido por la entidad en
el que debera constar el nimero de horas totales del curso. No se valoraran
aquellos cursos en los que no figure la duracion de la actividad formativa.
No se tendra en consideracién como curso las materias que, en este mismo
sentido, se hayan podido realizar con los estudios de la titulacion que se
pretende tanto para ser admitido/a al proceso como por titulacion superior a
la exigida o contabilizados con ocasion de otra titulacion.

Cuando en el titulo o certificado se exprese inicamente en créditos, se
computara a razon de 10 horas por crédito, salvo que en el mismo conste

su acreditacion de créditos ECTS, en cuyo caso se valorara a 25 horas por
crédito ECTS

El conocimiento del valenciano se valorard mediante certificado expedido

u homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia,
Escuela Oficial de idiomas u otro organismo oficial que esté reconocido de
manera normativa.

La valoracion del idioma inglés se realizara mediante la acreditacion de
certificados expedidos por organismos reconocidos para conceder un

titulo oficial. Se acreditara documentalmente mediante titulos, diplomas

y certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las
Universidades espafiolas que sigan el modelo de acreditacion de exdmenes
de la Asociacion de Centros de Lenguas de Educacion Superior (ACLES),
asi como todos aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/ 2013, de 17 de
mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la
competencia en lenguas extranjeras en la Comunitat Valenciana, teniendo en
cuenta sus modificaciones posteriores por orden de la Conselleria competente
en materia de educacion.

BLOQUE 2.2. OTROS MERITOS

Puntuaciéon méaxima del
apartado: 15 puntos Se
establecera la puntuacion

en funcioén de cada mérito
solicitado, siendo de 15 puntos
el maximo en este apartado.

Vienen detallados en el anexo II en
relacion a cada una de las plazas objeto
de la presente convocatoria, indicandose
asimismo en dicho anexo la forma de
acreditacion de estos méritos.

Acreditacion:

Los méritos se acreditardn documentalmente de la manera que se determine
en Anexo II para cada una de las plazas convocadas.

La pertinencia de la relacion entre estos méritos, su equivalencia, y su
correlacion con la plaza convocada sera apreciada y valorada

por el Tribunal.

TOTAL PUNTUACION BLOQUES 1y 2

100 puntos

BLOQUE 3. CONDICIONES ESPECIALES Maximo 10 puntos

Diversidad funcional igual o superior al 33 %
Acreditacion:

Se acreditara mediante el certificado que acredite
el grado rrrrrrrreconocido emitido por la autoridad
competente.

5 puntos

Victima de violencia de género o de terrorismo
Acreditacion:

Se acreditara mediante sentencia judicial firme o
certificado correspondiente emitido por la autoridad
competente.

5 puntos

6. Procediment de selecci6. Resoluci6 definitiva del concurs oposi-
ci6 i adjudicaci6 del lloc oferit

Per a facilitar la valoracié dels merits 1’entitat convocant podra
sol-licitar al candidat/a I’emplenament d’un formulari d’autobaremacio.

Per a facilitar I’apreciacio de 1’adequacio dels mérits de les per-
sones concursants a les necessitats de I’entitat convocant, el Tribunal
podra sol-licitar a la persona candidata aclariments per qualsevol mitja
a I’efecte de valorar la puntuacio dels mérits aportats, perd en cap cas
sera un apartat puntuable de manera diferenciada. Tindra efectes mera-
ment aclaridors.

La suma de les diferents puntuacions aconseguides en els mérits
acreditats donara un resultat que suposara la puntuacié aconseguida,

6. Procedimiento de seleccion. Resolucion definitiva del concur-
so-oposicion y adjudicacion del puesto ofertado

Para facilitar la valoracion de los méritos, ISABIAL podra solicitar
al candidato/a la cumplimentacion de un formulario de autobaremacion.

Para facilitar la apreciacion de la adecuacion de los méritos de las
personas concursantes a las necesidades de la entidad convocante, el
Tribunal podra solicitar a la persona candidata aclaraciones por cual-
quier medio a efectos de valorar la puntuacion de los méritos aportados,
pero en ninglin caso sera un apartado puntuable de manera diferenciada.
Tendra efectos meramente aclaratorios.

La suma de las distintas puntuaciones conseguidas en los méritos
acreditados dara un resultado que supondra la puntuacion alcanzada,
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obtenint, amb aixo, el llistat provisional de puntuacions, que es publi-
cara en la web de ISABIAL, disposant les persones interessades d’un
termini de cinc (5) dies habils, a comptar des de I’endema de la publi-
caciod, per a la presentacio d’al-legacions. Aquestes al-legacions es
realitzaran mitjancant escrit presentat a rrhh@sabial.es. La valoracio
definitiva de merits, després de la revisié de les al-legacions en el seu
cas presentades, es fara publica en la pagina web de ISABIAL, per ordre
de puntuaci6 final obtinguda.

En cas de produir-se un empat entre les persones candidates, es
dirimira per I’ordre establit a continuacio:

— En primer lloc, a favor de la persona aspirant que haja obtingut
una major puntuaci6 en els diferents apartats del barem del concurs, pel
mateix ordre en el qual figuren relacionats.

— En cas de persistir I’empat s’atendra, en segon lloc, en favor de la
persona amb diversitat funcional i si ’empat es produeix entre aquestes
persones es triara a qui tinga acreditat un major percentatge de disca-
pacitat.

— En cas de persistir I’empat es dirimira, en tercer lloc, si I’empat
fora entre persones de diferent sexe, en favor del sexe que estiga infra-
representat, dins del col-lectiu de persones que formen part del grup o
categoria professional convocat.

— Finalment, si encara persistira I’empat, aquest es dirimira final-
ment per ordre alfabétic del primer cognom de les persones aspirants
empatades, iniciant-se el citat ordre per la qual corresponga segons la
norma vigent en aqueix moment.

7. RECURSOS

Contra les presents bases i aquelles resolucions que posen fi a la
via administrativa, el/la interessat/a podra interposar, en el termini de 2
mesos, demanda laboral davant els Jutjats socials d’Alacant, segons el
que es disposa en I’article 69 de la Llei 36/2011, de 10 d’octubre, regu-
ladora de la jurisdiccid social, en la redaccidé donada per la Disposicid
Final 3a de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administra-
tiu comu de les administracions publiques.

8. Proteccid de dades personals

La Fundacio ISABIAL ¢és I’entitat responsable de les dades facilita-
des per les persones concursants en aquest procés. Es tractara la infor-
macio facilitada per les persones candidates amb els fins objecte de la
convocatoria, aixi com, en el seu cas, la posterior gestio del personal.

Les dades de les persones concursants es conservaran durant el
periode establit en el Registre d’activitats de tractament en les activitats
de «Curricula i «treballadors/as». Més informacio6 en https://isabial.es/
isabial/proteccion-de-datos/

Les persones concursants tenen dret a sol-licitar al responsable del
tractament el dret d’accés, rectificacio, cancel-lacid, oposicid, porta-
bilitat, supressio i limitacid del tractament respecte a les seues dades
personals registrades en *ISABIAL, mitjangant escrit acreditant la seua
identitat de manera documental.

ISABIAL t¢ habilitada una adreca (dpd@isabial.es) per a qualsevol
informacio, suggeriment, peticio d’exercici de drets i resolucio amistosa
de controversies en matéria de proteccié de dades de caracter personal,
sense perjudici del dret a presentar una reclamacié davant 1’autoritat de
control competent. Les nostres politiques de privacitat es poden consul-
tar en la pagina web.

ANNEX I
Especificitats de cadascuna de les places oferides.

Plaga oferida Ntimero 30: Técnic/a de Suport a la Investigacio. Area
Dermatologia

Num. de places a cobrir: 1

Grup professional: 11

Perfil: Técnic

Titulacié requerida: Llicenciatura/Grau (o equivalent) en Ciéncies
de la Salut

Salari brut anual: 31.862,76 €

Ubicacio: Alacant

Funcions: Coordinar/gestionar les diferents proves i cites que pre-
cisen els pacients establides pels protocols dels diferents estudis. Reco-
1lir la medicaci6 retornada pels pacients, realitzar el recompte, calcular

obteniendo, con ello, el listado provisional de puntuaciones, que se
publicard en la web de ISABIAL, disponiendo las personas interesadas
de un plazo de cinco (5) dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion, para la presentacion de alegaciones. Dichas alegaciones se
realizaran mediante escrito presentado a rrhh@sabial.es. La valoracion
definitiva de méritos, tras la revision de las alegaciones en su caso pre-
sentadas, se hara publica en la pagina web de ISABIAL, por orden de
puntuacion final obtenida.

En caso de producirse un empate entre las personas candidatas, se
dirimira por el orden establecido a continuacion:

— En primer lugar, a favor de la persona aspirante que haya obtenido
una mayor puntuacion en los distintos apartados del baremo del concur-
so, por el mismo orden en el que figuren relacionados.

— En caso de persistir el empate se atenderd, en segundo lugar, en
favor de la persona con diversidad funcional y si el empate se produce
entre dichas personas se elegira a quien tenga acreditado un mayor por-
centaje de discapacidad.

— En caso de persistir el empate se dirimira, en tercer lugar, si el
empate fuera entre personas de distinto sexo, en favor del sexo que esté
infrarrepresentado, dentro del colectivo de personas que formen parte
del grupo o categoria profesional convocado.

— Por ultimo, si aun persistiese el empate, este se dirimira finalmen-
te por orden alfabético del primer apellido de las personas aspirantes
empatadas, iniciandose el citado orden por la que corresponda segun la
norma vigente en ese momento.

7. Recuros

Contra las presentes bases y aquellas resoluciones que pongan fin a
la via administrativa, el/la interesado/a podra interponer, en el plazo de
2 meses, demanda laboral ante los Juzgados de lo Social de Alicante,
segun lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la jurisdiccion social, en la redaccion dada por la Dispo-
sicion Final 3* de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

8. Proteccion de datos personales

La Fundacion ISABIAL es la entidad responsable de los datos faci-
litados por las personas concursantes en este proceso. Se tratard la infor-
macion facilitada por las personas candidatas con los fines objeto de la
convocatoria, asi como, en su caso, la posterior gestion del personal.

Los datos de las personas concursantes se conservaran durante el
periodo establecido en el Registro de actividades de tratamiento en las
actividades de «Curricula y «trabajadores/as». Mas informacién en
https://isabial.es/isabial/proteccion-de-datos/

Las personas concursantes tienen derecho a solicitar al responsable
del tratamiento el derecho de acceso, rectificacion, cancelacion, oposi-
cion, portabilidad, supresion y limitacion del tratamiento respecto a sus
datos personales registrados en ISABIAL, mediante escrito acreditando
su identidad de manera documental.

ISABIAL tiene habilitada una direccion (dpd@isabial.es) para cual-
quier informacion, sugerencia, peticion de ejercicio de derechos y reso-
lucién amistosa de controversias en materia de proteccion de datos de
cardcter personal, sin perjuicio del derecho a presentar una reclamacion
ante la autoridad de control competente. Nuestras politicas de privaci-
dad se pueden consultar en la pagina WEB.

ANEXO II
Especificidades de cada una de las plazas ofertadas.

Plaza ofertada Numero 30: Técnico/a de Apoyo a la Investigacion.
Area Dermatologia

Num. de plazas a cubrir: 1

Grupo profesional: 11

Perfil: Técnico

Titulacion requerida: Licenciatura/Grado (o equivalente) en Cien-
cias de la Salud

Salario bruto anual: 31.862,76 €

Ubicacion: Alicante

Funciones: Coordinar/gestionar las distintas pruebas y citas que
precisan los pacientes establecidas por los protocolos de los distintos
estudios. Recoger la medicacion devuelta por los pacientes, realizar
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I’adheréncia al trafic-esmente, i finalment retornar aquesta medicacio a
la Unitat d’assajos de Farmacia. Entregar i explicar el funcionament de
dispositius electronics als pacients.

— Realitzar visites de seguiment telefoniques o remotes als pacients
(a través de la revisio de la historia electronica/plataformes digitals/
telemetria). Recollida de dades de caracter personal dels pacients par-
ticipants en els assajos. Data entry: introduir aquestes dades en les
diferents plataformes de CRDe/bases de dades. Atendre els monitors
de I’assaig clinic de manera presencial o remota per a visites de selec-
cid de centre, inici, seguiment i tancament de 1’estudi. Assisténcia a
reunions d’investigadors (investigators meetings) d’ambit nacional i
internacional. Donar suport als investigadors en la redaccio de protocol,
fulla d’informacio al pacient i resta de documentacio per a elaborar un
projecte d’investigacio propia. Donar suport als investigadors per a pre-
sentar projectes d’investigacio propia i la documentacio necessaria a les
diferents agencies reguladores (CEIm, AEMPS, CAEPO, CAEPRO).
Donar suport als investigadors per a presentar projectes d’investigacio
propia i la documentacio necessaria per a sol-licitar beques en diferents
convocatories nacionals i internacionals. Donar suport als investigadors
a la publicaci6 d’articles cientifics: realitzant les visites dels pacients,
recollint dades, completant la base de dades, realitzant I’analisi estadis-
tica, redactant la publicacio, contactant amb la revista. Responsable de
la gestid, realitzacid i seguiment dels assajos clinics, projectes d’inves-
tigacio i registres observacionals. Supervisar el correcte funcionament i
desenvolupament de les activitats teécniques de la unitat d’investigacio
sobre la base de principis de I’¢tica i la integritat de la investigacid,
I’excel-léncia cientifica, el respecte i I’exercici dels drets dels pacients.
Processament i enviament de mostres biologiques de pacients inclosos
en estudis d’investigacio segons les normes de IATA i les guies de bona
practica clinica. Activitats accessories, diverses, necessaries per a la
implementaci6 i desenvolupament dels estudis, propies de la seua cate-
goria professional. Contacte amb 1’administracio i altres serveis hospi-
talaris: Servir de pont entre els patrocinadors, ISABIAL i el CEIC de
I’Hospital. Resoldre problemes de caracter administratiu. Contactar amb
altres Serveis col-laboradors de 1’Hospital. Coordinar amb Farmacia el
Iliurament i recollida de medicacid dels assajos. Supervisié del man-
teniment i calibrat adequat dels instruments i aparells necessaris per a
la realitzacid de les técniques i proves diagnostiques requerides en els
diferents assajos clinics.

Detall bloc 2.2. Altres meérits

— Haver participat en assajos clinics de Dermatologia. 1 punts per
assaig. Maxim 15 punts. S acreditara mitjangant certificat emés per
I’entitat competent.

Plaga oferida Ntimero 32: Técnic/a de Suport a la Investigacio. Area
Endocrinologia

Num. de places a cobrir: 1

Grup professional: IV

Perfil: Tecnic

Titulacié requerida: Tecnic Superior en Dietética i Nutricid o equi-
valent.

Salari brut anual: 17.805,63 €

Ubicacio: Alacant

Funcions: Suport nutricional de pacients institucionalitzats i externs
Formacio del personal sanitari hospitalari en el diagnostic, prevencio6
i tractament dels pacients institucionalitzats Educacio6 nutricional de
pacients institucionalitzats i externs amb trastorns de la nutrici6 (obe-
sitat/malnutricio) Disseny de protocols d’actuacid relacionats amb el
diagnostic, prevencio i tractament de pacients amb trastorns de la nutri-
ci6 Col-laboraci6 en la formacid en nutricio clinica i dietética d’alumnes
de pregrau de nutricio i postgrau d’infermeria i medicina. Desenvolupa-
ment i gestid de bases de dades relacionades amb la nutrici6 Participa-
ci6 en projectes d’investigacio i assajos clinicsde la Unitat de Nutricid
Gestio d’assajos clinicsde la Unitat de Nutricié Coordinacio de diferents
col-lectius sanitaris en la unificacié de pautes alimentaries saludables o
terapeutiques en el pacient institucionalitzat Suport dietétic en malalties
rares: e.g. Esclerosi lateral amiotrofica, i amb disfagia per tumors O.R.L

Detall bloc 2.2. Altres mérits

el recuento, calcular la adherencia al tratamiento, y finalmente devol-
ver dicha medicacion a la Unidad de ensayos de Farmacia. Entregar y
explicar el funcionamiento de dispositivos electronicos a los pacientes.

Realizar visitas de seguimiento telefonicas o remotas a los pacientes
(a través de la revision de la historia electronica/plataformas digitales/
telemetria). Recogida de datos de caracter personal de los pacientes par-
ticipantes en los ensayos. Data entry: introducir dichos datos en las dis-
tintas plataformas de CRDe/bases de datos. Atender a los monitores del
ensayo clinico de forma presencial o remota para visitas de seleccion de
centro, inicio, seguimiento y cierre del estudio. Asistencia a reuniones
de investigadores (investigators meetings) de &mbito nacional e inter-
nacional. Dar soporte a los investigadores en la redaccion de protocolo,
hoja de informacion al paciente y resto de documentacion para elaborar
un proyecto de investigacion propia. Dar soporte a los investigadores
para presentar proyectos de investigacion propia y la documentacion
necesaria a las distintas agencias reguladoras (CEIm, AEMPS, CAEPO,
CAEPRO). Dar soporte a los investigadores para presentar proyectos de
investigacion propia y la documentacion necesaria para solicitar becas
en distintas convocatorias nacionales e internacionales. Dar soporte a
los investigadores a la publicacion de articulos cientificos: realizan-
do las visitas de los pacientes, recogiendo datos, completando la base
de datos, realizando el analisis estadistico, redactando la publicacion,
contactando con la revista. Responsable de la gestion, realizacion y
seguimiento de los ensayos clinicos, proyectos de investigacion y regis-
tros observacionales. Supervisar el correcto funcionamiento y desarro-
llo de las actividades técnicas de la unidad de investigacion en base a
principios de la ética y la integridad de la investigacion, la excelencia
cientifica, el respeto y el ejercicio de los derechos de los pacientes.
Procesamiento y envio de muestras bioldgicas de pacientes incluidos
en estudios de investigacion segun las normas de IATA y las guias de
buena practica clinica. Actividades accesorias, diversas, necesarias para
la implementacion y desarrollo de los estudios, propias de su categoria
profesional. Contacto con la administracion y otros servicios hospita-
larios: Servir de puente entre los patrocinadores, ISABIAL y el CEIC
del Hospital. Resolver problemas de caracter administrativo. Contactar
con otros Servicios colaboradores del Hospital. Coordinar con Farmacia
la entrega y recogida de medicacion de los ensayos. Supervision del
mantenimiento y calibrado adecuado de los instrumentos y aparatos
necesarios para la realizacion de las técnicas y pruebas diagnosticas
requeridas en los distintos ensayos clinicos.

Detalle bloque2.2. Otros méritos

Haber participado en EECC de Dermatologia. 1 puntos por ensayo.
Maximo 15 puntos. Se acreditara mediante certificado emitido por la
entidad competente.

Plaza ofertada Numero 32: Técnico/a de Apoyo a la Investigacion.
Area Endocrinologia

Num. de plazas a cubrir: 1

Grupo profesional: IV

Perfil: Técnico

Titulacion requerida: Técnico Superior en Dietética y Nutricion o
equivalente.

Salario bruto anual: 17.805,63 €

Ubicacion: Alicante

Funciones: Soporte nutricional de pacientes institucionalizados
y externos. Formacion del personal sanitario hospitalario en el diag-
ndstico, prevencion y tratamiento de los pacientes institucionalizados.
Educacion nutricional de pacientes institucionalizados y externos con
trastornos de la nutricion (obesidad/malnutricion). Disefio de protocolos
de actuacion relacionados con el diagnoéstico, prevencion y tratamiento
de pacientes con trastornos de la nutricién. Colaboracién en la forma-
cion en nutricion clinica y dietética de alumnos de pregrado de nutricion
y postgrado de enfermeria y medicina. Desarrollo y gestion de bases
de datos relacionadas con la nutricion. Participacion en proyectos de
investigacion y ensayos clinicos de la Unidad de Nutricion. Gestion de
ensayos clinicos de la Unidad de Nutricion. Coordinacion de diferentes
colectivos sanitarios en la unificacion de pautas alimentarias saludables
o terapéuticas en el paciente institucionalizado. Soporte dietético en
enfermedades raras: e.g. Esclerosis lateral amiotréfica, y con disfagia
por tumores O.R.L

— Detalle bloque2.2. Otros méritos
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Acreditaci6 d’haver format part d’'una Multidisciplinaria de Nutricio
amb responsabilitats assistencials en els ambits hospitalaris i extrahos-
pitalaris: 1,5 punt per any, amb un maxim de 15 punts. S’acreditara
mitjancant certificat emés per 1’entitat competent.

Placa oferida Numero 33: Técnic/a de laboratori Investigador/a.
Area Hematologia

Num. de places a cobrir: 1

Grup professional: IV

Perfil: Tecnic

Titulacié requerida: Técnic Superior en Laboratori de diagnostic
clinic o equivalent.

Salari brut anual: 20.866,95 €

Ubicacid: Alacant

Funcions: Desenvolupar les seues funcions técniques en el projec-
te d’investigacid esmentat aixi com en altres projectes d’investigacio
en les arees de citometria hematoldgica, hibridacio in situ i biologia
molecular. Col-laborar amb la realitzaci6 de bases de dades del projecte
esmentat aixi com amb altres projectes que s’indiquen. Participar en
la gestio de mostres i dades cliniques d’acord amb els principis €tics i
legals indispensables.

Detall bloc 2.2. Altres mérits

— Produccio6 cientifica en el camp de la citometria de flux, citogene-
tica o biologia molecular hematologica 5 anys (Maxim 3 punts):

— Autoria en una 0 més comunicacions o posters en congressos
nacionals, internacionals o regionals, 1 punt/comunicacid. S’acreditara
mitjancant certificat emés per 1’entitat competent.

— Experiencia en eines de diagnostic hematologic avangat (Maxim
12 punts). S’acreditara mitjancant certificat emés per 1’entitat competent

— Experiéncia minima de 6 mesos en citometria de flux aplicada
al diagnostic de neoplasies hematologiques en laboratori assistencial o
d’investigaci6é amb estandarditzacio EuroFlow, 4 punts.

— Experiéncia minima de 6 mesos en FACS Sorting, 4 punts.

— Experiéncia minima de 2 anys en hibridacio in situ fluorescent
(FISH) aplicada al diagnostic de neoplasies hematologiques en labora-
tori assistencial o d’investigacio, 4 punts.

— Experiéncia minima de 12 mesos en Q-PCR mitjangant 1’us de
Rotor GeneQ i Sistema de PCR en temps real QuantStudio 12K Flex,
4 punts

— Experiéncia minima de 12 mesos en quantificacié d’acids nucléi-
cos mitjangant el fluorometro Qubit 4, 1 punt.

— Experiéncia minima de 12 mesos en manteniment de seqiienciador
II-lumina MySeq System i NextSeq 550 System, 1 punt.

Placa oferida Numero 34: Coordinador/a assajos clinics Infermer/a.
Area Oncologia

Num. de places a cobrir: 1

Grup professional: 111

Perfil: Tecnic

Titulacié requerida: Grau en Infermeria o equivalent.

Salari brut anual: 30.328,41 €

Ubicacio: Alacant

Funcions: Data-entry. Assignacié de medicacio a través de siste-
ma IWRS/*IVRS. Suport logistic en el desenvolupament dels assajos
clinics del Servei. Gestio de condicions d’enviament de mostres. Gestio
de documents generats pels assajos clinics del Servei. Disseny i gestio
de bases de dades.Atenci6 a monitors i correccié de dades en eCRD.
Proves analitiques i funcionals dels pacients participants en els assajos
clinics del Servei.

Detall bloc 2.2. Altres mérits

— Certificat bones practiques cliniques E6 (R2) (3 punts). S’acredi-
tara mitjangant certificat acreditatiu.

-Certificat CRFs en I’area (0,5 punts per certificat) (maxim 2 punts).
S’acreditara mitjancant certificat emés per 1’entitat competent.

Acreditacion de haber formado parte de una Multidisciplinar de
Nutricidén con responsabilidades asistenciales en los ambitos hospita-
larios y extrahospitalarios: 1,5 puntos por afio, con un maximo de 15
puntos. Se acreditara mediante certificado emitido por la entidad com-
petente.

Plaza ofertada Numero 33: Técnico/a de laboratorio Investigador/a.
Area Hematologia

Num. de plazas a cubrir: 1

Grupo profesional: IV

Perfil: Técnico

Titulacion requerida: Técnico Superior en Laboratorio de diagnos-
tico clinico o equivalente.

Salario bruto anual a fecha de publicacion de la convocatoria:
20.866,95 €

Ubicacion: Alicante

Funciones: Desarrollar sus funciones técnicas en el proyecto de
investigacion mencionado asi como en otros proyectos de investigacion
en las areas de citometria hematoldgica, hibridacion in situ y biologia
molecular. Colaborar con la realizacion de bases de datos del proyecto
mencionado asi como con otros proyectos que se indiquen. Participar en
la gestion de muestras y datos clinicos de acuerdo a los principios éticos
y legales indispensables.

— Detalle bloque2.2. Otros méritos

— Produccion cientifica en el campo de la citometria de flujo, cito-
genética o biologia molecular hematoldgica 5 afios (Méaximo 3 puntos):

— Autoria en una o mas comunicaciones o posters en congresos
nacionales, internacionales o regionales, 1 punto/comunicacion. Se
acreditara mediante certificado emitido por la entidad competente.

— Experiencia en herramientas de diagndstico hematolégico avan-
zado (Maximo 12 puntos). Se acreditara mediante certificado emitido
por la entidad competente

— Experiencia minima de 6 meses en citometria de flujo aplicada al
diagnoéstico de neoplasias hematoldgicas en laboratorio asistencial o de
investigacion con estandarizacion EuroFlow, 4 puntos.

— Experiencia minima de 6 meses en FACS Sorting, 4 puntos.

— Experiencia minima de 2 afios en hibridacion in situ fluorescente
(FISH) aplicada al diagnoéstico de neoplasias hematoldgicas en labora-
torio asistencial o de investigacion, 4 puntos.

— Experiencia minima de 12 meses en Q-PCR mediante el uso de
Rotor GeneQ y Sistema de PCR en tiempo real QuantStudio 12K Flex,
4 puntos

— Experiencia minima de 12 meses en cuantificacion de acidos
nucleicos mediante el fluorémetro Qubit 4, 1 punto.

— Experiencia minima de 12 meses en mantenimiento de secuencia-
dor [lumina MySeq System y NextSeq 550 System, 1 punto.

Plaza ofertada Ntimero 34: Coordinador/a Ensayos Clinicos Enfer-
mero/a. Area Oncologia

Num. de plazas a cubrir: 1

Grupo profesional: 111

Perfil: Técnico

Titulacion requerida: Grado en Enfermeria o equivalente.

Salario bruto anual: 30.328,41 €

Ubicacion: Alicante

Funciones: Data-entry. Asignacion de medicacion a través de sis-
tema IWRS/IVRS. Apoyo logistico en el desarrollo de los EECC del
Servicio. Gestion de condiciones de envio de muestras. Gestion de
documentos generados por los EECC del Servicio. Diseflo y gestion de
bases de datos. Atencion a monitores y correccion de datos en eCRD.
Pruebas analiticas y funcionales de los pacientes participantes en los
EECC del Servicio.

— Detalle bloque2.2. Otros méritos

— Certificado buenas practicas clinicas E6 (R2) (3 puntos). Se acre-
ditara mediante certificado acreditativo.

— Certificado CRFs en el area (0,5 puntos por certificado) (maximo
2 puntos). Se acreditara mediante certificado emitido por la entidad
competente.
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— Experiéncia com Data Manager d’Assajos Clinics (1 punts per
any, maxim de 3 punts) S’acreditara mitjangant certificat emés per 1’en-
titat competent.

— Haver participat en EECC d’Oncologia (0,5 punts per any, maxim
3 punts) S’acreditara mitjancant certificat emés per 1’entitat competent.

— Experiencia en gestio de dades en Assajos Clinics Academics coo-
peratius nacionals (0,5 punts per any, maxim 1,5 punts). S’acreditara
mitjancant certificat emés per 1’entitat competent.

— Experiencia en gestio de dades en Assajos Clinics Academics coo-
peratius internacionals (0,5 punts per any, maxim 1,5 punts). S’acredi-
tara mitjangant certificat emés per I’entitat competent.

-Coneixement de sistemes IWRS/*IVRS i eCRD (1 punt). S’acredi-
tara mitjangant certificat emés per 1’entitat competent.

Plaga oferida Ntimero 35: Infermer/a en assajos clinics. Area de
Cardiologia

Num. de places a cobrir: 1

Grup professional: 111

Perfil: Tecnic

Titulaci6 requerida: Grau en Infermeria o equivalent.

Salari brut anual: 34.004,52 €

Ubicacio: Alacant

Funcions: Mostres biologiques de pacients inclosos en estudis d’in-
vestigacio: extraccid, processament i enviament d’aquestes. Realitzacid
dels procediments de I’estudi necessaris segons protocol: electrocardio-
grama, presa de constants vitals, realitzacié de qiiestionaris, recompte
de medicacio, entre altres. Data manager: emplenament de quadern de
recollida de dades, entrada en base de dades corresponent i resolucié
de queries. Coordinaci6 clinica d’investigaci6: donar suport als inves-
tigadors, organitzar i seguiment dels pacients de I’estudi, ser 1’enllag
entre els investigadors i promotors dels estudis, i atendre les visites de
seleccid de centre, inici, monitoratge i tancament dels estudis. Activitats
accessories, diverses, necessaries per a la implementaci6 i desenvolupa-
ment dels estudis, propies de la seua categoria professional. Entregar i
explicar el funcionament de dispositius electronics als pacients.

Detall bloc 2.2. Altres mérits

— Haver participat com a Investigador/a col-laborador/a del Grup
03: Investigaci6 en patologia cardiovascular, situat en ’area 3: Area
d’Investigacio traslacional en medicina, cronicitat i cures en salut (18
Grups), de I’Institut d’Investigaci6 Sanitaria i Biomédica d’Alacant
(ISABIAL). 0.6 punt/any. Maxim 3 punts. S’acreditara mitjangant cer-
tificat emés per 1’entitat competent.

— Haver participat com a membre de 1’equip investigador en assajos/
estudis no competitius relacionats amb Cardiologia. 0.10 punts/assage
o estudi. Maxim 8 punts. S’acreditara mitjangant certificat emés per
’entitat competent.

— Haver participat com a investigador/a principal (IP) o subinvesti-
gador/a (SI) en projectes competitius relacionats amb Cardiologia. 0.5
punts/projecte com a IP; 0.8 punts projecte/SI. Maxim 4 punts. S’acre-
ditara mitjangant certificat emés per 1’entitat competent.

Plaga oferida Ntimero 36: Infermer/a en assajos clinics. Area de
Dermatologia

Num. de places a cobrir: 1

Grup professional: 111

Perfil: Tecnic

Titulaci6 requerida: Grau en Infermeria o equivalent.

Salari brut anual: 20.578,45 €

Ubicacio: Alacant

Funcions: Relaciéo amb el pacient: informacio, suport i resolucid
dels problemes dels pacients que participen en assajos clinics o PI, lliu-
rament de qliestionaris, a emplenar, revisié de medicacio, control de
constants, centrifugacio i congelacié de mostres biologiques. Col-la-
boracié amb el metge responsable del PI o assajos clinics: ser present
en els processos de reclutament dels pacients i visites de seguiment per
a fer costat al metge responsable. Mantindre al dia els llistats de assa-
jos clinics. Informar el metge responsable dels problemes dels pacients,
patrocinadors i monitors. Relacié amb patrocinadors i monitors: estar

— Experiencia como Data Manager de Ensayos Clinicos (1 puntos
por afio, maximo de 3 puntos) Se acreditard mediante certificado emiti-
do por la entidad competente.

— Haber participado en EECC de Oncologia (0,5 puntos por afio,
maximo 3 puntos) Se acreditara mediante certificado emitido por la
entidad competente.

— Experiencia en gestion de datos en Ensayos Clinicos Académicos
cooperativos nacionales (0,5 puntos por afio, maximo 1,5 puntos). Se
acreditara mediante certificado emitido por la entidad competente.

— Experiencia en gestion de datos en Ensayos Clinicos Académicos
cooperativos internacionales (0,5 puntos por afio, maximo 1,5 puntos).
Se acreditara mediante certificado emitido por la entidad competente.

— Conocimiento de sistemas IWRS/IVRS y eCRD (1 punto). Se
acreditara mediante certificado emitido por la entidad competente.

Plaza ofertada Namero 35: Enfermero/a en Ensayos Clinicos. Area
Cardiologia

Num. de plazas a cubrir: 1

Grupo profesional: 111

Perfil: Técnico

Titulacion requerida: Grado en Enfermeria o equivalente.

Salario bruto anual: 34.004,52 €

Ubicacion: Alicante

Funciones: Muestras bioldgicas de pacientes incluidos en estu-
dios de investigacion: extraccion, procesamiento y envio de las mis-
mas. Realizacion de los procedimientos del estudio necesarios segun
protocolo: electrocardiograma, toma de constantes vitales, realizacion
de cuestionarios, recuento de medicacion, entre otros. Data manager:
cumplimentacion de cuaderno de recogida de datos, entrada en base de
datos correspondiente y resolucion de queries. Coordinacién clinica de
investigacion: dar soporte a los investigadores, organizar y seguimiento
de los pacientes del estudio, ser el enlace entre los investigadores y
promotores de los estudios, y atender las visitas de seleccion de centro,
inicio, monitorizacion y cierre de los estudios. Actividades accesorias,
diversas, necesarias para la implementacion y desarrollo de los estudios,
propias de su categoria profesional. Entregar y explicar el funciona-
miento de dispositivos electronicos a los pacientes.

— Detalle bloque2.2. Otros méritos

— Haber participado como Investigador/a colaborador/a del Grupo
03: Investigacion en patologia cardiovascular, ubicado en el area 3:
Area de Investigacion traslacional en medicina, cronicidad y cuidados
en salud (18 Grupos), del Instituto de Investigacion Sanitaria y Bio-
médica de Alicante (ISABIAL). 0.6 punto/afio. Maximo 3 puntos. Se
acreditara mediante certificado emitido por la entidad competente.

— Haber participado como miembro del equipo investigador en
ensayos/estudios no competitivos relacionados con Cardiologia. 0.10
puntos/ensayo o estudio. Maximo 8 puntos. Se acreditara mediante cer-
tificado emitido por la entidad competente.

— Haber participado como investigador/a principal (IP) o subinves-
tigador/a (SI) en proyectos competitivos relacionados con Cardiologia.
0.5 puntos/proyecto como IP; 0.8 puntos proyecto/SI. Maximo 4 puntos.
Se acreditara mediante certificado emitido por la entidad competente.

Plaza ofertada Namero 36: Enfermero/a en Ensayos Clinicos. Area
Dermatologia

Num. de plazas a cubrir: 1

Grupo profesional: 111

Perfil: Técnico

Titulacion requerida: Grado en Enfermeria o equivalente.

Salario bruto anual: 20.578,45 €

Ubicacion: Alicante

Funciones: Relacion con el paciente: informacion, apoyo y reso-
lucion de los problemas de los pacientes que participen en EECC o
PI, entrega de cuestionarios, a cumplimentar, revision de medicacion,
control de constantes, centrifugacion y congelacion de muestras biold-
gicas. Colaboracion con el médico responsable del PI o EECC: estar
presente en los procesos de reclutamiento de los pacientes y visitas de
seguimiento para apoyar al médico responsable. Mantener al dia los
listados de EECC. Informar al médico responsable de los problemas de
los pacientes, patrocinadores y monitores. Relacion con patrocinadores
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pendent de les modificacions de protocols, entrenaments, plantejament
de qiiestions i altres incidents que sorgisquen durant els assajos clinics.
Funcid administrativa d’emplenar qliestionaris i quaderns de recollida
de dades per via electronica. Gestionar 1’agenda de monitors de assa-
jos clinics i atendre’ls. Participacio en entrenament de protocols,
videoconferéncies i/o reunions presencials informatives. Contacte amb
I’administracio i altres serveis hospitalaris: servir de pont entre patro-
cinadors i ISABIAL. Resoldre problemes de caracter administratiu.
Contactar amb altres serveis col-laboradors de 1’hospital. Coordinar
amb farmacia la recollida i lliurament de medicacié dels assajos clinics.
Altres funcions complementaries a I’area al fet que estiga adscrit.

Detall bloc 2.2. Altres mérits

— Haver participat en assajos clinics de Dermatologia. 1 punts per
assaig. Maxim 15 punts. S’acreditara mitjangant certificat emés per
’entitat competent.

Plaga oferida Ntimero 39: Investigador/a altres arees. Area del labo-
ratori de suport a la investigacid

Num. de places a cobrir: 1

Grup professional: I

Perfil: Cientific

Titulacio requerida: Doctorat en Bioquimica i Biologia Molecular,
perfil Neurociencies / Malalties neurodegeneratives.

Salari brut anual: 44.058,23 €

Ubicacio: Alacant

Funcions: Liderar linies d’investigacié com a grup consolidat. Pub-
licar i presentar llibres com a autors principals i organitzant comités
de workshops i conferéncies, actuant com a ponents. Contribuir a través
de la investigacio original en 1’obtenci6 de resultats que vagen més enlla
de la frontera del coneixement. Exercir un judici critic en la identifica-
cid i execuci6 de la investigaci6. Contribuir mitjangant descobriments
rellevants al desenvolupament de ISABIAL i expandir el coneixement
generat en multiples arees, reconeixent amplies aplicacions de la seua
investigacio, amb una visio estratégica de futur. Determinar lliurement
els métodes de resolucio de problemes, dins del marc de les practiques
i principis étics reconeguts i de la normativa aplicable sobre propietat
intel-lectual, i mantindre la seua autonomia cientifica. Promoure el seu
reconeixement i empara en 1’autoria o coautoria dels treballs de caracter
cientific en els quals participe. Desenvolupar la seua carrera professio-
nal d’acord amb els principis d’igualtat, mérit i capacitat, aixi com la
formacio continuada i ’actualitzacié permanent dels seus coneixements
i capacitats que li permeten exercir de manera efectiva les tasques i
funcions de la seua activitat professional. Rendir comptes sobre el seu
treball a ISABIAL i, a través de I’institut, a les entitats que financen
o supervisen la seua activitat, i responsabilitzar-se de 1’ts eficag del
finangament dels projectes d’investigacio que desenvolupe. Liderar les
reunions i activitats del Grup o Area d’Investigaci6 dels quals forme
part. Contribuir a la formaci6 d’estudiants de doctorat, master, fi de
grau, o de practiques curriculars mitjancant la supervisio de treballs de
recerca realitzats en el centre de treball.

Detall bloc 2.2. Altres mérits

— Coneixement de tecniques d’aillament i purificacié de vesicules
extracelul-lars / exosomes de teixit cerebral 1 de biopsies liquides. Acre-
ditacié mitjancant publicacions metodologiques (1 punt per publicacio)

— Publicacions en la linia d’investigacid del paper de les vesicules
extracelul-lars/exosomas d’origen cerebral en el context de malalties
neurodegeneratives (Ultims 10 anys des de la publicaci6 de 1’oferta de
la plaga). Fins a un maxim de 4 punts. S’acreditara mitjangant la pre-
sentacié de les publicacions.

Autor Principal (primer, tltim, correspondencia (D1: 3 punts, Q1:
2 punts, Q2: 0,5 punts). S’acreditara mitjangant la presentacié de les
publicacions.

Investigador/a principal en Projectes R+D en I’area de malalties
neurodegeneratives. Fins a un maxim de 5 punts (Pla nacional: 1 punts
per projecte; internacionals: 2 punts per projecte) S’acreditara mit-
jangant certificat emés per I’entitat competent

— Participacid en Xarxes d’investigacid relacionades amb 1’estudi
de malalties neurodegeneratives. Fins a un maxim d’1 punt (0,5 punts

y monitores: estar pendiente de las modificaciones de protocolos, entre-
namientos, planteamiento de cuestiones y demas incidentes que surjan
durante los EECC. Funcion administrativa de cumplimentar cuestio-
narios y cuadernos de recogida de datos por via electronica. Gestionar
la agenda de monitores de EECC y atenderlos. Participacion en entre-
namiento de protocolos, videoconferencias y/o reuniones presenciales
informativas. Contacto con la administracion y otros servicios hospi-
talarios: servir de puente entre patrocinadores e ISABIAL. Resolver
problemas de caracter administrativo. Contactar con otros servicios
colaboradores del hospital. Coordinar con farmacia la recogida y entre-
ga de medicacion de los EECC. Otras funciones complementarias al
area a que esté adscrito.

— Detalle bloque2.2. Otros méritos

— Haber participado en EECC de Dermatologia. 1 puntos por ensa-
yo. Maximo 15 puntos. Se acreditara mediante certificado emitido por
la entidad competente.

Plaza ofertada Numero 39: Investigador/a otras areas. Area Labora-
torio de Apoyo a la Investigacion

Num. de plazas a cubrir: 1

Grupo profesional: I

Perfil: Cientifico

Titulacion requerida: Doctorado en Bioquimica y Biologia Molecu-
lar, perfil Neurociencias/ Enfermedades neurodegenerativas.

Salario bruto anual: 44.058,23 €

Ubicacion: Alicante

Funciones: Liderar lineas de investigacion como grupo consolida-
do. Publicar y presentar libros como autores principales y organizando
comités de workshops y conferencias, actuando como ponentes. Con-
tribuir a través de la investigacion original en la obtencion de resul-
tados que vayan mds alla de la frontera del conocimiento. Ejercer un
juicio critico en la identificacion y ejecucion de la investigacion. Con-
tribuir mediante descubrimientos relevantes al desarrollo de ISABIAL
y expandir el conocimiento generado en multiples areas, reconociendo
amplias aplicaciones de su investigacion, con una vision estratégica de
futuro. Determinar libremente los métodos de resolucion de problemas,
dentro del marco de las practicas y principios éticos reconocidos y de
la normativa aplicable sobre propiedad intelectual, y mantener su auto-
nomia cientifica. Promover su reconocimiento y amparo en la autoria
o coautoria de los trabajos de caracter cientifico en los que participe.
Desarrollar su carrera profesional de acuerdo con los principios de
igualdad, mérito y capacidad, asi como la formacién continuada y la
actualizacion permanente de sus conocimientos y capacidades que le
permitan ejercer de forma efectiva las tareas y funciones de su activi-
dad profesional. Rendir cuentas sobre su trabajo a ISABIAL y, a través
del instituto, a las entidades que financien o supervisen su actividad, y
responsabilizarse del uso eficaz de la financiacion de los proyectos de
investigacion que desarrolle. Liderar las reuniones y actividades del
Grupo o Area de Investigacion de los que forme parte. Contribuir a la
formacion de estudiantes de doctorado, master, fin de grado, o de prac-
ticas curriculares mediante la supervision de trabajos de investigacion
realizados en el centro de trabajo.

— Detalle bloque2.2. Otros méritos

— Conocimiento de técnicas de aislamiento y purificacion de vesi-
culas extracelulares / exosomas de tejido cerebral y de biopsias liqui-
das. Acreditacion mediante publicaciones metodologicas (1 punto por
publicacion)

— Publicaciones en la linea de investigacion del papel de las vesicu-
las extracelulares/exosomas de origen cerebral en el contexto de enfer-
medades neurodegenerativas (ultimos 10 afios desde la publicacion de la
oferta de la plaza). Hasta un maximo de 4 puntos. Se acreditara median-
te la presentacion de las publicaciones.

Autor Principal (primero, ultimo, correspondencia (D1: 3 puntos,
Q1: 2 puntos, Q2: 0,5 puntos). Se acreditara mediante la presentacion
de las publicaciones.

— Investigador/a principal en Proyectos I+D en el area de enferme-
dades neurodegenerativas. Hasta un maximo de 5 puntos (Plan nacional:
1 puntos por proyecto; internacionales: 2 puntos por proyecto) Se acre-
ditara mediante certificado emitido por la entidad competente

— Participacion en Redes de investigacion relacionadas con el estu-
dio de enfermedades neurodegenerativas. Hasta un maximo de 1 punto
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per participacid). S’acreditara mitjancant certificat emés per 1’entitat (0,5 puntos por participacion). Se acreditara mediante certificado emi-
competent tido por la entidad competente
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