
Ajuntament de Villena Ayuntamiento de Villena

Extracte de les bases que han de regir la convocatòria per 
a cobrir amb funcionaris o funcionàries de carrera o per-
sonal laboral fix, per estabilització. [2022/12398]

Extracto de las bases que han de regir la convocatoria 
para cubrir con funcionarios o funcionarias de carrera o 
personal laboral fijo, por estabilización. [2022/12398]

En el Boletín Oficial de la Provincia de Alicante núm. 240, de 
20.12.2022, se han publicado íntegramente las bases que han de regir 
la convocatoria para cubrir con funcionarios/as de carrera o personal 
laboral fijo (según se indica) las siguientes 46 plazas:

1 plaza de arquitecto/a técnico/a – funcionarial – administración 
especial – Subgrupo A2

1 plaza de administrativo/a – laboral C1
6 plazas de auxiliar administrativo/a – funcionarial – administración 

general – Subgrupo C2
1 plaza de archivero/a bibliotecario/a – funcionarial – administra-

ción especial – Subgrupo A1
2 plazas de ingeniero/a técnico/a de obras públicas – laboral A2
4 plazas de trabajador/a social (3 funcionarial – administración 

especial y 1 laboral) – Subgrupo A2
1 plaza de ingeniero/a técnico/a industrial – funcionarial – adminis-

tración especial – Subgrupo A2
1 plaza de agente desarrollo local – laboral A2
1 plaza de técnico/a medio informática – funcionarial – administra-

ción especial – Subgrupo A2
2 plazas de conserjes – funcionarial – administración general – 

Agrupación Profesional
2 plazas de auxiliar de biblioteca – funcionarial – administración 

especial – Subgrupo C2
1 plaza de técnico/a auxiliar de museos – funcionarial – administra-

ción especial – Subgrupo C1
1 plaza de técnico/a auxiliar de bibliotecas – funcionarial – adminis-

tración especial – subgrupo c1
6 plazas de ayudante albañil – funcionarial – administración espe-

cial – Agrupación Profesional
1 plaza de encargado/a mantenimiento deportes – funcionarial – 

administración especial – Subgrupo C2
1 plaza de trabajador/a familiar – laboral C2
1 plaza de monitor/a integración social – funcionarial – administra-

ción especial – Subgrupo C2
1 plaza de animador/a juvenil – laboral C2
2 plazas de limpiador/a – funcionarial – administración especial – 

Agrupación Profesional
2 plazas de auxiliar de hogar – laboral – Agrupación profesional
2 plazas de oficial mantenimiento deportes – laboral – Agrupación 

profesional
1 plaza de inspector rural – funcionarial – administración especial 

– Agrupación profesional
1 plaza de ayudante sepulturero – laboral – Agrupación profesional
1 plaza de ayudante deportes – laboral – Agrupación profesional
3 plazas de psicólogo/a (1 funcionarial – administración especial y 

2 laboral) – Subgrupo A1

El plazo para la presentación de solicitudes para participar en los 
procesos selectivos será de 10 días hábiles, contados a partir del siguien-
te a la publicación del extracto de la convocatoria en el Boletín Oficial 
del Estado.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se publi-
carán únicamente en el Boletín Oficial de la Provincia de Alicante, y a 
partir del comienzo de las pruebas selectivas, en el tablón de anuncios 
del Ayuntamiento de Villena (https://sede.villena.es), y no será necesario 
efectuar notificaciones o anuncios individuales a las personas opositoras 
sobre el desarrollo de las pruebas.

Villena, 21 de diciembre de 2022.– El concejal de Recursos Huma-
nos: Javier Martínez González.

En el Butlletí Oficial de la Província d’Alacant núm. 240, de 
20.12.2022, s’han publicat íntegrament les bases que han de regir la 
convocatòria per a cobrir amb funcionaris/àries de carrera o personal 
laboral fix (segons s’indica) les següents 46 places:

1 plaça d’arquitecte/a tècnic/a – funcionarial – administració espe-
cial – Subgrup A2

1 plaça d’administratiu/iva – laboral C1
6 places d’auxiliar administratiu/iva – funcionarial – administració 

general – Subgrup C2
1 plaça d’arxiver/a bibliotecari/ària – funcionarial – administració 

especial – Subgrup A1
2 places d’enginyer/a tècnic/a d’obres públiques – laboral A2
4 places de treballador/a social (3 funcionarial – administració espe-

cial i 1 laboral) – Subgrup A2
1 plaça d’enginyer/a tècnic/a industrial – funcionarial – administra-

ció especial – Subgrup A2
1 plaça d’agent desenvolupament local – laboral A2
1 plaça de tècnic/a mitjà informàtica – funcionarial – administració 

especial – Subgrup A2
2 places de conserges – funcionarial – administració general – Agru-

pació Professional
2 places d’auxiliar de biblioteca – funcionarial – administració espe-

cial – Subgrup C2
1 plaça de tècnic/a auxiliar de museus – funcionarial – administració 

especial – Subgrup C1
1 plaça de tècnic/a auxiliar de biblioteques – funcionarial – admi-

nistració especial – subgrup *c1
6 places d’ajudant obrer – funcionarial – administració especial – 

Agrupació Professional
1 plaça d’encarregat/ada manteniment deportes – funcionarial – 

administració especial – Subgrup C2
1 plaça de treballador/a familiar – laboral C2
1 plaça de monitor/a integració social – funcionarial – administració 

especial – Subgrup C2
1 plaça d’animador/a juvenil – laboral C2
2 places de netejador/a – funcionarial – administració especial – 

Agrupació Professional
2 places d’auxiliar de llar – laboral – Agrupació professional
2 places d’oficial manteniment esports – laboral – Agrupació pro-

fessional
1 plaça d’inspector rural – funcionarial – administració especial – 

Agrupació professional
1 plaça d’ajudant enterramorts – laboral – Agrupació professional
1 plaça d’ajudant deportes – laboral – Agrupació professional
3 places de psicòleg/òloga (1 funcionarial – administració especial 

i 2 laboral) – Subgrup A1

El termini per a la presentació de sol·licituds per a participar en els 
processos selectius serà de 10 dies hàbils, comptats a partir de l’endemà 
de la publicació de l’extracte de la convocatòria en el Boletín Oficial 
del Estado.

Els successius anuncis relacionats amb aquesta convocatòria es 
publicaran únicament en el Butlletí Oficial de la Província d’Alacant, i 
a partir del començament de les proves selectives, en el tauler d’anuncis 
de l’Ajuntament de Villena (https://sede.villena.es), i no serà necessari 
efectuar notificacions o anuncis individuals a les persones opositores 
sobre el desenvolupament de les proves.

Villena, 21 de desembre de 2022.– El regidor de Recursos Humans: 
Javier Martínez González.
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