
Vicepresidència
 i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives

Vicepresidencia
y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas

Anunci pel qual se sotmet a informació pública del pro-
jecte de decret del Consell del visat de qualitat de plans 
d’igualtat de les organitzacions laborals de la Comunitat 
Valenciana i de l’obtenció del dret a l’ús del segell «Fent 
empresa. Iguals en oportunitats». [2022/12533]

Anuncio por el que se somete a información pública el 
proyecto de decreto del Consell del visado de calidad de 
planes de igualdad de las organizaciones laborales de 
la Comunitat Valenciana y de la obtención del derecho 
al uso del sello «Fent empresa. Iguals en oportunitats». 
[2022/12533]

En cumplimiento de lo establecido en el artículo 133.2 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las 
administraciones públicas; en el artículo 43.1.c de la Ley 5/1983, de 30 
de diciembre, del Consell; en el artículo 52 del Decreto 24/2009, de 13 
de febrero, del Consell, sobre la forma, la estructura y el procedimiento 
de elaboración de proyectos normativos, y en virtud de las atribuciones 
conferidas por el artículo 4.2.1.m de la Orden 3/2021, de 30 de marzo, 
de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas, 
por la que se desarrolla el Decreto 170/2020, de 30 de octubre, de 
aprobación del Reglamento orgánico y funcional de la Vicepresidencia 
y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas, se inicia la apertura de 
un período de audiencia e información pública sobre la propuesta de 
decreto del Consell del visado de calidad de planes de igualdad de las 
organizaciones laborales de la Comunitat Valenciana y de la obtención 
del derecho al uso del sello «Fent empresa. Iguals en oportunitats».

El plazo para la presentación de alegaciones será de quince días 
hábiles, a contar desde el día siguiente a la publicación del presente 
anuncio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, y el borrador 
de la propuesta normativa podrá ser consultado en la web de la 
Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas, en la 
dirección https: www//inclusio.gva.es/es/audiencia-publica-procesos-
abiertos y en el Portal de Transparencia de la Generalitat: http: www//
gvaoberta. gva.es

Las alegaciones, sugerencias u observaciones deberán realizarse 
a esta dirección general, por escrito suscrito por la persona o entidad 
que la realice, y remitirse con el asunto «Decreto visado de calidad de 
planes de igualdad» a la dirección de correo electrónico  tramitacio_
institutdelesdones@gva.es, sin perjuicio de lo previsto en la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común 
de las administraciones públicas. Para la adecuada interpretación, 
valoración y, si es procedente, incorporación de las aportaciones, se 
tendría que especificar el artículo y el apartado de la propuesta al que 
se refieren, la modificación que se propone y las razones en las que 
se sustenta. Se recomienda, así mismo, acompañar una propuesta de 
redacción alternativa.

València, 20 de diciembre de 2022.– La directora general del 
Instituto Valenciano de la Mujer: Maria Such Palomares.

En compliment del que s’estableix en l’article 133.2 de la Llei 
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques; en l’article 43.1.c de la Llei 5/1983, de 30 
de desembre, del Consell; en l’article 52 del Decret 24/2009, de 13 de 
febrer, del Consell, sobre la forma, l’estructura i el procediment d’ela-
boració de projectes normatius, i en virtut de les atribucions conferi-
des per l’article 4.2.1.m de l’Ordre 3/2021, de 30 de març, de 2021, de 
la Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives, per 
la qual es desplega el Decret 170/2020, de 30 d’octubre, d’aprovació 
del Reglament orgànic i funcional de la Vicepresidència i Conselleria 
d’Igualtat i Polítiques Inclusives, s’inicia l’obertura d’un període d’au-
diència i informació pública sobre la proposta de decret del Consell del 
visat de qualitat de plans d’igualtat de les organitzacions laborals de la 
Comunitat Valenciana i de l’obtenció del dret a l’ús del segell «Fent 
empresa. Iguals en oportunitats».

El termini per a la presentació d’al·legacions serà de quinze dies 
hàbils, a comptar de l’endemà de la publicació del present anunci en 
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, i l’esborrany de la pro-
posta normativa podrà ser consultat en el web de la Vicepresidència i 
Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives, en l’adreça https: www//
inclusio.gva.es/es/audiencia-publica-procesos-abiertos i en el Portal de 
Transparència de la Generalitat: http: www//gvaoberta. gva.es

Les al·legacions, suggeriments o observacions hauran de realitzar-
se a aquesta direcció general, per escrit subscrit per la persona o entitat 
que la realitze, i remetre’s amb l’assumpte «Decret visat de qualitat 
de plans d’igualtat» a l’adreça de correu electrònic  tramitacio_
institutdelesdones@gva.es, sense perjudici del que es preveu en la Llei 
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques. Per a l’adequada interpretació, valoració i, 
si és procedent, incorporació de les aportacions, s’hauria d’especificar 
l’article i l’apartat de la proposta al qual es refereixen, la modificació 
que es proposa i les raons en les quals se sustenta. Es recomana, així 
mateix, acompanyar-hi una proposta de redacció alternativa.

València, 20 de desembre de 2022.– La directora general de l’Insti-
tut Valencià de les Dones: Maria Such Palomares.
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