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Institut Valencia de Cultura

RESOLUCIO de 19 de desembre de 2022, del director
general de I'Institut Valencia de Cultura, per la qual es
convoca el procés de seleccio per a l'ingrés com a per-
sonal laboral fix en el lloc de treball numero 58 de I'IVC,
técnic/a mitja/mitjiana de comunicacio i xarxes socials,
corresponent a l’oferta d’ocupacio publica del 2019 de
[’entitat esmentada. Convocatoria 1/2022. [2022/12250]

L’Institut Valencia de Cultura (IVC) és una entitat de dret ptblic
que figura en I’article 2.3.a.3r de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la
Generalitat, d’Hisenda Publica, del sector public instrumental i de sub-
vencions.

L’IVC té personalitat juridica propia i plena capacitat d’obrar per
al compliment dels seus fins i esta adscrit a la Conselleria amb compe-
téncies en matéria de cultura, a través de la Secretaria Autonomica amb
competéncies en matéria de cultura.

Es regeix pel que s’estableix en ’article 50 de la Llei 6/1993, de 31
de desembre, de pressupostos de la Generalitat per a I’exercici 1994;
en el Decret llei 7/2012, de 19 d’octubre, del Consell, de mesures de
reestructuracio i racionalitzacid del sector public empresarial i fundaci-
onal de la Generalitat; en aquest Reglament de funcionament i en altres
normes especifiques en matéria de sector public instrumental, especial-
ment pel Decret llei 1/2011, de 30 de setembre, del Consell, de mesu-
res urgents de régim economicofinancer del sector public empresarial
i fundacional.

L’entitat ajusta la seua activitat a I’ordenament juridic privat, amb
les excepcions establides en la llei. En tot cas, subjecta la seua activitat
a les normes de dret public en les actuacions que comporten 1’exercici
de potestats administratives i en la formacid de la voluntat dels seus
organs col-legiats.

En el marc del desenvolupament i compliment dels seus objectius
i per a satisfer les seues necessitats de personal, I’IVC convoca un pro-
cés de seleccio per a ’ingrés com a personal fix en el lloc de treball de
I’IVC de naturalesa laboral niimero 58.

El lloc de treball que es convoca correspon a la taxa de reposicid
ordinaria de I’oferta d’ocupaci6 publica de I'TVC de I’any 2019, publi-
cada en la Resolucid de 5 de desembre de 2019, del president de 1’Ins-
titut Valencia de Cultura, mitjangant la qual es dona publicitat a I’acord
del Consell de Direcci6 de I’entitat, adoptat en la reunid del 10 de maig
del 2019, pel qual s’aprova I’oferta publica d’ocupacio per a I’any 2019,
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana nimero 8706, 27 de
desembre de 2019.

Aquesta resoluci6 es dicta de conformitat amb el que es disposa en
I’article huité “Provisid de llocs de treball i oferta d’ocupaci6 publica”
del II Conveni col-lectiu del personal laboral al servei de 1’ Adminis-
tracio autonomica; en ’article 70 del Reial decret legislatiu 5/2015, de
30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I’estatut basic
de I’empleat public; en la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generali-
tat, de la funci6 publica Valenciana i en la Resolucié de 27 d’abril de
2022, del conseller d’Hisenda i Model Econdmic, per la qual es dicten
instruccions i es disposa la publicacié del VI Acord de la Comissio de
Dialeg Social del sector public instrumental de la Generalitat, relatiu
a criteris generals que s’apliquen a les ofertes d’ocupaci6 publica i les
seues convocatories.

Aquesta convocatoria té en compte el principi d’igualtat de tracte
entre dones 1 homes pel que fa a ’accés a I’ocupacid, d’acord amb 1’ar-
ticle 14 de la Constitucio espanyola, el Reial decret legislatiu 5/2015, de
30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I’estatut basic
de I’empleat public i, també, la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per
a la igualtat efectiva de dones i homes.

Aquesta convocatoria s’ha negociat en data 13 de setembre del 2022
amb el Comité d’Empresa de I’IVC; i el Consell de Direccid de I'TVC
I’ha aprovada en data 17 de novembre del 2022.

Igualment, el Consell de Direccio, en la sessié de 17 de novem-
bre del 2022, ha acordat delegar la competéncia per a la convocatoria,
aprovacio de les bases i resolucio de les controversies que se susciten
en relacié amb aquest procés en la Direccié General de 'TVC. L’0rgan
delegant pot revocar aquesta delegacioé de competeéncies en qualsevol

Institut Valencia de Cultura

RESOLUCION de 16 de diciembre de 2022, del director
general del Institut Valencia de Cultura, por la que se
convoca proceso de seleccion para el ingreso como per-
sonal laboral fijo en el puesto de trabajo del num. 58 del
1IVC, Técnico/a medio/a de comunicacion y redes sociales,
correspondiente a la oferta de empleo publico de 2019 de
la citada entidad. Convocatoria 1/2022. [2022/12250]

El Institut Valencia de Cultura, en adelante IVC, es una entidad de
derecho publico de las previstas en el articulo 2.3.a.3° de la Ley 1/2015,
de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del sector publi-
co instrumental y de subvenciones.

El IVC tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de
obrar para el cumplimiento de sus fines, y se encuentra adscrito a la
Conselleria con competencias en materia de cultura, a través de la
Secretaria Autondmica con competencias en materia de cultura.

Se rige por lo establecido en el articulo 50 de la Ley 6/1993, de 31
de diciembre, de Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 1994,
en el Decreto ley 7/2012, de 19 de octubre, del Consell, de medidas
de restructuracion y racionalizacion del Sector Publico Empresarial y
Fundacional de la Generalitat, en el presente Reglamento de funciona-
miento y demas normativa especifica en materia de sector publico ins-
trumental, en especial, por el Decreto ley 1/2011, de 30 de septiembre,
del Consell, de Medidas urgentes de régimen econdmico-financiero del
sector publico empresarial y fundacional.

La entidad ajustara su actividad al ordenamiento juridico privado,
con las excepciones establecidas en la ley. En todo caso, sujetara su
actividad a las normas de derecho publico en aquellas actuaciones que
supongan el ejercicio de potestades administrativas y en la formacion
de la voluntad de sus 6rganos colegiados.

En el marco del desarrollo y cumplimiento de sus objetivos y para
atender sus necesidades de personal el [IVC convoca proceso de selec-
cion para el ingreso como personal fijo en el puesto de trabajo del IVC
de naturaleza laboral ntim. 58.

El puesto de trabajo que se convoca corresponde a la tasa de repo-
sicion ordinaria de la Oferta de Empleo Puablico del IVC del afio 2019,
publicada por la Resolucion de 5 de diciembre de 2019, del presidente
del Institut Valencia de Cultura, mediante la cual se da publicidad al
acuerdo del Consejo de Direccion de la entidad, adoptado en la reunion
celebrada el 10 de mayo de 2019, por el cual se aprueba la oferta publi-
ca de empleo para el afio 2019, en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana nimero 8706 de fecha 27 de diciembre de 2019.

Esta resolucion se dicta de conformidad con lo dispuesto en el
articulo octavo «Provision de puestos de trabajo y oferta de empleo
publico» del IT Convenio Colectivo del Personal Laboral al Servicio de
la Administracion Autonomica, en el articulo 70 del Real decreto legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 4/2021,
de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana y
en la Resoluciéon de 27 de abril de 2022, del conseller de Hacienda y
Modelo Econdmico, por la que se dictan instrucciones y se dispone la
publicacion del VI Acuerdo de la Comision de Dialogo Social del Sector
Publico Instrumental de la Generalitat, relativo a criterios generales de
aplicacion a las ofertas de empleo publico y sus convocatorias.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de
trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo,
de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espailola, el Real decre-
to legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley
organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

La presente convocatoria ha sido negociada en fecha 13 de sep-
tiembre de 2022, con el Comité de Empresa del IVC y aprobada por
el Consejo de Direccion del IVC en fecha 17 de noviembre de 2022.

Igualmente, el Consejo de Direccion, en la sesién de 17 de noviem-
bre de 2022, ha acordado delegar la competencia para convocar, apro-
bar las bases y resolver las controversias que se susciten en relacion
con el presente proceso en la Direccion general del IVC. La presente
delegacion de competencias podra ser revocada en cualquier momento
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moment d’acord amb I’article 9.6 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
régim juridic del sector public. Sempre que es faga us d’aquesta dele-
gacio de competéncies, s’ha de fer constar expressament en la resolucio
o en I’acte que s’adopte, i es consideren dictades per 1’organ delegant,
de conformitat amb el que estableix ’article 9 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de régim juridic del sector public.

Per tant, i en virtut de les atribucions que a la Direccidé General de
I’IVC 1i assigna ’article 8.2.e del Reglament d’organitzaci6 i funciona-
ment de I’Institut Valencia de Cultura, aprovat pel Decret 5/2013, de 4
de gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacio i
funcionament de CulturArts Generalitat, resolc:

Convocar el procés de seleccio per a I’ingrés com a personal laboral
fix en el lloc de treball de I'TVC ntimero 58 per torn lliure i sistema de
seleccio de concurs oposicid, d’acord amb les bases segiients.

Primera. Objecte de la convocatoria

Aquesta convocatoria té per objecte seleccionar personal fix, mit-
jancant el sistema de concurs oposicio, per a cobrir el lloc de treball
segiient de naturalesa laboral de la relaci6 de llocs de treball de I'IVC:

Lloc de treball nimero 58

Denominacid: técnic/a mitja/mitjana de comunicaci6 i xarxes socials

Grup: B

Nivell: 22

Complement especific: E032

Funcions:

Suport i col-laboraci6 en les tasques administratives de programa-
cio, estudi, proposta, coordinacid, gestio, control, inspeccio 1 assesso-
rament comunes relacionades amb activitats culturals relacionades amb
els mitjans de comunicacid. Informar el superior jerarquic sobre les
actuacions propies de gestié segons la normativa aplicable.

Segona. Requisits d’admissio de les persones aspirants

Com a requisits d’admissi6 al procés selectiu s’estableixen els
requisits segiients:

1. Nacionalitat: cal complir algun dels requisits segiients:

Tenir nacionalitat espanyola.

Tenir nacionalitat de qualsevol dels estats membres de la Unid
Europea.

El conjuge dels espanyols i dels nacionals d’altres estats membres
de la Uni6 Europea, tinga la nacionalitat que tinga, sempre que no esti-
guen separats de dret. Aixi mateix, amb les mateixes condicions, poden
participar-hi els descendents menors de vint-i-un anys o majors d’aques-
ta edat que siguen dependents.

Les persones incloses en 1’ambit d’aplicacid dels tractats internaci-
onals firmats per la Uni6é Europea i ratificats per Espanya en qué siga
aplicable la lliure circulacio de treballadors.

Els estrangers amb residéncia legal a Espanya poden accedir a les
administracions publiques, com a personal laboral, en igualtat de con-
dicions que els espanyols.

2. Edat: tenir complits setze anys i no superar 1’edat maxima de
jubilaci6 forcosa.

3. Habilitacio: no haver sigut separat/ada mitjancant expedient dis-
ciplinari del servei de qualsevol administraci6 publica o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes; no estar en
situacid d’inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucio judicial. Si es tracta de persones nacionals d’altres
paisos, no trobar-se inhabilitat o en situaci6 equivalent, ni haver sigut
sotmés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedisca en els mateixos
termes al seu pais 1’accés a I’ocupacio6 publica. En el cas del personal
laboral, no trobar-se inhabilitat, per senténcia ferma o a conseqiiéncia
d’haver sigut acomiadat disciplinariament de manera procedent, per a
exercir funcions similars a les propies de la categoria professional a la
qual es vol accedir.

4. Titulacio. enginyeria técnica, diplomatura, arquitectura técnica o
equivalent, o bé titol universitari de grau que habilite exercir funcions
del lloc.

5. Capacitat: posseir les capacitats i aptituds fisiques 1 psiquiques
que siguen necessaries per a I’acompliment de les funcions i tasques
corresponents. Aquesta capacitat s’ha d’acreditar en el termini requerit

por el organo delegante conforme al articulo 9.6 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de régimen juridico del sector publico. Siempre que se
haga uso de esta delegacion de competencias, se debera hacer constar
expresamente en la resolucion o acto que se adopte, y se consideraran
dictadas por el 6rgano delegante, de conformidad con lo que establece
el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de régimen juridico del
sector publico.

Por tanto, y en virtud de las atribuciones que a la Direccion General
del IVC le atribuye el articulo 8.2.e del Reglamento de organizacion y
funcionamiento del Institut Valencia de Cultura, aprobado por Decreto
5/2013, de 4 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
de organizacion y funcionamiento de CulturArts Generalitat, resuelvo:

Convocar proceso de seleccion para el ingreso como personal labo-
ral fijo en el puesto de trabajo del IVC nim. 58 por turno libre y sistema
de seleccion de concurso-oposicion, con arreglo a las siguientes bases.

Primera. Objeto de la convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de personal
fijo, mediante el sistema de concurso-oposicion, para cubrir el siguien-
te puesto de trabajo de naturaleza laboral de la relaciéon de puestos de
trabajo del IVC:

Puesto de trabajo num. 58

Denominacion: Técnico/a medio/a de comunicacion y redes sociales

Grupo: B

Nivel: 22

Complemento especifico: E032

Funciones:

Apoyar y colaborar en las tareas administrativas de programacion
estudio, propuesta, coordinacion, gestion, control, inspeccion y aseso-
ramiento, comunes relacionadas con actividades culturales relacionadas
con los medios de comunicacion. Informar a su superior jerarquico en
base a normativa de aplicacion de las actuaciones propias de gestion.

Segunda. Requisitos de admision de las personas aspirantes

Como requisitos de admision al proceso selectivo se establecen los
siguientes:

1. Nacionalidad: Debera concurrir alguna de las siguientes circuns-
tancias:

Tener la nacionalidad espafiola.

Ser nacional de cualquiera de los Estados Miembros de la Union
Europea.

El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad,
siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones, podran participar los descendientes menores de veintitin
afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espa-
fia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Los extranjeros con residencia legal en Espafia podran acceder a
las administraciones publicas, como personal laboral, en igualdad de
condiciones que los espaiioles.

2. Edad: Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder en su caso de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

3. Habilitacion: No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auto-
nomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial. Tratdndose de personas naciona-
les de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente,
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida
en los mismos términos en su Estado el acceso al empleo publico. En el
caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia firme
o como consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente de
forma procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la
categoria profesional a la que se pretende acceder.

4. Titulacion: Ingenieria técnica, diplomatura, arquitectura técnica,
o0 equivalente, o bien titulo universitario de grado que habilite ejercer
funciones del puesto.

5. Capacidad: Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas
que sean necesarias para el desempefio de las correspondientes funcio-
nes o tareas, la cual se acreditara en el plazo requerido en esta convo-
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en aquesta convocatoria mitjangant certificat medic. La formalitzacio
del contracte queda supeditada a la superacio d’aquest requisit.

Tots els requisits enumerats en aquesta base han de posseir-se 1’ul-
tim dia de presentacio de sol-licituds i s’han de mantenir fins al moment
de la formalitzacio del contracte com a personal laboral fix de I’Institut
Valencia de Cultura.

Tercera. Sol‘licituds, terminis i formes de presentacio

Termini per a la presentacio de sol-licituds. El termini d’inscripcid
en la convocatoria és de vint dies habils i comenga el dia 10 de gener
de 2023.

Pel que fa al termini, s’exclouen del comput de dies habils els dis-
sabtes, els diumenges i els declarats festius.

Aquesta convocatoria es publica al Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, a la pagina web de I’Institut Valencia de Cultura (https://ivc.
gva.es, seccio Convocatories) i en la plataforma d’ocupacié publica de
I’Institut Valencia de Cultura (https://ivc.convoca.online).

Les persones que vulguen prendre part en aquesta convocatoria han
d’emplenar la inscripcid corresponent a través de la plataforma d’ocupa-
ci6 publica de I’Institut Valencia de Cultura (https://ivc.convoca.online).

Inscripcio en la plataforma telematica. Per a inscriure-s’hi és neces-
sari emplenar telematicament el model de sol-licitud que estara dis-
ponible en la plataforma d’ocupacid publica del I’Institut Valencia de
Cultura (https://ivc.convoca.online).

La identificacio6 de les persones aspirants en el procés d’inscripcid
s’efectua a través de firma digital o DNI electronic. El domicili, el correu
electronic i el teléfon o teléfons de contacte que figuren en les sol-licituds
emplenades telematicament es consideren els tnics valids a ’efecte de
notificacions i per a la crida en la contractacio. Es responsabilitat exclu-
siva de la persona sol-licitant tant els errors en la consignacié d’aquestes
dades com el fet de no comunicar qualsevol canvi de domicili o telefon de
contacte. Aquestes comunicacions s’han de fer obligatoriament mitjangant
I’actualitzacio d’aquestes dades dins del perfil d’aspirant de la plataforma,
1 han d’anar acompanyades d’un correu electronic de notificacié del canvi
dirigit a ocupacio_publica@ivc.gva.es.

Acreditaci6 d’estar en possessio dels requisits d’accés a la convoca-
toria. Una vegada emplenades les dades personals d’inscripcio, la plata-
forma telematica proporciona instruccions per a aportar els documents
que acrediten el compliment dels requisits d’accés a la convocatdria que
s’indiquen en la base segona, apartats 2.1, 2.2 1 2.4.

Declaracio responsable. Abans de finalitzar la inscripcio, ’aspirant
tamb¢ ha d’emplenar la declaracid responsable en 1’apartat correspo-
nent de la inscripcid, a través de la qual dona fe d’estar en possessio
de cadascun dels requisits exigibles per a I’accés a la convocatoria. A
través de la mateixa declaracio, cada aspirant es compromet, des del
principi del procediment, a proporcionar informacié verag en totes les
fases. Qualsevol desviacio en la veracitat de la informacié proporci-
onada per I’aspirant comporta que queda exclos permanentment del
procediment, sense excloure I’adopci6 de les mesures legals que siguen
aplicables a cada cas.

Concurs de merits. Una vegada aportades les dades personals, la
plataforma proporciona instruccions a cada aspirant per a la presentacio
de la seua autobaremaci6é de mérits en linia, i també per a I’acreditacio
dels mérits al-legats mitjangant els certificats corresponents. Després de
la formalitzaci6 de 1’autobaremacio i 1’acreditacio dels mérits, I’aspirant
ha d’acceptar la declaracio responsable, acciéo amb la qual finalitza el
procediment d’inscripci6. La plataforma crea un justificant per a cada
aspirant.

Aspirants amb diversitat funcional i mesures d’adaptacio. L’ organ
tecnic de seleccio (OTS) estableix, per a les persones aspirants amb
diversitat funcional que aixi ho sol-liciten, les adaptacions necessaries
per a la realitzacio de les proves. A aquest efecte, les persones aspi-
rants han de formular en la sol-licitud de participacié en aquest concurs
oposicio la peticid que correspon al seu tipus de diversitat funcional:
(F) fisica, (P) psiquica o (S) sensorial. Aixi mateix, poden sol-licitar
les mesures d’adaptacié que necessiten d’acord amb la classificacio
segiient:

1. Eliminacié de barreres arquitectoniques i taula adaptada a la cadi-
ra de rodes.

2. Ampliacio del temps de duracié de la prova.

catoria mediante certificado médico, quedando la formalizacion del
contrato supeditada a la superacion de este requisito.

Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el
ultimo dia de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momen-
to de la formalizacion del contrato como personal laboral fijo del Insti-
tut Valencia de Cultura.

Tercera. Solicitudes, plazos y formas de presentacion
Plazo para la presentacion de solicitudes. El plazo sera de 20 dias
habiles, y dara comienzo el 10 de enero de 2023.

A los efectos de plazo, se excluyen del computo de dias habiles los
sabados, los domingos y los declarados festivos.

La publicacion de la presente convocatoria se realizara en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana, en la pagina web del Institut
Valencia de Cultura (https://ivc.gva.es, seccion Convocatorias) y en la
plataforma de empleo publico del Institut Valencia de Cultura (https://
ive.convoca.online).

Quienes deseen tomar parte de esta convocatoria deberan cumpli-
mentar su inscripcion a través de la plataforma de empleo publico del
Institut Valencia de Cultura (https://ive.convoca.online).

Inscripcion en la plataforma telematica. Para inscribirse sera nece-
sario cumplimentar telematicamente el modelo de solicitud que estara
disponible en la plataforma de empleo publico del Institut Valencia de
Cultura (https://ivc.convoca.online).

La identificacion de las personas aspirantes en el momento de realizar
la inscripcion se realizara a través de firma digital o DNI electronico. El
domicilio, correo electronico y teléfono/s de contacto que figuren en las
solicitudes que se hayan cumplimentado telematicamente se consideraran
como los inicos validos, a efectos de notificaciones y para el llamamiento
en la contratacion, siendo responsabilidad exclusiva de la persona soli-
citante tanto los errores en la consignacion de los mismos, como la no
comunicacion de cualquier cambio de domicilio y/o teléfono de contacto.
Estas comunicaciones se realizaran obligatoriamente mediante la actua-
lizacién de dichos datos dentro del perfil de la persona aspirante de la
plataforma, y seran acompaiiadas de un correo electronico de notificacion
de dicho cambio dirigido a ocupacio_publica@ivc.gva.es.

Acreditacion de estar en posesion de los requisitos de acceso a la
convocatoria. Tras completar los datos personales de inscripcion, la
plataforma telematica proporcionara instrucciones para aportar aquellos
documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos de acceso a
la convocatoria relacionados en la Base segunda, apartados 2.1,2.2 y 2.4.

Declaracion responsable. Antes de finalizar la inscripcion, la per-
sona aspirante procedera igualmente a cumplimentar la declaracion
responsable en el apartado correspondiente, a través de la cual da fe de
estar en posesion de cada uno de los requisitos exigibles para el acceso
a la convocatoria. A través de la misma declaracion cada persona aspi-
rante se compromete, desde el inicio del procedimiento, a proporcionar
informacion veraz en todas las fases del mismo. Cualquier desviacion
en la veracidad de la informacién proporcionada por la persona aspiran-
te implicara su separacion permanente del procedimiento, sin excluir la
adopcion de las medidas legales que fueran de aplicacion.

Concurso de méritos. Una vez aportados los datos personales, la
plataforma proporcionara instrucciones a cada aspirante para la presen-
tacion de su autobaremo de méritos en linea, asi como para la acredita-
cion de los méritos alegados mediante sus correspondientes certificados.
Tras la formalizacion del autobaremo y la acreditacion de los méritos,
el aspirante debera aceptar la declaracion responsable, tras lo cual fina-
lizard el procedimiento de inscripcion. La plataforma generara un justi-
ficante para cada aspirante.

Aspirantes con diversidad funcional y medidas de adaptacion. El
organo técnico de seleccion (en adelante OTS) establecerd, para las
personas aspirantes con diversidad funcional que asi lo soliciten, las
adaptaciones necesarias para la realizacion de las pruebas. A tal efecto,
las personas aspirantes deberan formular en la solicitud de participacion
en el presente concurso-oposicion la peticion correspondiente al tipo de
diversidad funcional: (F) Fisica, (P) Psiquica, (S) Sensorial. Asimismo,
podran solicitar las medidas de adaptacion que necesiten de acuerdo con
la siguiente clasificacion:

1) Eliminacion de barreras arquitectonicas y mesa adaptada a la
silla de ruedas.

2) Ampliacion del tiempo de duracion de la prueba.
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3. Augment de la grandaria dels caracters del qiiestionari per difi-
cultat de visio.

4. Necessitat d’intérpret a causa de sordesa.

5. Sistema braille d’escriptura o ajuda d’una persona per invidencia.

6. Altres mesures (cal especificar-les).

L’OTS pot sol-licitar, segons el seu criteri i en qualsevol moment
del procediment, als qui aixi ho hagen comunicat, I’acreditaci6 de la
condici6 de diversitat funcional mitjangant un dictamen técnic facultatiu
expedit per 1’0rgan competent.

En tot cas, i de manera independent, les persones seleccionades han
de presentar, al final o en qualsevol altre moment del procés si aixi els
ho demanen, el certificat d’estar en possessié de la capacitat funcional
necessaria, tant fisica com psiquica i sensorial, per a exercir les tasques
corresponents al lloc objecte de la convocatoria.

Victimes de violencia de génere o terrorisme. L’aspirant que té la
condicid de victima de violéncia de génere o victima de terrorisme
disposa d’un apartat especific en el procés d’inscripcid on pot consig-
nar aquesta condici6 i sol-licitar les mesures especials reconegudes en
aquest sentit.

Quarta. Llista de persones admeses i excloses

Una vegada finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds, es
publiquen al web de I’IVC, al portal d’ocupacié publica de I'IVC i al
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana les llistes provisionals de les
persones admeses i excloses amb indicaci6 de les causes d’exclusio.
Les persones aspirants que figuren en la llista de persones excloses o
les que no apareixen en les llistes provisionals de persones admeses ni
excloses disposen d’un termini de deu dies habils, comptadors des de
I’endema de la publicacié al DOGV, per a esmenar el defecte que haja
motivat ’exclusio.

Transcorregut el termini d’esmena, es fa publica pels mateixos mit-
jans la llista definitiva de persones admeses al procés selectiu i s’esta-
bleix, aixi mateix, la data, I’hora i el lloc de realitzacid del primer exer-
cici, com també la composicié de I’OTS. Aquesta resolucio es publica
al Diari Oficial de la Generalitat Valenciana amb una antelacié minima
d’un mes a la data de realitzacid del primer exercici. Aquesta publicacid
posa fi a la via administrativa, als efectes previstos en la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administra-
cions publiques.

Cinquena. Proteccio de dades personals

En compliment del que s’estableix en el Reglament general de pro-
teccié de dades de la Unié Europea 2016/679, les persones aspirants
tenen en tot moment accés a les seues dades personals i poden exercir
sobres aquestes dades els drets d’accés, rectificacio, cancel-lacio, opo-
sicid, portabilitat —depenent de les possibilitats técniques— i oblit en els
termes establits legalment, des de la mateixa plataforma telematica o
sol-licitant-ho mitjangant un escrit dirigit a ocupacio_publica@ivc.gva.
es. La cancel-laci6 de les dades personals proporcionades, una vegada
comengat el procediment, es considera expressi6 de la voluntat de la
persona aspirant de ser separada del procediment de forma permanent.

Totes les dades personals que I’'IVC haja d’obtenir per a poder por-
tar a terme aquest procés s’integren en fitxers que son tractats per a
aquestes finalitats 1 en I’ambit de les competéncies legalment atribuides
a I’IVC. Aquestes dades es conserven adoptant les mesures de seguretat
i protecci6 adequades mentre siguen necessaries per a completar els pro-
cediments en el transcurs dels quals s’han sol-licitat. ’IVC no cedeix
les dades a tercers excepte per imperatiu legal. Les dades es publiquen
a la web a fi de garantir la transparéncia dels resultats, tant de la llista
d’admissio com en les diverses fases del procediment. L’IVC s’acull
al consentiment atorgat quan s’emplena i s’envia el formulari i quan
s’accepta la politica de privacitat. La politica de privacitat completa de
I’IVC pot consultar-se a la pagina web de I'IVC.

Sisena. Tribunal de seleccio

L’organ técnic de seleccid (OTS) d’aquest procés selectiu és desig-
nat per resolucié de la persona titular de la Subsecretaria de la Conse-
lleria d’Educacid, Cultura i Esport i la seua composici6 i funcionament
es regeix per les instruccions que figuren en I’apartat II 11 de la Reso-
lucio de 27 d’abril de 2022, del conseller d’Hisenda i Model Economic,

3) Aumento del tamaiio de los caracteres del cuestionario, por difi-
cultad de vision.

4) Necesidad de intérprete, debido a sordera.

5) Sistema braille de escritura, o ayuda de una persona por invi-
dente.

6) Otras, especificando cuales.

El OTS podra, seglin su criterio y en cualquier momento del proce-
dimiento, solicitar a quienes asi lo hayan comunicado la acreditacion de
la condicion de diversidad funcional mediante dictamen técnico faculta-
tivo emitido por el 6rgano competente.

En todo caso, y de manera independiente, quienes resulten seleccio-
nados al final del proceso, o en cualquier otro momento de su desarrollo
si asi se les requiere, deberan presentar certificado de estar en posesion
de la capacidad funcional necesaria, tanto fisica como psiquica y senso-
rial, para desempeiiar las tareas correspondientes al puesto objeto de la
correspondiente convocatoria.

Victimas de violencia de género o terrorismo. Las personas aspi-
rantes que ostentasen la condicion de victima de violencia de género o
victima de terrorismo dispondran de un apartado especifico en el proce-
so de inscripcion donde poder consignar dicha condicion y solicitar las
medidas especiales reconocidas al efecto.

Cuarta. Relacion de personas admitidas y excluidas

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publi-
caran en la web del IVC, en el portal de empleo publico del IVC y en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana las listas provisionales de
las personas admitidas y excluidas indicando las causas de su exclusion.
Las personas aspirantes que figuren en la lista de personas excluidas o
las que no figuren en las relaciones provisionales de personas admitidas
ni excluidas, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de su publicacion en el DOGYV, para poder subsa-
nar el defecto que haya motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, se hara publica por los mis-
mos medios la relacion definitiva de personas admitidas al proceso
selectivo, y se establecera asimismo la fecha, hora y lugar de realizacion
del primer ejercicio, asi como la composicion del OTS. Esta resolucion
sera publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana con una
antelacion minima de 1 mes a la fecha de celebracion del primer ejer-
cicio. Esta publicacion pondra fin a la via administrativa, a los efectos
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento admi-
nistrativo comtin de las administraciones publicas.

Quinta. Proteccion de datos personales

En cumplimiento de lo establecido en el Reglamento general de pro-
teccion de datos de la Union Europea 2016/679, las personas aspirantes
tendran en todo momento acceso a sus datos personales y podran ejercer
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion, portabili-
dad —en funcioén de las posibilidades técnicas— y olvido en los términos
legalmente establecidos, desde la propia plataforma telematica o soli-
citandolo mediante escrito dirigido a ocupacio_publica@ivc.gva.es. La
cancelacion de los datos personales proporcionados una vez iniciado el
procedimiento se entendera como expresion de la voluntad de la persona
aspirante de ser separada del procedimiento de forma permanente. Todos
los datos personales que el IVC haya de recabar para poder llevar a tér-
mino este proceso se integraran en ficheros que seran tratados para dichos
fines y en el ambito de las competencias legalmente atribuidas al IVC, y
seran conservados, adoptando las adecuadas medidas de seguridad para su
proteccion, mientras sean necesarios para completar los procedimientos
en el curso de los cuales fueron solicitados. E1 IVC no ceder4 los datos
a terceros salvo por imperativo legal. Los datos seran publicados en la
web para garantizar la transparencia de los resultados, tanto de la lista de
admisién como en las diferentes fases del procedimiento, acogiéndose
el IVC al consentimiento otorgado al rellenar y enviar el formulario y al
aceptar la Politica de Privacidad. La politica de privacidad completa del
IVC puede consultarse en la pagina web del IVC.

Sexta. Tribunal de seleccion

El 6rgano técnico de seleccion de este proceso selectivo sera desig-
nado por resolucion de la persona titular de la Subsecretaria de la Con-
selleria de Educacion, Cultura y Deporte y su composicion y funcio-
namiento se rige por las instrucciones contenidas en el apartado II 11
de la Resolucion de 27 de abril de 2022, del conseller de Hacienda y
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per la qual es dicten instruccions i es disposa la publicacié del VI Acord
de la Comissi6 de Dialeg Social del sector public instrumental de la
Generalitat, relatiu a criteris generals que s’han d’aplicar a les ofertes
d’ocupacio6 publica i les convocatdries corresponents.

La composicié de I’OTS ha de respectar el principi d’imparcialitat i
professionalitat dels seus membres i ha de tendir a la paritat entre homes
i dones, en compliment del que estableix I’article 53 de la Llei organica
3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

En el desenvolupament del procés selectiu, I’OTS s’ha d’ajustar
en tot moment al que es disposa en aquestes bases i al que s’estableix
en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public;
al que s’estableix en el Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel
qual s’aprova el Reglament de seleccid, provisié de llocs de treball i
mobilitat del personal de la funcid publica valenciana i, també, al que
s’estableix en les altres normes vigents.

L’OTS actua amb plena autonomia en 1’exercici de la seua discre-
cionalitat técnica.

El personal d’eleccio o de designacio politica, el personal funcionari
interi, el personal laboral no fix, el personal directiu professional i el
personal eventual no poden formar part dels organs de seleccid. La per-
tinenga a 1’0rgan técnic de seleccid és sempre a titol individual i aquesta
pertinenga no es pot assumir en representacié o per compte de ningu.

Per a complir millor la seua missio, els organs técnics de seleccid
poden sol-licitar i obtenir I’assessorament d’especialistes en les proves
en qué ho estimen necessari o convenient, especialistes que s’han de
limitar a col-laborar en I’ambit de les especialitats respectives.

L’OTS té la consideracié d’organ col-legiat de I’ Administracio i,
com a tal, esta sotmés a la normativa de régim juridic aplicable, com
també a les causes generals d’abstencié i recusacio incloses en la nor-
mativa esmentada, les quals també s’apliquen al personal assessor.

Pel que fa a comunicacid i altres incideéncies, la seu de I’OTS esta
situada a la Subdireccié General de Gestid de I’'IVC, edifici seu de
I’'IVC, plaga de Viriat, s/n, 46001 Valéncia.

Setena. Desenvolupament de les proves selectives

El procediment de seleccio és el de concurs oposicio i consta d’una
fase d’oposicid, de caracter obligatori i eliminatori, i d’una fase de con-
curs, de caracter obligatori. La fase d’oposicio representa el 60% de
la puntuaci6 total del concurs oposicio, mentre que la fase de concurs
representa el 40% de la puntuacio.

Realitzacio dels exercicis de la fase d’oposicié. En la fase d’opo-
sicio, les persones aspirants han de fer dos exercicis obligatoris i eli-
minatoris. Totes les preguntes i qliestions que es proposen en aquests
exercicis es formulen sobre els temaris de ’annex 1.

El primer exercici consisteix a contestar per escrit un qiiestionari de
80 preguntes sobre el temari que figura en ’annex 1. El temps de realit-
zaci6 de I’examen és d’una hora. Les preguntes tenen quatre respostes
possibles i només una ¢és la correcta.

La qualificacié de la primera prova és de 0 a 20 punts. Les contesta-
cions erronies es valoren negativament amb una penalitzaci6 equivalent
a un ter¢ del valor de cada contestacio correcta. Les contestacions en
blanc ni puntuen ni penalitzen. La féormula de correccio és: respostes
correctes netes = nombre d’encerts — (nombre d’errors/3). Establides
les respostes correctes netes, es converteixen en puntuacions finals mit-
jancant una distribucié proporcional. Per a superar la prova és necessari
aconseguir una puntuacié de 10 punts.

El segon exercici consisteix a respondre per escrit a tres preguntes
teoricopractiques sobre el temari que figura en I’annex 1. El temps de
realitzacid és de 2 hores i 30 minuts. Aquest segon exercici es qualifica
de 0 a 40 punts. Per a superar 1’exercici és necessari aconseguir una
puntuacio de 20 punts.

La puntuacié global final que cal aconseguir per a superar la fase
d’oposicio, resultant de la suma de les puntuacions obtingudes en els
dos exercicis, és de 30 punts.

Modelo Econdmico, por la que se dictan instrucciones y se dispone la
publicacion del VI Acuerdo de la Comision de Didlogo Social del Sector
Publico Instrumental de la Generalitat, relativo a criterios generales de
aplicacion a las ofertas de empleo publico y sus convocatorias.

La composicion del OTS debera ajustarse al principio de imparcia-
lidad y profesionalidad de sus miembros y tendera a la paridad entre
hombres y mujeres, en cumplimiento de lo que establece el articulo 53
de la Ley orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres.

En el desarrollo del proceso selectivo el OTS se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en las presentes bases y a lo establecido en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico,
el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba
el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movili-
dad del personal de la funcion publica valenciana, y demas normativa
vigente.

El OTS actuaré con plena autonomia en el ejercicio de su discre-
cionalidad técnica.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal fun-
cionario interino, el personal laboral no fijo, el personal directivo pro-
fesional y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de
seleccion. La pertenencia al Organo Técnico de Seleccion sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por
cuenta de nadie.

Para el mejor cumplimiento de su mision, los drganos técnicos de
seleccion podran solicitar y obtener el asesoramiento de especialistas
en aquellas pruebas en que lo estimen necesario o conveniente, quienes
se limitaran a prestar su colaboracion en el ambito de sus respectivas
especialidades.

El OTS tendra la consideracion de 6rgano colegiado de la adminis-
tracion y, como tal, estara sometido a la normativa de régimen juridico
que resulte de aplicacion, asi como a las causas generales de abstencion
y recusacion contenidas en la mencionada normativa, las cuales seran
de aplicacion asimismo al personal asesor.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, el OTS tendré su
sede en la Subdireccion General de Gestion del IVC, Edificio sede del
IVC, Plaza Viriato, s/n, 46001 Valéncia.

Séptima. Desarrollo de las pruebas selectivas

El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion y cons-
tara de una fase de oposicion, de caracter obligatorio y eliminatorio, y
de una fase de concurso, de caracter obligatorio. La fase de oposicion
representa el 60 % de la puntuacion total del concurso-oposicion, mien-
tras que la fase de concurso el 40 % de la misma.

Desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicion. La fase de
oposicion supondra la realizacion por las personas aspirantes de dos
ejercicios obligatorios y eliminatorios. Todas las preguntas y cuestiones
que se planteen en estos ejercicios, se formularan sobre los temarios
del anexo 1.

El primer ejercicio consistira en contestar por escrito a un cues-
tionario de 80 preguntas sobre el temario recogido en el anexo I. El
tiempo de realizacion del examen serd de una hora. Las preguntas se
formulardn con cuatro respuestas alternativas de las que solo una de
ellas sera la correcta.

La calificacion de la primera prueba sera de 0 a 20 puntos. Las
contestaciones erroneas se valorardn negativamente con una penali-
zacion equivalente a un tercio del valor de cada contestacion correcta
y las contestaciones en blanco ni puntian ni penalizan. La formula de
correccion sera: Respuestas correctas netas = num. de aciertos — (nim.
de errores/3). Establecidas las respuestas correctas netas se convertiran
en puntuaciones finales mediante una distribucion proporcional. Para
superar la prueba serd necesario alcanzar una puntuacion de 10 puntos.

El segundo ejercicio consistira en responder por escrito a 3 pregun-
tas teorico-practicas sobre el temario que obra en el anexo . El tiempo
de realizacion serd de 2 horas y 30 minutos. Este segundo ejercicio
se calificara de 0 a 40 puntos. Para superar el ejercicio sera necesario
alcanzar una puntuacion de 20 puntos.

La puntuacion global final a alcanzar para superar la fase de opo-
sicion, resultante de la suma de las puntuaciones obtenidas en ambos
ejercicios, sera de 30 puntos.
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Comengcades les proves, I’OTS fa public I’anunci de la realitzacio
del segon exercici a la web de I’IVC amb una antelacié minima d’un
mes.

L’ordre de crida de les persones admeses per a cada exercici es fa
per ordre alfabétic. Les persones admeses son convocades per a la realit-
zacid de cada exercici en crida unica. Perden el dret d’examinar-se quan
es presenten als llocs de realitzacié una vegada comengades les proves
o per inassisténcia a les proves, encara que siga per causes justificades.

Si es tracta de proves orals o de proves de caracter individual i
successiu, I’OTS pot valorar les causes al-legades i admetre 1’aspirant,
sempre que les proves no hagen finalitzat i que aquesta admissié no
perjudique el principi d’igualtat respecte als altres aspirants.

Aixi mateix, en el cas de dones, si alguna de les aspirants no pot
completar el procés selectiu per causa d’embaras de risc o part, degu-
dament acreditat, la seua situacié queda condicionada a la finalitzacio
de ’embaras i a la superacid de les fases que hagen quedat ajornades.
Aquestes fases no es poden demorar de manera que es perjudique el
dret de les altres persones aspirants a una resoluci6 del procés ajustada
a temps raonables, cosa que ha de valorar I’OTS i, en tot cas, les proves
s’han de fer abans de publicar la llista d’aspirants que han superat el
procés selectiu. La mateixa previsio s’aplica a les victimes de violén-
cia de genere quan acrediten degudament que no poden assistir-hi per
motius de seguretat.

Les persones aspirants han d’observar en tot moment les instrucci-
ons de I’OTS o del personal ajudant o assessor durant la realitzacié de
les proves, a fi que es facen de manera adequada. Qualsevol alteracio
en el desenvolupament normal de les proves per part d’una persona
aspirant ha de quedar reflectida en 1’acta corresponent. Aquesta persona
aspirant pot continuar fent I’exercici amb caracter condicional fins que
I’OTS prenga una decisi6 sobre I’incident.

Abans de I’inici de cada exercici i sempre que s’estime convenient
durant el desenvolupament de I’exercici, els membres de I’OTS, el per-
sonal ajudant o assessor comproven la identitat de les persones admeses
mitjancant la presentaci6é del DNI, NIE, passaport o permis de conduir
expedit a Espanya, sense que per a aquest efecte siguen valides les foto-
copies compulsades d’aquests documents.

En totes les proves, excepte les orals o les que incloguen lectura
publica, I’OTS ha de prendre les mesures que siguen necessaries per
tal de garantir I’anonimat en el procés de valoraci6. S’anul-len tots els
exercicis on hi haja alguna marca que puga identificar-ne 1’autoria.

Publicitat de les llistes. En acabar cadascun dels dos exercicis de
la fase d’oposicid, I’OTS publica a la pagina web de I’IVC la llista de
persones que han superat la prova amb indicacié del nom, cognoms,
document d’identitat anonimitzat i la puntuacié obtinguda. Es conside-
ra que han superat la prova inicament les persones aspirants que han
obtingut la puntuacié minima exigida per a cada exercici.

Les persones aspirants que no superen el primer exercici queden
excloses del procés selectiu. Una vegada fetes ptbliques les llistes pro-
visionals amb la qualificacio de cada exercici, les persones aspirants
disposen d’un termini de 10 dies habils, comptadors des de I’endema
de la publicaci6 dels resultats a la web de I'IVC, per a fer-hi les al-lega-
cions que consideren convenient.

Una vegada revisades les al-legacions per ’OTS, es procedeix a
publicar les llistes amb les qualificacions definitives obtingudes per les
persones aspirants que han superat cadascun dels dos exercicis elimi-
natoris.

Una vegada finalitzada la fase d’oposicid, I’OTS publica, mitjan-
¢ant anunci a la pagina web de puntuacio.

Fase de concurs. Només poden participar en la fase de concurs les
persones admeses que superen la fase d’oposicio. Els merits al-legats
per les persones participants s’han d’haver obtingut i computat fins a la
data de finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds de partici-
pacio en el procés selectiu.

Iniciada la fase de concurs, ’OTS revisara els mérits que van acre-
ditar en I’inici del procediment les persones aspirants que han passat a
la fase de concurs. Aquests mérits seran referits al dia de finalitzaci6 de

Comenzadas las pruebas, el anuncio de la celebracion del segundo
ejercicio se hara publico por el OTS en la web del IVC con una antela-
cion minima de 1 mes.

El orden de llamamiento de las personas admitidas para cada ejerci-
cio sera por orden alfabético. Las personas admitidas serdn convocadas
para la realizacion de cada ejercicio en llamamiento unico. Quedaran
decaidas en su derecho cuando se personen en los lugares de celebra-
cion una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas,
aun cuando se deba a causas justificadas.

Tratdndose de pruebas orales u otras de caracter individual y sucesi-
vo, el OTS podra apreciar las causas alegadas y admitir a la persona aspi-
rante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admision
no menoscabe el principio de igualdad con el resto de aspirantes.

Asimismo, si alguna de las aspirantes no pudiera completar el pro-
ceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acre-
ditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo y
a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo
demorarse estas de manera que se menoscabe el derecho del resto de
las personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el drgano técnico de selec-
cion y, en todo caso, la realizacion de las mismas tendra lugar antes
de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso
selectivo. Idéntica prevision resulta de aplicacion a las victimas de vio-
lencia de género cuando acrediten debidamente que no pueden asistir
por motivos de seguridad.

Las personas aspirantes deberan observar en todo momento las ins-
trucciones del OTS o del personal ayudante o asesor durante la cele-
bracion de las pruebas, en orden al adecuado desarrollo de las mismas.
Cualquier alteracion en el normal desarrollo de las pruebas por parte
de una persona aspirante, quedara reflejada en el acta correspondiente,
pudiendo continuar dicha persona aspirante el desarrollo del ejercicio
con caracter condicional hasta tanto resuelva el érgano técnico de selec-
cion sobre el incidente.

Antes del inicio de cada ejercicio y siempre que se estime conve-
niente durante el desarrollo del mismo, las personas miembros del OTS,
el personal ayudante o asesor comprobaran la identidad de las personas
admitidas mediante la presentacion del DNI, NIE, del pasaporte o del
permiso de conducir emitido en Espaifia, sin que para este efecto sean
validas las fotocopias compulsadas de dichos documentos.

En todas las pruebas, salvo las orales o las que incluyan lectura
publica, el OTS tomara las medidas que sean necesarias para garantizar
el anonimato en la valoracion de las mismas, siendo anulados todos
aquellos ejercicios en los que se contuviera alguna marca que pudiera
identificar su autoria.

Publicidad de las listas. Al finalizar cada uno de los dos ejercicios
de la fase de oposicion el OTS publicara en la pagina web del IVC, la
relacion de personas que han superado la prueba con expresion de su
nombre, apellidos, documento de identidad anonimizado, y la puntua-
cion obtenida. Se entendera que han superado la prueba unicamente las
personas aspirantes que hayan obtenido la puntuacién minima exigida
para cada uno de los ejercicios.

Las personas aspirantes que no superen el primer ejercicio queda-
ran excluidas del proceso selectivo. Una vez hechas publicas las listas
provisionales con las calificaciones de cada ejercicio, las personas aspi-
rantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del
dia siguiente de la publicacion de los resultados en la web del IVC para
realizar cuantas alegaciones tengan por conveniente.

Una vez revisadas las alegaciones por el OTS, se procedera a publi-
car las listas con las calificaciones definitivas obtenidas por las personas
aspirantes que han superado cada uno de los dos ejercicios eliminato-
rios.

Una vez finalizada la fase de oposicion, el OTS publicara, mediante
anuncio en la pagina web del IVC, la lista definitiva de personas que
han superado la fase de oposicion por orden de puntuacion.

Fase de concurso. Solo podran participar en la fase de concurso las
personas admitidas que hayan superado la fase de oposicion. Los méri-
tos alegados por las personas participantes deberan haber sido obtenidos
y computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion en el proceso selectivo.

Iniciada la fase de concurso, el OTS revisara los méritos que acre-
ditaron en el inicio del procedimiento las personas aspirantes que han
pasado a la fase de concurso. Dichos méritos seran referidos al dia de
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la presentacio de sol-licituds de la present convocatoria, i seran valorats
d’acord amb el barem que s’inclou com a annex I1.

No es valoren els merits al-legats després de la finalitzacié del
termini esmentat ni els merits al-legats que no han sigut degudament
acreditats.

Finalitzada la valoracio6 dels merits, I’OTS fa publiques a la pagina
web de I'IVC la puntuacié provisional atorgada a les persones aspirants.
Es poden presentar al-legacions contra aquest acord en el termini de deu
dies habils comptadors des de I’endema de la publicacio.

Una vegada vistes les possibles reclamacions, I’OTS publica en la
pagina web de I’'IVC la llista definitiva amb la puntuacié obtinguda en
la fase de concurs, desglossada en els diversos apartats del barem, per
ordre de puntuacio.

Huitena. Resolucio del procés i presentacio de documentacio

Una vegada feta publica la llista definitiva, ’OTS publica a la pagi-
na web de I’IVC la llista definitiva de puntuacions i la llista de persones
que han superat el concurs oposicio, i proposa les persones candidates
que han obtingut una puntuacié més alta.

La puntuaci6 final del concurs oposicid s’obté sumant la puntuacio
obtinguda en les dues fases.

El nombre de persones proposades per I’OTS que superen el procés
selectiu no pot ser superior en cap cas al nombre de places convocades.

Els casos d’empat que es produisquen es resolen segons el contin-
gut de Particle 11.9 de la Resoluci6 de 27 d’abril de 2022, del conseller
d’Hisenda i Model Economic, per la qual es dicten instruccions i es
disposa la publicacié del VI Acord de la Comissio de Dialeg Social del
sector public instrumental de la Generalitat, relatiu a criteris generals
aplicables a les ofertes d’ocupacid publica i les seues convocatdries, a
les borses d’ocupacio temporal, com també als processos d’estabilitza-
ci6 derivats de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents
per a la reduccio de la temporalitat en 1’ocupacid publica en el sector
public instrumental de la Generalitat. Es t€ en compte, en primer lloc,
la puntuacié més alta obtinguda en la fase d’oposicid i, si persisteix
I’empat, es dirimeix per la puntuacié més alta obtinguda en els diversos
apartats del barem del concurs, pel mateix ordre en qué figuren relaci-
onats. En cas de persistir I’empat, es dirimeix, en tercer lloc, a favor
de la persona amb diversitat funcional; i si ’empat es produeix entre
persones amb diversitat funcional, es tria la que acredita un percentatge
de discapacitat més alt. En cas de persistir ’empat es dirimeix, en quart
lloc, si és entre persones de diferent sexe, a favor del sexe que estiga
infrarepresentat dins del col-lectiu de persones que formen part del grup
o la categoria professional convocat. En cap cas no s’ha de recorrer a
I’entrevista personal com a mitja de desempat.

En I’acord de I’OTS pel qual es publica la llista definitiva de puntu-
acions amb la proposta de persones candidates, que no poden superar el
nombre de places convocades, s’obri un termini de vint dies habils, des
de ’endema de la publicaci6 a la pagina web, per a la presentacio de la
documentaci6 acreditativa del compliment dels requisits exigits en la
base segona i que s’indiquen a continuacio:

— Declaraci6 jurada o promesa de no haver sigut separat/ada mitjan-
¢ant expedient disciplinari del servei de cap administracio publica, ni
trobar-se inhabilitat/ada per a 1’exercici de funcions publiques.

— Certificat meédic acreditatiu de posseir la capacitat fisica i psiquica
necessaria per a complir les funcions dels llocs de treball oferits.

Les persones que tinguen la condicio de personal funcionari o de
personal laboral al servei de 1’administracié convocant, en el termini
previst en 1’apartat anterior, han de presentar la documentaci6 acredita-
tiva que escaiga o indicar, si és el cas, que les condicions i els requisits
exigits en la convocatoria ja estan inscrits en el registre de personal
d’aqueixa administracio.

A fi d’assegurar la cobertura de les places convocades que s’ad-
judiquen segons 1’ordre obtingut en el procés selectiu, 1’0rgan convo-
cant pot demanar a I’OTS una llista complementaria de les persones
aspirants aprovades que vagen a continuaci6 de les ja proposades fins

finalizacion de la presentacion de solicitudes de la presente convocato-
ria, y seran valorados de acuerdo con el baremo que se incluye como
anexo II.

No se valoraran los méritos alegados con posterioridad a la finali-
zacion del mencionado plazo ni los méritos que habiéndose alegado no
hayan sido debidamente acreditados.

Finalizada la valoracion de los méritos el OTS hara publicas en la
pagina web del IVC las puntuaciones provisionales otorgadas a las per-
sonas aspirantes. Contra este Acuerdo se podran presentar alegaciones
en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion.

Vistas las posibles reclamaciones, el OTS publicara en la pagina
web del IVC la lista definitiva con la puntuacion obtenida en la fase
de concurso, desglosada en los distintos apartados del baremo, por su
orden de puntuacion.

Octava. Resolucion del proceso y presentacion de documentacion

Una vez hecha publica la lista definitiva, el OTS publicara en la
pagina web del IVC la relacion definitiva de puntuaciones y la lista de
personas que han superado el concurso-oposicion, proponiendo a las
personas candidatas que hayan obtenido mayor puntuacion.

La puntuacion final del concurso-oposicion se obtendra sumando la
puntuacién obtenida en ambas fases.

En ninglin caso, el nimero de personas propuestas por el OTS que
superen el proceso selectivo podra exceder al nimero de plazas con-
vocadas.

Los casos de empate que se produzcan se dirimiran segiin lo expues-
to en el articulo I1.9 de Resolucién de 27 de abril de 2022, del conseller
de Hacienda y Modelo Econémico, por la que se dictan instrucciones
y se dispone la publicacion del VI Acuerdo de la Comision de Didlo-
go Social del Sector Publico Instrumental de la Generalitat, relativo a
criterios generales de aplicacion a las ofertas de empleo publico y sus
convocatorias, a las bolsas de empleo temporal, asi como a los procesos
de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, en el sector publico instrumental de la Generalitat. Se aten-
derd, en primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en la fase de
oposicion y, si persistiese el empate, este se dirimird por la mayor pun-
tuacion obtenida en los distintos apartados del baremo del concurso, por
el mismo orden en el que figuren relacionados. En caso de persistir el
empate, se atenderd, en tercer lugar, en favor de la persona con diversi-
dad funcional y si el empate se produce entre dichas personas se elegira
a quien tenga acreditado un mayor porcentaje de discapacidad. En caso
de persistir el empate, se dirimird, en cuarto lugar, si el empate fuera
entre personas de distinto sexo, en favor del sexo que esté infrarrepre-
sentado, dentro del colectivo de personas que formen parte del grupo o
categoria profesional convocado. En ningin caso, podra recurrirse a la
entrevista personal como medio de desempate.

En el Acuerdo del OTS por el que se publica la relacion definitiva
de puntuaciones con la propuesta de personas candidatas, que no podran
exceder del nimero de plazas convocadas, se abrira un plazo de 20 dias
habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion en la pagina
web, para la presentacion de la documentacion acreditativa del cumpli-
miento de los requisitos exigidos en la Base Segunda que se relacionan
a continuacion:

— Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administra-
cion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas.

— Certificado médico oficial acreditativo de poseer las capacidades
y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempeiio de
las correspondientes funciones o tareas.

Quienes tuvieran la condicion de personal funcionario o de personal
laboral al servicio de la administracion convocante, en el plazo previsto
en el apartado anterior, presentaran la documentacion acreditativa que
proceda o indicaran, en su caso, que las condiciones y requisitos exigi-
dos en la convocatoria ya estan inscritos en el Registro de Personal de
esa administracion.

Para asegurar la cobertura de las plazas convocadas que se adjudi-
caran segun el orden obtenido en el proceso selectivo, el 6rgano con-
vocante podra requerir al OTS una relacién complementaria de las per-
sonas aspirantes aprobadas que sigan a las propuestas hasta completar
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a completar el total de les places convocades, per a la possible formalit-
zacio del contracte com a personal laboral fix quan es produisca alguna
de les circumstancies segiients:

— Que es registre una renuncia expressa d’alguna de les persones
aspirants que ha superat el procés selectiu abans de la formalitzacié del
contracte.

— Que alguna persona aspirant que ha superat el procés selectiu
no presente la documentacié exigida o que es deduisca de 1I’examen
d’aquesta documentacié que manca dels requisits establits en la convo-
catoria o que no té els merits que li han sigut valorats.

— Qualsevol altra causa, degudament acreditada, que impedisca de
manera definitiva la formalitzacio del contracte com a personal laboral
fix.

En aquest suposit, les persones aspirants incloses en aquesta llista
complementaria han de presentar la documentacio6 acreditativa que es
detalla en aquesta mateixa base, en el termini de vint dies habils comp-
tadors des de I’endema de la publicacid. Aquest procés es repeteix les
vegades que calga fins a la provisio de totes les places convocades.

Les persones que, dins del termini fixat, i llevat dels casos de for¢a
major, no presenten la documentacio6 o es deduisca de I’examen de la
documentacié que manquen d’algun dels requisits indicats en la base
segona, no poden ser nomenades personal laboral fix i les seues actu-
acions queden anul-lades, sens perjudici de la responsabilitat en qué
hagen incorregut per falsedat en la sol-licitud inicial. En el cas que no
es presente la documentaci6 original dels mérits valorats o que es dedu-
isca falsedat en aquesta documentacio, se sol-licita un informe a I’OTS
perqué descompte la puntuacio adjudicada en el mérit corresponent i es
determina una nova puntuacio total.

Novena. Adjudicacio de llocs de treball

L’adjudicacié de llocs de destinacié a les persones que superen el
procés selectiu s’efectua d’acord amb la puntuaci6 obtinguda en vista
dels llocs de treball vacants oferits.

Desena. Formalitzaci6 del contracte

Una vegada 1’organ convocant ha comprovat que les persones que
han superat el procés reuneixen els requisits establits en la base segona
d’aquesta convocatoria, el director general de I’IVC resol la convoca-
toria i es publica a la web de I’'IVC i al Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

La signatura del contracte com a personal laboral fix i duracio
indefinida, amb superacid del periode de prova corresponent de dos
mesos, quan escaiga, s’ha de fer en el termini d’un mes comptador des
de ’endema de la publicacid de la resoluci6 del director general al Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

Durant aquest periode de prova es fan les activitats propies del lloc
de treball corresponent i son objecte d’avaluaci6 i qualificacio el com-
portament professional i les aptituds segiients:

— Capacitat de treball i rendiment professional.

— Sentit de la responsabilitat i eficiéncia.

— Interés per I’aprenentatge, disposicio i iniciativa.

— Integraci6 en I’equip de treball.

— Adequacio de les relacions internes i externes.

— Adaptaci6 a situacions d’estrés, imprevistos, etc.

La situaci6 d’incapacitat temporal durant el periode de prova inter-
romp el comput d’aquest periode. Queden alliberats del periode de
prova els treballadors que ja hagen exercit abans les mateixes funcions
en qualsevol modalitat de contractacio.

Onzena. Borsa de treball

Amb les persones aspirants que no han sigut adjudicataries dels
1locs convocats, perd que si que s’han admés al procés i han superat
almenys algun exercici de la fase d’oposicio, es configura una llista
ordenada segons 1’ordre de prelacio de la puntuacio final aconseguida
per les persones aspirants, incloent-hi la puntuaci6 dels dos exercicis i
la puntuacié de la fase de concurs quan s’escaiga, de les previstes en
I’apartat 11.10.2.1 del VI Acord de la Comissi6 de Dialeg Social del
sector public instrumental de la Generalitat, relatiu a criteris generals
aplicables a les ofertes d’ocupacio publica i les seues convocatories.

el total de las plazas convocadas, para la posible formalizacion de su
contrato como personal laboral fijo cuando se produzca alguna de las
siguientes circunstancias:

— Que se registre renuncia expresa de alguna de las personas aspi-
rantes que ha superado el proceso selectivo antes de la formalizacion
de su contrato

— Que alguna persona aspirante que ha superado el proceso selectivo
no presente la documentacion exigida o del examen de esta se deduzca
que carece de los requisitos establecidos en la convocatoria o no tiene
los méritos que le han sido valorados.

— Cualquier otra causa, debidamente acreditada, que impida de
manera definitiva la formalizacion de su contrato como personal labo-
ral fijo

En este supuesto, las personas aspirantes incluidas en esta relacion
complementaria deberan presentar la documentacion acreditativa que
se detalla en esta misma Base, en el plazo veinte dias habiles desde el
dia siguiente a la publicacion. Este proceso se repetird cuantas veces sea
necesario hasta la provision del total de plazas convocadas.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentaran la documentacion o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la Base Segunda,
no podran ser nombrados personal laboral fijo y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial. En el caso de que no se presen-
tara la documentacion original de los méritos valorados, o se dedujera
falsedad en la misma, se solicitard informe al OTS para que descuente
la puntuacion adjudicada en el mérito correspondiente debiendo deter-
minar una nueva puntuacion total.

Novena. Adjudicacion de puestos de trabajo

La adjudicacion de puestos de destino a las personas que superen el
proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion obtenida a
la vista de los puestos de trabajo vacantes que se oferten.

Décima. Formalizacion del contrato

Una vez comprobado por el érgano convocante que las personas que
han superado el proceso retinen los requisitos establecidos en la Base
Segunda de la presente convocatoria, la convocatoria sera resuelta por el
director general del IVC y se publicara en la web del IVC y en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

La firma del contrato como personal laboral fijo y duracion indefini-
da, con superacion del correspondiente periodo de prueba de dos meses,
cuando proceda, se efectuara en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de la Resolucion del director general en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Durante dicho periodo de prueba se desarrollaran las actividades
propias del puesto de trabajo que corresponda, siendo objeto de evalua-
cion y calificacion las siguientes aptitudes y comportamientos profesio-
nales, en relacion con:

— Capacidad de trabajo y rendimiento profesional

— Sentido de la responsabilidad y eficiencia

— Interés por el aprendizaje, disposicion e iniciativa.

— Integracion en el equipo de trabajo

— Adecuacion de sus relaciones internas y/o externas

— Adaptacion a situaciones de estrés, imprevistos, etc.

La situacion de incapacidad temporal durante el periodo de prueba
interrumpira el computo del mismo. Quedan exentos del periodo de
prueba los trabajadores que ya hayan desempefiado las mismas funcio-
nes con anterioridad, bajo cualquier modalidad de contratacion.

Decimoprimera. Bolsa de trabajo

Con las personas aspirantes que no hayan resultado adjudicatarias
de los puestos convocados, pero que hayan sido admitidas al proceso
y hayan superado al menos algun ejercicio de la fase de oposicion, se
configurara una lista ordenada de acuerdo con el orden de prelacion de
la puntuacion final alcanzada por las personas aspirantes, incluyendo la
puntuacion de ambos ejercicios y la puntuacion de la fase de concur-
so cuando sea el caso, de las previstas en el apartado 11.10.2.1 del VI
Acuerdo de la Comision de Dialogo Social del Sector Publico Instru-
mental de la Generalitat, relativo a criterios generales de aplicacion a
las ofertas de empleo publico y sus convocatorias.



Num. 9496 / 23.12.2022

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

68797

Dotzena. Recursos

Les persones participants en aquest procés selectiu se sotmeten a les
bases d’aquesta convocatoria i a les decisions que adopte I’OTS, sens
perjudici de poder interposar-hi els recursos corresponents. Aquesta
resolucio posa fi a la via administrativa i s’hi pot interposar, amb carac-
ter potestatiu, un recurs de reposicio davant del mateix organ que 1’ha
dictada, en el termini d’un mes, o bé un recurs contencios administratiu,
en el termini de dos mesos, davant del jutjat contencids administratiu de
Valéncia, els dos terminis comptadors des de I’endema de la publicacio
al Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, de conformitat amb el que
es disposa en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment adminis-
tratiu comt de les administracions publiques, i en la Llei 29/1998, de
13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa.
Cal tenir en compte que en cas d’interposar-hi un recurs de reposicio,
no s’hi pot interposar un recurs contencids administratiu fins que aquell
es resolga expressament o s’haja produit la desestimacio presumpta
d’aquell recurs.

Valéncia, 19 de desembre de 2022.— El director general de I’Institut
Valencia de Cultura: Abelardo Guarinos Viiioles.

ANNEX 1
Temari

MATERIES GENERALS

1. La Constituci6 espanyola de 1978.

2. Llei organica 5/1982, d’1 de juliol, d’Estatut d’ Autonomia de la
Comunitat Valenciana. La Comunitat Valenciana. Dels drets dels valen-
cians i valencianes. La Generalitat. Les competéncies.

3. Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell.

4. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comt
de les administracions publiques. Dels interessats en el procediment. De
I’activitat de les administracions ptbliques. De les disposicions sobre el
procediment administratiu comu.

5. Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public:
disposicions generals, principis d’actuaci6 i funcionament del sector
public.

6. Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova
el text refos de la Llei de I’estatut basic de I’empleat public.

7. Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la funci6 publica valenciana.
8. Decret 5/2013, de 4 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el
Reglament d’organitzacié i funcionament de CulturArts Generalitat.

9. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de
dones 1 homes.

10. Llei 9/2003, de 2 d’abril, de la Generalitat, per a la igualtat de
dones i homes.

MATERIES ESPECIFIQUES

BLOC I. COMUNICACIO

11. Reégim juridic dels mitjans de comunicaci6 a la Comunitat
Valenciana. El marc constitucional i les competéncies autonomiques
sobre mitjans de comunicacio.

12. El Consell de I’ Audiovisual de la Comunitat Valenciana. Regu-
lacié i funcions. La creacio i regulacid de radio i televisio publica auto-
nomica i d’ambit local a la Comunitat Valenciana.

13. Principis i normes sobre 1’emissi6 de publicitat. Les comunica-
cions comercials en les emissions audiovisuals. La regulacié autonomi-
ca de la publicitat institucional.

14. L’estructura de la comunicacié a Espanya i a la Comunitat
Valenciana. Principals grups mediatics. Internet i la repercussio que té
en les practiques periodistiques.

15. Els manuals d’estil en els mitjans de comunicaci6. L’us de llen-
guatge inclusiu i no sexista en la comunicacié periodistica i instituci-
onal.

16. Els plans de comunicacio en les institucions culturals: contingut,
objectius, cronograma de desenvolupament i mecanismes d’avaluacio.

17. Els canals informatius de la comunicacié institucional en la
Generalitat Valenciana.

Decimosegunda. Recursos

Las personas participantes en este proceso selectivo se someten a
las bases de esta convocatoria y a las decisiones que adopte el OTS, sin
perjuicio de que pueden interponer los recursos correspondientes. La
presente Resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma
podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante
el mismo organo que la ha dictado, en el plazo de un mes o bien recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado
de lo contencioso-administrativo de Valencia, ambos plazos contados a
partir del dia siguiente a su publicacion en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las admi-
nistraciones publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la jurisdiccidon contencioso-administrativa, significandose, que en
caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Valéncia, 19 de diciembre de 2022.— El director general de 1’Institut
Valencia de Cultura: Abelardo Guarinos Vifioles.

ANEXO1
Temario

MATERIAS GENERALES

1. La Constitucion Espafiola de 1978

2. Ley orgéanica 5/1982, de 1 de julio, de Estatuto de Autonomia de
la Comunidad Valenciana. La Comunitat Valenciana. De los derechos
de los valencianos y valencianas. La Generalitat. Las Competencias.

3. Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell.

4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas. De los interesados en el pro-
cedimiento. De la actividad de las Administraciones Publicas. De las
disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.

5. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico: Disposiciones generales, principios de actuacion y funciona-
miento del sector publico.

6. Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

7. Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana.

8. Decreto 5/2013, de 4 de enero, del Consell, por el que se aprue-
ba el Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento de CulturArts
Generalitat.

9. Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

10. Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad de
mujeres y hombres.

MATERIAS ESPECIFICAS

BLOQUE I. COMUNICACION

11. Régimen juridico de los medios de comunicacién en la Comu-
nitat Valenciana. El marco constitucional y competencias autondmicas
sobre medios de comunicacion.

12. El Consell del Audiovisual de la Comunitat Valenciana. Regula-
cioén y funciones. La creacion y regulacion de radio y television publica
autonémica y de ambito local en la Comunitat Valenciana.

13. Principios y normas sobre la emision de la publicidad. Las
comunicaciones comerciales en las emisiones audiovisuales. La regula-
cion autondmica de la publicidad institucional.

14. La estructura de la comunicacion en Espafia y en la Comunitat
Valenciana. Principales grupos mediaticos. internet y su impacto en las
practicas periodisticas.

15. Los manuales de estilo en los medios de comunicacion. El uso
de lenguaje inclusivo y no sexista en la comunicacion periodistica e
institucional.

16. Los planes de comunicacion en las instituciones culturales: con-
tenido, objetivos, cronograma de desarrollo y mecanismos de evalua-
cion.

17. Los canales informativos de la comunicacion institucional en la
Generalitat Valenciana.
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18. Els mitjans escrits a Espanya i a la Comunitat Valenciana. La
premsa diaria i no diaria. Estructura, funcions i rutines productives.
Edicions digitals de mitjans impresos. Mitjans de comunicacid especia-
litzats per tematica, destinataris/aries i ambit geografic.

19. Mitjans natius digitals a Espanya i a la Comunitat Valenciana.
Estructura, funcions i rutines productives. Elements comuns i diferen-
ciadors respecte als mitjans de comunicaci6 tradicionals.

20. Les ageéncies informatives a Espanya i a la Comunitat Valencia-
na. Estructura, funcions i rutines productives. Principals caracteristiques
de la informacid d’agéncia. Repercussions de les noves tecnologies de
la informaci6 i la comunicaci6 en el periodisme d’agéncia.

21. Els gabinets de comunicaci6 en institucions publiques (I). Géne-
res i formats en la informacio institucional. Fluxos de treball. Influéncia
de les noves tecnologies de la informaci6 i la comunicaci6 en la comu-
nicaci6 institucional i en ’organitzaci6 de tasques.

22. Els gabinets de comunicacio en institucions publiques (II). Les
relacions de les institucions publiques i els mitjans de comunicacid:
canals formals i informals. Preparacid de reunions de representants ins-
titucionals amb els mitjans de comunicacio i en els mitjans de comu-
nicacio6 (rodes de premsa, intervencions en mitjans de comunicacio,
entrevistes, etc.).

23. Els gabinets de comunicaci6 en institucions publiques (III). La
comunicacio institucional en situacions de crisi. Comunicaci6 interna
en les administracions publiques.

BLOC II. MARQUETING I XARXES SOCIALS

24. Principis de marqueting. Estratégies de marqueting. Eines de
marqueting mix.

25. Marqueting cultural i marqueting de relacions. Estrategies de
comunicacid de I’oferta cultural. Relacions amb els agents i publics
culturals. Segmentacio, posicionament, fidelitzacio i lleialtat.

26. La personalitzacié del marqueting per correu electronic (email
marketing).

27. Nous formats en la comunicacio institucional. Disseny d’estra-
tégies de comunicaci6 en linia en institucions publiques.

28. Elaboraci6 d’una campanya de comunicaci6 institucional. Pla-
nificacid i seguiment. Estratégies promocionals. Avaluacio6 de la reper-
cussio.

29. La WWW. Web 2.0 i web 3.0: aplicacions en la comunicacid
corporativa.

30. Interactivitat. Disseny, usabilitat i accessibilitat.

31. Cercadors i posicionament web: estratégies en les institucions
publiques per a ’optimitzacid de resultats en els motors de cerca.

32. Les xarxes socials en la Generalitat Valenciana.

33. Eines de gestio de xarxes socials.

34. Creaci6 de continguts digitals aplicats a les xarxes socials en
I’ambit de la comunicaci6 institucional.

35. La repercussi6 de la comunicacié en mitjans digitals. Mesura-
ment i analisi. Indicadors (métriques) web, indicadors socials, indica-
dors de negoci. KPI.

36. Reputacio digital. Gestié i mesurament. Comunicaci6 de crisi.

BLOC II. PUBLICITAT

37. La publicitat. La creaci6 del missatge publicitari. Mitjans publi-
citaris. Impacte publicitari.

38. Gestio de marca (branding). Construccié de marca i narratives
(storytelling).

39. El manual d’identitat corporativa: funcié i elements. La imatge
corporativa de la Generalitat Valenciana: evoluci6 i marc actual.

40. Fonaments basics sobre produccio, realitzacid i edicié de con-
tinguts informatius audiovisuals. Continguts multimeédia en la comuni-
cacio corporativa. Disseny i execucio de projectes audiovisuals per a
institucions publiques.

41. El contracte de patrocini i regulacio.

18. Los medios escritos en Espaiia y en la Comunitat Valenciana.
La prensa diaria y no diaria. Estructura, funciones y rutinas productivas.
Ediciones digitales de medios impresos. Medios de comunicacion espe-
cializados por tematica, destinatarios/as y/o ambito geografico.

19. Medios nativos digitales en Espafia y en la Comunitat Valen-
ciana. Estructura, funciones y rutinas productivas. Elementos comunes
y diferenciadores con respecto a los medios de comunicacion tradicio-
nales.

20. Las agencias informativas en Espafia y en la Comunitat Valen-
ciana. Estructura, funciones y rutinas productivas. Principales carac-
teristicas de la informacién de agencia. Repercusiones de las nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicacion en el periodismo de
agencia.

21. Los gabinetes de comunicacion en instituciones publicas (I).
Géneros y formatos en la informacion institucional. Flujos de trabajo.
Influencia de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunica-
cion en la comunicacion institucional y en la organizacion de tareas.

22. Los gabinetes de comunicacion en instituciones publicas (II).
Las relaciones de las instituciones publicas y los medios de comuni-
cacion: canales formales e informales. Preparacion de encuentros de
representantes institucionales con/en los medios de comunicacion (rue-
das de prensa, intervenciones en medios de comunicacion, entrevistas).

23. Los gabinetes de comunicacion en instituciones publicas (III).
La comunicacion institucional en situaciones de crisis. Comunicacion
interna en las administraciones publicas.

BLOQUE II. MARKETING Y REDES SOCIALES

24. Principios de marketing. Estrategias de marketing. Herramientas
de marketing mix.

25. Marketing cultural y marketing de relaciones. Estrategias de
comunicacion de la oferta cultural. Relaciones con los agentes y publi-
cos culturales. Segmentacion, posicionamiento, fidelizacion y lealtad.

26. La personalizacion del email marketing.

27. Nuevos formatos en la comunicacion institucional. Disefio de
estrategias de comunicacion ‘online’en instituciones ptblicas.

28. Elaboracion de una campafia de comunicacion institucional.
Planificacion y seguimiento. Estrategias promocionales. Evaluacion
del impacto.

29. La WWW. Web 2.0 y Web 3.0: aplicaciones en la comunicacion
corporativa.

30. Interactividad. Diseflo, usabilidad y accesibilidad.

31. Buscadores y posicionamiento web: estrategias en las institu-
ciones publicas para la optimizacion de resultados en los motores de
busqueda.

32. Las redes sociales en la Generalitat Valenciana.

33. Herramientas de gestion de redes sociales.

34. Creacion de contenidos digitales aplicados a las redes sociales
en el ambito de la comunicacion institucional.

35. El impacto de la comunicacion en medios digitales. Medicion
y analitica. Métricas web, métricas sociales, métricas de negocio. KPI.

36. Reputacion digital. Gestion y medicion. Comunicacion de crisis.

BLOQUE III. PUBLICIDAD

37. La publicidad. La creacion del mensaje publicitario. Medios
publicitarios. Impacto publicitario.

38. Gestion de marca (‘branding’). Construccion de marca y narra-
tivas (‘storytelling”).

39. El manual de identidad corporativa: funcion y elementos. La
imagen corporativa de la Generalitat Valenciana: evolucién y marco
actual.

40. Fundamentos basicos sobre produccion, realizacion y edicion
de contenidos informativos audiovisuales. Contenidos multimedia en la
comunicacion corporativa. Disefio y ejecucion de proyectos audiovisua-
les para instituciones publicas.

41. El contrato de Patrocinio y su regulacion.
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ANNEX II
Barems de merits del concurs

1. La puntuacié en la fase de concurs de merits constitueix el 40%
de la nota final d’accés al lloc de treball i es distribueix de la manera
seglient:

— EI 25% de la nota correspon a mérits relacionats amb 1’experi-
encia de les persones aspirants d’acord amb el que es determine en la
convocatoria.

— E1 15% de la nota correspon a mérits relacionats amb la formacio
de les persones aspirants d’acord amb el que es determine en la convo-
catoria.

1. Meérits relacionats amb 1’experiéncia professional: maxim 25
punts.

Per cada mes complet en un lloc de treball de I’'TVC en la mateixa
categoria: 0,13 punts.

Per cada mes complet en un lloc de treball en alguna administra-
ci publica amb les mateixes funcions de la categoria sol-licitada: 0,09
punts.

Per cada mes complet en un lloc de treball en alguna entitat privada
amb les mateixes funcions de la categoria sol-licitada: 0,07 punts.

Per cada mes complet a I’IVC en un lloc de treball de diferent cate-
goria de la que se sol-licita: 0,05 punts.

2. Meérits relacionats amb la formacié: maxim 15 punts.

2.1. Per titulacions addicionals d’igual o superior nivell a I’exigida
per al lloc, fins a un maxim de 3 punts: 1,5 punts per cada titulacio
superior.

2.2. Per cursos de formacio i perfeccionament en qué el contingut
estiga relacionat amb les funcions del lloc, rebuts o impartits, convo-
cats i homologats per qualsevol centre o organisme public de formacid
segons I’escala segiient i fins a un maxim de 6 punts:

De 100 hores o més: 1,25 punts

De 75 hores a menys de 100: 1 punt
De 50 hores a menys de 75: 0,75 punts
De 25 hores a menys de 50: 0,50 punts
De 15 hores a menys de 25: 0,15 punts

En aquest subapartat no es puntuen en cap cas els cursos de valencia
i d’idiomes, ni els cursos pertanyents a una carrera universitaria, cursos
de doctorat i els dels diversos instituts de les universitats quan formen
part del pla d’estudis del centre, ni els cursos derivats de processos
selectius, de promocid interna, de plans d’ocupacié i d’adaptacié del
régim juridic a la naturalesa dels llocs que s’ocupen.

2.3. Coneixements de valencia. Es valoren segons 1’escala segiient
i fins a un maxim de 4 punts:

Nivell Al: 0,30 punts

Nivell A2: 0,50 punts

Nivell B1: 0,90 punts

Nivell B2: 1,25 punts

Nivell C1: 1,90 punts

Nivell C2: 2,50 punts

Per cada certificat de capacitacio técnica (Llenguatge administratiu,
Llenguatge als mitjans de comunicaci6 i Correccid de textos) expedit
per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia s’hi afigen 0,50
punts.

2.4. Coneixements d’idiomes comunitaris. Es valoren segons 1’es-
cala segiient i fins a un maxim de 2 punts:

It nivell A2: 0,15 punts

2n nivell A2: 0,30 punts

1r nivell B1: 0,50 punts

2n nivell B1: 0,75 punts

1r nivell B2: 0,85 punts

2n nivell B2: 1 punt

It nivell C1: 1,25 punts

Ir nivell C2: 1,50 punts

3. L’experiéncia professional s’acredita d’acord amb els criteris
seglients:

3.1. Per als serveis prestats en la mateixa entitat només cal aportar
el certificat de vida laboral que expedeix la Tresoreria General de la
Seguretat Social.

ANEXO II.
Baremos de méritos del concurso

1. La puntuacién en la fase de concurso de méritos constituira el
40 % de la nota final de acceso al puesto, distribuyéndose de la siguien-
te forma:

—Un 25 % de la misma correspondera a méritos relacionados con la
experiencia de las personas aspirantes de acuerdo con lo que se deter-
mine en la convocatoria.

—Un 15 % de la misma correspondera a méritos relacionados con la
formacion de las personas aspirantes de acuerdo con lo que se determine
en la convocatoria.

1. Méritos relacionados con la experiencia profesional: maximo 25
puntos

Por cada mes completo en puesto del IVC en la misma categoria:
0.13 puntos

Por cada mes completo en puesto con las mismas funciones de la
categoria que se solicita, en administraciones publicas: 0.09 puntos

Por cada mes completo en puestos con las mismas funciones de la
categoria que se solicita, en entidades privadas: 0.07 puntos

Por cada mes completo en el [IVC en un puesto de diferente catego-
ria a la que se solicita: 0.05 puntos

2. Méritos relacionados con la formacion: méaximo 15 puntos

2.1. Por titulaciones adicionales de igual o superior nivel a la exi-
gida para el puesto, hasta un maximo de 3 puntos: 1,5 puntos por cada
titulacion superior

2.2. Por cursos de formacion y perfeccionamiento cuyo contenido
esté relacionado con las funciones del puesto, recibidos o impartidos,
convocados y homologados por cualquier centro u organismo publico
de formacion con arreglo a la siguiente escala y hasta un maximo de 6
puntos:

De 100 o0 mas horas: 1,25 puntos

De 75 a menos de 100 horas: 1 puntos

De 50 a menos de 75 horas: 0,75 puntos

De 25 a menos de 50 horas: 0,50 puntos

De 15 a menos de 25 horas: 0,15 puntos

En ninglin caso se puntuardn en el presente subapartado los cursos
de valenciano y de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera
universitaria, cursos de doctorado y los de los diferentes institutos de
las universidades cuando formen parte del plan de estudios del centro,
ni los cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna, pla-
nes de empleo y adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los
puestos que se ocupan.

2.3. Conocimiento del valenciano. Se valorara con arreglo a la
siguiente escala y hasta un maximo de 4 puntos:

Nivel Al: 0,30 puntos

Nivel A2: 0,50 puntos

Nivel B1: 0,90 puntos

Nivel B2: 1,25 puntos

Nivel C1: 1,90 puntos

Nivel C2: 2,50 puntos

Por cada certificado de capacitacion técnica (Lenguaje administra-
tivo, Lenguaje en los medios de comunicacion y Correccion de textos)
expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia se
afiadiran 0,50 puntos.

2.4. Conocimiento de idiomas comunitarios. Se valorara con arreglo
a la siguiente escala y hasta un maximo de 2 puntos:

1r Nivel A2: 0,15 puntos

2n Nivel A2: 0,30 puntos

1r Nivel B1: 0,50 puntos

2n Nivel B1: 0,75 puntos

Ir Nivel B2: 0,85 puntos

2n Nivel B2: 1 punto

1r Nivel C1: 1,25 puntos

Ir Nivel C2: 1,50 puntos

3. La experiencia profesional se acreditara de acuerdo con los
siguientes criterios:

3.1. Para los servicios prestados en la propia entidad solo sera nece-
sario aportar certificado de vida laboral que expide la Tesoreria de la
Seguridad Social.
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3.2. Els treballs per a administracions publiques i entitats de dret
public s’acrediten aportant el certificat de vida laboral i el certificat
oficial de I’0rgan competent.

3.3. En el cas dels altres treballs per compte d’altri cal aportar el
certificat de vida laboral juntament amb el certificat d’empresa o els
contractes de treball en que s’indique el temps treballat, la categoria
laboral i una descripcid de les funcions exercides.

3.4. Per al suposit de professionals i autonoms, llicéncia fiscal o
IAE on s’acredite ’epigraf o els epigrafs corresponents a la catego-
ria convocada, com també el certificat o la vida laboral que acredite
haver cotitzat a la Seguretat Social durant tot el temps al-legat. Quan
siga procedent, i en substitucié d’aquests documents, s’ha d’aportar el
certificat oficial que acredite haver cotitzat en el régim especial o en la
mutualitat corresponent. No es valora en cap cas 1’experiéncia profes-
sional obtinguda en 1’exercici de llocs de treball reservats a personal
eventual referit en 1’article 12 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de 1’estatut basic de
I’empleat public.

3.2. Los trabajos para administraciones publicas y entidades de
derecho publico se acreditaran aportando certificado de vida laboral y
certificacion oficial del érgano competente.

3.3. El resto de los trabajos por cuenta ajena, se debera aportar cer-
tificado de vida laboral y certificado de empresa o contrato/s de trabajo
que contemple el tiempo trabajado, la categoria laboral y una descrip-
cion de las funciones desarrolladas.

3.4. Para el supuesto de profesionales y autonomos, Licencia Fiscal
o IAE donde se acrediten el o los epigrafes correspondientes a la catego-
ria convocada, asi como certificacion o vida laboral que acredite haber
cotizado a la Seguridad Social durante todo el tiempo que se alegue.
Cuando proceda, y en sustitucion de dichos documentos, se aportara
certificacion oficial que acredite haber cotizado en el Régimen Espe-
cial o en la Mutualidad correspondiente En ninglin caso se valorard la
experiencia profesional obtenida en el desempefio de puestos de trabajo
reservado a personal eventual referido en el articulo 12 Real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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