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El pasado 10 de octubre de 2022, por acuerdo del Patronato fue 
aprobada la relación de puestos de trabajo 2022 de la Fundación de 
la Comunitat Valenciana de Investigación de Excelencia, atendiendo 
a los informes preceptivos favorables de 29 de agosto de 2022, de la 
Dirección General del Sector Público y Patrimonio, sobre la relación de 
puestos de trabajo y de 29 de septiembre de 2022, de la Dirección Gene-
ral de Presupuestos, sobre la masa salarial de esta entidad se dispone:

Hacer pública la relación de puestos de trabajo aprobada que figura 
a continuación como anexo al presente documento, en el que se definen: 
denominación de cada puesto de trabajo, grupo profesional, retribución 
del mismo, forma de acceso y provisión, naturaleza del puesto, adscrip-
ción orgánica, requisitos de formación y funciones a desarrollar, para su 
publicación en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, en cumpli-
miento del artículo 18 del Decreto ley 1/2011, de 30 de septiembre, del 
Consell, de medidas urgentes de régimen económico-financiero del sec-
tor público empresarial y fundacional, que establece, que anualmente, 
los entes del sector público de la Generalitat a los que hace referencia, 
publicarán en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana una relación 
de los puestos de trabajo o plantillas.

Castelló de la Plana, 13 de noviembre de 2022.– La presidenta del 
Patronato de la Fundación de Investigación de Excelencia: Josefina 
Bueno.

El passat 10 d’octubre de 2022, per acord del Patronat, va ser apro-
vada la relació de llocs de treball 2022 de la Fundació de la Comunitat 
Valenciana d’Investigació d’Excel·lència, atesos els informes preceptius 
favorables de 29 d’agost de 2022, de la Direcció General del Sector 
Públic i Patrimoni, sobre la relació de llocs de treball i de 29 de setem-
bre de 2022, de la Direcció General de Pressupostos, sobre la massa 
salarial d’aquesta entitat es disposa:

Fer pública la relació de llocs de treball aprovada que figura a conti-
nuació com a annex al present document, en el qual es defineixen: deno-
minació de cada lloc de treball, grup professional, retribució d’aquest, 
forma d’accés i provisió, naturalesa del lloc, adscripció orgànica, requi-
sits de formació i funcions a desenvolupar, per a la seua publicació en 
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, en compliment de l’article 
18 del Decret llei 1/2011, de 30 de setembre, del Consell, de mesu-
res urgents de règim economicofinancer del sector públic empresarial 
i fundacional, que estableix que, anualment, els ens del sector públic de 
la Generalitat als quals fa referència, publicaran en el Diari Oficial de 
la Generalitat Valenciana una relació dels llocs de treball o plantilles.

Castelló de la Plana, 13 de novembre de 2022. La presidenta del 
Patronat de la Fundació d’investigació d’Excel·lència: Josefina Bueno.
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