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Universitat Jaume I

RESOLUCIO de 13 de desembre de 2022, del Rectorat de
la Universitat Jaume I, per la qual es convoca un procés
selectiu per a l'ingrés, pel sistema general d’accés lliure,
en ['escala superior d’assessorament lingiiistic. [2022/11931]

Aquesta convocatoria té en compte el principi d’igualtat de tracte
entre dones i homes pel que fa a I’accés a 1’ocupaci6 publica, i s’utilitza
un llenguatge inclusiu en la redaccié d’aquesta, d’acord amb I’article 14
de la Constituci6 espanyola i la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per
a la igualtat efectiva entre dones i homes.

L’oferta d’ocupacio publica per a ’estabilitzacié d’ocupacié tem-
poral del personal d’administracio i serveis de la Universitat Jaume I de
Castello, aprovada pel Consell de Govern de 25 de novembre de 2021 i
adaptada a la Llei 20/2021, preveu en 1’annex les places de cada escala
que s’ofereixen per a estabilitzacid, amb indicacié d’aquelles que es
regeixen pel sistema selectiu de concurs oposicio.

Aquesta oferta d’ocupacid publica ha estat precedida de la corres-
ponent negociacié amb les organitzacions sindicals, de conformitat amb
’article 37.1.1 del text refos de 1’Estatut basic de 1’empleat public, en
I’ambit de la Mesa Negociadora de la Universitat Jaume I.

Aixi mateix, els criteris generals d’estabilitzacié s’han aprovat en
la Mesa de Negociacio de les Universitats Publiques Valencianes, en la
reuni6 de 20 de juliol de 2022.

D’acord amb el que es preveu en 1’article 3.3 i 3.6 del Decret
3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament
de seleccid, provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la
funcid publica valenciana, aquesta convocatoria, aixi com els actes que
es deriven de la seua execucid, es publicaran en el Tauler d’ Anuncis
Oficial de la Universitat Jaume I, d’ara en avant TAO-UJI, en I’apartat
«Convocatories PAS»: https://www.uji.es/seu/info-adm/tao/.

Per tot aix0, la rectora, en exercici de les atribucions previstes en
I’article 75 de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’univer-
sitats, i en ’article 71 del Decret 95/2021, de 9 de juliol, del Consell,
d’aprovacio dels Estatuts de la Universitat Jaume I de Castelld, resol
convocar aquest procés selectiu d’estabilitzacid, mitjangant el sistema
de concurs oposicid, amb les valoracions i puntuacions previstos en
I’annex a aquesta convocatoria, la qual es regira per les normes que li
siguen aplicables i pel que es disposa en les segiients

Bases de la convocatoria

1. Objecte de la convocatoria

La present convocatoria té per objecte la seleccié de personal, mit-
jangant el sistema de concurs oposicid, per a cobrir una placa de ’escala
superior d’assessorament lingiiistic de la Universitat Jaume I de Caste-
116, grup A, subgrup Al.

2. Condicions generals

Per a I’admissio a aquestes proves selectives les persones interessa-
des han de complir els segiients requisits:

2.1. Nacionalitat:

2.1.1. Tindre la nacionalitat espanyola.

2.1.2. També podran participar-hi en igualtat de condicions:

a) Les persones nacionals dels Estats membres de la Unié Europea.

b) El o la conjuge de les persones amb nacionalitat espanyola i de
les nacionals d’altres Estats membres de la Unio Europea, qualsevol que
siga la seua nacionalitat sempre que no estiguen separats de dret. Aixi
mateix, amb les mateixes condicions, podran participar els i les des-
cendents menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat que siguen
dependents.

¢) Les persones incloses en 1’ambit d’aplicacié dels tractats inter-
nacionals establits per la Unio Europea i ratificats per Espanya en els
quals siga aplicable la lliure circulacié de treballadors i treballadores.

Universitat Jaume I

RESOLUCION de 13 de diciembre de 2022, del Rectorado
de la Universitat Jaume I, por la que se convoca un proce-
so selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso
libre, en la escala superior de asesoramiento lingiiistico.
[2022/11931]

Esta convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publi-
co, se utiliza un lenguaje inclusivo en la redaccion de la misma, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espafiola y la Ley orga-
nica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres.

La oferta de ocupacion publica para la estabilizacion de ocupacion
temporal del personal de administracion y servicios de la Universitat
Jaume I de Castello, aprobada por el Consejo de Gobierno de 25 de
noviembre de 2021, y adaptada a la Ley 20/2021, prevé en el anexo las
plazas de cada escala que se ofertan para estabilizacion, con indicaciéon
de aquellas que se rigen por el sistema selectivo de concurso oposicion.

Esta oferta de ocupacién publica ha sido precedida de la corres-
pondiente negociacion con las organizaciones sindicales, en conformi-
dad con el articulo 37.1./ del texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en el ambito de la Mesa Negociadora de la Univer-
sitat Jaume I.

Asi mismo, los criterios generales de estabilizacion han sido apro-
bados en la Mesa de Negociacion de las Universidades Publicas Valen-
cianas, en su reunion de 20 de julio de 2022.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 3.3 y 3.6 del Decreto
3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamen-
to de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal
de la funcion ptblica valenciana, esta convocatoria, asi como los actos
que se derivan de su ejecucion, se publicaran en el Tablon de Anuncios
Oficial de la Universitat Jaume I, de ahora en adelante TAO-UJI, en el
apartado «Convocatoriasy»: https://www.uji.es/seu/info-adm/tao/

En su virtud, la rectora, en ejercicio de las atribuciones previstas
en el articulo 75 de la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
universidades, y en el articulo 71 del Decreto 95/2021, de 9 de julio,
del Consell, de aprobacion de los Estatutos de la Universitat Jaume I
de Castelld, resuelve convocar este proceso selectivo de estabilizacion,
mediante el sistema de concurso-oposicion, con las valoraciones y pun-
tuaciones previstos en el anexo a esta convocatoria, que se regira por
las normas que le sean aplicables y por lo dispuesto en las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Objeto de la convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de personal,
mediante el sistema de concurso-oposicion, para cubrir una plaza de la
escala superior de asesoramiento lingiiistico de la Universitat Jaume I
de Castelld, grupo A, subgrupo Al.

2. Condiciones generales

Para la admision a estas pruebas selectivas las personas interesadas
deberan cumplir los siguientes requisitos:

2.1. Nacionalidad:

2.1.1. Tener la nacionalidad espaifiola.

2.1.2. También podran participar en igualdad de condiciones:

a) Las personas nacionales de los Estados miembros de la Union
Europea.

b) El o la conyuge de las personas con nacionalidad espafiola y de
las nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, cual-
quiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de dere-
cho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los y las
descendientes menores de veintitn afios o mayores de dicha edad que
sean dependientes.

¢) Las personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los trata-
dos internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por
Espaiia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores
y trabajadoras.
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Les persones no residents a Espanya incloses en 1’apartat b, aixi
com les incloses en I’apartat ¢, hauran d’acompanyar a la seua sol-lici-
tud el document que acredite les condicions que s’al-leguen.

2.2. Capacitat: posseir la capacitat funcional per a I’exercici de les
tasques de la placa convocada.

2.3. Edat: haver complit setze anys i no excedir, si escau, 1’edat
maxima de jubilacio forgosa.

2.4. Titulacio: les persones interessades han d’estar en possessio, o
en condicions d’obtindre’l en la data de finalitzaci6 del termini de pre-
sentacio de sol-licituds, el titol de llicenciatura, enginyeria, arquitectura
o grau, segons el que es preveu en el text refds de la Llei de 1I’Estatut
basic de I’empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d’octubre, i d’acord amb el que s’estableix en el Reial decret
967/2014, de 21 de novembre.

En el cas de titulacions obtingudes a 1’estranger s’haura d’estar en
possessio de la corresponent credencial d’homologacio o, si escau, del
corresponent certificat d’equivaléncia. Aquest requisit no sera aplicable
a les persones que havien obtingut el reconeixement de la seua qualifi-
caci6 professional, en I’ambit de les professions regulades, a I’empara
de les disposicions de la Unié Europea.

2.5. Habilitacio: la persona interessada no ha d’haver estat separada
mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les adminis-
tracions publiques o dels organismes constitucionals o estatutaris de les
comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial
per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a ’accés a
cossos o escales de personal funcionari, ni tindre la condicié de personal
funcionari de carrera en la mateixa escala a la qual es presenta.

En cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitada o
en situacioé equivalent ni haver estat sotmesa a sanci6 disciplinaria o
equivalent que impedisca, en el seu Estat, en els mateixos termes 1’accés
a ’ocupacio6 publica.

2.6. Acreditar coneixements de valencia de nivell C2, d’acord amb
la taula d’equivaleéncies de la Universitat Jaume I, que es pot consultar
en el segiient enllag:

https://www.uji.es/serveis/slt/base/adf/arxiugral/arxiuacreditacio/
taulesequiv/.

2.7. Acreditar coneixements d’anglés de nivell C1, d’acord amb la
taula d’equivalencies de la Universitat Jaume I, que es pot consultar en
I’enllag anterior.

2.8. Les condicions per a I’admissio6 a aquestes proves han de com-
plir-se en el moment de finalitzacié del termini de presentacio de sol-
licituds 1 mantindre’s durant tot el procés selectiu fins al moment de la
presa de possessio com a personal funcionari de carrera.

2.9. D’administracié podra requerir a les persones interessades que
acrediten la veracitat dels requisits exigits per a participar, aixi com de
tots els documents que puguen aportar en aquest procés selectiu. Si els
requisits no foren acreditats en el termini de deu dies habils segiients a
la notificacié del requeriment, podran quedar excloses del procés selec-
tiu.

3. Aspirants amb diversitat funcional

3.1. L’organ técnic de seleccid establira, per a les persones amb
diversitat funcional que aixi ho sol-liciten, les adaptacions necessaries
per a la realitzacio de les proves. A aquest efecte, les persones interes-
sades hauran de formular la peticié corresponent en la sol-licitud de
participacio en el present concurs oposicio.

3.2. Si en el desenvolupament del procés selectiu sorgeixen dubtes
raonables a I’0rgan teécnic de seleccio respecte de la compatibilitat fun-
cional d’una persona admesa, podra sol-licitar el corresponent informe
de I’Oficina de Prevencio. En aquest cas, la persona admesa inicialment
podra participar condicionalment en el procés selectiu, i quedara en
suspens la resolucid definitiva sobre 1’admissié o exclusio del procés
selectiu fins a la recepci6 del dictamen.

4. Forma i termini de presentacio de sol-licituds

4.1. El termini per a la presentacid de sol-licituds és de deu dies
habils comptadors des de I’endema de la publicacié d’aquesta convoca-
toria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Les sol-licituds han de presentar-se per via electronica. El tracta-
ment de la informacié per mitjans electronics tindra en compte el que

Las personas no residentes en Espafia incluidas en el apartado b, asi
como las incluidas en el apartado ¢ deberan acompafiar a su solicitud
documento que acredite las condiciones que se alegan.

2.2. Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas de la plaza convocada.

2.3. Edad: tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacion forzosa.

2.4. Titulacion: las personas interesadas deberan estar en posesion o
en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes el titulo de licenciatura, ingenieria, arquitectura
o grado, segun lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, y de acuerdo con lo establecido en el Real
decreto 967/2014, de 21 de noviembre.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o, en
su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito
no sera de aplicacion a las personas que hubieran obtenido el recono-
cimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesio-
nes reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Union
Europea.

2.5. Habilitacion: la persona interesada no podra haber sido sepa-
rada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas o de los organismos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilita-
cion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso a cuerpos o escalas de personal funcionario, ni
tener la condicion de personal funcionario de carrera en la misma escala
a la que se presenta.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en
situacion equivalente ni haber sido sometida a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

2.6. Acreditar conocimientos de valenciano de nivel superior o C2,
de acuerdo con la tabla de equivalencias de la Universitat Jaume I, que
se puede consultar en el siguiente enlace:

https://www.uji.es/serveis/slt/base/adf/arxiugral/arxivacreditacio/
taulesequiv/

2.7. Acreditar conocimientos de inglés de nivel C1, de acuerdo con
la tabla de equivalencias de la Universitat Jaume I, que se puede con-
sultar en el enlace anterior.

2.8. Las condiciones para la admision a estas pruebas deberan reu-
nirse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solici-
tudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el momento
de la toma de posesion como personal funcionario de carrera.

2.9. La administracion podra requerir a las personas interesadas
que acrediten la veracidad de los requisitos exigidos para participar,
asi como de todos los documentos que puedan aportar en este proceso
selectivo. Si los requisitos no fueran acreditados en el plazo de diez dias
habiles siguientes a la notificacidon del requerimiento, podran quedar
excluidas del proceso selectivo.

3. Aspirantes con diversidad funcional

3.1. El organo técnico de seleccion establecera, para las personas
con diversidad funcional que asi lo soliciten, las adaptaciones necesarias
para la realizacion de las pruebas. A tal efecto, las personas interesadas
deberan formular la peticion correspondiente en la solicitud de partici-
pacion en el presente concurso-oposicion.

3.2. Si en el desarrollo del proceso selectivo se suscitaran dudas
razonables al 6rgano técnico de seleccion respecto a la compatibilidad
funcional de una persona admitida, podra recabar el correspondiente
informe de la Oficina de Prevencion, en cuyo caso la persona admitida
inicialmente podra participar condicionalmente en el proceso selectivo y
quedara en suspenso la resolucion definitiva sobre la admision o exclu-
sion del proceso selectivo hasta la recepcion del dictamen.

4. Forma y plazo de presentacion de solicitudes

4.1. El plazo para la presentacion de solicitudes serd de diez dias
habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de esta con-
vocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Las solicitudes deberan presentarse por via electronica. El trata-
miento de la informacion por medios electronicos tendra en cuenta lo
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s’estableix en la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccid
de dades personals i garantia dels drets digitals i les altres disposicions
que siguen aplicables.

Per a presentar la sol-licitud per via electronica és necessari posseir
un certificat digital de signatura electronica o el DNI electronic. Quan
s’utilitze ’opcié de Registrar compte amb nom d’usuari s’ha d’adjuntar
una copia del DNI. La sol-licitud s’ha de formalitzar en linia a través
del Registre Electronic de la Universitat Jaume I mitjangant el TAO-UJI
(busqueu el codi de la convocatoria: 20410)

https://www.uji.es/seu/info-adm/tao/.

En la sol-licitud s’ha d’indicar:

En I’apartat EXPOSE, literalment:

«Que he llegit les bases de la convocatoria; que la informacié sub-
ministrada és certa i autoritze la verificacio i acarament de les dades
personals incloses en la sol-licitud o que es troben en I’expedient i apor-
tades en el procés selectiu; aixi com la seua comprovacio en els organs
administratius corresponents. Aixi mateix, manifeste que reunisc tots i
cadascun dels requisits exigits en la convocatoria, referits sempre a la
data d’expiraci6 del termini de presentacio de sol-licituds i que aquests
seran degudament acreditats, posteriorment, en el cas que em seleccio-
nen o em criden per a ser integrant de la borsa d’ocupacio; i que sé que,
si es dona el cas contrari no podré ser nomenat personal funcionari de
carrera o funcionari o funcionaria interi o contractat temporal o nomenat
temporalment per millora d’ocupacid, sense perjudici de la responsa-
bilitat en que podria haver incorregut per falsedat en la sol-licitud de
participacid.»

En I’apartat SOL-LICITE, literalment:

«Participar en les proves selectives d’ingrés a 1’escala superior
d’assessorament lingiiistic de la Universitat Jaume I de Castello, codi
assumpte: 20410.»

Les persones amb diversitat funcional que sol-liciten mesures
d’adaptaci6 han d’indicar-ho en la sol-licitud marcant el tipus de diver-
sitat funcional: (F) fisica, (P) psiquica, (S) sensorial. Aixi mateix, han
de reflectir les mesures que se sol-liciten d’acord amb la segiient clas-
sificacio:

1) Eliminacio6 de barreres arquitectoniques i taula adaptada a la cadi-
ra de rodes.

2) Ampliaci6 del temps de duraci6 de la prova. Per a poder dur a
terme aquesta mesura d’adaptacié hauran d’acompanyar obligatoria-
ment el certificat expedit per 1’organ oficial competent que especifique:
diagnostic i el temps (nombre de minuts) d’ampliacié que sol-licita.

3) Augment de la mida dels caracters del qiiestionari, per dificultat
de visio.

4) Necessitat d’intérpret, per sordesa.

5) Sistema Braille d’escriptura, o ajuda d’una persona per invident.

6) Altres: especifiqueu-les.

Finalment, en ’apartat «Destinaciéo» s’ha d’indicar «Servei de
Recursos Humansy. Finalitzada la formalitzacid, s’ha de polsar «Envi-
ar» per a registrar la sol-licitud.

5. Drets d’examen i forma de pagament

5.1. L’import de la taxa per drets d’examen és de 30 euros.

5.2. Bonificacions

Els membres d’una familia nombrosa de categoria general o d’una
familia monoparental de categoria general gaudeixen d’una bonificacio
del cinquanta per cent de la quota integra, és a dir, I’import és de 15
euros.

5.3. Exempcions

Les persones sol-licitants estan exemptes del pagament de la taxa
en els casos segiients:

a) Membres d’una familia nombrosa de categoria especial o d’una
familia monoparental de categoria especial.

b) Victimes d’actes de violéncia sobre la dona que acrediten aquesta
condici6 mitjangant qualsevol dels mitjans de prova previstos en els
articles 9.119.2 de la Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la Generalitat,
integral contra la violéncia sobre la dona en I’ambit de la Comunitat
Valenciana.

¢) Les persones amb un grau de discapacitat igual o superior al 33
per cent.

establecido en la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion
de datos personales y garantia de los derechos digitales, y demas dispo-
siciones que le sean de aplicacion.

Para presentar la solicitud por via electronica sera necesario poseer
un certificado digital de firma electronica o el DNI electronico. Cuando
se utilice la opcion de registrar cuenta con nombre de usuario, se debera
adjuntar una copia del DNI. La solicitud se formalizara en linea a través
del Registro Electronico de la Universitat Jaume I mediante el TAO-UJI
(buscar el codigo de la convocatoria: 20410):

https://www.uji.es/seu/info-adm/tao/

En la solicitud se debera indicar:

En el apartado EXPONE, literalmente:

«Que ha leido las bases de la convocatoria; que la informacion
suministrada es cierta y autoriza la verificacion y cotejo de los datos
personales incluidos en la solicitud u obrantes en el expediente y apor-
tados en el proceso selectivo, asi como su comprobacion en los 6rganos
administrativos correspondientes. Asimismo, manifiesta que reune todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos siem-
pre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes y
que estos seran debidamente acreditados, posteriormente, en el caso de
que le seleccionen o llamen para ser integrante de la bolsa de empleo;
sabiendo que, si se diera el caso contrario, no podra ser nombrado per-
sonal funcionario de carrera o funcionario o funcionaria interino o con-
tratado temporal o nombrado temporalmente por mejora de empleo,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en la solicitud de participaciony.

En el apartado SOLICITA:

«Participar en las pruebas selectivas de ingreso a la escala superior
de asesoramiento lingiiistico de la Universitat Jaume I de Castelld, codi-
go del asunto: 20410».

Las personas con diversidad funcional que soliciten medidas de
adaptacion deberdn indicarlo en la solicitud marcando el tipo de diver-
sidad funcional: (F) fisica, (P) psiquica o (S) sensorial. Asimismo, refle-
jaran las medidas que se solicitan de acuerdo con la siguiente clasifi-
cacion:

1) Eliminacion de barreras arquitectonicas y mesa adaptada a la
silla de ruedas.

2) Ampliacion del tiempo de duracién de la prueba. Para poder
llevar a cabo esta medida de adaptacion deberan acompaifiar obligato-
riamente el certificado expedido por el 6rgano oficial competente que
especifique: diagnostico y tiempo (ntimero de minutos) de ampliacién
que solicita.

3) Aumento del tamaiio de los caracteres del cuestionario, por difi-
cultad de vision.

4) Necesidad de intérprete, debido a sordera.

5) Sistema Braille de escritura o ayuda de una persona por invi-
dente.

6) Otras, especificando cuales.

Finalmente, en el apartado «Destino» se indicara «Servicio de
Recursos Humanosy. Finalizada la formalizacion, se debera pulsar
«Enviar» para registrar la solicitud.

5. Derechos de examen y forma de pago

5.1. El importe de la tasa por derechos de examen sera de 30 euros.

5.2. Bonificaciones

Los miembros de una familia numerosa de categoria general o de
una familia monoparental de categoria general disfrutaran de una boni-
ficacion del cincuenta por ciento de la cuota integra, es decir, el importe
serd de 15 euros.

5.3. Exenciones

Las personas solicitantes estaran exentas del pago de la tasa en los
casos siguientes:

a) Miembros de una familia numerosa de categoria especial o de
una familia monoparental de categoria especial.

b) Victimas de actos de violencia sobre la mujer que acrediten esta
condicion mediante cualquiera de los medios de prueba previstos en
los articulos 9.1 y 9.2 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la
Generalitat, integral contra la violencia sobre la mujer en el ambito de
la Comunitat Valenciana.

¢) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al
33 por ciento.
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d) Les persones que estiguen en situaci6 d’exclusio social i aquesta
s’acredite per 1’0rgan competent en matéria de benestar social de I’ajun-
tament de residencia.

5.4. Forma de pagament

Sino es té dret a la bonificaci6 prevista en ’apartat 5.2, el pagament
de la taxa s’ha d’acreditar mitjancant targeta de crédit o debit, a través
del segiient enllag:

https://e-ujier.uji.es/pls/www/pagaments.ini?p_id=14&p_
importe=30,00&p_referencia=20410

Si es té dret a la bonificacio prevista en I’apartat 5.2, el pagament
de la taxa s’acredita mitjancant targeta de crédit o debit, a través del
segiient enllag:

https://e-ujier.uji.es/pls/www/pagaments.ini?p_id=14&p_
importe=15,00&p_referencia=20410.

5.5. Juntament amb la sol-licitud s’ha d’acompanyar el certificat
acreditatiu de la bonificacio o exempcid del pagament de la taxa.

En cap cas el pagament de la taxa dels drets d’examen o la justi-
ficacio de la concurréncia d’alguna de les causes d’exempcio total o
parcial d’aquest suposara la substitucio del tramit de presentacio, dins
del termini i en la forma oportuna, de la sol-licitud de participacio en
el procés selectiu.

5.6. Procedira la devolucio de les taxes per drets d’examen Unica-
ment en els suposits i a través dels procediments contemplats en ’article
1.2-6 de la Llei 20/2017, de 28 de desembre, de la Generalitat, de taxes.

6. Admissio

6.1. Les persones aspirants quedaran vinculades a les dades que
hagen fet constar en les sol-licituds i inicament podran demanar la seua
modificacié mitjangant escrit motivat, dins del termini establit en la
base 4.1 per a la presentacio de sol-licituds.

6.2. Finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds, 1’0rgan con-
vocant dictara resolucio, que es publicara en el TAO-UJI, que contindra
la relacio provisional de persones admeses i excloses a la realitzacio de
les proves.

6.3. Les persones interessades podran, en el cas d’error o exclusio,
esmenar els defectes en que hagen incorregut en la seua sol-licitud o
formular les al-legacions que consideren convenients en el termini de
deu dies habils comptadors des de I’endema de la publicacié de la rela-
ci6 provisional de persones admeses i excloses, d’acord amb el que s’es-
tableix en I’article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

6.4. En tot cas, a fi d’evitar errors i, en el suposit de produir-se’n,
possibilitar la seua esmena dins del termini i en la forma escaient, s’ha
de comprovar no solament que no figuren en la relacio provisional de
persones excloses sind, a més, que les seues dades personals consten
correctament en les pertinents relacions de persones admeses.

6.5. Transcorregut el termini anterior, vistes les al-legacions i esme-
nats els defectes, si escau, es dictara resolucio que elevara a definitiva
la relaci6 de persones admeses i excloses a la realitzaci6 de les proves,
que es publicara en el TAO-UJIL.

6.6. En la resolucio per la qual es faga publica la relacié definiti-
va de persones admeses a la realitzacio de les proves s’establira, amb
almenys quinze dies d’antelacio, la data, el lloc de celebraci6 i I’hora
de comengament de les proves, aixi com ’ordre de crida de les perso-
nes admeses. L’ordre s’iniciara per la lletra «Q», d’acord amb la Reso-
lucié de 19 d’octubre de 2022, de la consellera de Justicia, Interior i
Administracié Publica, per la qual es publica la lletra per a fixar I’ordre
d’intervencio de les persones aspirants i, si €s el cas, dirimir els empats
en tots els processos selectius que es convoquen durant I’any 2022 al
conjunt de les administracions publiques valencianes (DOGV 9454, 21
d’octubre).

6.7. Prova de coneixement del castella per a les persones admeses
que no posseisquen la nacionalitat espanyola.

Amb caracter previ a la realitzaci6 de les proves de 1’oposicio, les
persones que no posseisquen la nacionalitat espanyola i que del seu
origen no es desprenga el coneixement del castella, hauran d’acreditar el
coneixement d’aquest mitjancant la realitzaci6é d’una prova en la qual es
comprovara que posseeixen un nivell adequat de comprensio i expressio
oral i escrita en aquesta llengua.

d) Las personas que estén en situacion de exclusion social y esta
se acredite por el 6rgano competente en materia de bienestar social del
ayuntamiento de residencia.

5.4. Forma de pago

Si no se tiene derecho a la bonificacion prevista en el apartado 5.2,
el pago de la tasa se efectuara mediante tarjeta de crédito o débito, a
través del siguiente enlace:

https://e-ujier.uji.es/pls/www/pagaments.ini?p_id=14&p_
importe=30,00&p_referencia=20410

Si se tiene derecho a la bonificacion prevista en el apartado 5.2, el
pago de la tasa se efectuard mediante tarjeta de crédito o débito, a través
del siguiente enlace:

https://e-ujier.uji.es/pls/www/pagaments.ini?p_id=14&p_
importe=15,00&p_referencia=20410

5.5. Junto a la solicitud se acompafiara certificado acreditativo de la
bonificacion o exencion del pago de la tasa.

En ningtn caso el pago de la tasa de los derechos de examen o la
justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de exencion
total o parcial del mismo supondra la sustitucion del tramite de presen-
tacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso
selectivo.

5.6. Procedera la devolucion de las tasas por derechos de examen
unicamente en los supuestos y a través de los procedimientos contem-
plados en el articulo 1.2-6 de la Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de la
Generalitat, de Tasas.

6. Admision

6.1. Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes; inicamente podran demandar
su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido
en la base 4.1 para la presentacion de solicitudes.

6.2. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano
convocante dictara resolucion, que se publicara en el TAO-UJI, que
contendra la relacion provisional de personas admitidas y excluidas a la
realizacion de las pruebas.

6.3. Las personas interesadas podran, en el caso de error o exclu-
sién, subsanar los defectos en que hayan incurrido en su solicitud o
formular las alegaciones que consideren convenientes, en el plazo de
10 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la
relacion provisional de personas admitidas y excluidas, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

6.4. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de
producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, se debera
comprobar no solo que no figuran en la relacion provisional de personas
excluidas sino, ademas, que sus datos personales constan correctamente
en las pertinentes relaciones de personas admitidas.

6.5. Transcurrido el plazo anterior, vistas las alegaciones y subsa-
nados los defectos, en su caso, se dictara resolucion que elevara a defi-
nitiva la relacion de personas admitidas y excluidas a la realizacion de
las pruebas, que se publicara en el TAO-UJL

6.6. En la resolucion por la que se haga publica la relacion definitiva
de personas admitidas a la realizacion de las pruebas se establecerd, con
al menos quince dias de antelacion, la fecha, el lugar de celebracion y la
hora de comienzo de las pruebas, asi como el orden de llamamiento de
las personas admitidas. El orden se iniciard por la letra «Q», de acuerdo
con la Resolucion de 19 de octubre de 2022, de la consellera de Justicia,
Interior y Administracion Publica, por la que se publica la letra para fijar
el orden de intervencion de las personas aspirantes y, en su caso, dirimir
los empates en todos los procesos selectivos que se convoquen durante
el afio 2022 en el conjunto de las administraciones publicas valencianas
(DOGV 9454, 21.10.2022).

6.7. Prueba de conocimiento del castellano para las personas admi-
tidas que no posean la nacionalidad espaiiola.

Con cardcter previo a la realizacion de las pruebas de la oposicion,
las personas que no posean la nacionalidad espafiola y que de su ori-
gen no se desprenda el conocimiento del castellano, deberan acreditar
el conocimiento del mismo mediante la realizacion de una prueba en
la que se comprobara que poseen un nivel adecuado de compresion y
expresion oral y escrita en esta lengua.
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El contingut d’aquesta prova s’ajustara al que es disposa en el Reial
decret 1137/2002, de 31 d’octubre, pel qual es regulen diplomes d’es-
panyol com a llengua estrangera.

La prova es qualificara de «apta» o «no aptay, i sera necessari obtin-
dre la valoracid «apta» per a passar a realitzar les proves de la fase
d’oposicid.

Queden eximides de realitzar aquesta prova les persones que esti-
guen en possessié del Diploma d’Espanyol com a Llengua Estrangera
regulat en el Reial decret 1137/2002 de 31 d’octubre, o del certificat
d’aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit per les escoles
oficials d’idiomes, o acrediten estar en possessio d’una titulacio acade-
mica espanyola expedida per I’0rgan oficial competent en el territori
espanyol.

7. Proves selectives

7.1. El procediment de seleccio és el de concurs oposicié. La pun-
tuacio maxima del concurs oposicio sera de 100 punts, en el qual la
puntuacié maxima de la fase d’oposici6 sera de 60 punts i la de concurs
sera de 40 punts.

7.2. Fase d’oposicid

La fase d’oposicid constara d’un unic exercici obligatori i elimina-
tori. Es qualificara de 0 a 60 punts, i sera necessari obtindre un minim
de 30 punts per a superar-lo.

L’exercici consistira en un test amb quatre respostes alternatives,
de les quals tan sols una sera la correcta, i versara sobre el contingut
del temari que figura en 1’annex I d’aquesta convocatoria. Els errors
penalitzaran un ter¢ de valor de la correcta.

Es proposaran com a maxim 80 preguntes, a contestar en un temps
que en cap cas sera inferior a 60 segons per pregunta. Les preguntes del
qiiestionari podran ser de tipus teoric i/o teoricopractic. L’organ técnic
de seleccio, segons la complexitat de les preguntes, podra establir un
temps major de resposta.

La nota de test vindra determinada per la segiient formula:

N:(A_E)x@
3 n

On:

N =nota del test

A =nombre d’encerts

E =nombre d’errors

n =nombre de preguntes

7.3. Fase de concurs

Només podran participar en la fase de concurs les persones admeses
que hagen superat la fase d’oposicio.

Els mérits al-legats per les persones participants hauran d’haver
sigut obtinguts o computats fins a la data de finalitzaci6 del termini de
presentaci6 d’instancies.

La puntuacié maxima en la fase de concurs sera de 40 punts, que es
distribuiran d’acord amb el barem que figura en 1’annex II.

7.4. Puntuaci6 final del concurs oposiciod

La puntuaci6 final del concurs oposicié s’obtindra sumant la puntu-
acio obtinguda en les dues fases.

A continuacid, es configurara la llista ordenada per puntuaci6 de
major a menor, que s’interrompra quan el nombre de persones inclo-
ses en aquesta coincidisca amb el nombre de places convocades en la
base 1. Aquestes constituiran la llista definitiva de persones aprovades
en aquest procés selectiu.

7.5. Els casos d’empat que es produisquen es dirimiran de la segiient
manera:

S’atendra, en primer lloc, la major puntuacié obtinguda en la fase
d’oposicid, i si persistira ’empat, aquest es dirimira per la major pun-
tuaci6 obtinguda en els diferents apartats del barem del concurs, pel
mateix ordre en el qual figuren relacionats.

En cas de persistir I’empat es resoldra, en tercer lloc, en favor de la
persona amb diversitat funcional, i si I’empat es produeix entre aquestes
persones, es triara qui tinga acreditat un major percentatge de discapa-
citat.

En cas de persistir ’empat, si aquest fora entre persones de diferent
sexe, es dirimira a favor de la dona en el cas que aquest sexe estiga
infrarepresentat dins del col-lectiu de persones que formen part de 1’es-

El contenido de esta prueba se ajustara a lo dispuesto en el Real
decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los diplomas
de espaiiol como lengua extranjera.

La prueba se calificara de «apta» o «no apta» y sera necesario obte-
ner la valoracion de «apta» para pasar a realizar las pruebas de la fase
de oposicion.

Quedan eximidas de realizar esta prueba las personas que estén en
posesion del Diploma de Espaiiol como Lengua Extranjera regulado
en el Real decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado de
aptitud en espaiiol para personas extranjeras expedido por las escuelas
oficiales de idiomas, o que acrediten estar en posesion de una titulacion
académica espafiola expedida por el 6rgano oficial competente en el
territorio espafol.

7. Pruebas selectivas

7.1. El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion.
La puntuacién maxima del concurso-oposicion sera de 100 puntos, en
el que la puntuacion maxima de la fase de oposicion sera de 60 puntos
y la de concurso 40 puntos.

7.2. Fase de oposicion

La fase de oposicion constara de un tnico ejercicio obligatorio y
eliminatorio. Se calificara de 0 a 60 puntos y sera necesario obtener un
minimo de 30 puntos para superarlo.

El ejercicio consistird en un test con cuatro respuestas alternativas,
de las cuales tan solo una sera la correcta, y versara sobre el contenido
del temario que figura en el anexo I de esta convocatoria. Los errores
penalizaran un tercio de valor de la correcta.

Se propondran como maximo 80 preguntas, a contestar en un tiem-
po que en ningun caso sera inferior a 60 segundos por pregunta. Las
preguntas del cuestionario podran ser de tipo tedrico y/o tedrico-practi-
co. El érgano técnico de seleccion, seglin la complejidad de las pregun-
tas, podra establecer un tiempo mayor para responder.

La nota de test vendra determinada por la siguiente formula:

Donde:

N = nota del test

A = namero de aciertos
E = ntimero de errores

n = nimero de preguntas

7.3. Fase de concurso

Solo podran participar en la fase de concurso las personas admitidas
que hayan superado la fase de oposicion.

Los méritos alegados por las personas participantes deberan haber
sido obtenidos o computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

La puntuaciéon maxima en la fase de concurso sera de 40 puntos,
que se distribuiran de acuerdo con el baremo que figura en el anexo II.

7.4. Puntuacioén final del concurso-oposicion

La puntuacion final del concurso-oposicion se obtendra sumando la
puntuacion obtenida en ambas fases.

A continuacion, se configurard la lista ordenada por puntuaciéon
de mayor a menor, que se interrumpira cuando el nimero de personas
incluidas en ella coincida con el numero de plazas convocados en la
base 1. Estas constituiran la lista definitiva de personas aprobadas en
este proceso selectivo.

7.5. Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la
siguiente manera:

Se atendera, en primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en
la fase de oposicion, y si persistiese el empate, este se dirimira por la
mayor puntuacion obtenida en los distintos apartados del baremo del
concurso, por el mismo orden en el que figuran relacionados.

En caso de persistir el empate se resolvera, en tercer lugar, en favor
de la persona con diversidad funcional, y si el empate se produce entre
dichas personas, se elegira a quien tenga acreditado un mayor porcen-
taje de discapacidad.

En caso de persistir el empate, si este fuera entre personas de distin-
to sexo, se dirimira a favor de la mujer en el caso que dicho sexo esté
infrarrepresentado dentro del colectivo de personas que formen parte de
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cala superior d’assessorament lingiiistic de la Universitat Jaume I en la
data de publicacio de la present convocatoria.

Si després d’aplicar aquests criteris continua 1’empat, és a dir, si
la puntuacié obtinguda en tots els apartats és la mateixa, es resoldra
mitjangant un sorteig celebrat a aquest efecte per 1’0rgan técnic de selec-
cid. Entre les persones igualades se seleccionaran a 1’atzar, mitjangant
I’assignaci6 d’un niimero a cadascuna d’elles, de manera que tots els
empats se solucionaran atenent els nimeros extrets en el sorteig.

8. Desenvolupament de les proves selectives

8.1. El desenvolupament d’aquestes proves selectives podra ser
coincident en el temps amb els diferents processos selectius derivats
de I’oferta d’ocupacio6 publica per a I’estabilitzacié d’ocupacié tempo-
ral del personal d’administracio i serveis de la Universitat Jaume I de
Castello, feta publica per Resolucié de 29 de novembre de 2021, de la
rectora.

8.2. L’exercici es realitzara en el lloc, data i hora que s’establisca
en la resolucié per la qual s’aprove i publique en el TAO-UJI la llista
definitiva de persones admeses a la realitzacio de les proves.

8.3. Les persones admeses seran convocades per a la realitzacio de
I’exercici en crida Unica. Perdran el seu dret quan es personen en els
llocs de celebraci6 una vegada iniciades les proves o per la inassistén-
cia a aquestes, encara que es dega a causes justificades. Si es tracta de
proves orals o d’altres de caracter individual i successiu, 1’0rgan técnic
de seleccid podra apreciar les causes al-legades i admetre la persona
aspirant, sempre que aquelles no hagen finalitzat i aquesta admissié no
menyscabe el principi d’igualtat amb la resta de persones.

Si alguna aspirant no pot completar el procés selectiu a causa d’em-
baras de risc o part degudament acreditats, la seua situacié quedara con-
dicionada a la finalitzaci6 del procés i a la superacid de les fases que
hagueren quedat ajornades; aquestes no podran demorar-se de manera
que es menyscabe el dret de la resta de les persones aspirants a una reso-
lucié del procés ajustada a temps raonables, la qual cosa haura de ser
valorada per I’0rgan técnic de seleccio, i en tot cas la realitzacio de les
mateixes tindra lloc abans de la publicaci6 de la llista de persones que
hagen superat el procés selectiu. Idéntica previsio resulta d’aplicacio a
les victimes de violéncia de geénere quan acrediten degudament que no
hi poden assistir per motius de seguretat.

S’hauran d’observar en tot moment les instruccions de 1’organ tec-
nic de seleccio o del personal ajudant o assessor durant la celebracio de
les proves amb vista a I’adequat desenvolupament d’aquestes. Qualse-
vol alteracid en el normal desenvolupament de les proves per part d’una
persona aspirant quedara reflectida en I’acta corresponent; aquesta per-
sona podra continuar el desenvolupament de I’exercici amb caracter
condicional fins que resolga I’0rgan técnic de seleccié sobre 1’incident.

Abans de I’inici de ’exercici i sempre que s’estime convenient
durant el desenvolupament d’aquest, les persones integrants de 1’organ
técnic de seleccio i el personal ajudant o assessor comprovaran la iden-
titat de les persones admeses mitjangant la presentacié del DNI, NIE,
del passaport o del permis de conduir emés a Espanya, sense que per a
aquest efecte siguen valides les fotocopies compulsades d’aquests docu-
ments; aixi com, si escau, de I’exemplar per a la persona interessada de
la sol-licitud d’admissio a les proves.

8.4. Tota la informacié que siga necessaria comunicar a les persones
aspirants, la llista de persones aprovades de I’exercici, la valoraci6 dels
merits i qualsevol altre anunci que 1’0rgan técnic de seleccio estime
pertinent, es publicara en el TAO-UJI, «Convocatories PAS».

8.5. En totes les proves d’aquesta convocatoria 1’0rgan tecnic de
selecci6 prendra les mesures que siguen necessaries per a garantir 1’ano-
nimat en la valoraci6 d’aquestes, i seran anul-lats tots aquells exercicis
en els quals s’incloga alguna marca que puga identificar la seua autoria.

9. Publicitat de les llistes

9.1. En finalitzar I’exercici de la fase d’oposicid 1’organ técnic de
seleccid publicara en el TAO-UJI, «Convocatories PASy, la relacio de
persones que han superat la prova amb expressid del seu nom, cognoms
i la puntuacié obtinguda. S’entendra que han superat la prova tinicament

la escala superior de asesoramiento lingiiistico de la Universitat Jaume I
en la fecha de publicacion de la presente convocatoria.

Si tras aplicar estos criterios continua el empate, es decir, si la
puntuacién obtenida en todos los apartados es la misma, se resolve-
rd mediante un sorteo celebrado con este fin por el 6rgano técnico de
seleccion. Entre las personas igualadas se seleccionaran al azar, median-
te la asignacion de un niimero a cada una de ellas, de forma que todos
los empates se solucionaran atendiendo a los niimeros extraidos en el
sorteo.

8. Desarrollo de las pruebas selectivas

8.1. El desarrollo de estas pruebas selectivas podra ser coinciden-
te en el tiempo con los diferentes procesos selectivos derivados de la
oferta de empleo publico para la estabilizacion de ocupacion temporal
del personal de administracion y servicios de la Universitat Jaume I de
Castelld, hecha publica por Resolucion de 29 de noviembre de 2021,
de la rectora.

8.2. El ejercicio se realizara en el lugar, fecha y hora que se esta-
blezca en la resolucion por la que se apruebe y publique en el TAO-UJI,
la lista definitiva de personas admitidas a la realizacion de las pruebas.

8.3. Las personas admitidas seran convocadas para la realizacion de
cada ejercicio en llamamiento unico. Quedaran decaidas en su derecho
cuando se personen en los lugares de celebracion una vez iniciadas las
pruebas o por la inasistencia a las mismas, aunque se deba a causas
justificadas. En caso de pruebas orales u otras de caracter individual
y sucesivo, el drgano técnico de seleccion podra apreciar las causas
alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre y cuando las mismas
no hayan finalizado y dicha admisiéon no menoscabe el principio de
igualdad con el resto de personas.

Si alguna aspirante no pudiera completar el proceso selectivo a
causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, su situa-
cion quedara condicionada a la finalizacion del proceso y a la supe-
racion de las fases que hubieran quedado aplazadas; estas no podran
demorarse de manera que se menoscabe el derecho del resto de las
personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el 6rgano técnico de selec-
cién, y en todo caso la realizacion de las mismas tendra lugar antes de
la publicacion de la lista de personas que hayan superado el proceso
selectivo. Idéntica prevision resulta de aplicacion a las victimas de vio-
lencia de género cuando acrediten debidamente que no pueden asistir
por motivos de seguridad.

Se deberan observar en todo momento las instrucciones del 6rgano
técnico de seleccion o del personal ayudante o asesor durante la cele-
bracion de las pruebas, en orden al adecuado desarrollo de las mismas.
Cualquier alteracion en el normal desarrollo de las pruebas por parte
de una persona aspirante quedara reflejada en el acta correspondiente;
dicha persona podra continuar el desarrollo del ejercicio con caracter
condicional mientras que el 6rgano técnico de seleccion resuelva sobre
el incidente.

Antes del inicio del ejercicio, y siempre que se estime conveniente
durante el desarrollo del mismo, las personas integrantes del 6rgano
técnico de seleccion y el personal ayudante o asesor comprobaran la
identidad de las personas admitidas mediante la presentacion del DNI,
NIE, del pasaporte o del permiso de conducir emitido en Espafia, sin
que para este efecto sean validas las fotocopias compulsadas de dichos
documentos; asi como, en su caso, del ejemplar para la persona intere-
sada de la solicitud de admision a las pruebas.

8.4. Toda la informacion que sea necesaria comunicar a las personas
aspirantes, la lista de personas aprobadas del ejercicio, la valoracion de
los méritos y cualquier otro anuncio que el 6rgano técnico de seleccion
estime pertinente, se publicara en el TAO-UJI, «Convocatorias PAS».

8.5. En todas las pruebas de esta convocatoria, el 6rgano técnico de
seleccion tomara las medidas que sean necesarias para garantizar el ano-
nimato en la valoracion de las mismas, y serdn anulados todos aquellos
ejercicios en los que se incluya alguna marca que pudiera identificar
su autoria.

9. Publicidad de las listas

9.1. Al finalizar el ejercicio de la fase de oposicion, el 6rgano téc-
nico de seleccion publicara en el TAO-UJI, «Convocatorias PAS», la
relacion de personas que han superado la prueba con expresion de su
nombre, apellidos y la puntuacion obtenida. Se entendera que han supe-
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aquelles que hagen obtingut la puntuacié minima exigida per a superar
I’exercici segons el que es disposa en la base 7.

9.2. Una vegada finalitzada la fase d’oposicio, 1’organ tecnic de
seleccio, mitjancant anunci publicara en el TAO-UJI, «Convocatories
PAS», les llistes amb la qualificaci6 final de la fase d’oposicio a qué fa
referéncia la base 7.2, que constituira la llista de les persones admeses
que han superat la fase d’oposicid i que passaran a la fase de concurs.

A les persones incloses en les citades llistes se’ls concedira un ter-
mini de deu dies habils perqué presenten, obligatoriament, un curri-
culum acompanyat de tots aquells documents acreditatius dels mérits
previstos en I’annex II. Si els merits que s’al-leguen ja consten en el
registre de personal de la Universitat Jaume I, inicament sera necessari
citar-los en el curriculum, sense aportar els documents corresponents.
Només es valoraran els mérits al-legats en el curriculum.

9.3. Una vegada baremats els mérits, 1’0rgan técnic de seleccid
exposara en el TAO-UJI «Convocatories PAS», les llistes provisionals
amb la puntuacioé obtinguda en la fase de concurs, desglossada en els
diferents apartats del barem, i s’obrira un termini de deu dies habils
perqué formulen les reclamacions que estimen pertinents en relacid
amb la baremacio.

9.4. Resoltes les possibles reclamacions, 1’0rgan técnic de seleccio,
mitjangant anunci, publicara en el TAO-UJI, «Convocatories PASy, les
llistes definitives amb la puntuaci6 obtinguda en la fase de concurs, des-
glossada en els diferents apartats del barem. Aquesta publicacio servira
de notificacid a les persones interessades, aixi com la relacié definitiva
amb les persones aprovades i la seua puntuacio total a qué es refereix
la base 7.4.

En cap cas 1’0rgan técnic de seleccid podra declarar que han aprovat
el procés selectiu un nombre superior al de places convocades, tenint en
compte el que es preveu en les bases 11 10 de la present convocatoria.

10. Relacio definitiva i presentacio de documents

10.1. L’0rgan técnic de seleccio elevara al Rectorat de la Universitat
Jaume I la relaci6 definitiva amb les persones aprovades i la seua pun-
tuacio total, perque en el termini de deu dies habils comptadors des de
I’endema de la publicacié aporte davant el Servei de Recursos Humans
els segiients documents:

10.1.1. Fotocopia compulsada del DNI o NIE.

10.1.2. Fotocopia compulsada del titol académic exigible segons el
que s’estableix en la base 2.4 de la convocatoria o certificacié académi-
ca que acredite haver realitzat tots els estudis per a 1’obtencié del titol.
En el cas de titulacions obtingudes en I’estranger fotocopia compulsada
de la credencial que acredite ’homologacio que corresponga o, si escau,
del corresponent certificat d’equivalencia.

10.1.3. Per al personal funcionari interi: declaraci6 jurada de no
haver sigut separat, o haver-se revocat el seu nomenament com a tal,
amb caracter ferm mitjancant procediment disciplinari de cap adminis-
traci6 publica o Organ constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitat
per senténcia ferma per a I’exercici de qualssevol funcions publiques o
d’aquelles propies del cos, agrupacié professional o escala objecte de
la convocatdria. En el cas de personal laboral, declaracié jurada de no
trobar-se inhabilitat per senténcia ferma o com a conseqiiéncia d’haver
sigut acomiadat disciplinariament de forma procedent, per a exercir
funcions similars a les propies de la categoria professional a la qual es
pretén accedir.

Per a nacionals d’altres Estats: no trobar-se inhabilitat o inhabilitada
o en situacid equivalent ni haver estat sotmes o sotmesa a sancio dis-
ciplinaria o equivalent que impedisca en els mateixos termes en el seu
Estat I’accés a I’ocupaci6 publica.

10.1.4. Certificat medic acreditatiu de posseir la capacitat fisica i
psiquica necessaria per a ’exercici de les funcions de la placa oferida.

10.1.5. Segons el que s’indica en I’article 20 del Decret 3/2017, de
13 de gener, pel qual s’aprova el Reglament de seleccid, provisio de
llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana,
les persones que superen les proves selectives, hauran d’acreditar els
seus coneixements de valencia i d’anglés, d’acord amb les bases 2.6 i
2.7 d’aquesta convocatoria.

10.2. Les persones seleccionades que, dins del termini indicat i
excepte casos de forga major, no presenten la documentaci6 acreditativa

rado la prueba tinicamente aquellas que hayan obtenido la puntuacién
minima exigida para superar el ejercicio segun lo dispuesto en la base 7.

9.2. Una vez finalizada la fase de oposicion, el 6rgano técnico de
seleccion, mediante anuncio, publicard en el TAO-UJI, «Convocatorias
PAS», las listas con la calificacion final de la fase de oposicion a que
hace referencia la base 7.2 que constituira la lista de las personas admi-
tidas que han superado la fase de oposicion y que pasaran a la fase de
concurso.

A las personas incluidas en las citadas listas se les concedera un
plazo de 10 dias habiles para que presenten, obligatoriamente, un curri-
culo acompafiado de todos aquellos documentos acreditativos de los
méritos previstos en el anexo II. Si los méritos que se aleguen ya cons-
tan en el registro de personal de la Universitat Jaume I, inicamente sera
necesario citarlos en el curriculo, sin aportar los documentos correspon-
dientes. Solo se valoraran los méritos alegados en el curriculo.

9.3. Una vez baremados los méritos, el érgano técnico de seleccion
expondré en el TAO-UJI «Convocatorias PAS», las listas provisionales
con la puntuacion obtenida en la fase de concurso, desglosada en los
distintos apartados del baremo, y se abrira un plazo de 10 dias habiles
para que formulen las reclamaciones que estimen pertinentes en relacion
con la baremacion.

9.4. Resueltas las posibles reclamaciones, el 6rgano técnico de
seleccion, mediante anuncio, publicara en el TAO-UJI, «Convocato-
rias PAS», las listas definitivas con la puntuacion obtenida en la fase
de concurso, desglosada en los distintos apartados del baremo; dicha
publicacidn servira de notificacion a las personas interesadas, asi como
la relacion definitiva con la persona aprobada y su puntuacion total a
que se refiere la base 7.4.

En ningtn caso el 6rgano técnico de seleccion podra declarar que
han aprobado el proceso selectivo un niimero superior al de plazas con-
vocadas, teniendo en cuenta lo previsto en las bases 1 y 10 de la pre-
sente convocatoria.

10. Relacion definitiva y presentacion de documentos

10.1. El 6rgano técnico de seleccion elevara al Rectorado de la Uni-
versitat Jaume I la relacion definitiva con las personas aprobadas y su
puntuacion total, para que en el plazo de diez dias habiles a contar desde
el siguiente al de su publicacion aporte ante el Servicio de Recursos
Humanos los documentos siguientes:

10.1.1. Fotocopia compulsada del DNI o NIE.

10.1.2. Fotocopia compulsada del titulo académico exigible segun
lo establecido en la base 2.4. de la convocatoria o certificacion académi-
ca que acredite haber realizado todos los estudios para la obtencion del
titulo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, fotocopia
compulsada de la credencial que acredite la homologacion que corres-
ponda o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia.

10.1.3. Para el personal funcionario interino: declaracion jurada de
no haber sido separado, o haberse revocado su nombramiento como
tal, con caracter firme mediante procedimiento disciplinario de nin-
guna administracion publica u érgano constitucional o estatutario, ni
hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cuales-
quiera funciones publicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupacion
profesional o escala objeto de la convocatoria. En el caso de personal
laboral, declaracion jurada de no hallarse inhabilitado por sentencia
firme o como consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente
de forma procedente, para ejercer funciones similares a las propias de
la categoria profesional a la que se pretende acceder.

Para nacionales de otros Estados: no hallarse inhabilitado o inhabi-
litada o en situacion equivalente ni haber sido sometido o sometida a
sancion disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos
en su Estado el acceso al empleo publico.

10.1.4. Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad fisica
y psiquica necesaria para el desempefio de las funciones de la plaza
ofertada.

10.1.5. Segtin lo preceptuado en el articulo 20 del Decreto 3/2017,
de 13 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, pro-
vision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion
publica valenciana, quienes superen las pruebas selectivas, acreditaran
sus conocimientos de valenciano y de inglés, de acuerdo con las bases
2.6y 2.7 de esta convocatoria.

10.2. Las personas seleccionadas que, dentro del plazo indicado y
salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion acredi-
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o de la mateixa es deduira que manquen alguns dels requisits exigits, no
podran ser nomenades personal funcionari de carrera de la Universitat
Jaume I, sense perjudici de la responsabilitat en qué podien haver incor-
regut per falsedat en les seues sol-licituds de participacio.

10.3. No obstant el que es disposa en els apartats anteriors, d’acord
amb el que s’estableix en 1’article 28 de la Llei 39/2015, 1’organ ges-
tor del procés selectiu podra accedir a les bases de dades de les admi-
nistracions publiques, exclusivament a 1’efecte de verificar les dades
relatives a la condicio de persones amb diversitat funcional, familia
nombrosa, titulacidé académica i nivell de coneixements de valencia,
llevat que la persona interessada manifeste expressament que no presta
el seu consentiment marcant la casella corresponent en el formulari de
la sol-licitud.

11. Nomenament de personal funcionari de carrera

Transcorregut el termini de presentaci6 de la documentacié es dic-
tara una resolucio, que es publicara en e/ Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, per la qual es fara al nomenament com a personal funci-
onari de carrera de 1’escala superior d’assessorament lingiiistic de la
Universitat Jaume I, grup A, subgrup A1, de la persona aprovada a qué
fa referéncia la base 9.4, amb 1’adjudicacio prévia del lloc de treball
d’acord amb la puntuacié obtinguda.

Amb la finalitat d’assegurar la cobertura de la placa convocada,
quan es produisca rentincia de la persona seleccionada, abans del seu
nomenament o presa de possessio, I’0rgan convocant podra requerir de
1’drgan técnic de seleccid una relacié complementaria de les persones
que seguisquen en les propostes, per al seu possible nomenament com
a personal funcionari de carrera.

12. Organs técnics de seleccié

12.1. L’organ tecnic de seleccié de la convocatoria estara compost
per: president o presidenta, secretari o secretaria i tres vocals; igual-
ment, s’haura de designar el mateix nombre de suplents. En la com-
posicio s’actuara segons el que s’estableix en ’article 60 del text refos
de la Llei de I’Estatut basic de I’empleat public, i es garantira la paritat
entre dones i homes.

12.2. Larelacié nominal de les persones que integren 1’0rgan técnic
de seleccid sera publicada amb una antelacié minima d’un mes a la data
de comengament de les proves, mitjangant resolucio que es publicara
en el TAO-UJIL, «Convocatories PAS», una vegada s’hagen publicat les
llistes provisionals de persones admeses i excloses.

12.3. L’organ tecnic de seleccid, per a la realitzacio de les proves,
podra sol-licitar la designaci6 de personal col-laborador, ajudant i asses-
sor especialista que estime oportuns.

12.4. Correspon a 1’0rgan tecnic de seleccio les funcions relatives a
la determinaci6 concreta del contingut de les proves i a la qualificacio
de les persones admeses, tant en la fase de I’oposicié com en la fase
del concurs, aixi com, en general, I’adopci6 de totes les mesures que
siguen necessaries amb vista al correcte desenvolupament de les proves
selectives.

12.5. Les persones integrants de 1’0rgan técnic de seleccio, aixi com
el personal assessor, hauran d’abstindre’s i podran ser recusades per les
persones interessades quan hi concorreguen circumstancies de les pre-
vistes en els articles 23 1 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim
juridic del sector public.

Aixi mateix, hauran d’abstindre’s les persones integrants de 1’organ
tecnic de seleccio que hagueren fet tasques de preparacio d’aspirants en
els cinc anys anteriors a la publicacié d’aquesta convocatoria.

12.6. A I’efecte de comunicacions i de qualsevol altra incidéncia
I’0rgan tecnic de seleccio tindra la seua seu en el Servei de Recursos
Humans de la Universitat Jaume I.

12.7. L’organ técnic de seleccio, a I’efecte de gratificacions i indem-
nitzacions, es regira pel que es disposa en el Decret 95/2014, de 13 de
juny, del Consell, pel qual es modifica el Decret 24/1997, d’11 de febrer
i el Decret 175/2006, de 24 de novembre, (DOGYV, nimero 7.229, de
19.06.2014).

12.8. El funcionament de 1’0rgan teécnic de seleccid s’adaptara al
que estableix la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector
public, i altra normativa vigent.

12.9. Per al desenvolupament d’aquestes proves selectives, 1’0rgan
técnic de seleccid s’haura d’ajustar a les instruccions aprovades per la

tativa o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombradas personal funcionario de carrera de la
Universitat Jaume I, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

10.3. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, de acuer-
do con lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, el 6rgano
gestor del proceso selectivo podra acceder a las bases de datos de las
administraciones publicas, exclusivamente a los efectos de verificar
los datos relativos a la condicion de personas con diversidad funcional,
familia numerosa, titulacion académica y nivel de conocimientos de
valenciano, salvo que la persona interesada manifieste expresamente
que no presta su consentimiento marcando para ello la casilla contenida
en el formulario de la solicitud.

11. Nombramiento de personal funcionario de carrera

Transcurrido el plazo de presentacion de la documentacion se dicta-
rd una resolucion, que se publicard en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, para proceder al nombramiento como personal funcionario
de carrera de la escala superior de asesoramiento lingtiistico de la Uni-
versitat Jaume I, grupo A, subgrupo Al, de la persona aprobada a que
hace referencia la base 9.4, previa la adjudicacion del puesto de trabajo
de acuerdo con la puntuacion obtenida.

Con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada, cuando
se produzca renuncia de la persona seleccionada, antes de su nombra-
miento o toma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir del
organo técnico de seleccion relacion complementaria de las personas
que sigan a la propuesta, para su posible nombramiento como personal
funcionario de carrera.

12. Organos técnicos de seleccion

12.1. El 6rgano técnico de seleccion de la convocatoria estara com-
puesto por: presidente o presidenta, secretario o secretaria y tres voca-
les; se debera designar el mismo nimero de suplentes. En la composi-
cion se atendra a lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y se garantizara la
paridad entre mujeres y hombres.

12.2. La relacion nominal de las personas que integran el érgano
técnico de seleccion sera publicada con una antelacién minima de un
mes a la fecha de comienzo de las pruebas, mediante resolucion que se
publicara en el TAO-UJI, «Convocatorias PAS», una vez hayan sido
publicadas las listas provisionales de personas admitidas y excluidas.

12.3. El 6rgano técnico de seleccion, para la realizacion de las prue-
bas, podra solicitar la designacion de personal colaborador, ayudante y
asesor especialista que estime oportunos.

12.4. Corresponde al érgano técnico de seleccion las funciones
relativas a la determinacion concreta del contenido de las pruebas y a
la calificacion de las personas admitidas, tanto en la fase de la oposi-
cién como en la fase del concurso, asi como, en general, la adopcion
de cuantas medidas sea precisas en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

12.5. Las personas integrantes del 6rgano técnico de seleccion, asi
como el personal asesor, deberan abstenerse y podran ser recusadas por
las personas interesadas cuando concurran en ellas circunstancias de las
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico.

Asimismo, deberan abstenerse las personas integrantes del drgano
técnico de seleccion que hubieren realizado tareas de preparacion de
aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convo-
catoria.

12.6. A efectos de comunicaciones y de cualquier otra incidencia, el
organo técnico de seleccion tendra su sede en el Servicio de Recursos
Humanos de la Universitat Jaume 1.

12.7. El érgano técnico de seleccion, a los efectos de gratificaciones
e indemnizaciones, se regira por lo dispuesto en el Decreto 95/2014,
de 13 de junio, del Consell, por el que se modifica el Decreto 24/1997,
de 11 de febrero y el Decreto 175/2006, de 24 de noviembre, (DOGV
7229, 19.06.2014).

12.8. El funcionamiento del 6rgano técnico de seleccion se adaptara
a lo que establece la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico
del sector publico, y demas normativa vigente.

12.9. Para el desarrollo de estas pruebas selectivas, el rgano técni-
co de seleccion se ajustara a las instrucciones aprobadas por la Geren-



Num. 9492/ 19.12.2022

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

66954

Gerencia, publicades en el Portal de Transparencia de la Universitat

Jaume 1, que es poden consultar en 1’enllag segiient:
https://ujiapps.uji.es/ade/rest/storage/

HL3PNTBMSAG0ZWHBZMDMO7LIXILQNI1DG.

13. Recursos

13.1. La present convocatoria, les seues bases i tots els actes admi-
nistratius que es dicten en desenvolupament d’aquesta, excepte les actu-
acions de 1’organ técnic de seleccid, posen fi a la via administrativa, i
poden ser impugnats per les persones interessades mitjangant la inter-
posici6 de recurs contencids administratiu davant el Tribunal Superi-
or de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el termini de dos mesos
comptadors des de I’endema de la seua publicacid. Aixi mateix, amb
caracter potestatiu, es pot interposar recurs de reposicid, en el termini
d’un mes comptador des de ’endema de la seua publicacio, davant el
mateix organ que ha dictat I’acte contra el qual es recorre. Tot aixo de
conformitat amb el que s’estableix en els articles 112, 114, 115, 123 i
124, de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, i en els articles 10, 14.2 1 46 de
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, sense perjudici que les persones interessades puguen
exercir, si escau, qualsevol altre que estimen procedent.

13.2. Contra les resolucions i actes de tramit de 1’0rgan técnic de
seleccio, si aquests ultims decideixen directament o indirectament el
fons de I’assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el proce-
diment, produeixen indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos
legitims, pot interposar-se el recurs d’al¢ada previst en la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administra-
cions publiques.

Castello de la Plana, 13 de desembre de 2022.— La rectora: Eva
Alcén Soler.

ANNEX 1
Temari

Temari general

1. La Constitucio espanyola de 1978: estructura i reforma. Els prin-
cipis constitucionals, els drets fonamentals i les llibertats publiques:
regulacid, garantia i suspensio.

2. La Llei organica 5/1982, d’1 de juliol, de I’Estatut d’autonomia
de la Comunitat Valenciana. La Generalitat. Les competéncies. Relaci-
ons amb I’Estat i amb la Uni6 Europea.

3. Caracteristiques de 1’ordenament juridic de la Unié Europea: els
reglaments, les directives, les decisions i els dictamens.

4. Els Estatuts de la Universitat Jaume 1. Decret 95/2021, de 9 de
juliol. Estructura i organitzaci6. Organs de govern i de representacio. El
personal d’administracio i serveis.

5. Regim juridic del personal al servei de les administracions publi-
ques: el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s apro-
va el text refos de la Llei de I’Estatut basic de I’empleat public. Objecte.
Ambit d’aplicacié.

6. La Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la funcié publica valenciana.
Concepte i classes de personal empleat public. Estructura de 1’ocupacio
publica: cossos, escales i agrupacions funcionarials. Grups de classifi-
cacio professional.

7. La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques: ambit d’aplicacié i principis
generals. La iniciativa legislativa i la potestat per a dictar reglaments i
altres disposicions.

8. La Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public:
disposicions generals, principis d’actuacié i funcionament del sector
public institucional.

9. La Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitat. L’au-
tonomia de les universitats. Régim juridic de les universitats ptibliques.
Els estatuts de les universitats publiques.

10. Llei 9/2003, de 2 d’abril, de la Generalitat, per a la igualtat
entre homes i dones: objecte, principis generals i ambit de la Llei. De
’actuacié administrativa: educacio per a la igualtat i igualtat en ’ambit
laboral. III Pla d’Igualtat de la Universitat Jaume 1.

cia, publicadas en el Portal de Transparencia de la Universitat Jaume I,

que se pueden consultar en el siguiente enlace:
https://ujiapps.uji.es/ade/rest/storage/

HL3PNTBMSAG0ZWHBZMDMO7LIXILQN1DG

13. Recursos

13.1. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos sean dictados en su desarrollo, salvo las actuaciones del drgano
técnico de seleccion, ponen fin a la via administrativa, y podran ser
impugnados por las personas interesadas mediante la interposicion de
recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de su publicacion. Asimismo, con caracter potestativo,
se podra interponer recurso de reposicion, en el plazo de un mes a con-
tar desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el mismo 6rgano
que ha dictado el acto que se recurre. Todo ello de conformidad con lo
establecido en los articulos 112, 114, 115, 123 y 124, de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las admi-
nistraciones publicas, y en los articulos 10, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa,
sin perjuicio de que las personas interesadas puedan ejercitar, en su
caso, cualquier otro que consideren procedente.

13.2. Contra las resoluciones y actos de tramite del 6rgano técnico
de seleccion, si estos ultimos deciden directa o indirectamente el fondo
del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento,
producen indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legi-
timos, podra interponerse recurso de alzada previsto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las admi-
nistraciones publicas.

Castell6 de la Plana, 13 de diciembre de 2022.— La rectora: Eva
Alcén Soler.

ANEXO1
Temario

Temario general

1. La Constitucion espafiola de 1978: estructura y reforma. Los
principios constitucionales, los derechos fundamentales y las libertades
publicas: regulacion, garantia y suspension.

2. Ley organica 5/1982, de 1 de julio, de Estatuto de Autonomia de
la Comunidad Valenciana. La Generalitat. Las competencias. Relacio-
nes con el Estado y con la Unién Europea.

3. Caracteristicas del ordenamiento juridico de la Union Europea:
los reglamentos, las directivas, las decisiones y los dictamenes.

4. Los Estatutos de la Universitat Jaume I, Decreto 95/2021, de 9 de
julio. Estructura y Organizacién. Organos de Gobierno y representacion.
El personal de administracion y servicios.

5. Régimen juridico del personal al servicio de las administraciones
publicas: el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empela-
do Publico: objeto. Ambito de aplicacion.

6. LaLey 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana:
concepto y clases de personal empleado publico. Estructura del empleo
publico: cuerpos, escalas y agrupaciones profesionales funcionariales.
Grupos de clasificacion profesional.

7. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administra-
tivo comun de las administraciones publicas: &mbito de aplicacion y
principios generales. La iniciativa legislativa y la potestad para dictar
reglamentos y otras disposiciones.

8. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico: disposiciones generales, principios de actuacion y funciona-
miento del sector publico institucional.

9. La Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades. La
autonomia de las universidades. Régimen juridico de las universidades
publicas. Los estatutos de las universidades publicas.

10. Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres: objeto, principios generales y ambito de la
ley. De la actuacion administrativa: educacion para la igualdad e igual-
dad en el ambito laboral. III Plan de Igualdad de la Universitat Jaume I.
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11. Llei 2/2015, de 2 d’abril, de la Generalitat, de transparéncia, bon
govern i participaci6 ciutadana de la Comunitat Valenciana: objecte,
ambit subjectiu d’aplicacio. La transparéncia en ’activitat publica.

12. Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades
personals i garantia dels drets digitals: disposicions generals, principis
de proteccid de dades, drets de les persones.

13. La Llei de prevencio de riscos laborals i la seua aplicacio a la
Universitat Jaume 1.

Temari especific

14. El Servei de Llengiies i Terminologia de la Universitat Jaume I.

15. L’assessorament en llengiies estrangeres en la Universitat Jaume
I: procediment, serveis oferits i piblic destinatari.

16. Accions de coordinacid i cooperacid internes i externes de
1’Area d’ Assessorament en Llengiies Estrangeres.

17. Normativa universitaria en matéria de llengiies. La politica lin-
giiistica de la Universitat Jaume 1.

18. La situaci6 sociolingiiistica de la Universitat Jaume 1. Usos lin-
giiistics de la comunitat universitaria.

19. La gesti6 del multilingtliisme i la politica lingiistica de la Xarxa
Vives d’universitats.

20. El multilingtiisme i el plurilingiiisme. Llengiies en contacte. La
interferéncia i la transferéncia lingiiistiques.

21. Sociolingiiistica. Conceptes basics. Sociolingiiistica de la llen-
gua anglesa.

22 Llenguatge inclusiu i no sexista. Us i aplicacié del llenguatge
inclusiu i no sexista en 1’assessorament lingiiistic.

23. L’anglés com a llengua internacional. El concepte de comunitat
lingiiistica aplicat a I’anglés.

24. El procés de comunicaci6. La competéncia comunicativa. Fun-
cions del llenguatge. La llengua en us.

25. El lexic en anglés. Origen, estructura i formacio de paraules.

26. Gramatica de la llengua anglesa.

27. La comunicaci6 escrita. Diferéncies entre textos orals i escrits.
Tipus de textos escrits.

28. La classificacio dels textos. Tipologies i géneres textuals.

29. Documents administratius en anglés. Estructura i redaccio.

30. Teoria de la traduccid: conceptes basics.

31. Els procediments de traduccio.

32. Traduccid i barreres culturals. Intertextualitat.

33. La traducci6 inversa: noms i definicions, direccionalitat i mercat
de treball.

34. La practica professional de la traducci6. L’encarrec de traduccio.

35. Tipologia de problemes i errors de traduccid. La valoracié de la
qualitat de textos traduits. Normes [SO.

36. Terminologia i llenguatges d’especialitat. Terminologia de ges-
ti6 universitaria. Glossaris d’educacio.

37. La traduccid de la variaci6 lingiiistica entre anglés i valencia/
castella: registres.

38. Aspectes contrastius i traduccio entre angles i valencia/castella
(D: el sintagma nominal.

39. Aspectes contrastius i traduccid entre anglés i valencia/castella
(ID): 1a seqiiencia verbal.

40. Aspectes contrastius i traduccid entre angles i valencid/castella
(IID): 1a dixi.

41. Aspectes contrastius i traduccio entre angles i valencia/castella
(IV): I’oracid.

42. Aspectes contrastius i traduccio entre anglés i valencia/castella
(V): elements de connexi6 textual.

43. La traduccid del léxic (I): relacions léxiques i camps semantics,
ambigiiitat, connotaci6 i denotacid, falsos amics i col-locacions.

44. La traducci6 del lexic (II): neologismes, article personal i termes
de tractament, convencions, toponims, antroponims i altres noms propis.

45. Ortotipografia comparada entre anglés i valencia/castella.

46. L’angles juridicoadministratiu. Traduccid de textos juridics i
administratius entre angles i valencia/castella.

47. L’angles cientificotécnic. Traduccid de textos cientificotécnics
entre angles i valencid/castella.

11. Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de Transparencia,
Buen Gobierno y Participacion Ciudadana de la Comunitat Valenciana:
objeto, ambito subjetivo de aplicacion. La transparencia en la actividad
publica.

12. Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales: disposiciones genera-
les, principios de proteccion de datos, derechos de las personas.

13. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y su aplicacion en
la Universitat Jaume 1.

Temario especifico

14. El Servicio de Lenguas y Terminologia de la Universitat Jaume 1.

15. El asesoramiento en lenguas extranjeras en la Universitat Jaume
I: procedimiento, servicios ofrecidos y publico destinatario.

16. Acciones de coordinacion y cooperacion internas y externas del
Area de Asesoramiento en Lenguas Extranjeras.

17. Normativa universitaria en materia de lenguas. La politica lin-
giiistica de la Universitat Jaume 1.

18. La situacion sociolingiiistica de la Universitat Jaume I. Usos
lingiiisticos de la comunidad universitaria.

19. La gestion del multilingliismo y la politica lingiiistica de la
Xarxa Vives d’Universitats.

20. El multilingiiismo y el plurilingiiismo. Lenguas en contacto. La
interferencia y la transferencia lingiiisticas.

21. Sociolingiiistica. Conceptos basicos. Sociolingiiistica de la len-
gua inglesa.

22. Lenguaje inclusivo y no sexista. Uso y aplicacion del lenguaje
inclusivo y no sexista en el asesoramiento lingiiistico.

23. El inglés como lengua internacional. El concepto de comunidad
lingiiistica aplicado al inglés.

24. El proceso de comunicacion. La competencia comunicativa.
Funciones del lenguaje. La lengua en uso.

25. El 1éxico en inglés. Origen, estructura y formacion de palabras.

26. Gramatica de la lengua inglesa.

27. La comunicacion escrita. Diferencias entre textos orales y escri-
tos. Tipo de textos escritos.

28. La clasificacion de los textos. Tipologias y géneros textuales.

29. Documentos administrativos en inglés. Estructura y redaccion.

30. Teoria de la traduccion: conceptos basicos.

31. Los procedimientos de traduccion.

32. Traduccién y barreras culturales. Intertextualidad.

33. La traduccidn inversa: nombres y definiciones, direccionalidad
y mercado de trabajo.

34. La practica profesional de la traduccion. El encargo de traduc-
cion.

35. Tipologia de problemas y errores de traduccion. La valoracion
de la calidad de textos traducidos. Normas ISO.

36. Terminologia y lenguajes de especialidad. Terminologia de ges-
tion universitaria. Glosarios de educacion.

37. La traduccion de la variacion lingiiistica entre inglés y valencia-
no/castellano: registros.

38. Aspectos contrastivos y traduccion entre inglés y valenciano/
castellano (I): el sintagma nominal.

39. Aspectos contrastivos y traduccion entre inglés y valenciano/
castellano (II): la secuencia verbal.

40. Aspectos contrastivos y traduccion entre inglés y valenciano/
castellano (III): 1a dixi.

41. Aspectos contrastivos y traduccion entre inglés y valenciano/
castellano (IV): la oracion.

42. Aspectos contrastivos y traduccion entre inglés y valenciano/
castellano (V): elementos de conexion textual.

43. La traduccion del 1éxico (I): relaciones Iéxicas y campos seman-
ticos, ambigiiedad, connotacion y denotacion, falsos amigos y coloca-
ciones.

44. La traduccion del 1éxico (II): neologismos, articulo personal
y términos de tratamiento, convenciones, toponimos, antropénimos y
otros nombres propios.

45. Ortotipografia comparada entre inglés y valenciano/castellano.

46. El inglés juridico-administrativo. Traduccion de textos juridicos
y administrativos entre inglés y valenciano/castellano.

47. El inglés cientifico-técnico. Traduccion de textos cientifico-téc-
nicos entre inglés y valenciano/castellano.
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48. La traduccié de documents propis de la Universitat entre angles
i valencia/castella.

49. La traducci6 de la variaci6 lingiiistica entre anglés i valencia/
castella: dialectes.

50. La correcci6 de textos: practica, tipologia i eines informatiques.

51. La revisi6 de traduccions: practica, parametres, graus i proce-
diments.

52. Diccionaris, altres fonts de documentacio, gramatiques i llibres
d’estil.

53. El Manual d’estil interuniversitari per a la redaccid de textos
institucionals en anglés de la Xarxa Vives d’universitats.

54. La traduccid automatica. Sistemes de traduccié automatica.
Avantatges i limits.

55. La traducci6 assistida per ordinador.

56. Cultura i societat del paisos de parla anglesa.

Nota: la normativa legal que empara el contingut d’aquests temes
sera la que es trobe en vigor en el moment de la publicaci6 en e/ Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana d’aquesta convocatoria.

ANNEX II
Fase de concurs

La puntuacié maxima en aquesta fase de concurs sera de 40 punts.
A aquesta fase només podran optar les persones que hagen superat la
fase d’oposicio.

Es valoraran els mérits aportats per les persones aspirants d’acord
amb el barem que s’assenyala a continuacid. Aquests mérits hauran
d’haver sigut obtinguts o computats fins a la data de finalitzacio6 del
termini de presentaci6 de sol-licituds, tal com estableix la base 7.3
d’aquesta convocatoria.

La puntuacié obtinguda en la fase de concurs se sumara a 1’obtin-
guda en la fase d’oposicid per a elaborar I’ordre definitiu del personal
aprovat.

Els merits que es valoraran seran els segiients:

a) Experiéncia: es valorara fins a un maxim de 32 punts el treball
desenvolupat en qualsevol administraci6 publica, en escales o categories
equivalents al de les activitats funcionals de la plaga convocada, amb
qualsevol tipus de relaci6 juridica (funcionarial o laboral), a ra6 de:

* 0,27 punts per mes complet de serveis prestats en la Universitat
Jaume I, en llocs de treball adscrits a escales o categories equivalents
amb funcions iguals o similars a les de 1’escala convocada.

* 0,10 punts per mes complet de serveis prestats en les universitats
publiques, en llocs de treball adscrits a escales o categories equivalents
amb funcions iguals o similars a les de 1’escala convocada.

* 0,05 punts per mes complet de serveis prestats en altres adminis-
tracions publiques, en llocs de treball adscrits a escales o categories
equivalents amb funcions iguals o similars a les de I’escala convocada.

b) Carrera professional horitzontal (maxim 6,5 punts): es puntuaran
els periodes avaluats satisfactoriament segons 1’enquadrament en el
grau de desenvolupament professional (GDP) o del dret a la percepcio
del complement retributiu (DPCR) del subgrup de 1’escala convocada,
arad de:

b.1) GDP I o DPCR I: 1,625 punts més la part proporcional per
cada mes complet del romanent de temps pendent d’avaluacio fins als
10 anys.

b.2) GDP Il o DPCR 1I: 3,25 punts més la part proporcional per
cada mes complet del romanent de temps pendent d’avaluacio fins als
16 anys.

b.3) GDP 11l o DPCR I1I: 4,875 punts més la part proporcional per
cada mes complet del romanent de temps pendent d’avaluacio fins als
22 anys.

b.4) GDP 1V o DPCR 1V: 6,5 punts.

¢) Altres meérits (maxim 1,5 punts):

c¢.I) Titulacié acadeémica (maxim 0,5 punts). Es valoraran les titula-
cions académiques acreditades que siguen superiors a les que s’exigei-

48. La traduccion de documentos propios de la Universidad entre
inglés y valenciano/castellano.

49. La traduccion de la variacion lingiiistica entre inglés y valencia-
no/castellano: dialectos.

50. La correccion de textos: practica, tipologia y herramientas infor-
maticas.

51. La revision de traducciones: practica, parametros, grados y pro-
cedimientos.

52. Diccionarios, otras fuentes de documentacion, gramaticas y
libros de estilo.

53. El Manual de estilo interuniversitario para la redaccion de textos
institucionales en inglés de la Xarxa Vives d’Universitats.

54. La traduccion automatica. Sistemas de traduccioén automatica.
Ventajas y limites.

55. La traduccion asistida por ordenador.

56. Cultura y sociedad de los paises de habla inglesa.

Nota: la normativa legal que ampara el contenido de estos temas
sera la que se encuentre en vigor en el momento de la publicacion en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de esta convocatoria.

ANEXO II
Fase de concurso

La puntuaciéon maxima en esta fase de concurso sera de 40 puntos.
A esta fase solo podran optar las personas que hayan superado la fase
de oposicion.

Se valoraran los méritos aportados por las personas aspirantes de
acuerdo con el baremo que se sefala a continuacion. Estos méritos ten-
dran que haber sido obtenidos o computados hasta la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes, tal como establece la base
7.3 de esta convocatoria.

La puntuacion obtenida en la fase de concurso se sumara a la obte-
nida en la fase de oposicion para elaborar el orden definitivo del per-
sonal aprobado.

Los méritos que se valoraran seran los siguientes:

a) Experiencia: se valorard hasta un maximo de 32 puntos el trabajo
desarrollado en cualquier administracion publica, en escalas o catego-
rias equivalentes al de las actividades funcionales de la plaza convo-
cada, con cualquier tipo de relacion juridica (funcionarial o laboral), a
razon de:

* 0,27 puntos por mes completo de servicios prestados en la Univer-
sitat Jaume I, en puestos de trabajo adscritos a escalas o categorias equi-
valentes con funciones iguales o similares a las de la escala convocada.

* 0,10 puntos por mes completo de servicios prestados en las uni-
versidades publicas, en puestos de trabajo adscritos a escalas o cate-
gorias equivalentes con funciones iguales o similares a las de la escala
convocada.

* 0,05 puntos por mes completo de servicios prestados en otras
administraciones publicas, en puestos de trabajo adscritos a escalas o
categorias equivalentes con funciones iguales o similares a las de la
escala convocada.

b) Carrera profesional horizontal (maximo 6,5 puntos): se puntua-
ran los periodos evaluados satisfactoriamente segun el encuadre en el
grado de desarrollo profesional (GDP) o del derecho a la percepcion del
complemento retributivo (DPCR) del subgrupo de la escala convocada,
a razon de:

b.1) GDP I o DPCR I: 1,625 puntos mas la parte proporcional por
cada mes completo del remanente de tiempo pendiente de evaluacion
hasta los 10 afios.

b.2) GDP II o DPCR 1I: 3,25 puntos mas la parte proporcional por
cada mes completo del remanente de tiempo pendiente de evaluacion
hasta los 16 afios.

b.3) GDP 11l o DPCR III: 4,875 puntos mas la parte proporcional
por cada mes completo del remanente de tiempo pendiente de evalua-
cion hasta los 22 afios.

b.4) GDP 1V o DPCR 1V: 6,5 puntos.

¢) Otros méritos (maximo 1,5 puntos):

c.1) Titulaciéon académica (maximo 0,5 puntos). Se valorara la titu-
lacion académica acreditada mas alta que sea superior a la que se exige
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xen per a accedir a aquestes proves selectives, d’acord amb la segiient para acceder a estas pruebas selectivas, de acuerdo con la siguiente
escala: escala:

Doctorat: 0,5 punts Doctorado: 0,5 puntos

¢.2) Idiomes comunitaris (maxim 1 punt). Es valoraran els nivells ¢.2) Idiomas comunitarios (maximo 1 punto). Se valoraran los
de coneixement d’idiomes comunitaris d’acord amb la segiient escala: niveles de conocimiento de idiomas comunitarios de acuerdo con la

siguiente escala:

Nivell Al 0,05 punts Nivel Al 0,05 puntos

Nivell A2 0,15 punts Nivel A2 0,15 puntos

Nivell Bl 0,20 punts Nivel B1 0,20 puntos

Nivell B2 0,30 punts Nivel B2 0,30 puntos

Nivell C1 0,40 punts Nivel C1 0,40 puntos

Nivell C2 1 punt Nivel C2 1 punto
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