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Conselleria de Justicia,
Interior i Administracio Publica

RESOLUCIO de 2 de desembre de 2022, de la Direccié
General de Modernitzacio i Relacions amb L administra-
cio de Justicia, per la qual a conseqiiéncia de la implanta-
cio de la Nova Oficina Judicial es convoca concurs espe-
cific per a la provisié d’un lloc de treball singularitzat per
valencia, del Cos de tramitacio processal i administrativa
en la Fiscalia d’Area Benidorm-Dénia, en la localitat de
Benidorm, per execucio de la senténcia 728/2021, de la
seccio segona de la sala contenciosa administrativa del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana.
[2022/11677]

Primer. Per Resolucio d’16 de gener de 2019, la Direccié General
de Justicia va confirmar el personal funcionari destinat en las actuals
fiscalies en els llocs de treball en el procés d’acoblament en la implan-
tacié de la Nova Oficina Fiscal en la Comunitat Valenciana.

Disconforme amb aquesta resoluci6 el sindicat de treballadores i
treballadors de 1’Administracio i Serveis Publics Intersindical Valenci-
ana (STAS-IV) va interposar recurs contencids administratiu davant el
Jutjat contencids administratiu numero 5 de Valéncia.

Segon. La senténcia nimero 172/2020 del Jutjat contencios admi-
nistratiu namero 5 de Valéncia, desestima el recurs interposat per
I’STAS-IV.

Aquesta senténcia va ser objecte de recurs d’apel-lacié per part
d’aquest sindicat davant el Tribunal Superior de Justicia de la Comu-
nitat Valenciana, seccid segona de la sala contenciosa administrativa.

Tercer. La senténcia nimero 728/2021 del Tribunal Superior de
Justicia estima en part el recurs contencioés administratiu interposat pel
sindicat contra la Resolucio de 16 de gener de 2019, anul-lant:

«(...) 3" tan sols en relacié amb els llocs de treball singularitzats en
les oficines de les fiscalies que s’havien de proveir mitjangant concurs
especific pertanyents al cos de gestio i tramitacid que obren en la RPT,
ila cobertura de la qual exigia el requisit dels coneixements de valencia
que no es van oferir a tots els funcionaris dels municipis implicats, perd
mantenint la Resoluci6 en tota la resta quant a la resta del seu contingut
i fonamentacioy».

Quart. — El marc normatiu que regeix el procés d’acoblament de
funcionaris amb destinacié definitiva en el procés d’implantacio de la
nova oficina judicial es troba establit en 1’article dos de la Llei organica
1/2009, de 3 de novembre, que modifica la disposicid transitoria quar-
ta de la Llei organica 19/2003, de 23 de desembre, de modificacio de
la Llei organica 6/1985, d’1 de juliol, del poder judicial, la disposicid
transitoria quarta de la qual estableix «(...) la convocatdria de concursos
especifics per a aquells llocs de treball que hagen de cobrir-se per aquest
sistema, en el qual, per una sola vegada, podran participar en exclusiva
els funcionaris destinats en el municipi on hagen d’exercir-se tals llocs
de trebally.

Cinqué- De conformitat amb les competencies atribuides per 1’ar-
ticle 9.2a del Decret 172/2020, de 30 d’octubre, del Consell, pel qual
s’aprova el Reglament organic i funcional de la Conselleria de Justicia,
Interior i Administracio Publica, aquesta direccié general resol:

1. Disposar que es complisca la senténcia nimero 728/2021, de
7 d’octubre de 2021, dictada pel Tribunal Superior de Justicia de la
Comunitat Valenciana, seccid segona de la Sala contenciosa adminis-
trativa.

2. Fer publica la convocatoria del concurs especific per a la provisid
del lloc de treball singularitzat per valencia, del Cos de tramitacid pro-
cessal i administrativa de la Fiscalia d’Area Benidorm-Dénia, localitat
Benidorm que figura en 1’annex II de la Resolucié de 16 de gener de
2019, de la Direccid General de Justicia

3. Aprovar les bases de la convocatoria, que figuren en I’annex |
d’aquesta resolucio.
Informaci6 sobre els recursos que es poden interposar:

Conselleria de Justicia,
Interior y Administracion Publica

RESOLUCION de 2 de diciembre de 2022, de la Direccion
General de Modernizacion y Relaciones con la Adminis-
tracion de Justicia, por la que como consecuencia de la
implantacion de la Nueva Oficina Judicial se convoca
Concurso Especifico para la provision de un puesto de
trabajo singularizado por Lengua Valenciana del Cuerpo
de tramitacion procesal y administrativa en la Fiscalia de
Area Benidorm-Dénia, en la localidad de Benidorm, por
ejecucion de la Sentencia 728/2021 de la seccion segun-
da de la sala de lo contencioso-administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana.
[2022/11677]

Primero. Por Resoluciéon de 16 de enero de 2019, la Direccion
General de Justicia confirmo6 al personal funcionario destinado en las
actuales fiscalias en los puestos de trabajo en el proceso de acopla-
miento en la implantacion de la Nueva Oficina Fiscal en la Comunitat
Valenciana.

Disconforme con dicha resolucion el sindicato de trabajadoras y
trabajadores de la Administracion y Servicios Publicos Intersindical
Valenciana (STAS-1V) interpuso recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo contencioso administrativo nimero 5 de Valencia.

Segundo. La Sentencia ntimero 172/2020 del Juzgado de lo con-
tencioso administrativo numero 5 de Valencia, desestimo el recurso
interpuesto por el STAS-IV.

Dicha sentencia fue objeto de recurso de apelacion por parte de
dicho sindicato ante el Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat
Valenciana, seccion segunda de la sala de lo contencioso-administrativo.

Tercero. La Sentencia nimero 728/2021 del Tribunal Superior de
Justicia estima en parte el recurso contencioso administrativo inter-
puesto por el sindicato contra la Resolucion de 16 de enero de 2019,
anulando:

«(...) 3° tan solo con relacion a los puestos de trabajo singularizados
en las oficinas de las fiscalias que se debian de proveer mediante con-
curso especifico pertenecientes al cuerpo de gestion y tramitacion que
obran en la RPT, y cuya cobertura exigia el requisito del conocimiento
de la lengua valenciana que no se ofrecieron a todos los funcionarios de
los municipios implicados, pero manteniendo la Resolucion en todo lo
demas en cuanto al resto de su contenido y fundamentaciony.

Cuarto. El marco normativo que rige el proceso de acoplamiento de
funcionarios con destino definitivo en el proceso de implantacion de la
nueva oficina judicial se encuentra establecido en el articulo dos de la
Ley organica 1/2009, de 3 de noviembre, que modifica la disposicion
transitoria cuarta de la Ley organica 19/2003, de 23 de diciembre, de
modificacion de la Ley organica 6/1985, de 1 de julio del poder judicial,
cuya disposicion transitoria cuarta establece «(...) la convocatoria de
concursos especificos para aquellos puestos de trabajo que hayan de
cubrirse por este sistema, en el que, por una sola vez, podran participar
en exclusiva los funcionarios destinados en el municipio donde deban
desempeiiarse tales puestos de trabajoy.

Quinto. De conformidad con las competencias atribuidas por el arti-
culo 9.2.a del Decreto 172/2020, de 30 de octubre, del Consell, por el
que se aprueba el Reglamento organico y funcional de la Conselleria
de Justicia, Interior y Administracion Publica, esta direcciéon general
resuelve:

1. Disponer que se cumpla la Sentencia numero 728/2021, de 7
de octubre de 2021, dictada por el Tribunal Superior de Justicia de la
Comunitat Valenciana, seccion segunda de la Sala de lo contencioso-ad-
ministrativo.

2. Hacer publica la convocatoria del concurso especifico para la
provision del puesto de trabajo singularizado por lengua valenciana del
Cuerpo de tramitacion procesal y administrativa de la Fiscalia de Area
Benidorm-D¢énia, localidad Benidorm que figura en el anexo II de la
Resolucion de 16 de enero de 2019, de la Direccion General de Justicia

3. Aprobar las bases de la convocatoria, que figuran en el anexo I
de esta resolucion.

Informacion sobre los recursos que se pueden interponer:
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Contra aquesta resolucid, que esgota la via administrativa, es pot
interposar recurs potestatiu de reposicié en el termini d’un mes, davant
la Direcci6 General de Modernitzaci6 i Relacions amb 1’ Administracio
de Justicia, d’acord amb el que estableixen els articles 123 i 124 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques; o bé, recurs contencios administratiu davant
els jutjats contenciosos administratius de la ciutat de Valéncia, en el
termini de dos mesos, d’acord amb els articles 8, 14.2 1 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa admi-
nistrativa, comptats des de I’endema de la publicacié. Els dos terminis
es comptabilitzaran a partir de I’endema de la publicacié d’aquesta reso-
lucid en I’Gltim diari oficial (BOE o DOGV).

Valéncia, 2 de desembre de 2022.— La directora general de Moder-
nitzaci6 i Relacions amb I’ Administraci6 de Justicia: Angels Bixquert
Sanz.

ANNEX I
Bases

Primera. Objecte

L’objecte de la present convocatoria €s la provisié per concurs espe-
cific del lloc de treball singularitzat per valencia, a conseqiiencia de la
implantaci6 de la Nova Oficina Judicial en la Fiscalia d’Area Beni-
dorm-Dénia, localitat Benidorm, per al Cos de tramitacid processal i
administrativa, i que es relaciona en I’annex II.

Segona. Régim de participacio

2.1 De conformitat amb el que estableix 1’article segon de la Llei
organica 1/2019, de 3 de novembre, i atés que es tracta d’un procés
d’acoblament, podran participar en aquest concurs, exclusivament i per
una sola vegada, les persones funcionaries de carrera pertanyents al Cos
de tramitacid processal i administrativa que es trobaven en situacio de
servei actiu amb destinacio definitiva o amb reserva de lloc de treball
en el municipi de Benidorm, el 18 d’octubre de 2018, data en la qual
va finalitzar el termini que va ser concedit al personal tramitador que,
durant el procés d’acoblament anul-lat mitjangant la senténcia nim.
728/2021 del Tribunal Superior de Justicia, prestava els seus serveis en
les oficines de Fiscalia de la Comunitat Valenciana, per a la presentacio
de les seues sol-licituds per a la cobertura dels llocs singularitzats exis-
tents en les relacions de llocs de treball que tenen assignat el requisit de
coneixements de valencia.

2.2 Les persones participants del present concurs haurien de tindre
el seu desti en la mateixa localitat on es trobava I’Oficina de Fiscalia per
la qual opten (Benidorm), a data 18 d’octubre de 2018.

2.3 No podran participar en aquest concurs, atés que es tracta d’un
procés d’acoblament, les persones funcionaries que es trobaven a data
18 de octubre de 2018 en situaci6 d’excedeéncia, sense dret a reserva
de lloc de treball, les suspeses en ferm, i les sancionades amb trasllat
for¢os per a un desti en la mateixa localitat en la qual se’ls va imposar
la sancio, mentre no hagueren transcorregut un o tres anys, si es tracta
de falta greu o molt greu, respectivament.

Quant al temps minim per a participar en el present concurs espe-
cific, de conformitat amb el que es preveu en ’article 49.7 del Reial
decret 1451/2005, no regira la limitacio establida en el seu article 46.1.

Tercera. Sol'licituds

3.1 La sol-licitud per a formar part en aquest concurs haura de for-
malitzar-se segons el model que figura en 1’annex II1 d’aquesta con-
vocatoria i presentar-se en el termini de cinc dies naturals, a comptar
des de I’endema de la publicacié d’aquesta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado (BOE) i el Diari Oficial de la Generalitat Valencia-
na (DOGV). En el cas que la publicacié d’aquesta convocatoria no es
realitze simultaniament en el BOE i en el DOGYV, es tindra en compte
la data de publicacio en el DOGYV, d’acord amb el que disposa ’article
49.5 del Reglament d’ingrés, provisio de llocs de treball i promocid
professional del personal funcionari al servei de I’ Administracié de
Justicia.

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se puede
interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes, ante
la Direccion General de Modernizacion y Relaciones con la Adminis-
tracion de Justicia, de acuerdo con lo que establecen los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento adminis-
trativo comun de las administraciones publicas, o bien recurso conten-
cioso-administrativo ante los juzgados de lo contencioso-administrativo
de la ciudad de Valéncia, en el plazo de dos meses, de acuerdo con los
articulos 8, 14.2 y 46 de 1a Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccion contencioso-administrativa, contados desde el dia siguiente
al de su publicacion. Los dos plazos se contabilizardn a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el tltimo diario ofi-
cial (BOE o DOGV).

Valéncia, 2 de diciembre de 2022.— La directora general de Moder-
nizacion y Relaciones con la Administracion de Justicia: Angels Bix-
quert Sanz.

ANEXO 1
Bases

Primera. Objeto

El objeto de la presente convocatoria es la provision por concurso
especifico del puesto de trabajo singularizado por lengua valenciana,
como consecuencia de la implantacion de la Nueva Oficina Judicial
en la Fiscalia de Area Benidorm-Dénia, localidad Benidorm, para el
Cuerpo de tramitacion procesal y administrativa y que se relaciona en
el anexo II.

Segunda. Régimen de participacion

2.1 De conformidad con lo que establece el articulo segundo de
la Ley Orgénica 1/2019, de 3 de noviembre, y dado que se trata de un
proceso de acoplamiento, podran participar en este concurso, exclusi-
vamente y por una sola vez, las personas funcionarias de carrera per-
tenecientes al Cuerpo de tramitacion procesal y administrativa que se
encontraban en situacion de servicio activo con destino definitivo o
con reserva de puesto de trabajo en el municipio de Benidorm el 18 de
octubre de 2018, fecha en la que finaliz6 el plazo que fue concedido al
personal tramitador que durante el proceso de acoplamiento anulado
mediante la Sentencia n® 728/2021 del Tribunal Superior de Justicia,
prestaba sus servicios en las Oficinas de Fiscalia de la Comunitat Valen-
ciana para la presentacion de sus solicitudes para la cobertura de los
puestos singularizados existentes en las relaciones de puestos de trabajo
que tienen asignado el requisito del idioma valenciano.

2.2 Las personas participantes del presente concurso deberian tener
su destino en la misma localidad donde se encontraba la Oficina de
Fiscalia por la que optan (Benidorm), a fecha 18 de octubre de 2018.

2.3 No podran participar en este concurso, dado que se trata de un
proceso de acoplamiento, las personas funcionarias que se encontraban
a fecha 18 de octubre de 2018 en situacion de excedencia, sin derecho a
reserva de puesto de trabajo, las suspendidas en firme, y las sancionadas
con traslado forzoso para un destino en la misma localidad en la que
se les impuso la sancion, mientras no hubieran transcurrido uno o tres
afios, si se trata de falta grave o muy grave, respectivamente.

En cuanto al tiempo minimo para participar en el presente concurso
especifico, de conformidad con lo previsto en el articulo 49.7 del Real
Decreto 1451/2005, no regira la limitacion establecida en el articulo
46.1 del mismo.

Tercera. Solicitudes

3.1 La solicitud para formar parte en este concurso debera forma-
lizarse segun el modelo que figura en el anexo III de esta convocato-
ria y presentarse en el plazo de cinco dias naturales, a contar desde el
dia siguiente de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Ofi-
cial del Estado (BOE) y el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
(DOGYV). En el caso de que la publicacion de esta convocatoria no se
realice simultaneamente en el BOE y en el DOGYV, se tendra en cuenta
la fecha de publicacion en el DOGYV, de acuerdo con lo que dispone el
articulo 49.5 del Reglamento de ingreso, provision de puestos de tra-
bajo y promocion profesional del personal funcionario al servicio de la
Administracion de Justicia.
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D’acord amb el que estableixen els articles 10.1, 10.2 1 14.2.¢) de
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques, les sol-licituds hauran de presentar-se
telematicament a través del Registre Electronic de la Generalitat Valen-
ciana https://www.gva.es/proc23080, tant I’annex III de sol-licitud com
I’annex IV de mérits al-legats es trobaran disponibles en aquesta seu del
Registre Electronic.

3.2 Durant el termini de presentaci6 de sol-licituds les persones
concursants podran modificar la peticié de places mitjangant una nova
sol-licitud que anul-lara totalment I’anterior. Transcorregut el termini de
presentacio, ja no sera possible la modificacio.

3.3 Amb la sol-licitud s’haura d’emplenar la declaraci6 dels mérits
que s’al-leguen que hauran d’acreditar-se documentalment mitjancant
les certificacions, titols, justificants o qualsevol altre mig documental, a
queé es refereix la base sisena d’aquesta convocatoria.

3.4. Les sol-licituds tindran caracter vinculant per a les persones
concursants. No obstant aix0, podra admetre’s la rentincia a la participa-
cio6 en el concurs, tenint com a termini fins a 1’Gltim dia de presentacio
d’al-legacions a la resolucié provisional, en aquells casos degudament
justificats.

Quarta. Fases del concurs i proposta de resolucio

4.1 Aquest concurs consta de dues fases que inclouran tots els
merits que especifica la base cinquena d’aquesta convocatoria. La pro-
posta de resolucio recaura en la persona que tinga la major valoracio en
el conjunt de totes dues fases.

4.2 En cas d’empat en el conjunt del concurs, aquest es dirimira en
funcioé de la major puntuacid obtinguda en ’apartat d’antiguitat en el
cos.

Cinquena. Meérits i capacitats a valorar. Barems de valoracio

5.1.- Primera fase. (puntuacié maxima 65 punts). En aquesta fase,
es comprovaran i valoraran els merits generals.

a) Antiguitat. Pels serveis efectius en el cos s’atorgaran dos punts
per cada any complet de serveis, i es computaran proporcionalment els
periodes inferiors per mesos o, si fa el cas, per dies. A ’efecte els mesos
es consideraran de trenta dies. La puntuacié corresponent per dia és de
0,00555556 punts. La puntuacié maxima per aquest concepte sera de
53 punts.

b) Coneixements orals i escrits de valencia:

A I’efecte, es valorara el coneixement de valencia fins a un maxim
de 12 punts, en els termes segiients:

-Certificat grau elemental o nivell B1: 4 punts

-Certificat de grau mitja o nivell C1: 8 punts

-Certificat de grau superior o nivell C2: 12 punts

Quan s’acredite més d’un nivell, només es computara el certificat
de major nivell.

5.2 Segona fase. (puntuacié maxima 40 punts). En aquesta fase es
comprovaran i valoraran els mérits i actituds concretes que garantisquen
I’adequacié del/de I’aspirant d’acord amb el lloc a proveir.

En concret, i dins d’aquesta fase, es valoraran els mérits i capacitats
seglients:

5.2.1 Experiéncia professional. - (Puntuacié maxima 25 punts). Es
valorara I’acompliment de llocs en les oficines de fiscalia . La puntuacio
maxima a obtindre en aquest apartat sera de 25 punts, a ra6 de 2 punts
per cada any complet de serveis efectius en aquests centres de desti i es
computaran proporcionalment els periodes inferiors per mesos o per, si
fa el cas, per dies. A I’efecte, els mesos es consideraran de 30 dies. La
puntuacié corresponent per dia és de 0,00555556 punts

5.2.2. Formaci6é complementaria. - (Puntuacié maxima 15 punts).
Es valorara ’assisténcia i/o aprofitament a cursos de formaci6 i de per-
feccionament que tracten sobre matéries relacionades amb les funcions
propies dels llocs objecte de la convocatoria i amb les funcions propies
del Cos de tramitaci6 processal i administrativa.

La puntuacié maxima en aquest apartat sera de 15 punts, a ra6 de
0,2 punts per cada 10 hores de formacié rebuda.

Les puntuacions finals maximes, sumades totes dues fases, seran
de 105 punts.

5.3. La totalitat de merits al-legats es valoraran a data 18 d’octubre
de 2018.

De acuerdo con lo que establecen los articulos 10.1, 10.2 y 14.2¢)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, las solicitudes deberan presen-
tarse telematicamente a través del Registro Electronico de la Generalitat
Valenciana https://www.gva.es/proc23080 , tanto el anexo III de solici-
tud como el anexo IV de méritos alegados se encontraran disponibles
en esta sede del Registro Electronico.

3.2 Durante el plazo de presentacion de solicitudes las personas
concursantes podran modificar la peticion de plazas mediante una nueva
solicitud que anulara totalmente la anterior. Transcurrido el plazo de
presentacion, ya no sera posible la modificacion.

3.3 Con la solicitud se debera rellenar la declaracion de los méritos
que se aleguen que habran de acreditarse documentalmente mediante las
certificaciones, titulos, justificantes o cualquier otro medio documental,
a que se refiere la base sexta de esta convocatoria.

3.4. Las solicitudes tendran caracter vinculante para las personas
concursantes. No obstante, podra admitirse la renuncia a la participacion
en el concurso, teniendo como plazo hasta el ultimo dia de presentacion
de alegaciones a la resolucion provisional, en aquellos casos debida-
mente justificados.

Cuarta. Fases del concurso y propuesta de resolucion

4.1 Este concurso consta de dos fases que incluiran todos los méri-
tos que especifica la base quinta de esta convocatoria. La propuesta de
resolucion recaerda en la persona que tenga la mayor valoracion en el
conjunto de ambas fases.

4.2 En caso de empate en el conjunto del concurso, este se dirimira
en funcion de la mayor puntuacion obtenida en el apartado de antigiie-
dad en el cuerpo.

Quinta. Méritos y capacidades a valorar. Baremos de valoracion

5.1.- Primera fase. (puntuacion maxima 65 puntos). En esta fase, se
comprobaran y valoraran los méritos generales.

a) Antigliedad. Por los servicios efectivos en el cuerpo se otorgaran
dos puntos por cada afio completo de servicios, y se computaran propor-
cionalmente los periodos inferiores por meses, o en su caso, por dias. A
estos efectos los meses se consideraran de treinta dias. La puntuacion
correspondiente por dia es de 0,00555556 puntos. La puntuacion maxi-
ma por este concepto sera de 53 puntos.

b) Conocimiento oral y escrito del valenciano:

A estos efectos, se valorara el conocimiento de valenciano hasta un
maximo de 12 puntos, en los siguientes términos:

-Certificado grado elemental o nivel B1: 4 puntos

-Certificado de grado medio o nivel C1: § puntos

-Certificado de grado superior o nivel C2: 12 puntos

Cuando se acredite mas de un nivel, solo se computara el certificado
de mayor nivel.

5.2 Segunda fase. (puntuacion maxima 40 puntos). En esta fase se
comprobaran y valoraran los méritos y actitudes concretas que garanti-
cen la adecuacion del/de la aspirante de acuerdo con el puesto a proveer.

En concreto, y dentro de esta fase, se valoraran los siguientes méri-
tos y capacidades:

5.2.1 Experiencia profesional. - (Puntuacion maxima 25 puntos). Se
valorara el desempefio de puestos en las oficinas de fiscalia . La puntua-
cion maxima a obtener en este apartado sera de 25 puntos, a razon de 2
puntos por cada afio completo de servicios efectivos en dichos centros
de destino y se computaran proporcionalmente los periodos inferiores
por meses o por, en su caso, por dias. A estos efectos, los meses se
consideraran de 30 dias. La puntuacion correspondiente por dia es de
0,00555556 puntos

5.2.2. Formacion complementaria. - (Puntuaciéon méaxima 15 pun-
tos). Se valorard la asistencia y/o aprovechamiento a cursos de forma-
cion y de perfeccionamiento que traten sobre materias relacionadas con
las funciones propias de los puestos objeto de la convocatoria y con las
funciones propias del Cuerpo de Tramitacion Procesal y Administrativa.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 15 puntos, a razon
de 0,2 puntos por cada 10 horas de formacion recibida .

Las puntuaciones finales maximas, sumadas ambas fases, seran de
105 puntos.

5.3. La totalidad de méritos alegados se valoraran a fecha 18 de
octubre de 2018.



Num. 9489/ 14.12.2022

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

65976

Sisena.- Sistemes d’acreditacio de merits

6.1 La Direccié General de Modernitzaci6 i Relacions amb I’ Ad-
ministracié de Justicia comprovara d’ofici ’antiguitat en el cos i I’ex-
periéncia professional

6.2 Les dades corresponents als coneixements d’orals i escrits de
valencia s’acreditaran mitjancant els certificats expedits per la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia o titols homologats.

6.3 La formacié complementaria que s’al-legue com a mérit es valo-
rara acreditant 1’assisteéncia i/o ’aprofitament dels cursos de formacio
i de perfeccionament organitzats, impartits o homologats per qualsevol
institucié o Administraci6 Publica aixi com per les centrals sindicals en
desenvolupament d’acords de formacid subscrits amb les administra-
cions publiques que guarden relacié amb els mérits avantdits.

Setena. Comissio de valoracio.

7.1 L’organ col-legiat al qual correspon el desenvolupament
d’aquest procés de provisio és la Comissié de valoracio, esta formada
per 4 membres en representacié de I’ Administracié convocant i desig-
nats per ella, dels quals almenys 1 sera funcionari/aria al servei de I’Ad-
ministraci6 de Justicia i 3 membres designats per les organitzacions
sindicals més representatives, en els termes previstos en 1’art. 50 del
Reial decret 1.451/2005, de 7 de desembre, pel qual s’aprova el Regla-
ment d’ingrés, provisio de llocs de treball i promocié professional del
personal funcionari al servei de I’ Administraci6 de Justicia, responent la
seua seleccio a criteris d’imparcialitat, professionalitat i paritat.

7.2 En general, les actuacions de la Comissié de Valoraci6 que
requerisquen notificacio als aspirants es faran publiques en la pagina
web de la Direccié General de Modernitzacié i Relacions amb 1’ Ad-
ministraci6 de Justicia, i en la intranet de I’ Administraci6 de justicia.

7.3 L’abstencio i la recusacioé dels membres de la Comissio de Valo-
racio es regulara pel que disposen els articles 23 1 24 de la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

7.4 La Comissio de valoracio és 1’encarregada de proposar als can-
didats que hagen obtingut major puntuacié, sumats els resultats de les
fases de mérits generals i de la fase de mérits especifics i, en cas d’em-
pat, als candidats amb major puntuacié en ’apartat d’antiguitat en el
cos.

Vuitena. Procediment.

8.1 Transcorreguts els terminis previstos de presentacid de sol-lici-
tuds, la Comissié de valoracid elaborara la proposta d’aspirants adme-
sos i exclosos, amb indicaci6 dels motius d’exclusio, que sera exposada
conforme al que estableix el punt 7.2 de les bases.

8.2 Realitzada la valoracio dels mérits previstos segons els siste-
mes d’acreditacié que s’han establit en la base sisena, la Comissio de
valoraci6 elaborara la proposta provisional de resolucié del concurs,
que sera exposada a fi que les persones interessades puguen formular,
en el termini de cinc dies naturals, les observacions o reclamacions que
consideren pertinents que es presentaran a través de 1’adrega de Registre
Electronic de la Generalitat Valenciana que s’habilitara en el moment de
I’exposici6 de la proposta.

8.3 La Comissio de valoraci6 elaborara la proposta definitiva de
resolucio del concurs, que elevara a I’organ convocant a fi que, si escau,
I’aprove i elabore la resolucié definitiva del concurs.

Novena. Régim d’impugnacions.

Contra els actes definitius o de tramit de la Comissié de Valora-
cio, si aquests ultims decideixen directament o indirectament el fons
de I’assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procedi-
ment, produeixen indefensio o perjudici irreparable als drets i interessos
legitims, les persones interessades poden interposar un recurs d’algada
davant aquest organ, en el termini d’un mes a comptar des de I’endema
de I’exposicid publica, d’acord amb els articles 112, 1211 122 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Deu. Resolucio del concurs.
10.1 El present concurs sera resolt en el termini maxim de tres
mesos comptats des de I’endema de finalitzacié del termini per a la

Sexta.- Sistemas de acreditacion de méritos

6.1 La Direccion General de Modernizacion y Relaciones con la
Administracion de Justicia comprobara de oficio la antigiiedad en el
cuerpo y la experiencia profesional

6.2 Los datos correspondientes a los conocimientos de orales y
escritos de lengua valenciana se acreditaran mediante los certificados
expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia o
titulos homologados.

6.3 La formacién complementaria que se alegue como mérito se
valorara acreditando la asistencia y/o el aprovechamiento de los cursos
de formacion y de perfeccionamiento organizados, impartidos u homo-
logados por cualquier institucion o Administracion Publica asi como por
las centrales sindicales en desarrollo de acuerdos de formacion suscritos
con las administraciones publicas que guarden relacion con los méritos
antedichos.

Seéptima. Comision de Valoracion.

7.1 El organo colegiado al que corresponde el desarrollo de este
proceso de provision es la Comision de valoracion, estd formada por 4
miembros en representacion de la Administracion convocante y desig-
nados por ella, de los que al menos 1 sera funcionario/a al servicio de la
Administracion de Justicia y 3 miembros designados por las organiza-
ciones sindicales mas representativas, en los términos previstos en el art.
50 del Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre por el que se aprueba
el Reglamento de ingreso, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional del personal funcionario al servicio de la Administracion de
Justicia, respondiendo su seleccion a criterios de imparcialidad, profe-
sionalidad y paridad.

7.2 En general, las actuaciones de la Comision de Valoracion que
requieran notificacion a los aspirantes se haran publicas en la pagina
web de la Direccion General de Modernizaciéon y Relaciones con la
Administracion de Justicia, y en la intranet de la Administracion de
justicia.

7.3 La abstencion y la recusacion de los miembros de la Comision
de Valoracion se regulara por lo que disponen los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector ptblico.

7.4 La Comision de valoracion es la encargada de proponer a los
candidatos que hayan obtenido mayor puntuacion, sumados los resulta-
dos de las fases de méritos generales y de la fase de méritos especificos
y, en caso de empate, a los candidatos con mayor puntuacion en el apar-
tado de antigliedad en el cuerpo.

Octava. Procedimiento.

8.1 Transcurridos los plazos previstos de presentacion de solici-
tudes, la Comision de valoracion elaborara la propuesta de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacion de los motivos de exclusion, que
sera expuesta conforme a lo que establece el punto 7.2 de las bases.

8.2 Realizada la valoracion de los méritos previstos segun los siste-
mas de acreditacion que se han establecido en la base sexta, la Comision
de valoracion elaborara la propuesta provisional de resolucion del con-
curso, que sera expuesta a fin de que las personas interesadas puedan
formular, en el plazo de cinco dias naturales, las observaciones o recla-
maciones que consideren pertinentes que se presentaran a través de la
direccion de Registro Electronico de la Generalitat Valenciana que se
habilitara en el momento de la exposicion de la propuesta.

8.3 La Comision de valoracion elaborara la propuesta definitiva de
resolucion del concurso, que elevara al rgano convocante a fin de que,
si procede, la apruebe y elabore la resolucion definitiva del concurso.

Novena. Régimen de impugnaciones.

Contra los actos definitivos o de tramite de la Comision de Valora-
cidn, si estos ultimos deciden directamente o indirectamente el fondo
del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento,
producen indefension o perjuicio irreparable a los derechos e intere-
ses legitimos, las personas interesadas pueden interponer un recurso
de alzada ante este drgano, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente de su exposicion publica, de acuerdo con los articulos 112,
121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento admi-
nistrativo comtin de las administraciones publicas.

Décima. Resolucion del concurso.
10.1 El presente concurso sera resuelto en el plazo maximo de tres
meses contados desde el dia siguiente de finalizacion del plazo para la
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presentacio de sol-licituds. La resolucié es publicara en el Boletin Ofi-
cial del Estado i en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, on
hi constaran els llocs de treball d’origen de les persones que obtinguen
destinacio i el lloc adjudicat en virtut del present concurs.

10.2 El régim d’adjudicaci6 de destins s’ajustara a la normativa
vigent.

Onze. Terminis de formalitzacio del cessament i presa de possessio.

Els terminis de formalitzaci6 del cessament i presa de possessio
dels/les funcionaris/aries que hagen obtingut desti es concretaran en la
Resolucid6 per la qual es resolga el present concurs.

ANNEX 2

PROVINCIA D’ALACANT

FISCALIA D’AREA BENIDORM-DENIA (BENIDORM)

DENOMINACIO DEL LLOC: TRAMITACIO PROCESSAL I ADMI-
NISTRATIVA

DENOMINACIO DEL CENTRE DE DESTI: FISCALIA D’AREA DE
BENIDORM-DENIA (LOCALITAT BENIDORM)

FORMA DE PROVISIO: CONCURS ESPECIFIC

REQUISIT ESPECIFIC: VALENCIA

NOMBRE DE PLACES: 1

presentacion de solicitudes. La resolucion se publicara en el Boletin Ofi-
cial del Estado y en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, y en
la misma constaran los puestos de trabajo de origen de las personas que
obtengan destino y el puesto adjudicado en virtud del presente concurso.

10.2 El régimen de adjudicacion de destinos se ajustard a la norma-
tiva vigente.

Undécima. Plazos de formalizacion del cese y toma de posesion.

Los plazos de formalizacion del cese y toma de posesion de los/las
funcionarios/as que hayan obtenido destino se concretaran en la resolu-
cion por la que se resuelva el presente concurso.

ANEXO 2

PROVINCIA DE ALICANTE
FISCALIA DE AREA BENIDORM-DENIA (BENIDORM)
DENOMINACION DEL PUESTO: TRAMITACION PROCESAL Y

ADMINISTRATIVA
DENOMINACION DEL CENTRO DE DESTINO: FISCALIA DE

AREA DE BENIDORM-DENIA (LOCALIDAD BENIDORM)

FORMA DE PROVISION: CONCURSO ESPECIFICO
REQUISITO ESPECIFICO: VALENCIANO
NUMERO DE PLAZAS: 1
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