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LABORA
Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacio

CORRECCIO d’errades de la Resolucié de 10 d’octubre
de 2022, del director general de LABORA Servei Valencia
d’Ocupacio i Formacio, per la qual s’aprova la convoca-
toria de la primera etapa de les subvencions per al desen-
volupament del Programa mixt d’Ocupacio-Formacio
Escoles d’Ocupacio Et Formem, destinat a persones amb
dificultats d’insercio laboral o pertanyents a col-lectius
vulnerables amb carrec al Programa Operatiu del Fons
Social Europeu Plus de la Comunitat Valenciana 2021-
2027 (POCYV), per a l’exercici pressupostari 2022, en apli-
cacio de I’Ordre 9/2022, de 16 de setembre, de la Conse-
lleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comer¢
i Treball, per la qual se n’aproven les bases reguladores.
[2022/11560]

En el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana nimero 9449, de
14 d’octubre de 2022, es va publicar I’esmentada resoluci6. Adverti-
da errada relacionada a continuacio, se’n fa la correccid en el sentit
segiient:

En el resolc huité, punt 4,

On diu:

4. Amb caracter voluntari, podra aportar-se aixi mateix documen-
taci6 acreditativa de:

— La implantacié d’un sistema de gestio de la qualitat ISO, EFQM
o altres que s’especifiquen en els criteris de valoracio, establits en les
bases.

— Acreditacié documental de disposar I’entitat sol-licitant d’un Pla
d’igualtat aprovat, en els termes previstos en ’article 7 G) Criteri 8 de
I’Ordre de bases.

— Certificat del secretari/a de I’entitat local, en el qual es faga cons-
tar el nombre de persones que a data de sol-licitud estiguen incloses en
la plantilla de ’entitat, en alta durant un periode igual o superior a 9
mesos en aquesta, durant I’exercici pressupostari anterior al que finanga
la convocatoria de qué es tracte (en cap cas es prendran en consideracio
els contractes subvencionats a través dels programes mixtos d’ocupa-
cid-formacid) i relacio de les persones incloses en la plantilla, durant el
mateix periode, que pertanguen als col-lectius.

La pertinenga als col-lectius de les persones indicades en el certifi-
cat, s’acreditara documentalment de la segiient forma:

— Persones amb diversitat funcional amb un grau igual o superior al
33 % (discapacitat fisica, psiquica o sensorial), persones afectades amb
trastorn mental greu o molt greu. S’acreditara amb el certificat emés per
1’0rgan competent de reconeixement del grau de discapacitat.

— Persones en situacio o risc d’exclusio social, s’acreditara mitjan-
cant certificat emés pels serveis socials competents, la data d’emissio
dels quals estiga dins dels sis mesos anteriors a la data de finalitzacio
del termini de presentacio de la sol-licitud.

— Dones victimes de violéncia de geénere, situacid que s’acreditara
per qualsevol dels mitjans previstos en 1’art. 9 de la Llei 7/2012, de 23
de novembre, de la Generalitat, integral contra la violéncia sobre la
dona en I’ambit de la Comunitat Valenciana.

— Persones que es troben, o s’hagen trobat, en situacié de guarda o
tutela per la Generalitat, que provinguen d’institucions de proteccié de
la infancia i de I’adolescéncia, que provinguen del sistema d’atencio
socioeducativa de persones menors d’edat en conflicte amb la llei o que
participen en els programes de preparacio6 per a la vida independent,
regulats en I’article 122 de la Llei 26/2018, de 21 de desembre, de la
Generalitat, de drets i garanties de la infancia i adolescéncia, s’acredi-
tara mitjangant certificat emés pels serveis socials competents, la data
d’emissio6 dels quals estiga dins dels sis mesos anteriors a la data de
finalitzaci6 del termini de presentacio6 de la sol-licitud.

— A Pefecte d’acreditar el compliment del que es disposa en el cri-
teri 9 sobre ‘Homogeneitat de les despeses de personal’ les entitats,
hauran de presentar en el termini presentacié de sol-licituds que asse-

LABORA
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion

CORRECCION de errores de la Resolucién de 10 de octu-
bre de 2022, del director general de LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion, por la que se aprueba
la convocatoria de la primera etapa de las subvenciones
para el desarrollo del Programa mixto de Empleo-Forma-
cion Escoles d’Ocupacio Et Formem destinado a personas
con dificultades de insercion laboral o pertenecientes a
colectivos vulnerables con cargo al Programa Operativo
del Fondo Social Europeo Plus de la Comunitat Valencia-
na 2021-2027 (POCV), para el ejercicio presupuestario
2022, en aplicacion de la Orden 9/2022, de 16 de septiem-
bre, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se aprueban
las bases reguladoras de las mismas. [2022/11560]

En el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana nimero 9449, de
14 de octubre de 2022, se publico la mencionada resolucion. Advertido
error relacionado a continuacion, se procede a corregirlo en el sentido
siguiente:

En el resuelvo octavo, punto 4,

Donde dice:

4. Con caracter voluntario, podra aportarse asimismo documenta-
cion acreditativa de:

— La implantacion de un sistema de gestion de la calidad ISO,
EFQM u otros que se especifican en los criterios de valoracion, esta-
blecidos en las bases.

— Acreditacion documental de disponer la entidad solicitante de un
Plan de igualdad aprobado, en los términos previstos en el articulo 7 G)
Criterio 8 de la Orden de Bases.

— Certificado del secretario/a de la entidad local, en el que se haga
constar el numero de personas que a fecha de solicitud estén incluidas
en la plantilla de la entidad, en alta durante un periodo igual o supe-
rior a 9 meses en la misma, durante el ejercicio presupuestario anterior
al que financia la a la convocatoria de que se trate (en ninglin caso
se tomaran en consideracion los contratos subvencionados a través de
los programas mixtos de empleo-formacion) y relacion de las personas
incluidas en la plantilla, durante el mismo periodo, que pertenezcan a
los colectivos.

La pertenencia a los colectivos de las personas indicadas en el certi-
ficado, se acreditara documentalmente de la siguiente forma:

— Personas con diversidad funcional con un grado igual o superior
al 33 % (discapacidad fisica, psiquica o sensorial), personas afectadas
con trastorno mental grave o muy grave. Se acreditara con el certifica-
do emitido por el érgano competente de reconocimiento del grado de
discapacidad.

— Personas en situacion o riesgo de exclusion social, se acreditara
mediante certificado emitido por los servicios sociales competentes,
cuya fecha de emision esté dentro de los seis meses anteriores a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de la solicitud.

— Mujeres victimas de violencia de género, situacion que se acredi-
tara por cualquiera de los medios previstos en el art. 9 de la Ley 7/2012,
de 23 de noviembre, de la Generalitat, Integral contra la Violencia sobre
la Mujer en el Ambito de la Comunitat Valenciana.

— Personas que se encuentran, o se hayan encontrado, en situacion
de guarda o tutela por la Generalitat, que provengan de instituciones de
proteccion de la infancia y de la adolescencia, que provengan del sis-
tema de atencion socioeducativa de personas menores de edad en con-
flicto con la ley o que participan en los programas de preparacion para
la vida independiente regulados en el articulo 122 de la Ley 26/2018,
de 21 de diciembre, de la Generalitat, de derechos y garantias de la
infancia y adolescencia, se acreditara mediante certificado emitido por
los servicios sociales competentes, cuya fecha de emision esté dentro
de los seis meses anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de la solicitud.

— A los efectos de acreditar el cumplimiento de lo dispuesto en el
criterio 9 sobre ‘Homogeneidad de los gastos de personal’ las entidades,
deberan presentar en el plazo presentacion de solicitudes que sefiale la
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nyale la convocatoria, certificat del secretari/aria de 1’entitat local en el
qual es faga constar, respecte de les condicions retributives del personal
contractat temporalment per a I’execucio dels projectes, I’aplicacio del
segon Acord marc de la Federacio Valenciana de Municipis i Provincies
amb les organitzacions sindicals per la seua adhesi6 o aplicaci6 o, si
escau, que el conveni col-lectiu aplicable millora les condicions retri-
butives de I’ Acord marc.

L’aportaci6 de la documentaci6 recollida en aquest apartat té carac-
ter voluntari, en conseqiiéncia, solament es valorara la documentacid
que acompanye 1’entitat en el termini de sol-licitud sense que escai-
ga realitzar requeriments en la fase d’instruccid a ’efecte d’esmena
d’aquesta documentacio, en el cas que continguera errors o fora insufi-
cient per a efectuar la valoracio.

Hi ha de dir:

4. Amb caracter voluntari, podra aportar-se aixi mateix documen-
taci6 acreditativa de:

— La implantacié d’un sistema de gestié de la qualitat ISO, EFQM
o altres que s’especifiquen en els criteris de valoracio, establits en les
bases.

— Acreditaci6é documental de disposar 1’entitat sol-licitant d’un Pla
d’igualtat aprovat, en els termes previstos en ’article 7 G) Criteri 8 de
I’Ordre de bases.

— A I’efecte d’acreditar el compliment del que es disposa en el cri-
teri 9 sobre ‘Homogeneitat de les despeses de personal’ les entitats,
hauran de presentar en el termini presentacié de sol-licituds que asse-
nyale la convocatoria, certificat del secretari/aria de 1’entitat local en el
qual es faga constar, respecte de les condicions retributives del personal
contractat temporalment per a I’execucid dels projectes, 1’aplicacié del
segon Acord marc de la Federacio Valenciana de Municipis i Provincies
amb les organitzacions sindicals per adhesio o aplicaci6 del mateix o si
escau que el conveni col-lectiu aplicable millora les condicions retribu-
tives de I’ Acord marc.

L’aportaci6 de la documentaci6 recollida en aquest apartat té carac-
ter voluntari, en conseqiiéncia, solament es valorara la documentacid
que acompanye 1’entitat en el termini de sol-licitud sense que escai-
ga realitzar requeriments en la fase d’instruccid a ’efecte d’esmena
d’aquesta documentacio, en el cas que continguera errors o fora insufi-
cient per a efectuar-ne la valoracio.

Aquesta correccid no modifica el termini de presentacié de sol-li-
cituds.

Valéncia, 1 de desembre de 2022.— El director general de Labora
Servei Valencia d’Ocupacio i Formacio: Enric Nomdedéu i Biosca.

convocatoria certificado del secretario/a de la entidad local en el que se
haga constar, respecto de las condiciones retributivas del personal con-
tratado temporalmente para la ejecucion de los proyectos, la aplicacion
del segundo Acuerdo Marco de la Federacion Valenciana de Municipios
y Provincias con las Organizaciones Sindicales por adhesion o aplica-
cion del mismo o en su caso que el convenio colectivo aplicable mejora
las condiciones retributivas del Acuerdo Marco.

La aportacion de la documentacion recogida en este apartado tiene
caracter voluntario, en consecuencia, solamente se valorara la docu-
mentacion que acompaiie la entidad en el plazo de solicitud sin que
proceda realizar requerimientos en la fase de instruccion a efectos de
subsanacion de esta documentacion en el caso de que contuviera errores
o fuera insuficiente para efectuar la valoracion.

Debe decir:

4. Con caracter voluntario, podra aportarse asimismo documenta-
cion acreditativa de:

— La implantacion de un sistema de gestion de la calidad ISO,
EFQM u otros que se especifican en los criterios de valoracion, esta-
blecidos en las bases.

— Acreditacion documental de disponer la entidad solicitante de un
Plan de igualdad aprobado, en los términos previstos en el articulo 7 G)
Criterio 8 de la Orden de Bases.

— A los efectos de acreditar el cumplimiento de lo dispuesto en el
criterio 9 sobre ‘Homogeneidad de los gastos de personal’ las entidades,
deberan presentar en el plazo presentacion de solicitudes que sefiale la
convocatoria certificado del secretario/a de la entidad local en el que se
haga constar, respecto de las condiciones retributivas del personal con-
tratado temporalmente para la ejecucion de los proyectos, la aplicacion
del segundo Acuerdo Marco de la Federacion Valenciana de Municipios
y Provincias con las Organizaciones Sindicales por adhesion o aplica-
cioén del mismo o en su caso que el convenio colectivo aplicable mejora
las condiciones retributivas del Acuerdo Marco.

La aportacion de la documentacion recogida en este apartado tiene
caracter voluntario, en consecuencia, solamente se valorara la docu-
mentacion que acompaiie la entidad en el plazo de solicitud sin que
proceda realizar requerimientos en la fase de instruccion a efectos de
subsanacion de esta documentacion en el caso de que contuviera errores
o fuera insuficiente para efectuar la valoracion.

Esta correccion no modifica el plazo de presentacion de solicitudes.

Valéncia, 1 de diciembre de 2022.— El director general de Labora
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion: Enric Nomdedéu i Biosca.
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