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Palau de les Arts Reina Sofia,
Fundacio de la Comunitat Valenciana

RESOLUCIO, de 5 de desembre de 2022, del director
general del Palau de les Arts Reina Sofia, Fundacio de
la Comunitat Valenciana, per la qual es dona publici-
tat al resultat final de la convocatoria del procés selectiu
per a cobrir, com a personal laboral fix, llocs de treball
de I’Orquestra de la Comunitat Valenciana (violi), en torn
lliure i mitjangant el sistema d’oposicio, corresponents a
les ofertes d’ocupacio publica de [’entitat de 2021 i 2022.
[2022/11794]

La Resoluci6 de 16 de setembre de 2022, del director general del
Palau de les Arts Reina Sofia, Fundacié de la Comunitat Valenciana,
dona publicitat a la convocatoria del procés selectiu per a cobrir, com
a personal laboral fix, llocs de treball de 1’Orquestra de la Comunitat
Valenciana (violi), en torn lliure i mitjangant el sistema d’oposicio, cor-
responents a les ofertes d’ocupacié publica de 1’entitat de 2021 i 2022.

Realitzat el procés d’audicio de 1’instrument de percussid, dut a
terme el 26 de novembre, una vegada que s’han publicat els llistats
definitius del resultat d’aquest, de conformitat amb el punt 8.2. de la
convocatoria referenciada, i en virtut de les facultats atorgades per I’arti-
cle 25 1) dels Estatuts del Palau de les Arts i la Direccié General de Pres-
supostos en data 29 de desembre de 2021 i 27 de maig de 2022, resolc:

Primer

Aprovar la relacio de les persones aspirants que han aconseguit la
puntuacié minima de 4 en la fase d’oposicié (nota de tall per a consi-
derar la superacio d’aquest procés selectiu), ordenada per puntuacié de
major a menor, i considerar la persona seleccionada per a ocupar el lloc
objecte de la convocatoria de violi, aquella que ha obtingut la puntuacio
més alta per I’ordre corresponent i sempre que la puntuacié de la fase
d’oposicio6 obtinguda siga igual o superior a 7 punts.

Segon

Aprovar, de conformitat amb el punt 11 de la convocatoria, la cons-
titucié de la borsa d’ocupacié corresponent de la qual formara part el
personal que haja participat en les proves d’accés, haja superat la pri-
mera part eliminatoria de la fase d’oposicio i haja obtingut en la segona
prova la nota minima de 4 punts, per6 no haja resultat seleccionat per a
cobrir el lloc objecte de la convocatoria.

La vigéncia de la borsa d’ocupacio tindra caracter indefinit fins a la
constitucié d’una nova borsa, a comptar a partir de la publicaci6 en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 5 de desembre de 2022.— El director general: Jorge Juan
Culla Bayarri.

Palau de les Arts Reina Sofia,
Fundacio de la Comunitat Valenciana

RESOLUCION, de 5 de diciembre de 2022, del director
general del Palau de les Arts Reina Sofia, Fundacié de
la Comunitat Valenciana, por la que se da publicidad al
resultado final de la convocatoria del proceso selectivo
para la cobertura, como personal laboral fijo, de puestos
de trabajo de la Orquestra de la Comunitat Valenciana
(violin), en turno libre y mediante el sistema de oposicion,
correspondientes a las ofertas de empleo publico de la
entidad de 2021 y 2022. [2022/11794]

La Resolucion de 16 de septiembre de 2022, del director general
del Palau de les Arts Reina Sofia, Fundacio de la Comunitat Valenciana,
da publicidad a la convocatoria del proceso selectivo para la cobertura,
como personal laboral fijo, de puestos de trabajo de la Orquestra de la
Comunitat Valenciana (violin), en turno libre y mediante el sistema de
oposicion, correspondientes a las ofertas de empleo publico de la enti-
dad de 2021 y 2022.

Realizado el proceso de audicion del instrumento de percusion,
llevado a cabo el 26 de noviembre, habiéndose publicado los listados
definitivos del resultado de este, de conformidad con el punto 8.2. de la
convocatoria referenciada, y en virtud de las facultades otorgadas por
el articulo 25 1) de los Estatutos del Palau de les Arts y la Direccion
General de Presupuestos en fecha 29 de diciembre de 2021 y 27 de
mayo de 2022, resuelvo:

Primero

Aprobar la relacion de las personas aspirantes que han alcanzado
la puntuaciéon minima de 4 en la fase de oposicién (nota de corte para
considerar la superacion del presente proceso selectivo), ordenada por
puntuacion de mayor a menor, siendo considerada la persona selec-
cionada para ocupar el puesto objeto de la convocatoria de violin, la
que ha obtenido la puntuacion mas alta por el orden correspondiente,
y siempre y cuando la puntuacion de la fase de oposicion obtenida sea
igual o superior a 7 puntos.

Segundo

Aprobar, de conformidad con el punto 11 de la convocatoria, la
constitucion de la bolsa de empleo correspondiente de la que formara
parte el personal que habiendo participado en las pruebas de acceso,
haya superado la primera parte eliminatoria de la fase de oposicion y
haya obtenido en la segunda prueba la nota minima de 4 puntos, pero
no haya sido seleccionado para la cobertura del puesto objeto de la con-
vocatoria.

La vigencia de la bolsa de empleo tendra caracter indefinido hasta
la constitucion de una nueva bolsa, a contar a partir de la publicacion en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 5 de diciembre de 2022.— El director general: Jorge Juan
Culla Bayarri.

VIOLI VIOLIN
Nim. ., Num. . L
Expedient Cognoms Nom Puntuacio Expediente Apellidos Nombre Puntuacion
1 | ¥**0Y09** | Ryu Joaena 9,0 Seleccionada 1 *¥**0Y09** | Ryu Joaena 9,0 Seleccionada
2 | #exssagHn FB:E‘;; Manel 6,5 |Borsa. Num. 1 2 | #exs54gHE FB::::;H Manel 6,5 |Bolsa. Nim. 1
3 | ***8857* | Orban Marie- 5,75 Borsa. Nam. 2 3 **%8857% | Orban Marie- 5,75 Bolsa. Num. 2
Madeleine Madeleine
4 | ¥FFD]IR** IS_?;l:e}lr:: Anna 5,5 Borsa. Num. 3 4 FHED]18** ISJ?(I)ere}::: Anna 5,5 Bolsa. Num. 3
5 | R¥ERZT4TH* Ib}g;:iz Ana 5,0 Borsa. Num. 4 5 *HAITLTH* IMIS;ZE(S) Ana 5,0 Bolsa. Num. 4
6 | ***8988** | Ros Bouché | Victor 4,75 Borsa. Num. 5 6 ***8988** | Ros Bouché | Victor 4,75 Bolsa. Num. 5
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