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RESOLUCIÓ de 21 de novembre de 2022, de la Conse-
lleria de Justícia, Interior i Administració Pública, per 
la qual es constitueix la Comissió de seguiment del III 
Pla d’igualtat de dones i homes de l’Administració de la 
Generalitat. [2022/11259]

RESOLUCIÓN de 21 de noviembre de 2022, de la Conse-
lleria de Justicia, Interior y Administración Pública, por 
la que se constituye la Comisión de seguimiento del III 
Plan de igualdad de mujeres y hombres de la Administra-
ción de la Generalitat. [2022/11259]

De conformidad con lo previsto en el apartado VI del III Plan de 
igualdad de mujeres y hombres de la Administración de la Generalitat, 
para el seguimiento y evaluación de este se constituirá, por resolución 
de la Conselleria de Justicia, Interior y Administración Pública, una 
comisión de seguimiento.

La evaluación se realizará en base al grado de cumplimiento de las 
medidas aprobadas en el plan y atendiendo a los indicadores que se han 
establecido.

Asimismo, la Comisión velará por evitar la discriminación por 
razón de sexo, controlará, vigilará y elevará, en su caso, propuestas de 
modificación de las circunstancias discriminatorias al órgano pertinen-
te para su corrección; podrá ser consultada y emitir propuestas acerca 
de las cuestiones que pudieran suscitarse con relación a los distintos 
procedimientos de gestión y aplicación del III Plan de igualdad; aten-
derá cualquier denuncia de situación discriminatoria efectuada por una 
empleada o empleado público, a los que sea de aplicación el plan, que 
podrán hacer llegar a esta comisión las cuestiones que les surjan por 
medio de las partes de esta comisión o a través de las Juntas de Per-
sonal; y podrá proponer a la mesa de negociación competente cuantas 
modificaciones estime oportunas a la vista de la evaluación del presente 
Plan de igualdad.

Se constituye la Comisión de seguimiento del III Plan de igualdad 
de mujeres y hombres de la Administración de la Generalitat, con las 
funciones y régimen de funcionamiento previstos en el mismo, que ten-
drá la siguiente composición:

Por la Administración
Presidencia
– David Alfonso Jarque, director general de Función Pública, Con-

selleria de Justicia, Interior y Administración Pública.
Vocales
– Adolfo José Pino Justo, jefe del Servicio de Prevención de Riesgos 

Laborales del Personal Propio de la Generalitat, INVASSAT, Conselleria 
de Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo.

– Josefa Bertolín Corbatón, jefa de Servicio de Coordinación de las 
Unidades de Igualdad de la Secretaría Autonómica de Igualdad y Diver-
sidad, Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas.

– M.ª Jesús Soler Sanchis, jefa de Servicio de Documentaciones, 
Publicaciones y Estadística Departamental, de la Subdirección Gene-
ral del Gabinete Técnico, Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y 
Políticas Inclusivas.

– Vicente Martínez Alarcón, jefe del Servicio de Relaciones Sin-
dicales y Coordinación Institucional, Dirección General de Función 
Pública, Conselleria de Justicia, Interior y Administración Pública.

– M.ª Luisa Viciano Aguirrre, jefa del Servicio de Provisión de 
Puestos, Dirección General de Función Pública, Conselleria de Justicia, 
Interior y Administración Pública.

– M.ª Asunción Bondia Faus, jefa del Servicio de Formación del 
IVAP, Dirección General de Función Pública, Conselleria de Justicia, 
Interior y Administración Pública.

– Ana Isabel Civera Percha, UGT-PV.
– Susana Marco Moratalla, CSIF.
– M.ª del Mar Vicent García, CCOO-PV.
– Noelia Esparza Navarro, INTERSINDICAL.
Secretaría
– Consuelo López Pérez, jefa Sección Relaciones Sindicales, Direc-

ción General de Función Pública, Conselleria de Justicia, Interior y 
Administración Pública.

Suplentes:
Presidencia
– Vicente Serra Martínez, subdirector general de Ordenación y 

Régimen Jurídico, Dirección General de Función Pública, Conselleria 
de Justicia, Interior y Administración Pública.

De conformitat amb el que es preveu en l’apartat VI del III Pla 
d’igualtat de dones i homes de l’Administració de la Generalitat, per al 
seu seguiment i avaluació es constituirà, per resolució de la Conselleria 
de Justícia, Interior i Administració Pública, una comissió de seguiment.

L’avaluació es realitzarà sobre la base del grau de compliment de les 
mesures aprovades en el pla i atesos els indicadors que s’hi han establit.

Així mateix, la Comissió vetlarà per evitar la discriminació per raó 
de sexe, controlarà, vigilarà i elevarà, si fa el cas, propostes de modifi-
cació de les circumstàncies discriminatòries a l’òrgan pertinent per a la 
seua correcció; podrà ser consultada i emetre propostes sobre les qües-
tions que pogueren suscitar-se en relació amb els diferents procediments 
de gestió i aplicació del III Pla d’igualtat; atendrà qualsevol denúncia de 
situació discriminatòria efectuada per una empleada o empleat públic, 
als quals siga aplicable el pla, que podran fer arribar a aquesta comissió 
les qüestions que els sorgisquen per mitjà de les parts d’aquesta comis-
sió o a través de les juntes de personal; i podrà proposar a la mesa de 
negociació competent quantes modificacions estime oportunes a la vista 
de l’avaluació del present Pla d’igualtat.

Es constitueix la Comissió de seguiment del III Pla d’igualtat de 
dones i homes de l’Administració de la Generalitat, amb les funcions 
i règim de funcionament previstos en aquest, que tindrà la composició 
següent:

Per l’Administració
Presidència
– David Alfonso Jarque, director general de Funció Pública, Conse-

lleria de Justícia, Interior i Administració Pública.
Vocals
– Adolfo José Pino Justo, cap del Servei de Prevenció de Riscos 

Laborals del Personal Propi de la Generalitat, INVASSAT, Conselleria 
d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball.

– Josefa Bertolín Corbatón, cap del Servei de Coordinació de les 
unitats d’Igualtat de la Secretaria Autonòmica d’Igualtat i Diversitat, 
Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives.

– M.ª Jesús Soler Sanchis, cap del Servei Documentació, Publicaci-
ons i Estadística Departamental, de la Subdirecció General del Gabinet 
Tècnic, Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives.

– Vicente Martínez Alarcón, cap del Servei de Relacions Sindicals i 
Coordinació Institucional, Direcció General de Funció Pública, Conse-
lleria de Justícia, Interior i Administració Pública.

– M.ª Luisa Viciano Aguirrre, cap del Servei de Provisió de Llocs, 
Direcció General de Funció Pública, Conselleria de Justícia, Interior i 
Administració Pública.

– M.ª Asunción Bondia Faus, cap del Servei de Formació de l’IVAP, 
Direcció General de Funció Pública, Conselleria de Justicia, Interior i 
Administració Pública.

– Ana Isabel Civera Percha, UGT-PV.
– Susana Marco Moratalla, CSIF.
– M.ª del Mar Vicent García, CCOO-PV.
– Noèlia Esparza Navarro, INTERSINDICAL.
Secretaria
– Consuelo López Pérez, cap de Secció Relacions Sindicals, Direc-

ció General de Funció Pública, Conselleria de Justícia, Interior i Admi-
nistració Pública.

Suplents:
Presidència
– Vicente Serra Martínez, subdirector general d’Ordenació i Règim 

Jurídic, Direcció General de Funció Pública, Conselleria de Justícia, 
Interior i Administració Pública.



Vocales
– Yolanda Ureña Ureña, INVASSAT, Conselleria de Economía Sos-

tenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo.
– Ana Doménech Almendros, jefa de Servicio de Prevención de la 

Violencia de Género y Atención a Víctimas, Vicepresidencia y Conse-
lleria de Igualdad y Políticas Inclusivas.

– Esther Espert Segarra, jefa de Servicio de Informes y Actividad 
Parlamentaria, Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Políticas 
Inclusivas.

– Ignacio Ortolá Fabra, jefe de Unidad, Dirección General de Fun-
ción Pública, Conselleria de Justicia, Interior y Administración Pública.

– M.ª Amparo Piquer Martínez, jefa de Unidad, Dirección General 
de Función Pública, Conselleria de Justicia, Interior y Administración 
Pública.

– José Ángel Navarro Pellicer, IVAP, Dirección General de Función 
Pública, Conselleria de Justicia, Interior y Administración Pública.

– M.ª Ángeles Parra Berbegall, UGT-PV.
– M.ª Carmen Morant Martínez, CSIF.
– José Cloquell Mascarell, CCOO-PV.
– Carmen Collado García, INTERSINDICAL.
Secretaría
– Caridad Herraiz Garrote, técnica de la Dirección General de Fun-

ción Pública, Conselleria de Justicia, Interior y Administración Pública.

València, 21 de noviembre de 2022.–La consellera de Justicia, Inte-
rior y Administración Pública: Gabriela Bravo Sanestanislao.

Vocals
– Yolanda Ureña Ureña, INVASSAT, Conselleria d’Economia Sos-

tenible, Sectors Productius, Comerç i Treball.
– Ana Doménech Almendros, cap del Servei de Prevenció de la 

Violència de Gènere i Atenció a Víctimes, Vicepresidència i Conselleria 
d’Igualtat i Polítiques Inclusives.

– Esther Espert i Segarra, cap del Servei d’Informes i Activitat Par-
lamentària, Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclu-
sives.

– Ignacio Ortolà Fabra, cap d’Unitat, Direcció General de Funció 
Pública, Conselleria de Justícia, Interior i Administració Pública.

– M.ª Amparo Piquer Martínez, cap d’Unitat, Direcció General de 
Funció Pública, Conselleria de Justícia, Interior i Administració Pública.

– José Ángel Navarro Pellicer, IVAP, Direcció General de Funció 
Pública, Conselleria de Justícia, Interior i Administració Pública.

– M.ª Ángeles Parra Berbegall, UGT-PV.
– M.ª Carmen Morant Martínez, CSIF.
– José Cloquell Mascarell, CCOO-PV.
– Carmen Collado García, INTERSINDICAL.
Secretaria
– Caridad Herraiz Garrote, tècnica de la Direcció General de Funció 

Pública, Conselleria de Justícia, Interior i Administració Pública.

València, 21 de novembre de 2022.– La consellera de Justícia, Inte-
rior i Administració Pública: Gabriela Bravo Sanestanislao.
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