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Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana

RESOLUCIO de 26 d’octubre de 2022, de la directora
gerent de Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana, per
la qual s’informa de la publicacié de les bases del procés
selectiu per a cobrir les places de conduccio i circulacio
de les ofertes d’ocupacio publica d’aquesta entitat corres-
ponents als anys 2020, 2021 i 2022, i es donen a conéixer.
[2022/9904]

Es dona a conéixer la publicacio de les bases del procés selectiu per
a la cobertura dels llocs de treball conduccio de trens i tramvies (maqui-
nistes) i de gesti6 de la circulacio (caps de circulaci6 i reguladors/es del
lloc de comandament) que formen part de les ofertes d’ocupacio publica
de Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana (d’ara en avant FGV) cor-
responents als anys 2020, 2021 1 2022.

Aquest procés selectiu es regira per les bases i els annexos que
s’adjunten a la present resolucid. En el que no es preveu en aquestes
bases, hi valdran les indicacions dirigides a les persones aspirants que
la Direccio d’FGV o 1’organ técnic de seleccid, segons les seues res-
pectives competéncies, facen publiques a través de la seu electronica
d’FGV: www.fgv.es

Igualment, a través d’aquesta seu electronica s’informara sobre la
forma, dates i terminis d’admissi6 de sol-licituds per a participar en el
procés selectiu.

Les bases han sigut negociades amb la representacio legal dels tre-
balladors i les treballadores d’FGV 1 s’ajusten a les previsions legals i
normatives aplicables.

De conformitat amb el que es disposa en el Pla d’igualtat d’FGV, és
d’interés de la Direccio ressaltar que FGV és una empresa compromesa
amb la igualtat de tracte i d’oportunitat entre dones i homes.

La present resolucié tindra els efectes que pertoquen, d’acord amb
les seues caracteristiques i naturalesa, a partir de I’endema de la publica-
cio. Contra aquesta, que esgota la via administrativa, podra interposar-se
recurs contencids administratiu en el termini de dos mesos, a comptar
de I’endema de la publicacid; potestativament, s’hi podra interposar
recurs de reposicio en el termini d’un mes, a comptar de I’endema de la
publicacid, davant de 1’0rgan que I’ha dictada.

Valéncia, 26 d’octubre de 2022.— La directora gerent de Ferrocarrils
de la Generalitat Valenciana: Maria Anais Menguzzato Garcia.

BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PROCES DE
SELECCIO PER SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO PER A COBER-
TURA DE LLOCS DE TREBALL DE CONDUCCIO I CIRCULACIO
CORRESPONENTS A LES OFERTES D’OCUPACIO PUBLICA DE FER-
ROCARRILS DE LA GENERALITAT VALENCIANA DELS ANY'S 2020,
202112022 I PER A LA CONFECCIO DE DUES BORSES D’OCUPACIO
TEMPORAL

1. Objecte de la convocatoria
Es objecte de la present convocatoria la seleccio de personal per a
la cobertura de 115 places:

Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana

RESOLUCION de 26 de octubre de 2022, de la directora
gerente de Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana, por
la que se informa de la publicacion de las bases del pro-
ceso selectivo para cubrir las plazas de conduccion y cir-
culacion de las ofertas de empleo publico de esta entidad
correspondientes a los aiios 2020, 2021 y 2022, y se dan a
conocer las mismas. [2022/9904]

Por la presente se da a conocer la publicacion de las bases del pro-
ceso selectivo para la cobertura de los puestos de trabajo conduccion de
trenes y tranvias (maquinistas) y de gestion de la circulacion (jefes/as
de circulacion y reguladores/as del puesto de mando) que forman parte
de las ofertas de empleo publico de Ferrocarrils de la Generalitat Valen-
ciana (en adelante FGV) correspondientes a los afios 2020, 2021 y 2022.

Dicho proceso selectivo se regira por las bases y los anexos a las
mismas que se adjuntan a la presente resolucion. En lo no previsto en
dichas bases, se estara a las indicaciones dirigidas a las personas aspi-
rantes que por la Direccion de FGV y/o por el 6rgano técnico de selec-
cidn, seglin sus respectivas competencias, se hagan publicas a través de
la sede electronica de FGV: www.fgv.es

Igualmente a través de dicha sede electronica se informara sobre la
forma, fechas y plazos de admision de solicitudes para participar en el
proceso selectivo.

Las bases han sido negociadas con la representacion legal de los
trabajadores y las trabajadoras de FGV y se ajustas a las previsiones
legales y normativas que les son de aplicacion.

De conformidad con lo dispuesto en el Plan de igualdad de FGV, es
de interés de la Direccion resaltar que FGV es una empresa comprome-
tida con la igualdad de trato y de oportunidad entre mujeres y hombres.

La presente resolucion tendra los efectos que procedan de acuerdo a
sus caracteristicas y naturaleza a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion. Contra la misma, que agota la via administrativa, podra inter-
ponerse recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacidn; potestativamente, se
podra interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion, ante el 6rgano que la ha
dictado.

Valéncia, 26 de octubre de 2022.— La directora gerente de Ferro-
carrils de la Generalitat Valenciana: Maria Anais Menguzzato Garcia.

BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PROCESO DE
SELECCION POR SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION PARA
COBERTURA DE PUESTOS DE TRABAJO DE CONDUCCION Y CIR-
CULACION CORRESPONDIENTES A LAS OFERTAS DE EMPLEO
PUBLICO DE FERROCARRILS DE LA GENERALITAT VALENCIANA
DE LOS ANOS 2020, 2021 Y 2022 Y PARA LA CONFECCION DE DOS
BOLSAS DE EMPLEO TEMPORAL

1. Objeto de la Convocatoria
Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal para
la cobertura de 115 plazas:

Num. de places | Mena de Lloc Num. de plazas | Tipo de puesto
20 Magquinista a Alacant 20 Maquinista en Alicante
79 Magquinista a Valéncia 79 Maquinista en Valéncia
1 Cap de Circulaci6 a Alacant 1 Jefe/a de Circulacion en Alicante
10 Cap de Circulaci6 a Valéncia 10 Jefe/a de Circulacion en Valéncia
5 Regulador/a de Lloc de Comandament a Valéncia 5 Regulador/a de Puesto de Mando a Valencia

Totes elles corresponen a les Ofertes d’Ocupacié Pablica d’FGV
de I’any 2020 (DOGV Num. 8987/31.12.2020 [2020/11390]), de
I’any 2021 (DOGV Num. 9247/31.12.2021 [2021/13195] i DOGV

Todas ellas corresponden a las Ofertas de Empleo Publico de
FGV del afio 2020 (DOGV Num. 8987/31.12.2020 [2020/11390]),
del afio 2021 (DOGV Num. 9247/31.12.2021 [2021/13195] y DOGV
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Num. 9384/15.07.2022 [2022/6402]) i de I’any 2022 (DOGV Num.
9439/30.09.2022 [2022/8926]) i apareixen detallades en I’ Annex 1.

La funci6 principal d’aquests llocs és la segiient:

MAQUINISTA: Condueix el material rodant assignat, en els termes
reglamentaris

CAP DE CIRCULACIO: En concretes estacions o punts de circu-
lacio realitza les operacions ferroviaries establides reglamentariament
per a procurar I’adequada seguretat i regularitat del servei de transport.
Pot fer tasques d’atencio als clients

REGULADOR/A DEL LLOC DE COMANDAMENT: General-
ment des d’un lloc centralitzat, dirigeix i coordina en els termes regla-
mentaris 1’operativa ferroviaria/tramviaria de les linies o trams al seu
carrec, per a procurar I’adequada seguretat i regularitat del servei de
transport

En qualsevol cas, les descripcions funcionals estan regulades nor-
mativament en FGV, recollint els trets fonamentals del lloc, no esgotant
les funcions i comprenent, en general, les que corresponen als coneixe-
ments que el caracteritzen.

Les persones que superen el procés selectiu aci regulat i no obtin-
guen plaga fixa podran formar part de dues Borses d’Ocupaci6é Tempo-
ral, una per a la demarcacié provincial d’FGV a Valéncia i una altra per
a la d’Alacant, amb les quals cobrir necessitats de tal naturalesa dels
tipus de lloc indicats.

2. Requisits. Acreditacio

Els requisits que haura de complir tota persona aspirant per a poder
treballar en FGV en els llocs objecte d’aquesta convocatoria son els
seglients:

a) Nacionalitat espanyola o alguna altra que permeta 1’accés a
I’ocupacié publica conforme a les previsions de 1’article 63 de la Llei
4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la Funcid Publica Valenciana.
Estrangers amb residéncia legal a Espanya. S’acredita amb document
d’identitat, valid i en vigor; en el cas de persones estrangeres, a més,
amb certificat de residéncia i permisos de residéncia i treball

b) Tindre 18 anys d’edat minima, atés que les condicions de treball
i/o les exigeéncies de capacitacid necessaries impossibiliten legalment
ocupar els llocs a menors d’aquesta edat. S’acredita amb document
d’identitat, valid i en vigor

c) Posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguen
necessaries per a I’acompliment de les funcions o tasques (Annex II).
Aquest requisit inclou 1’obtencid de 1’habilitacié de seguretat i 1’apti-
tud en I’avaluacio del perfil professional (punt 7). S’acredita amb la
realitzaci6 i superacio dels cursos i les proves d’avaluacid psicologi-
ca i meédiques establides, que es realitzaran en el temps i forma que
FGV determine, comunicant-lo a les persones aspirants. Algunes proves
podran realitzar-se en centres concertats per FGV, corrent en aquest cas
el seu cost a carrec de la persona aspirant.

d) No haver sigut agent d’FGV acomiadat/a procedent per causa
disciplinaria. No requereix acreditacio, es comprovara per FGV

e) No haver vist revocada la seua habilitacio de seguretat d’FGV en
els ultims 5 anys, quan es tracte de lloc/s similar/s al qual s’aspira en
aquest procés, per:

a. Sancio disciplinaria de “Inhabilitacid per a treballs relacionats
amb la circulacié” amb caracter definitiu

b. haver-se detectat en el seu titular nivells d’alcohol superiors als
autoritzats o indicis de consum d’estupefaents, psicotropics o qualssevol
altres substancies que produisquen efectes analegs o haver-se produ-
it la negativa a la realitzaci6 de proves per a la deteccié del consum
d’aquests.

No requereix acreditacio, es comprovara per FGV

f) Titulacio de nivell académic minim de Batxillerat i/o Cicle For-
matiu de Grau mitja o Superior, o equivalent. S’acreditara amb titol/
certificat valid i, per a titols obtinguts a I’estranger, amb certificat d’ho-
mologaci6 al sistema educatiu espanyol

g) Especific per al lloc de maquinista: Tindre permis de conduir
Tipus B valid per a conduir a Espanya i en vigor.

h) Especific per al lloc de cap de circulacié: Tindre nivell de conei-
xement de valencia de, almenys, nivell A2. S’acredita amb titol/certi-
ficat valid (Ordre 7/2017, de 2 de marg, de la Conselleria d’Educacio,
Investigacio, Cultura i Esport).

Num. 9384/15.07.2022 [2022/6402]) y del afio 2022 (DOGV Num.
9439/30.09.2022 [2022/8926]) y aparecen detalladas en el Anexo 1.

La funcién principal de estos puestos es la siguiente:

MAQUINISTA: Conduce el material rodante asignado, en los tér-
minos reglamentarios

JEFE/A DE CIRCULACION: En concretas estaciones o puntos de
circulacion realiza las operaciones ferroviarias establecidas reglamenta-
riamente para procurar la adecuada seguridad y regularidad del servicio
de transporte. Puede realizar tareas de atencion a los clientes

REGULADOR/A DEL PUESTO DE MANDO: Generalmente
desde un puesto centralizado, dirige y coordina en los términos regla-
mentarios la operativa ferroviaria/tranviaria de las lineas o tramos a su
cargo, para procurar la adecuada seguridad y regularidad del servicio
de transporte

En cualquier caso, las descripciones funcionales estan reguladas
normativamente en FGV, recogiendo los rasgos fundamentales del pues-
to, no agotando las funciones y comprendiendo, en general, las que
corresponden a los conocimientos que lo caracterizan.

Las personas que superen el proceso selectivo aqui regulado y no
obtengan plaza fija podran formar parte de dos Bolsas de Empleo Tem-
poral, una para la demarcacion provincial de FGV en Valencia y otra
para la de Alicante, con las que cubrir necesidades de tal naturaleza de
los tipos de puesto indicados.

2. Requisitos. Acreditacion

Los requisitos que debera cumplir toda persona aspirante para
poder trabajar en FGV en los puestos objeto de esta convocatoria son
los siguientes:

a) Nacionalidad espafiola o alguna otra que permita el acceso al
empleo publico conforme a las previsiones del articulo 63 de la Ley
4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valen-
ciana. Extranjeros con residencia legal en Espafia. Se acredita con docu-
mento de identidad, valido y en vigor; en el caso de personas extran-
jeras, ademas, con certificado de residencia y permisos de residencia y
trabajo

b) Tener 18 afos de edad minima, dado que las condiciones de tra-
bajo y/o las exigencias de capacitacion necesarias imposibilitan legal-
mente ocupar los puestos a menores de dicha edad. Se acredita con
documento de identidad, valido y en vigor

c) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean
necesarias para el desempefio de las funciones o tareas (Anexo II). Este
requisito incluye la obtencion de la habilitacion de seguridad y la apti-
tud en la evaluacion del perfil profesional (punto 7). Se acredita con la
realizacion y superacion de los cursos y las pruebas de evaluacion psi-
colégica y médica establecidas, que se realizaran en el tiempo y forma
que FGV determine, comunicandolo a las personas aspirantes. Algunas
pruebas podran realizarse en centros concertados por FGV, corriendo en
este caso su coste a cargo de la persona aspirante.

d) No haber sido agente de FGV despedido/a procedente por causa
disciplinaria. No precisa acreditacion, se comprobara por FGV

e¢) No haber visto revocada su habilitacion de seguridad de FGV en
los ultimos 5 afios, cuando se trate de puesto/s similar/es al que se aspira
en este proceso, por:

a. Sancion disciplinaria de “Inhabilitacion para trabajos relaciona-
dos con la circulacién” con caracter definitivo

b. haberse detectado en su titular niveles de alcohol superiores a los
autorizados o indicios de consumo de estupefacientes, psicotropicos o
cualesquiera otras sustancias que produzcan efectos analogos o haberse
producido la negativa a la realizacion de pruebas para la deteccion del
consumo de los mismos.

No precisa acreditacion, se comprobara por FGV

f) Titulacion de nivel académico minimo de Bachillerato y/o Ciclo
Formativo de Grado medio o Superior, o equivalente. Se acreditara con
titulo/certificado valido y, para titulos obtenidos en el extranjero, con
certificado de homologacion al sistema educativo espafiol

g) Especifico para el puesto de maquinista: Tener carné de conducir
Tipo B valido para conducir en Espafia y en vigor.

h) Especifico para el puesto de jefe/a de circulacion: Tener nivel
de conocimiento de valenciano de, al menos, nivel A2. Se acredita con
titulo/certificado valido (Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria
de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte).
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i) Les persones aspirants de nacionalitat diferent a I’espanyola que
no tinguen com a idioma natiu I’espanyol hauran d’acreditar docu-
mentalment el seu coneixement. S’acredita amb alguna de les segiients
certificacions: diploma d’espanyol com a llengua estrangera DELE,
certificat del Servei Internacional d’Avaluacié de la Llengua Espanyola
SIELE o titol d’espanyol d’Escola Oficial d’Idiomes. Totes les certifica-
cions indicades hauran de ser, almenys, de nivell B1. També s’admetra
titol universitari de Grau en Filologia Hispanica o equivalent (per a titol
obtingut a ’estranger haura d’acreditar-se homologacio)

Tots els requisits han de complir-se 1’ultim dia del termini de pre-
sentacid de sol-licituds, excepte el requisit ¢), I’acreditacié del qual esta
subjecta, com s’ha dit, a superar cursos i/0 proves de valoracié que es
realitzaran segons determine FGV. El compliment dels requisits sera
comprovat per FGV, sobre la base de les acreditacions aportades, en el
moment de la contractacio.

3. Forma i termini de presentacio de sol-licituds. Drets d’examen

Les sol-licituds es presentaran en el termini i forma que oportuna-
ment es donara a conéixer a través de la pagina web d’FGV www.fgv.es,
en el seu apartat “Treballa en FGV” (d’ara en avant, la web d’FGV). Al
costat de la sol-licitud s’aportaran copies dels justificants que acrediten
els requisits (veure punt 2) i els meérits que es pretenguen fer valdre
(veure punt 5-b i Annex V). El sistema de sol-licitud permetra 1’auto-
baremaci6 de merits, que haura d’estar emplenada perque siguen tinguts
en compte.

Es podra optar a un o a diversos tipus de lloc dels indicats en el
punt 1, tant a Valéncia com a Alacant; si hi ha diverses opcions hauran
de prioritzar-se. L’eleccié determinara la plaga a obtindre i, si escau, la
Borsa en la qual caldra integrar-se, no admetent-se posteriors canvis
d’intenci6 i/o d’ordre.

Per drets d’examen s’abonaran 25 euros, que no es retornaran, que-
dant exemptes del pagament:

— Persones que formen part de familia nombrosa o monoparental
de categoria especial

— Dones victimes de violéncia de génere

— Persones amb grau de discapacitat igual o superior al 33%

— Persones en risc d’exclusio social

— Persones desocupades durant més d’1 any

Per a beneficiar-se de 1I’exempci6 s’haura d’indicar en la sol-licitud i
aportar documentacio acreditativa en el moment de la inscripcio.

Els drets s’abonaran mitjancant transferéncia bancaria al compte
ES41 0030 3301 8100 0035 3271, indicant com a concepte de pagament
el 1r i 2n cognoms seguits del terme “Dexamen2022”. La falta d’abo-
nament per persona no exempta o per qui, manifestant ser-ho, no ho
acredite adequadament, suposara el rebuig de la sol-licitud.

4. Admissio. Data i lloc de realitzacio de les proves

Acabat el termini de presentacio de sol-licituds es publicara en la
web d’FGV la relacio6 provisional de persones aspirants, que incloura
totes les peticions rebudes excepte les rebutjades per qiiestions relatives
a I’abonament dels drets indicats en el punt anterior. Caldra presentar
al-legacions o esmenar aquesta relacioé provisional en un termini de 7
dies naturals comptats a partir del segiient a la publicacid, transcorregut
el qual es publicara en igual forma la relacié definitiva.

Els llocs i dates de realitzaci6 de les proves i tota la informacio
necessaria sobre aquest tema es donaran a conéixer oportunament en
la web d’FGV.

5. Proves d’aplicar, fases del procés selectiu i criteris de desempat

Els llocs es cobriran mitjangant un procés selectiu de concurs opo-
sicid, la puntuacié maxima del qual sera de 100 punts.

Com a pas previ a les fases d’oposicid i de concurs de mérits que
més endavant es detallen, es realitzaran proves d’avaluacio psicologica
amb 1’objectiu d’acreditar I’aptitud en determinades variables del perfil
psicologic descrit en I’annex 11, que es donaran a conéixer préviament
al desenvolupament de les proves i amb suficient antelacio, i que for-
men part del requisit ¢) del punt 2 per a exercir les funcions i tasques
dels llocs convocats. Les proves consistiran en test escrits degudament
baremats i estandaritzats d’aplicacio col-lectiva. Aquestes proves seran

i) Las personas aspirantes de nacionalidad diferente a la espafiola
que no tengan como idioma nativo el espaifiol deberan acreditar docu-
mentalmente su conocimiento. Se acredita con alguna de las siguientes
certificaciones: diploma de espaiiol como lengua extranjera DELE, cer-
tificado del Servicio Internacional de Evaluacion de la Lengua Espa-
fiola SIELE o titulo de espafiol de Escuela Oficial de Idiomas. Todas
las certificaciones indicadas deberan ser, al menos, de nivel B1. Tam-
bién se admitira titulo universitario de Grado en Filologia Hispanica
o equivalente (para titulo obtenido en el extranjero debera acreditarse
homologacion)

Todos los requisitos deben cumplirse el ultimo dia del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, excepto el requisito c¢), cuya acreditacion esta
sujeta, como se ha dicho, a superar cursos y/o pruebas de valoracion que
se realizaran segiin determine FGV. El cumplimiento de los requisitos
sera comprobado por FGV, en base a las acreditaciones aportadas, en el
momento de la contratacion.

3. Forma y plazo de presentacion de solicitudes. Derechos de exa-
men

Las solicitudes se presentaran en el plazo y forma que oportuna-
mente se dara a conocer a través de la pagina web de FGV www.fgv.es,
en su apartado “Trabaja en FGV” (en adelante, la web de FGV). Junto
a la solicitud se aportaran copias de los justificantes que acrediten los
requisitos (ver punto 2) y los méritos que se pretendan hacer valer (ver
punto 5-b y Anexo IV). El sistema de solicitud permitira la autobarema-
cion de méritos, que deberd estar cumplimentada para que sean tenidos
en cuenta.

Se podra optar a uno o a varios tipos de puesto de los indicados en
el punto 1, tanto en Valencia como en Alicante; si hay varias opciones
deberan priorizarse. La eleccion determinara la plaza a obtener y, en su
caso, la Bolsa en la que cabra integrarse, no admitiéndose posteriores
cambios de intencién y/o de orden.

Por derechos de examen se abonaran 25 euros, que no se devolve-
ran, quedando exentas del pago:

— Personas que formen parte de familia numerosa o monoparental
de categoria especial

— Mujeres victimas de violencia de género

— Personas con grado de discapacidad igual o superior al 33%

— Personas en riesgo de exclusion social

— Personas desempleadas durante mas de 1 afio

Para beneficiarse de la exencion se deberd indicar en la solicitud y
aportar documentacion acreditativa en el momento de la inscripcion.

Los derechos se abonaran mediante transferencia bancaria a la cuen-
ta ES41 0030 3301 8100 0035 3271, indicando como concepto de pago
el ler y 2° apellidos seguidos del término “Dexamen2022”. La falta
de abono por persona no exenta o por quien, manifestando serlo, no lo
acredite adecuadamente, supondra el rechazo de la solicitud.

4. Admision. Fecha y lugar de realizacion de las pruebas

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes se publicara en la
web de FGV la relacion provisional de personas aspirantes, que incluira
todas las peticiones recibidas excepto las rechazadas por cuestiones
relativas al abono de los derechos indicados en el punto anterior. Cabra
presentar alegaciones o subsanar esta relacion provisional en un plazo
de 7 dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacion, tras-
currido el cual se publicard en igual forma la relacion definitiva.

Los lugares y fechas de realizacion de las pruebas y toda la infor-
macion necesaria al respecto se daran a conocer oportunamente en la
web de FGV.

5. Pruebas a aplicar, fases del proceso selectivo y criterios de des-
empate

Los puestos se cubriran mediante un proceso selectivo de concur-
S0-0posicion, cuya puntuacion maxima serd de 100 puntos.

Como paso previo a las fases de oposicion y de concurso de méritos
que mas adelante se detallan, se realizaran pruebas de evaluacion psico-
logica con el objetivo de acreditar la aptitud en determinadas variables
del perfil psicologico descrito en el anexo I, que se daran a conocer
previamente al desarrollo de las pruebas y con suficiente antelacion,
y que forman parte del requisito ¢) del punto 2 para desempeiiar las
funciones y tareas de los puestos convocados. Las pruebas consistiran
en test escritos debidamente baremados y estandarizados de aplicacion
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de caracter obligatori i eliminatori, amb les exempcions descrites en
el segiient paragraf. El resultat sera d’aptitud o no aptitud. L’aptitud
determinara el passe a la fase d’oposicio; la no aptitud o la no realitzacio
de les proves no estant la persona exempta de tal realitzacid, suposaran
I’eliminacié del procés. Els resultats seran oportunament publicats.

Les persones aspirants que posseisquen certificats d’aptitud psico-
logica en relacié amb els llocs a cobrir, una vegada validats per FGV
quedaran exemptes de realitzar aquesta avaluacio. La possessio de tals
certificats s’haura de fer constar en la sol-licitud i, només en tal cas, sera
comprovada per FGV.

El procés selectiu consta de dues fases:

a) Fase d’Oposici6 de caracter obligatori i eliminatori. Les perso-
nes aptes en 1’avaluacio psicologica prévia realitzaran una prova de
coneixements del temari que es detalla en Annex I1I. Aquesta prova
determinara fins a 60 punts. Sera de tipus test, amb 120 preguntes de 3
respostes possibles, de les quals només 1 sera correcta. Cada pregunta
tindra un valor de 0,5 punts, penalitzant les contestades erroniament
segons la formula:

Nota final assignada = punts preguntes encertades — (punts pre-
guntes erronies/2)

Les preguntes no contestades ni sumaran ni restaran punts. Per a
considerar superada aquesta fase s’hauran d’obtindre almenys 30 punts.

Convocada la realitzacié de la prova, perdran el dret a realitzar-la
els qui no es presenten o ho facen una vegada iniciada, fins i tot quan
es dega a causes justificades. Les persones aspirants hauran d’anar
proveides de document d’identificacio personal, original i en vigor,
admetent-se a aquest efecte unicament DNI, NIE, Passaport o Permis
de Conduir (aquest ultim, emés a Espanya) no sent valids justificants
de tramit d’obtenci6 o renovacidé d’aquests documents, ni fotocopies,
fins 1 tot compulsades.

S’establiran, per a les persones amb diversitat funcional que aixi ho
indiquen en la seua sol-licitud, les adaptacions necessaries per a realit-
zar les proves.

Corregides les proves es publicaran en la web d’FGV els resultats
provisionals i s’obrira un termini de 7 dies naturals, comptats a partir
del segiient al de publicacio, per a presentar reclamacions o al-legaci-
ons. Transcorregut el termini es publicaran d’igual forma els resultats
definitius d’aquesta fase.

b) Fase de concurs de merits. Conclosa la fase d’oposicio, es revi-
sara la documentacio6 acreditativa de meérits d’un nombre suficient de
persones (nombre a determinar per la Comissié de Seguiment de les
Borses d’FGV i del qual s’informara oportunament a través de la web
d’FGV) per a cobrir les places fixes de I’Annex 1 i per a configurar les
Borses d’Ocupacié Temporal. Mitjangant aquesta revisio es validaran o
es modificaran a la baixa els punts de ’autobaremaci6 consignada en la
sol-licitud. Tots els mérits consignats hauran de posseir-se i computaran
fins a la data d’inici del termini d’admissi6 d’instancies de la present
convocatoria.

La fase de concurs atorgara fins a 40 punts i en la mateixa es valo-
raran merits referits a experiéncia (fins a 25 punts) i a formacio (fins a
15 punts). En Annex IV es reflecteix el detall d’aquestes valoracions.

Baremats els mérits, es publicaran en la web d’FGV els resultats
provisionals de la fase respecte de les persones a les quals se’ls haja
comprovat/validat, admetent-se reclamacions durant un termini de 7
dies naturals comptats des del segiient a la publicacio. En aquest termini
no caldra aportar documentacié que implique el considerar mérits que
no van ser consignats en la instancia o autobaremats o que, havent-lo
sigut, no es van justificar.

Les persones que van superar la fase d’oposicio a les quals no se’ls
revisen les seues certificacions de mérits romandran amb el seu ordre en
el llistat d’aquesta fase, podent-se, si la Comissio de Seguiment de les
Borses d’FGV ho considera necessari, revisar posteriorment les seues
autobaremacions a fi de mantindre o incrementar el nombre d’integrants
de les Borses.

Concloses les dues fases del procés, amb la suma de les puntuacions
d’ambdues es publicara en la pagina web d’FGV el llistat de puntuacid
final.

En el cas d’existir empats s’aplicaran els segiients criteris de des-
empat, per aquest ordre:

1r.- Major puntuaci6 obtinguda en la fase d’oposicid

colectiva. Estas pruebas seran de caracter obligatorio y eliminatorio,
con las exenciones descritas en el siguiente parrafo. El resultado serd
de aptitud o no aptitud. La aptitud determinara el pase a la fase de opo-
sicion; la no aptitud o la no realizacion de las pruebas no estando la
persona exenta de tal realizacion, supondran la eliminacion del proceso.
Los resultados seran oportunamente publicados.

Las personas aspirantes que posean certificados de aptitud psicolo-
gica en relacion con los puestos a cubrir, una vez validados por FGV
quedaran exentas de realizar esta evaluacion. La posesion de tales cer-
tificados se debera hacer constar en la solicitud y, s6lo en tal caso, sera
comprobada por FGV.

El proceso selectivo consta de dos fases:

a) Fase de Oposicion de caracter obligatorio y eliminatorio. Las
personas aptas en la evaluacion psicoldgica previa realizardn una prueba
de conocimientos del temario que se detalla en Anexo III. Esta prueba
determinara hasta 60 puntos. Sera de tipo test, con 120 preguntas de 3
respuestas posibles, de las que s6lo 1 sera correcta. Cada pregunta ten-
dré un valor de 0,5 puntos, penalizando las contestadas erroneamente
segun la formula:

Nota final asignada = puntos preguntas acertadas — (puntos pregun-
tas erroneas/2)

Las preguntas no contestadas ni sumaran ni restaran puntos. Para
considerar superada esta fase se deberan obtener al menos 30 puntos.

Convocada la realizacion de la prueba, decaeran en su derecho a
realizarla quienes no se presenten o lo hagan una vez iniciada, incluso
cuando se deba a causas justificadas. Las personas aspirantes deberan ir
provistas de documento de identificacion personal, original y en vigor,
admitiéndose a estos efectos unicamente DNI, NIE, Pasaporte o Per-
miso de Conducir (este ultimo, emitido en Espafia) no siendo validos
justificantes de tramite de obtencion o renovacion de estos documentos,
ni fotocopias, aun compulsadas.

Se estableceran, para las personas con diversidad funcional que asi
lo indiquen en su solicitud, las adaptaciones necesarias para realizar las
pruebas.

Corregidas las pruebas se publicaran en la web de FGV los resul-
tados provisionales y se abrird un plazo de 7 dias naturales, contados
a partir del siguiente al de publicacion, para presentar reclamaciones
o alegaciones. Transcurrido el plazo se publicaran de igual forma los
resultados definitivos de esta fase.

b) Fase de concurso de méritos. Concluida la fase de oposicion, se
revisard la documentacion acreditativa de méritos de un numero sufi-
ciente de personas (nimero a determinar por La Comision de Segui-
miento de las Bolsas de FGV y del que se informara oportunamente
a través de la web de FGV) para cubrir las plazas fijas del Anexo Iy
para configurar las Bolsas de Empleo Temporal. Mediante esta revision
se validaran o se modificaran a la baja los puntos de la autobarema-
cion consignada en la solicitud. Todos los méritos consignados deberan
poseerse y computaran hasta la fecha de inicio del plazo de admision de
instancias de la presente convocatoria.

La fase de concurso otorgara hasta 40 puntos y en la misma se valo-
raran méritos referidos a experiencia (hasta 25 puntos) y a formacién
(hasta 15 puntos). En Anexo IV se refleja el detalle de estas valoracio-
nes.

Baremados los méritos, se publicaran en la web de FGV los resul-
tados provisionales de la fase respecto de las personas a las que se les
haya comprobado/validado, admitiéndose reclamaciones durante un
plazo de 7 dias naturales contados desde el siguiente a la publicacion.
En este plazo no cabra aportar documentacion que implique el conside-
rar méritos que no fueron consignados en la instancia o autobaremados
o que, habiéndolo sido, no se justificaron.

Las personas que superaron la fase de oposicion a las que no se les
revisen sus certificaciones de méritos permaneceran con su orden en el
listado de dicha fase, pudiéndose, si la Comision de Seguimiento de las
Bolsas de FGV lo considera necesario, revisar posteriormente sus auto-
baremaciones a fin de mantener o incrementar el nimero de integrantes
de las Bolsas.

Concluidas las dos fases del proceso, con la suma de las puntua-
ciones de ambas se publicard en la pagina web de FGV el listado de
puntuacion final.

En el caso de existir empates se aplicaran los siguientes criterios de
desempate, por este orden:

1°.- Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion
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2n.- Major puntuacié obtinguda en la fase de concurs per experi-
éncia
3r.- Major puntuaci6 obtinguda en la fase de concurs per formacid

4t.- Si ’empat és entre persones de diferent sexe, en favor del feme-
ni, per tractar-se de I’infrarepresentat en tots els tipus de llocs objecte
d’aquesta convocatoria.

Sa.- Ordre alfabétic dels cognoms, segons lletra resultant del sorteig
que efectuara I’Organ Técnic de Seleccio i que es publicara oportuna-
ment.

6. Persones en disposicio d’ocupar plaga fixa o en disposicio d’in-
tegrar la borsa d’ocupacio temporal

Publicada el llistat de puntuacio final, es procedira de la segiient
forma:

I) A les persones que es troben en les primeres posicions se’ls assig-
nara una Unica plaga fixa, en funcio6 de: (i) la seua ordre, (ii) I’opcid i
preferéncia expressada en la sol-licitud i (iii) les places disponibles de
les convocades. La placa assignada sera 1’unica que es puga consolidar,
d’acord amb I’indicat en el punt §; la rentncia a la mateixa suposara la
impossibilitat d’ocupar qualsevol altra placa fixa en el present procés
selectiu.

II) Les persones a les quals no s’assigne placa fixa quedaran, segons
el seu ordre, en expectativa d’assignacio de plaga fixa si els seus prede-
cessors no consoliden I’assignada i també en expectativa d’integrar-se
en les Borses d’Ocupaci6 Temporal (veure punts 8 i 9). També quedaran
en tal expectativa d’integrar-se en les Borses els qui no consoliden la
placa fixa assignada o renuncien a ella, sempre que hagueren optat a
altres tipus de lloc i que el motiu de la no consolidacié no impedisca que
puguen ocupar temporalment aquests ultims.

7. Habilitacio de Seguretat i proves de perfil competencial

Una vegada finalitzat el procés selectiu i com a manera d’acreditar
el requisit del punt 2-c) per a exercir els llocs a cobrir d’aquest pro-
cés, bé per assignacio de plaga fixa o bé amb ocupaci6 temporal com
a integrant de Borsa, s’haura de comptar amb 1’habilitacié correspo-
nent segons les previsions del Sistema de Gestio de la Seguretat (SGS)
d’FGYV, la qual cosa suposa la superaci6 de proves d’aptitud psicofisica
(meédiques i psicologiques, veure Annex II) i un curs presencial d’assis-
téncia obligatoria. Per al lloc de Regulador/a, a més, haura d’obtindre’s
aptitud en les proves psicologiques per a avaluar 1’ajust de la persona al
perfil competencial (veure Annex II).

FGV convocara oportunament a la realitzacio dels cursos i de les
proves mediques i psicologiques (que podran ser realitzades en centres
externs autoritzats per FGV, i en aquest cas el cost de les mateixes sera
a carrec de la persona aspirant), a totes les persones que estiguen en
disposicio d’ocupar plaga fixa i a un nimero a determinar de perso-
nes sense assignaci6 de plaga fixa amb les quals conformar les bosses,
segons el seu ordre en la llista de puntuacio final.

El resultat de les proves aci esmentades i del curs sera de ‘aptitud’
o de ‘no aptitud’. Si no es concorre a una prova medica o psicologica,
si no s’inicia o si s’abandona el curs o si s’obté algun resultat de no
aptitud, no es podra consolidar la plaga fixa assignada, ni formar part
de la bossa per a ocupar temporalment el tipus de lloc de qué es tracte.

Del ressenyat en els paragrafs anteriors quedaran exemptes les per-
sones que ja tingueren habilitacio en vigor valida per al lloc a ocupar,
circumstancia aquesta ultima que sera comprovada per FGV. Per a les
persones en disposicio d’ocupar placa fixa tal excepcid no suposara
prioritat per a obtindre plaga per davant dels qui ocupen millor posicid
en la llista. El mateix ocorrera amb els i les possibles integrants de les
Borses, que no s’integraran en les mateixes fins que les persones que
tinguen per davant en el llistat hagen tingut almenys una oportunitat
d’habilitar-se (excepcionalment, si la Comissio de seguiment de les
Borses d’FGV aixi ho determina, es podran oferir ocupacions temporals
a aquestes persones ja habilitades abans que s’integren en Borsa).

Quant al perfil competencial (lloc de regulador/a de lloc de
comandament), les persones en disposicié d’ocupar plaga fixa o que
pretenguen integrar-se en les Borses precisen també per a aixo resultar
aptes en 1’avaluacio que hauran de realitzar. Un resultat de no aptitud
suposara la impossibilitat d’exercir el lloc. Quedaran exemptes d’acre-
ditar aptitud competencial les persones que 1’hagueren acreditada amb

2°.- Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso por expe-
riencia

3°.- Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso por forma-
cion

4°.- Si el empate es entre personas de distinto sexo, en favor del
femenino, por tratarse del infrarrepresentado en todos los tipos de pues-
tos objeto de esta convocatoria.

5%.- Orden alfabético de los apellidos, segun letra resultante del sor-
teo que efectuara el Organo Técnico de Seleccion y que se publicara
oportunamente.

6. Personas en disposicion de ocupar plaza fija o en disposicion de
integrar la bolsa de empleo temporal

Publicado el listado de puntuacion final, se procedera de la siguiente
forma:

I) A las personas que se encuentren en las primeras posiciones se les
asignard una Unica plaza fija, en funcion de: (i) su orden, (ii) la opcion
y preferencia expresada en la solicitud y (iii) las plazas disponibles de
las convocadas. La plaza asignada serd la inica que se pueda consolidar,
de acuerdo con lo indicado en el punto 8; la renuncia a la misma supon-
dra la imposibilidad de ocupar cualquier otra plaza fija en el presente
proceso selectivo.

IT) Las personas a las que no se asigne plaza fija quedaran, segun
su orden, en expectativa de asignacion de plaza fija si sus predecesores
no consolidan la asignada y también en expectativa de integrarse en las
Bolsas de Empleo Temporal (ver puntos 8 y 9). También quedaran en tal
expectativa de integrarse en las Bolsas quienes no consoliden la plaza
fija asignada o renuncien a ella, siempre que hubieran optado a otros
tipos de puesto y que el motivo de la no consolidaciéon no impida que
puedan ocupar temporalmente estos tltimos.

7. Habilitacion de Seguridad y pruebas de perfil competencial

Una vez finalizado el proceso selectivo y como forma de acreditar
el requisito del punto 2-c) para desempeiiar los puestos a cubrir de este
proceso, bien por asignacion de plaza fija o bien con empleo temporal
como integrante de Bolsa, se debera contar con la habilitacion corres-
pondiente segun las previsiones del Sistema de Gestion de la Seguridad
(SGS) de FGV, lo que supone la superacion de pruebas de aptitud psi-
cofisica (médicas y psicologicas, ver Anexo II) y un curso presencial de
asistencia obligatoria. Para el puesto de Regulador/a, ademas, debera
obtenerse aptitud en las pruebas psicologicas para evaluar el ajuste de
la persona al perfil competencial (ver Anexo II).=

FGV convocara oportunamente a la realizacion de los cursos y de
las pruebas médicas y psicoldgicas (que podran ser realizadas en cen-
tros externos autorizados por FGV, en cuyo caso el coste de las mismas
correra a cargo de la persona aspirante), a todas las personas que estén
en disposicion de ocupar plaza fija y a un numero a determinar de
personas sin asignacion de plaza fija con las que conformar las bolsas,
segun su orden en la lista de puntuacion final.

El resultado de las pruebas aqui mencionadas y del curso sera de
‘aptitud’ o de ‘no aptitud’. Si no se concurre a una prueba médica o psi-
cologica, si no se inicia o si se abandona el curso o si se obtiene algiin
resultado de no aptitud, no se podra consolidar la plaza fija asignada,
ni formar parte de la bolsa para ocupar temporalmente el tipo de puesto
de que se trate.

De lo resefiado en los parrafos anteriores quedaran exentas las per-
sonas que ya tuvieran habilitacion en vigor valida para el puesto a ocu-
par, circunstancia esta ultima que sera comprobada por FGV. Para las
personas en disposicion de ocupar plaza fija tal excepcion no supondra
prioridad para obtener plaza por delante de quienes ocupen mejor posi-
cién en la lista. Lo mismo ocurrird con los y las posibles integrantes de
las Bolsas, que no se integraran en las mismas hasta que las personas
que tengan por delante en el listado hayan tenido al menos una oportuni-
dad de habilitarse (excepcionalmente, si la Comision de seguimiento de
las Bolsas de FGV asi lo determina, se podran ofertar empleos tempo-
rales a estas personas ya habilitadas antes de que se integren en Bolsa).

En cuanto al perfil competencial (puesto de regulador/a de puesto
de mando), las personas en disposicion de ocupar plaza fija o que pre-
tendan integrarse en las Bolsas precisan también para ello resultar aptas
en la evaluacion que tendran que realizar. Un resultado de no aptitud
supondra la imposibilidad de desempeiiar el puesto. Quedaran exentas
de acreditar aptitud competencial las personas que la hubieran acredi-
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anterioritat, en els ultims 3 anys, la qual cosa sera comprovada per
FGV.

La no consolidacio de plaga fixa per les causes exposades en aquest
epigraf no suposara que la persona no puga integrar-se en les bosses per
a ocupar temporalment tipus de lloc diferents, si a aixo hagueren optat
en la sol-licitud, llevat que la rad per la qual no van poder habilitar-se
impossibilite 1’obtencid de 1’habilitaci6 requerida per a tals altres llocs.

8. Consolidacio de les places i permanéncia en Borsa. Periode de
prova. Control de validesa de documentacio. Situacions d’embaras,
part, violencia de genere i discapacitat

La consolidacié definitiva de plaga fixa quedara condicionada, a
més de a I’obtenci6 de I’habilitacio (i a ’aptitud competencial, en el seu
cas) a aspectes com ara la superacio del periode de prova, la comprova-
ci6 per FGV d’abséncia d’irregularitats documentals o qualsevol altra
qiiestio legal o regulada en les presents Bases que afecte 1’ocupacié de
llocs. En cap cas cabra treballar en FGV si s’incompleix qualsevol dels
requisits detallats en el punt 2. No consolidar la placa fixa assignada no
donara dret a ocupar una altra placa fixa, del mateix o d’una altra mena
de lloc que també haguera sigut opcid de la persona aspirant.

Tot I’assenyalat s’aplicara igualment als llocs temporals que puguen
ser ocupats en virtut de la pertinenga a una Borsa; en aquest cas, no
poder treballar en FGV implicara la baixa en la Borsa o, de tindre la
persona diverses opcions de lloc que si poguera ocupar, la impossibilitat
de rebre ofertes per a aquell de qué es tracte.

FGYV es reserva la potestat de requerir en qualsevol moment, fins
i tot una vegada conclos el procés selectiu i realitzada la contractacio,
originals o fotocopies compulsades de qualsevol document aportat per a
acreditar requisits, merits o grau de diversitat, podent eliminar a la per-
sona (rescindint la relaci6 laboral si ja s’haguera iniciat) d’observar-se
alguna irregularitat.

El periode de prova tindra la segiient duracio:

— Lloc de maquinista i cap/a de circulacio: 2 mesos

— Loc de regulador/a de lloc de comandament: 4 mesos

Les dones que per embaras de risc o part no puguen completar el
procés selectiu o el d’habilitacié o perfil competencial, veuran la seua
situacié condicionada a la posterior superacid d’aquests, no cabent
demorar aixo de manera que es menyscabe el dret de la resta de per-
sones aspirants a una resolucio en temps raonable. Idéntica actuacid se
seguira en cas de dones victimes de violéncia de génere la seguretat de
les quals estiguera compromesa.

En el cas que una persona amb diversitat funcional no poguera exer-
cir adequadament les funcions i tasques genériques consubstancials al
lloc sense que resulte necessari adaptar el mateix, segons informe médic
d’FGYV, no podra ocupar-ho, cabent la rescissio de la relacié laboral si
aquesta ja s’haguera iniciat. De tractar-se de plaga fixa, no cabra que
ocupe cap altra del mateix o de diferent mena de lloc a que haguera
optat; de ser temporal, podria integrar-se en bossa per a rebre ofertes
d’altres tipus que si que puga ocupar, si a ells haguera optat.

9. Borses d’Ocupacié Temporal

Amb les persones aspirants a les quals no s’assigne plaga fixa i/o
que no consoliden I’assignada, una vegada obtinguen I’habilitacio (i,
en el seu cas, resulten aptes en 1’avaluacié competencial) es conforma-
ran 2 Borses d’Ocupacio, una a Alacant i una altra a Valéncia, amb les
quals atendre necessitats temporals dels tipus de lloc objecte d’aquesta
convocatoria.

Aquestes Borses substituiran i anul-laran en el moment en qué es
constituisquen 1 compten amb un nombre d’integrants que les faga ope-
ratives a les que per als mateixos tipus de llocs i demarcacions estigue-
ren vigents. Les persones integrants d’aquestes ultimes, sempre que no
hagen participat en el present procés selectiu, s’incorporaran al llistat de
puntuacio final mantenint la puntuacié amb la qual es van integrar en el
seu moment en la bossa ara extinta, sempre que tal puntuacio siga supe-
rior o igual a la de 1’ultima persona inclosa en aquest llistat i regint-se
des de la seua integracio, en el seu cas, en la nova Borsa per les normes
generals de funcionament de les bosses d’FGV i pel que s’estableix en
aquestes bases. Com a excepci6 a I’anterior, no cabra la incorporacid
al llistat de puntuaci6 final d’aquest procés de les persones que con-

tado con anterioridad, en los ultimos 3 afios, lo cual sera comprobado
por FGV.

La no consolidacion de plaza fija por las causas expuestas en este
epigrafe no supondra que la persona no pueda integrarse en las bolsas
para ocupar temporalmente tipos de puesto distintos, si a ello hubieran
optado en la solicitud, salvo que la razén por la que no pudieron habi-
litarse imposibilite la obtencion de la habilitacion requerida para tales
otros puestos.

8. Consolidacion de las plazas y permanencia en Bolsa. Periodo de
prueba. Control de validez de documentacion. Situaciones de embarazo,
parto, violencia de género y discapacidad

La consolidacion definitiva de plaza fija quedara condicionada, ade-
mas de a la obtencion de la habilitacion (y a la aptitud competencial,
en su caso) a aspectos tales como la superacion del periodo de prueba,
la comprobacion por FGV de ausencia de irregularidades documentales
o cualquier otra cuestion legal o regulada en las presentes Bases que
afecte a la ocupacion de puestos. En ninglin caso cabra trabajar en FGV
si se incumple cualquiera de los requisitos detallados en el punto 2. No
consolidar la plaza fija asignada no dara derecho a ocupar otra plaza
fija, del mismo o de otro tipo de puesto que también hubiera sido opcion
de la persona aspirante.

Todo lo sefialado se aplicard igualmente a los puestos temporales
que puedan ser ocupados en virtud de la pertenencia a una Bolsa; en
este caso, no poder trabajar en FGV implicara la baja en la Bolsa o,
de tener la persona varias opciones de puesto que si pudiera ocupar, la
imposibilidad de recibir ofertas para aquel de que se trate.

FGYV se reserva la potestad de requerir en cualquier momento, inclu-
so una vez concluido el proceso selectivo y realizada la contratacion,
originales o fotocopias compulsadas de cualquier documento aportado
para acreditar requisitos, méritos o grado de diversidad, pudiendo eli-
minar a la persona (rescindiendo la relacion laboral si ya se hubiera
iniciado) de observarse alguna irregularidad.

El periodo de prueba tendra la siguiente duracion:

— Puesto de maquinista y jefe/a de circulacion: 2 meses

— Puesto de regulador/a de puesto de mando: 4 meses

Las mujeres que por embarazo de riesgo o parto no puedan com-
pletar el proceso selectivo o el de habilitacion o perfil competencial,
veran su situacion condicionada a la posterior superacion de éstos, no
cabiendo demorar ello de forma que se menoscabe el derecho del resto
de personas aspirantes a una resolucion en tiempo razonable. Idéntica
actuacion se seguira en caso de mujeres victimas de violencia de género
cuya seguridad estuviera comprometida.

En el supuesto de que una persona con diversidad funcional no
pudiera desempefiar adecuadamente las funciones y tareas genéricas
consustanciales al puesto sin que resulte necesario adaptar el mismo,
segun informe médico de FGV, no podra ocuparlo, cabiendo la rescision
de la relacion laboral si ésta ya se hubiera iniciado. De tratarse de plaza
fija, no cabra que ocupe ninguna otra del mismo o de distinto tipo de
puesto a que hubiera optado; de ser temporal, podria integrarse en bolsa
para recibir ofertas de otros tipos de puesto que si pueda ocupar, si a
ellos hubiera optado.

9. Bolsas de Empleo Temporal

Con las personas aspirantes a las que no se asigne plaza fija y/o
que no consoliden la asignada, una vez obtengan la habilitacion (y, en
su caso, resulten aptas en la evaluacion competencial) se conformaran
2 Bolsas de Empleo, una en Alicante y otra en Valencia, con las que
atender necesidades temporales de los tipos de puesto objeto de esta
convocatoria.

Estas Bolsas sustituiran y anularan en el momento en que se cons-
tituyan y cuenten con un nimero de integrantes que las haga operativas
a las que para los mismos tipos de puestos y demarcaciones estuvie-
ran vigentes. Las personas integrantes de estas ultimas, siempre que
no hayan participado en el presente proceso selectivo, se incorporaran
al listado de puntuacion final manteniendo la puntuacion con la que
se integraron en su dia en la bolsa ahora extinta, siempre que tal pun-
tuacion sea superior o igual a la de la ultima persona incluida en dicho
listado y rigiéndose desde su integracion, en su caso, en la nueva Bolsa
por las normas generales de funcionamiento de las bolsas de FGV y por
lo establecido en estas bases. Como excepcion a lo anterior, no cabra
la incorporacion al listado de puntuacion final de este proceso de las
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formen les bosses creades en el procés selectiu anunciat per Resolucio
de 17 d’octubre de 2022, de la Directora Gerent d’FGV (DOGV Num.
9542/19.10.2022 [2002/9515])

Les normes generals de funcionament de les borses d’ocupaci6 tem-
poral d’FGV, que s’aplicaran a les presents, estan publicades en la web
d’FGV i en el DOGV Num. 9451/18.10.2022 [2022/9286].

10. Comunicacié amb les persones aspirants

Durant el desenvolupament del procés selectiu, la forma de comu-
nicaci6 amb les persones aspirants i de trasllat d’informaci6 a les matei-
xes sera, amb caracter general, la web d’FGV. També es consideraran
comunicacions les diferents resolucions que, en relacié amb el procés,
es publiquen en el DOGV. Es podra usar el correu electronic si FGV ho
considera oportu.

Correspon a les persones aspirants prestar la deguda atenci6 a les
publicacions o informacions que es realitzen respecte a aquest procés.

11. Organ técnic de seleccié

Per al desenvolupament del procés es constituira un Organ Téc-
nic de Seleccioé compost per 7 persones, 3 designades per la Direccid
d’FGV, 3 designades per la Representacié Legal dels Treballadors/as i 1
President/a designat per la Direcciéo d’FGV, amb els seus suplents. Amb
independéncia de I’origen de la designacio, la pertinenga a 1’0rgan ho
sera a titol personal, no calent actuar en representacié o per compte de
ningu i aplicant-se els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre,
de Régim Juridic del Sector Public. Els noms d’aquestes persones i la
seu de I’0rgan es donaran a conéixer mitjangant publicacié en el DOGV.

12. Proteccio de dades de caracter personal

En materia de proteccid de dades de caracter personal s’estara en el
que es disposa en el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu
i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccid de les per-
sones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure
circulacio d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglament General de Proteccio de Dades) aixi com en la Llei organica
3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia
dels drets digitals.

ANNEX 1. IDENTIFICACIO I CARACTERISTIQUES DELS LLOCS. TORN D’ACCES

personas que conformen las bolsas creadas en el proceso selectivo anun-
ciado por Resolucion de 17 de octubre de 2022, de la Directora Gerente
de FGV (DOGV Num. 9542/19.10.2022 [2002/9515])

Las normas generales de funcionamiento de las bolsas de empleo
temporal de FGV, que se aplicaran a las presentes, estan publicadas en
la web de FGV y en el DOGV Num. 9451/18.10.2022 [2022/9286].

10. Comunicacion con las personas aspirantes

Durante el desarrollo del proceso selectivo, la forma de comuni-
cacion con las personas aspirantes y de traslado de informacioén a las
mismas serd, con caracter general, la web de FGV. También se conside-
raran comunicaciones las distintas resoluciones que, en relacion con el
proceso, se publiquen en el DOGV. Se podra usar el correo electronico
si FGV lo considera oportuno.

Corresponde a las personas aspirantes prestar la debida atencion a
las publicaciones o informaciones que se realicen respecto a este pro-
ceso.

11. Organo técnico de seleccién

Para el desarrollo del proceso se constituird un Organo Técnico de
Seleccion compuesto por 7 personas, 3 designadas por la Direccion de
FGYV, 3 designadas por la Representacion Legal de los Trabajadores/as
y 1 Presidente/a designado por la Direccion de FGV, con sus suplentes.
Con independencia del origen de la designacion, la pertenencia al 6rga-
no lo sera a titulo personal, no cabiendo actuar en representacion o por
cuenta de nadie y aplicandose los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los nombres
de estas personas y la sede del 6rgano se daran a conocer mediante
publicacion en el DOGV.

12. Proteccion de datos de cardcter personal

En materia de proteccion de datos de caracter personal se estara en
lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y
a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos) asi como en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos perso-
nales y garantia de los derechos digitales.

N° puesto Denominacion PrQGf}cjzi) (;m / Demarcacion Requisitos de formacion y acceso al Grupo Turno

30014001 gjglgri(r;i::slacién L’Alcudia Oficials/es Valéncia ]SE;jrt));irlilg;at i/o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Lljure general
30011728 Cap Circulacion Alameda Tit. Oficials/es Valencia gﬁ;:rlils;at /o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Lliure general
30012062 l(i:sgcéirculaci(')n Albor-Peris Oficials/es Valencia ]SBle:It));irlils;at i/o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Lliure general
30013903 Cap Circulacion Altea Sup. Oficials/es Valencia ]ssg:rlil(:at /o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Lliure general
30015918 Cap Circulacion Est. Alacant Tit. Oficials/es Valéncia gﬁ;ﬁrlilsrrat /o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Lliure general
30015921 Cap Circulacion Est. Alacant Tit. Oficials/es Valéncia Eﬁé};irlilgrrat /o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Lliure general
30015922 Cap Circulacion Est. Alacant Tit. Oficials/es Valéncia Eﬁ;ﬁﬂgat /o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Lliure general
30015923 Cap Circulacion Est. Alacant Tit. Oficials/es Valéncia gﬁ;ﬁr]ilg;at /o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Lliure general
30015924 Cap Circulacion Est. Alacant Tit. Oficials/es Valéncia Eﬁ;iirlils;at /o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Lliure general
30015925 Cap Circulacion Est. Alacant Tit. Oficials/es Valéncia gﬁ;ﬁrli]grrat /o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Lliure general
30005611 gzg.circulacién Valéncia-Sud Oficials/cs Valéncia gﬁ;ﬁrlilg;at i/o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Lliure general
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30009121 Maquinista Deposit Campello Oficials/es Alacant gﬁ;z:rli]grrat /o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Lliure general

30010412 | Maquinista Deposit Campello Oficials/es Alacant gﬁ;’:j}g‘“ /o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Lliure general

30015381 Magquinista Deposit Campello Oficials/es Alacant Eﬁg:rlilg;at /o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Lliure general

30015382 Maquinista Deposit Campello Oficials/es Alacant Eﬁ;tlrlilg;at /o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Lliure general

30015383 Maquinista Deposit Campello Oficials/es Alacant gﬁ;élrlilgiat /o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Lliure general

30015386 Maquinista Deposit Campello Oficials/es Alacant gﬁ;élrlilgat /o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Lliure general

30015387 Maquinista Deposit Campello Oficials/es Alacant l;ell;):rlilgat /o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Lliure general

30015388 Maquinista Deposit Campello Oficials/es Alacant Eﬁg;lrlilgiat /o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Lliure general

30015389 Magquinista Deposit Campello Oficials/es Alacant ]SBSSSrlilg:at /o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Lliure general

30015390 Maquinista Deposit Campello Oficials/es Alacant gﬁ;tlrlilg:at /o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Lliure general

30015450 Maquinista Deposit Campello Oficials/es Alacant ls?usrt)):rlil(e)z:at /o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Lliure general

30015451 Magquinista Deposit Campello Oficials/es Alacant gsg)élrlilg:at /o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Lliure general

30015452 Magquinista Deposit Campello Oficials/es Alacant gs;tlrlilg;at /o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Lliure general

30015453 Magquinista Deposit Campello Oficials/es Alacant lsgj;;lilgiat /o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Lliure general

30005308 Maquinista Deposit Campello Oficials/es Alacant ]SE;th)):rlil(e):;at /o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Lliure general

30015659 Magquinista Deposit Campello Oficials/es Alacant gﬁg:rlilgat /o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Lliure general

30015660 | Maquinista Deposit Campello Oficials/es Alacant gﬁ;’:ﬂgm /o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Lliure general

30015667 Magquinista Deposit Campello Oficials/es Alacant gﬁ;ilrlilgrrat /o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Lliure general

30015658 Maquinista Deposit Campello Oficials/es Alacant gﬁ;ilrlilgrrat /o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Lliure general

30009120 Maquinista Deposit Campello Oficials/es Alacant Eﬁ;ﬁﬂgat /o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Lliure general

30015876 Maquinista Deposit Estacio Oficials/cs Valéncia Batx11_lerat i/o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Lliure general
Alacant Superior

30015877 Maquinista Deposit Estacio Oficials/cs Valéncia Batx11_lerat i/o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Lliure general
Alacant Superior

30015878 Maquinista Deposit Estacio Oficials/cs Valéncia Batx11_lerat i/o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Lliure general
Alacant Superior

30015879 Maquinista Deposit Estacio Oficials/cs Valéncia Batx11_lerat i/o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Lliure general
Alacant Superior

30015880 Maquinista Deposit Estacio Oficials/cs Valéncia Batxll_lerat i/o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Lliure general
Alacant Superior

30015881 Magquinista Deposit Estacio Oficials/cs Valéncia Batxll_lerat i/o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Lliure general
Alacant Superior

30015882 Magquinista Deposit Estacio Oficials/es Valéncia Batxll_lerat i/o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Lliure general
Alacant Superior

30015883 Magquinista Deposit Estacio Oficials/es Valéncia Batxll_lerat i/o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Lliure general
Alacant Superior

30015884 Maquinista Deposit Estacio Oficials/es Valéncia Batxll_lerat i/o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Lliure general
Alacant Superior

30015885 Magquinista Deposit Estacio Oficials/es Valéncia Batxll_lerat i/o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Lliure general
Alacant Superior

30015886 Magquinista Deposit Estacio Oficials/es Valéncia Batxll_lerat i/o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Lliure general
Alacant Superior
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30015887 Maquinista Deposit Estacio Oficials/cs Valéncia Batx11_lerat i/o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Lliure general
Alacant Superior

30015888 Maquinista Deposit Estacio Oficials/cs Valéncia Batx11_lerat i/o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Lliure general
Alacant Superior

30015889 Magquinista Deposit Estacio Oficials/cs Valéncia Batxll_lerat i/o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Lliure general
Alacant Superior

30015890 Magquinista Deposit Estacio Oficials/cs Valéncia Batxll_lerat i/o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Lliure general
Alacant Superior

30015891 Magquinista Deposit Estacio Oficials/es Valéncia Batxll_lerat i/o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Lliure general
Alacant Superior

30015892 Magquinista Deposit Estacio Oficials/es Valéncia Batxll_lerat i/o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Lliure general
Alacant Superior

30015893 Magquinista Deposit Estacio Oficials/es Valéncia Batxll_lerat i/o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Lliure general
Alacant Superior

30015894 Magquinista Deposit Estacio Oficials/es Valéncia Batxll_lerat i/o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Lliure general
Alacant Superior

30015895 Magquinista Deposit Estacio Oficials/es Valéncia Batxll_lerat i/o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Lliure general
Alacant Superior

30015896 Magquinista Deposit Estacio Oficials/es Valéncia Batxll}erat i/o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Lliure general
Alacant Superior

30015897 Magquinista Deposit Estacio Oficials/es Valéncia Batxll}erat i/o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Lliure general
Alacant Superior

30015898 Maquinista Deposit Estacio Oficials/es Valéncia Batx@lerat i/o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Lliure general
Alacant Superior

30015899 Magquinista Deposit Estacio Oficials/es Valéncia Batx@lerat i/o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Lliure general
Alacant Superior

30015900 Maquinista Deposit Estacio Oficials/es Valéncia Batx11}erat i/o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Lliure general
Alacant Superior

30015901 Magquinista Deposit Estacio Oficials/es Valencia Batx11}erat i/o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Lliure general
Alacant Superior

30015902 Magquinista Deposit Estacio Oficials/es Valencia Batx11}erat i/o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Lliure general
Alacant Superior

30015903 Maquinista Deposit Estacio Oficials/es Valencia Batx11}erat i/o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Lliure general
Alacant Superior

30015904 Magquinista Deposit Estacio Oficials/es Valéncia Batx11}erat i/o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Liiure general
Alacant Superior

30015905 Magquinista Deposit Estacio Oficials/es Valeéncia Batx11.lerat i/o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Liiure general
Alacant Superior

30015906 Magquinista Deposit Estacio Oficials/cs Valéncia Batx11_lerat i/o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Lliure general
Alacant Superior

30015907 Maquinista Deposit Estacio Oficials/cs Valéncia Batx11_lerat i/o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Lliure general
Alacant Superior

30015908 Maquinista Deposit Estacio Oficials/cs Valéncia Batx11_lerat i/o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Lliure general
Alacant Superior

30015909 Maquinista Deposit Estacio Oficials/cs Valéncia Batx11_lerat i/o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Lliure general
Alacant Superior

30011864 Maquinista Deposit Gmns. Oficials/cs Valéncia Batx11_lerat i/o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Lliure general
Machado Superior

30004927 Maquinista Deposit Gmns. Oficials/cs Valéncia Batxll_lerat i/o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Lliure general
Machado Superior

30004934 Magquinista Deposit Gmns. Oficials/cs Valéncia Batxll_lerat i/o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Lliure general
Machado Superior

30004992 Maquinista Deposit Gmns. Oficials/cs Valéncia Batxll_lerat i/o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Lliure general
Machado Superior

30005845 Magquinista Deposit Gmns. Oficials/es Valéncia Batxll_lerat i/o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Lliure general
Machado Superior

30004945 Maquinista Deposit Gmns. Oficials/es Valéncia Batxll_lerat i/o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Lliure general
Machado Superior

30004994 Magquinista Deposit Gmns. Oficials/es Valéncia Batxll_lerat i/o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Lliure general
Machado Superior

30014659 Magquinista Deposit Gmns. Oficials/es Valéncia Batxll_lerat i/o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Lliure general
Machado Superior




Num. 9468 / 11.11.2022

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

59254

30004981 Maquinista Deposit Gmns. Oficials/cs Valéncia Batx11_lerat i/o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Lliure general
Machado Superior

30005020 Maquinista Deposit Gmns. Oficials/cs Valéncia Batx11_lerat i/o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Lliure general
Machado Superior

30007306 Magquinista Deposit Gmns. Oficials/cs Valéncia Batxll_lerat i/o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Lliure general
Machado Superior

30008138 Magquinista Deposit Gmns. Oficials/cs Valéncia Batxll_lerat i/o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Lliure general
Machado Superior

30015308 Maquinista Deposit Gmns. Oficials/cs Valéncia Batxll_lerat i/o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Lliure general
Machado Superior

30015309 Magquinista Deposit Gmns. Oficials/es Valéncia Batxll_lerat i/o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Lliure general
Machado Superior

30015310 Magquinista Deposit Gmns. Oficials/es Valéncia Batxll_lerat i/o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Lliure general
Machado Superior

30015311 Magquinista Deposit Gmns. Oficials/es Valéncia Batxll_lerat i/o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Lliure general
Machado Superior

30015312 Magquinista Deposit Gmns. Oficials/es Valéncia Batxll_lerat i/o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Lliure general
Machado Superior

30015320 Magquinista Deposit Gmns. Oficials/es Valéncia Batxll}erat i/o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Lliure general
Machado Superior

30007683 Magquinista Deposit Gmns. Oficials/es Valéncia Batxll}erat i/o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Lliure general
Machado Superior

30007683 Maquinista Deposit Gmns. Oficials/es Valéncia Batx@lerat i/o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Lliure general
Machado Superior

30015317 Maquinista Deposit Gmns. Oficials/es Valéncia Batx11}erat i/o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Lljure general
Machado Superior

30009212 Magquinista Deposit Tarongers Oficials/es Valéncia lsgj;;lilgiat /o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Lliure general

30005069 Maquinista Deposit Tarongers Oficials/es Valencia ]SE;th)):rlil(e):;at /o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Lliure general

30005100 Magquinista Deposit Tarongers Oficials/es Valencia gﬁg:rlilgat /o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Lliure general

30007756 Magquinista Deposit Tarongers Oficials/es Valencia gsg:rlil(:at /o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Lliure general

30009138 Magquinista Deposit Tarongers Oficials/es Valeéncia gﬁ;ilrlilgrrat /o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Lliure general

30005036 Maquinista Deposit Tarongers Oficials/es Valéncia gﬁ;ilrlilgrrat /o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Lliure general

30015302 Maquinista Deposit Tarongers Oficials/cs Valéncia Batx11_lerat i/o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Lliure general
Nocturn Superior

30015342 Maquinista Deposit Tarongers Oficials/cs Valéncia Batx11_lerat i/o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Lliure general
Nocturn Superior

30015343 Maquinista Deposit Tarongers Oficials/cs Valéncia Batx11_lerat i/o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Lliure general
Nocturn Superior

30015344 Maquinista Deposit Tarongers Oficials/cs Valéncia Batx11_lerat i/o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Lliure general
Nocturn Superior

30015345 Maquinista Deposit Tarongers Oficials/cs Valéncia Batx11_lerat i/o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Lliure general
Nocturn Superior

30015346 Maquinista Deposit Tarongers Oficials/cs Valéncia Batxll_lerat i/o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Lliure general
Nocturn Superior

30008481 Magquinista Deposit Tarongers Oficials/cs Valéncia Batxll_lerat i/o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Lliure general
Nocturn Superior

30004821 Maquinista Deposit Valéncia Sud Oficials/es Valéncia gﬁ;élrlilgiat /o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Lliure general

30004876 Magquinista Deposit Valéncia Sud Oficials/es Valéncia gﬁ;élrlilgat /o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Lliure general

30004812 Maquinista Deposit Valéncia Sud Oficials/es Valéncia l;ell;):rlilgat i/o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Lliure general

30004837 Maquinista Deposit Valéncia Sud Oficials/es Valéncia Eﬁg:rlilgat /o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Lliure general

30004841 Magquinista Deposit Valéncia Sud Oficials/es Valéncia Eﬁ;srlilg?t /o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Lliure general
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30004889 Magquinista Deposit Valéncia Sud Oficials/es Valéncia gﬁ;ilrli]grrat i/o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Lliure general

30006485 Maquinista Deposit Valéncia Sud Oficials/cs Valéncia Batx11_lerat i/o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Lliure general
Nocturn Superior

30006800 Magquinista Deposit Valéncia Sud Oficials/cs Valéncia Batxll_lerat i/o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Lliure general
Nocturn Superior

30006806 Magquinista Deposit Valéncia Sud Oficials/cs Valéncia Batxll_lerat i/o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Lliure general
Nocturn Superior

30007574 Maquinista Deposit Valéncia Sud Oficials/cs Valéncia Batxll_lerat i/o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Lliure general
Nocturn Superior

30007575 Maquinista Deposit Valéncia Sud Oficials/es Valéncia Batxll_lerat i/o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Lliure general
Nocturn Superior

30015352 Regulador/a delrL_loc de o Oficials/es Valéncia Batxll_lerat i/o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Lliure general
Comandament linies tramviaries Superior

30015915 Regulador/a delrL_loc de o Oficials/es Valéncia Batxll_lerat i/o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Lliure general
Comandament linies tramviaries Superior

30015916 Regulador/a delrL_loc de o Oficials/es Valéncia Batxll_lerat i/o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Lliure general
Comandament linies tramviaries Superior

30015917 Regulador/a delrL_loc de o Oficials/es Valéncia Batxll}erat i/o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Lliure general
Comandament linies tramviaries Superior

30010906 Regulador/a delrL'loc de o Oficials/es Valéncia Batxll}erat i/o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Lliure general
Comandament linies tramviaries Superior

* %k ok ok ok

ANEXO 1. IDENTIFICACION Y CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS. TURNO DE ACCESO

N° puesto Denominacion Grupo Demarcacion | Requisitos de formacion y acceso al Grupo Turno
Profesional

30014001 Jefe/a C;rculacmn L’Alcudia Oficiales/as Valencia Bachl!lerato y/o Ciclo Formativo de Grado Medio o Libre general
Suplencias Superior

30011728 J gfe/a de Circulacion Alameda Oficiales/as Valencia Bachl!lerato y/o Ciclo Formativo de Grado Medio o Libre general
Tit. Superior

30012062 J efe/a' de Circulacion Albor-Peris Oficiales/as Valencia Bachl!lerato y/o Ciclo Formativo de Grado Medio o Libre general
Arago Superior

30013903 Jefe/a de Circulacion Altea Sup. Oficiales/as Alicante lsigl;;}:)c;rato ylo Ciclo Formativo de Grado Medio o Libre general

30015918 J e?fe/a de Circulacion Est. Alacant Oficiales/as Valencia Bachluerato y/o Ciclo Formativo de Grado Medio o Libre general
Tit. Superior

30015921 J e?fe/a de Circulacion Est. Alacant Oficiales/as Valencia Bachl!lerato y/o Ciclo Formativo de Grado Medio o Libre general
Tit. Superior

30015922 J e?fe/a de Circulacion Est. Alacant Oficiales/as Valencia Bachl!lerato y/o Ciclo Formativo de Grado Medio o Libre general
Tit. Superior

30015923 J e?fe/a de Circulacion Est. Alacant Oficiales/as Valencia Bachl!lerato y/o Ciclo Formativo de Grado Medio o Libre general
Tit. Superior

30015924 J efe/a de Circulacion Est. Alacant Oficiales/as Valencia Bachl!lerato y/o Ciclo Formativo de Grado Medio o Libre general
Tit. Superior

30015925 J efe/a de Circulacion Est. Alacant Oficiales/as Valencia Bachl!lerato y/o Ciclo Formativo de Grado Medio o Libre general
Tit. Superior

30005611 Jefe/a de Circulacion Valéncia- Oficiales/as Valencia Bachl!lerato y/o Ciclo Formativo de Grado Medio o Libre general
Sud Sup. Superior

30009121 Maquinista Depoésito Campello Oficiales/as Alicante ]:s;?;ﬂ)errato ylo Ciclo Formativo de Grado Medio o Libre general

30010412 Maquinista Deposito Campello Oficiales/as Alicante gs;z;ii)ermto ylo Ciclo Formativo de Grado Medio o Libre general

30015381 Maquinista Deposito Campello Oficiales/as Alicante Eﬁ;:;ﬂ)ermto ylo Ciclo Formativo de Grado Medio o Libre general

30015382 Maquinista Deposito Campello Oficiales/as Alicante Eﬁ;:;izrato ylo Ciclo Formativo de Grado Medio o Libre general

30015383 Maquinista Deposito Campello Oficiales/as Alicante Es;z;ﬂ)erram ylo Ciclo Formativo de Grado Medio o Libre general
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30015386 Maquinista Deposito Campello Oficiales/as Alicante ]Ss;‘g;ﬂ;rato y/o Ciclo Formativo de Grado Medio o Libre general

30015387 Maquinista Deposito Campello Oficiales/as Alicante gﬁ;z;ﬂfrram ylo Ciclo Formativo de Grado Medio o Libre general

30015388 Magquinista Depésito Campello Oficiales/as Alicante Eﬁ;z;ﬂfrram y/o Ciclo Formativo de Grado Medio o Libre general

30015389 Magquinista Deposito Campello Oficiales/as Alicante gﬁ;g;ﬂfrram ylo Ciclo Formativo de Grado Medio o Libre general

30015390 Maquinista Depésito Campello Oficiales/as Alicante gﬁ;g;ﬂfrram y/o Ciclo Formativo de Grado Medio o Libre general

30015450 Maquinista Deposito Campello Oficiales/as Alicante gﬁ;zﬂfﬁato ylo Ciclo Formativo de Grado Medio o Libre general

30015451 Maquinista Deposito Campello Oficiales/as Alicante Eﬁ;zﬁirato ylo Ciclo Formativo de Grado Medio o Libre general

30015452 Maquinista Deposito Campello Oficiales/as Alicante Eﬁ;};ﬂirato y/o Ciclo Formativo de Grado Medio o Libre general

30015453 Magquinista Deposito Campello Oficiales/as Alicante Esglelﬁiiraw y/o Ciclo Formativo de Grado Medio o Libre general

30005308 Maquinista Deposito Campello Oficiales/as Alicante gz;zﬁiraw y/o Ciclo Formativo de Grado Medio o Libre general

30015659 Maquinista Deposito Campello Oficiales/as Alicante ls?.src)lelggerrato ylo Ciclo Formativo de Grado Medio o Libre general

30015660 Magquinista Deposito Campello Oficiales/as Alicante gsglgiﬂirato ylo Ciclo Formativo de Grado Medio o Libre general

30015667 Magquinista Deposito Campello Oficiales/as Alicante Es;zﬁlfrmto y/o Ciclo Formativo de Grado Medio o Libre general

30015658 Magquinista Deposito Campello Oficiales/as Alicante gjgzﬁi)errato ylo Ciclo Formativo de Grado Medio o Libre general

30009120 Maquinista Depdsito Campello Oficiales/as Alicante ]SE;j;Z;il)errato ylo Ciclo Formativo de Grado Medio o Libre general

30015876 Maquinista Deposito Estacion Oficiales/as Valencia Bachl!lerato y/o Ciclo Formativo de Grado Medio o Libre general
Alacant Superior

30015877 Maquinista Deposito Estacion Oficiales/as Valencia Bachl!lerato y/o Ciclo Formativo de Grado Medio o Libre general
Alacant Superior

30015878 Maquinista Deposito Estacion Oficiales/as Valencia Bachl!lerato y/o Ciclo Formativo de Grado Medio o Libre general
Alacant Superior

30015879 Maquinista Deposito Estacion Oficiales/as Valencia Bachl!lerato y/o Ciclo Formativo de Grado Medio o Libre general
Alacant Superior

30015880 Magquinista Deposito Estacion Oficiales/as Valencia Bachl!lerato y/o Ciclo Formativo de Grado Medio o Libre general
Alacant Superior

30015881 Magquinista Deposito Estacion Oficiales/as Valencia Bachl!lerato y/o Ciclo Formativo de Grado Medio o Libre general
Alacant Superior

30015882 Magquinista Deposito Estacion Oficiales/as Valencia Bachl!lerato y/o Ciclo Formativo de Grado Medio o Libre general
Alacant Superior

30015883 Magquinista Deposito Estacion Oficiales/as Valencia Bachl!lerato y/o Ciclo Formativo de Grado Medio o Libre general
Alacant Superior

30015884 Maquinista Deposito Estacion Oficiales/as Valencia Bachl!lerato y/o Ciclo Formativo de Grado Medio o Libre general
Alacant Superior

30015885 Maquinista Deposito Estacion Oficiales/as Valencia Bachl!lerato y/o Ciclo Formativo de Grado Medio o Libre general
Alacant Superior

30015886 Magquinista Deposito Estacion Oficiales/as Valencia Bachl!lerato y/o Ciclo Formativo de Grado Medio o Libre general
Alacant Superior

30015887 Maquinista Deposito Estacion Oficiales/as Valencia Bachl!lerato y/o Ciclo Formativo de Grado Medio o Libre general
Alacant Superior

30015888 Maquinista Deposito Estacion Oficiales/as Valencia Bachl!lerato y/o Ciclo Formativo de Grado Medio o Libre general
Alacant Superior

30015889 Magquinista Depoésito Estacion Oficiales/as Valencia Bachl!lerato y/o Ciclo Formativo de Grado Medio o Libre general
Alacant Superior

30015890 Magquinista Deposito Estacion Oficiales/as Valencia Bachl!lerato y/o Ciclo Formativo de Grado Medio o Libre general
Alacant Superior

30015891 Magquinista Deposito Estacion Oficiales/as Valencia Bachlllerato y/o Ciclo Formativo de Grado Medio o Libre general
Alacant Superior
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30015892 Maquinista Deposito Estacion Oficiales/as Valencia Bachl!lerato y/o Ciclo Formativo de Grado Medio o Libre general
Alacant Superior

30015893 Maquinista Deposito Estacion Oficiales/as Valencia Bachl!lerato y/o Ciclo Formativo de Grado Medio o Libre general
Alacant Superior

30015894 Magquinista Deposito Estacion Oficiales/as Valencia Bachl!lerato y/o Ciclo Formativo de Grado Medio o Libre general
Alacant Superior

30015895 Magquinista Deposito Estacion Oficiales/as Valencia Bachl!lerato y/o Ciclo Formativo de Grado Medio o Libre general
Alacant Superior

30015896 Maquinista Deposito Estacion Oficiales/as Valencia Bachl!lerato y/o Ciclo Formativo de Grado Medio o Libre general
Alacant Superior

30015897 Maquinista Deposito Estacion Oficiales/as Valencia Bachl!lerato y/o Ciclo Formativo de Grado Medio o Libre general
Alacant Superior

30015898 Maquinista Deposito Estacion Oficiales/as Valencia Bachl!lerato y/o Ciclo Formativo de Grado Medio o Libre general
Alacant Superior

30015899 Magquinista Deposito Estacion Oficiales/as Valencia Bachl!lerato y/o Ciclo Formativo de Grado Medio o Libre general
Alacant Superior

30015900 Magquinista Deposito Estacion Oficiales/as Valencia Bachlllerato y/o Ciclo Formativo de Grado Medio o Libre general
Alacant Superior

30015901 Magquinista Deposito Estacion Oficiales/as Valencia Bachluerato y/o Ciclo Formativo de Grado Medio o Libre general
Alacant Superior

30015902 Magquinista Deposito Estacion Oficiales/as Valencia Bachluerato y/o Ciclo Formativo de Grado Medio o Libre general
Alacant Superior

30015903 Maquinista Deposito Estacion Oficiales/as Valencia Bachl!lerato y/o Ciclo Formativo de Grado Medio o Libre general
Alacant Superior

30015904 Maquinista Deposito Estacion Oficiales/as Valencia Bachl!lerato y/o Ciclo Formativo de Grado Medio o Libre general
Alacant Nocturno Superior

30015905 Maquinista Deposito Estacion Oficiales/as Valencia Bachl!lerato y/o Ciclo Formativo de Grado Medio o Libre general
Alacant Nocturno Superior

30015906 Maquinista Deposito Estacion Oficiales/as Valencia Bachl!lerato y/o Ciclo Formativo de Grado Medio o Libre general
Alacant Nocturno Superior

30015907 Maquinista Deposito Estacion Oficiales/as Valencia Bachl!lerato y/o Ciclo Formativo de Grado Medio o Libre general
Alacant Nocturno Superior

30015908 Maquinista Deposito Estacion Oficiales/as Valencia Bachl!lerato y/o Ciclo Formativo de Grado Medio o Libre general
Alacant Nocturno Superior

30015909 Maquinista Deposito Estacion Oficiales/as Valencia Bachl!lerato y/o Ciclo Formativo de Grado Medio o Libre general
Alacant Nocturno Superior

30011864 Maquinista Depoésito Hnos. Oficiales/as Valencia Bachl!lerato y/o Ciclo Formativo de Grado Medio o Libre general
Machado Superior

30004927 Magquinista Depoésito Hnos. Oficiales/as Valencia Bachl!lerato y/o Ciclo Formativo de Grado Medio o Libre general
Machado Superior

30004934 Maquinista Depésito Hnos. Oficiales/as Valencia Bachl!lerato y/o Ciclo Formativo de Grado Medio o Libre general
Machado Superior

30004992 Maquinista Depésito Hnos. Oficiales/as Valencia Bachl!lerato y/o Ciclo Formativo de Grado Medio o Libre general
Machado Superior

30005845 Maquinista Deposito Hnos. Oficiales/as Valencia Bachl!lerato y/o Ciclo Formativo de Grado Medio o Libre general
Machado Superior

30004945 Maquinista Deposito Hnos. Oficiales/as Valencia Bachl!lerato y/o Ciclo Formativo de Grado Medio o Libre general
Machado Superior

30004994 Maquinista Deposito Hnos. Oficiales/as Valencia Bachl!lerato y/o Ciclo Formativo de Grado Medio o Libre general
Machado Superior

30014659 Magquinista Dep6sito Hnos. Oficiales/as Valencia Bachl!lerato y/o Ciclo Formativo de Grado Medio o Libre general
Machado Superior

30004981 Maquinista Deposito Hnos. Oficiales/as Valencia Bachl!lerato y/o Ciclo Formativo de Grado Medio o Libre general
Machado Superior

30005020 Maquinista Deposito Hnos. Oficiales/as Valencia Bachl!lerato y/o Ciclo Formativo de Grado Medio o Libre general
Machado Superior

30007306 Magquinista Dep6sito Hnos. Oficiales/as Valencia Bachl!lerato y/o Ciclo Formativo de Grado Medio o Libre general
Machado Superior

30008138 Magquinista Depoésito Hnos. Oficiales/as Valencia Bachl!lerato y/o Ciclo Formativo de Grado Medio o Libre general
Machado Nocturno Superior

30015308 Magquinista Depoésito Hnos. Oficiales/as Valencia Bachlllerato y/o Ciclo Formativo de Grado Medio o Libre general
Machado Nocturno Superior
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30015309 Maquinista Deposito Hnos. Oficiales/as Valencia Bachl!lerato y/o Ciclo Formativo de Grado Medio o Libre general
Machado Nocturno Superior

30015310 Maquinista Deposito Hnos. Oficiales/as Valencia Bachl!lerato y/o Ciclo Formativo de Grado Medio o Libre general
Machado Nocturno Superior

30015311 Magquinista Dep6sito Hnos. Oficiales/as Valencia Bachl!lerato y/o Ciclo Formativo de Grado Medio o Libre general
Machado Nocturno Superior

30015312 Magquinista Dep6sito Hnos. Oficiales/as Valencia Bachl!lerato y/o Ciclo Formativo de Grado Medio o Libre general
Machado Nocturno Superior

30015320 Maquinista Deposito Hnos. Oficiales/as Valencia Bachl!lerato y/o Ciclo Formativo de Grado Medio o Libre general
Machado Nocturno Superior

30007683 Maquinista Deposito Hnos. Oficiales/as Valencia Bachl!lerato y/o Ciclo Formativo de Grado Medio o Libre general
Machado Nocturno Superior

30007683 Maquinista Deposito Hnos. Oficiales/as Valencia Bachl!lerato y/o Ciclo Formativo de Grado Medio o Libre general
Machado Nocturno Superior

30015317 Magquinista Depoésito Hnos. Oficiales/as Valencia Bachl!lerato y/o Ciclo Formativo de Grado Medio o Libre general
Machado Nocturno Superior

30009212 Magquinista Depoésito Naranjos Oficiales/as Valencia Esgzﬁiiraw y/o Ciclo Formativo de Grado Medio o Libre general

30005069 Maquinista Deposito Naranjos Oficiales/as Valencia gz;zﬁiraw y/o Ciclo Formativo de Grado Medio o Libre general

30005100 Maquinista Dep6sito Naranjos Oficiales/as Valencia l;s}c)lelggerrato ylo Ciclo Formativo de Grado Medio o Libre general

30007756 Magquinista Depo6sito Naranjos Oficiales/as Valencia lssglggiiraw ylo Ciclo Formativo de Grado Medio o Libre general

30009138 Magquinista Depo6sito Naranjos Oficiales/as Valencia lssglgﬁlfrram y/o Ciclo Formativo de Grado Medio o Libre general

30005036 Magquinista Depo6sito Naranjos Oficiales/as Valencia gjgziii)errato ylo Ciclo Formativo de Grado Medio o Libre general

30015302 Maquinista Deposito Naranjos Oficiales/as Valencia Bachl!lerato y/o Ciclo Formativo de Grado Medio o Libre general
Nocturno Superior

30015342 Maquinista Deposito Naranjos Oficiales/as Valencia Bachl!lerato y/o Ciclo Formativo de Grado Medio o Libre general
Nocturno Superior

30015343 Magquinista Depésito Naranjos Oficiales/as Valencia Bachl!lerato y/o Ciclo Formativo de Grado Medio o Libre general
Nocturno Superior

30015344 Magquinista Depoésito Naranjos Oficiales/as Valencia Bachl!lerato y/o Ciclo Formativo de Grado Medio o Libre general
Nocturno Superior

30015345 Magquinista Depoésito Naranjos Oficiales/as Valencia Bachl!lerato y/o Ciclo Formativo de Grado Medio o Libre general
Nocturno Superior

30015346 Maquinista Deposito Naranjos Oficiales/as Valencia Bachl!lerato y/o Ciclo Formativo de Grado Medio o Libre general
Nocturno Superior

30008481 Maquinista Deposito Naranjos Oficiales/as Valencia Bachl!lerato y/o Ciclo Formativo de Grado Medio o Libre general
Nocturno Superior

30004821 Maquinista Deposito Valencia Oficiales/as Valencia Bachl!lerato y/o Ciclo Formativo de Grado Medio o Libre general
Sud Superior

30004876 Maquinista Deposito Valencia Oficiales/as Valencia Bachl!lerato y/o Ciclo Formativo de Grado Medio o Libre general
Sud Superior

30004812 Maquinista Deposito Valencia Oficiales/as Valencia Bachl!lerato y/o Ciclo Formativo de Grado Medio o Libre general
Sud Superior

30004837 Maquinista Deposito Valencia Oficiales/as Valencia Bachl!lerato y/o Ciclo Formativo de Grado Medio o Libre general
Sud Superior

30004841 Magquinista Depoésito Valencia Oficiales/as Valencia Bachl!lerato y/o Ciclo Formativo de Grado Medio o Libre general
Sud Superior

30004889 Maquinista Deposito Valencia Oficiales/as Valencia Bachl!lerato y/o Ciclo Formativo de Grado Medio o Libre general
Sud Superior

30006485 Maquinista Deposito Valencia Oficiales/as Valencia Bachl!lerato y/o Ciclo Formativo de Grado Medio o Libre general
Sud Nocturno Superior

30006800 Magquinista Depoésito Valencia Oficiales/as Valencia Bachl!lerato y/o Ciclo Formativo de Grado Medio o Libre general
Sud Nocturno Superior

30006806 Magquinista Deposito Valencia Oficiales/as Valencia Bachl!lerato y/o Ciclo Formativo de Grado Medio o Libre general
Sud Nocturno Superior

30007574 Magquinista Deposito Valencia Oficiales/as Valencia Bachlllerato y/o Ciclo Formativo de Grado Medio o Libre general
Sud Nocturno Superior
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30007575 Magquinista Deposito Valencia Oficiales/as Valencia Bachl!lerato y/o Ciclo Formativo de Grado Medio o Libre general
Sud Nocturno Superior

30015352 Rf:gulador/a (_161_ Puesto de Mando Oficiales/as Valencia Bachl!lerato y/o Ciclo Formativo de Grado Medio o Libre general
Lineas Tranviarias Superior

30015915 Rf:gulador/a (_161_Puesto de Mando Oficiales/as Valencia Bachl!lerato y/o Ciclo Formativo de Grado Medio o Libre general
Lineas Tranviarias Superior

30015916 Rf:gulador/a (_161_Puesto de Mando Oficiales/as Valencia Bachl!lerato y/o Ciclo Formativo de Grado Medio o Libre general
Lineas Tranviarias Superior

30015917 R?gulador/a Qel_Puesto de Mando Oficiales/as Valencia Bachl!lerato y/o Ciclo Formativo de Grado Medio o Libre general
Lineas Tranviarias Superior

30010906 R?gulador/a (_iel_Puesto de Mando Oficiales/as Valencia Bachl!lerato y/o Ciclo Formativo de Grado Medio o Libre general
Lineas Tranviarias Superior

ANNEX II: REQUERIMENTS MEDICS I D’ APTITUD PSICOFISICA. PERFIL
COMPETENCIAL (REGULADOR/A DEL LLOC DE COMANDAMENT)

AVALUACIO PSICOLOGICA / PERFIL COMPETENCIAL
REGULADOR/A

S’exigiran nivells mitjos pel que fa als barems de poblacié general;
en el cas de Regulador/a els nivells d’exigéncia seran mig-alts en I’area
comportamental. En I’avaluacié competencial els nivells requerits seran
nivells d’acompliment bons, sent aquests mig-alts.

Les avaluacions psicologiques requerides en els processos d’habi-
litaci6 consistiran en test psicotécnics, proves manipulatives i test de
personalitat, tots ells degudament baremats i estandarditzats. Podran
realitzar-se en centres externs autoritzats per FGV per a tals fins, supo-
sant en aquest cas un cost per a la persona interessada, del qual s’infor-
mara oportunament.

La valoracio de I’area comportamental es podra recolzar en entre-
vistes dutes a terme per professionals de la psicologia, col-legiats degu-
dament qualificats i amb experiéncia en aquesta mena d’avaluacions,
responsables dels certificats psicologics d’aptitud.

Les avaluacions competencials exigides per al lloc de Regulador/a
se realitzaran per FGV, sense cost, i consistiran en test escrits deguda-
ment baremats i estandarditzats aixi com en proves situacionals i entre-
vistes per competéncies dutes a terme per professionals de la psicologia
col-legiats degudament qualificats.

Lloc: MAQUINISTA

AVALUACIO PSICOLOGICA: Perfil psicologic per a 1’habilitacio
de conduccié amb viatgers segons el Sistema de Gestid de Seguretat
d’FGV:

a) Area cognitiva: atencio, resisténcia a la monotonia, estimacié de
la distancia i la velocitat, memoria i raonament.

b) Area psicomotora: temps de reaccio.

¢) Area comportamental: perfil de personalitat homogeni, amb capa-
citat per a regular les emocions, evitar riscos, mantindre la calma en
situacions d’estrés, responsable i amb motivacid per a seguir les normes
i procediments establits.

Lloc: CAP/A DE CIRCULACIO
AVALUACIO PSICOLOGICA: Perfil psicologic per a I’habilitacio
de Cap/a de Circulacio segons el Sistema de Gestié de Seguretat d’FGV:

a) Area cognitiva: atencid, memoria i raonament.

b) Area comportamental: perfil de personalitat homogeni, amb
capacitat per a regular les emocions, evitar riscos, mantindre la calma en
situacions d’estrés, responsable i amb motivacio per a seguir les normes
i procediments establits.

Lloc: REGULADOR/A del LLOC DE COMANDAMENT

AVALUACIO PSICOLOGICA: Perfil psicologic per a I’habilitacid
de gestor de transit centralitzat segons el Sistema de Gesti6 de Seguretat
d’FGV:

ANEXO II: REQUERIMIENTOS MEDICOS Y DE APTITUD PSICOFISICA.
PERFIL COMPETENCIAL (REGULADOR/A DEL PUESTO DE MANDO)

EVALUACION PSICOLOGICA / PERFIL COMPETENCIAL
REGULADOR/A

Se exigiran niveles medios en cuanto a los baremos de pobla-
cion general; en el caso de Regulador/a los niveles de exigencia seran
medio-altos en el area comportamental. En la evaluacion competencial
los niveles requeridos seran niveles de desempefio buenos, siendo estos
medio-altos.

Las evaluaciones psicoldgicas requeridas en los procesos de habi-
litacion consistiran en test psicotécnicos, pruebas manipulativas y test
de personalidad, todos ellos debidamente baremados y estandarizados.
Podran realizarse en centros externos autorizados por FGV para tales
fines, suponiendo en dicho caso un coste para la persona interesada, del
cual se informara oportunamente.

La valoracion del area comportamental se podra apoyar en entrevis-
tas llevadas a cabo por profesionales de la psicologia, colegiados debi-
damente cualificados y con experiencia en este tipo de evaluaciones,
responsables de los certificados psicologicos de aptitud.

Las evaluaciones competenciales exigidas para el puesto de Regu-
lador/a se realizaran por FGV, sin coste, y consistiran en test escritos
debidamente baremados y estandarizados asi como en pruebas situaci-
onales y entrevistas por competencias llevadas a cabo por profesionales
de la psicologia colegiados debidamente cualificados.

Puesto: MAQUINISTA

EVALUACION PSICOLOGICA: Perfil psicoldgico para la habi-
litacioén de conduccion con viajeros seglin el Sistema de Gestion de
Seguridad de FGV:

a) Area cognitiva: atencion, resistencia a la monotonia, estimacion
de la distancia y la velocidad, memoria y razonamiento.

b) Area psicomotora: tiempo de reaccién.

¢) Area comportamental: perfil de personalidad homogéneo, con
capacidad para regular las emociones, evitar riesgos, mantener la calma
en situaciones de estrés, responsable y con motivacion para seguir las
normas y procedimientos establecidos.

Puesto: JEFE/A DE CIRCULACION

EVALUACION PSICOLOGICA: Perfil psicologico para la habili-
tacion de Jefe/a de Circulacion segun el Sistema de Gestion de Segu-
ridad de FGV:

a) Area cognitiva: atencion, memoria y razonamiento.

b) Area comportamental: perfil de personalidad homogéneo, con
capacidad para regular las emociones, evitar riesgos, mantener la calma
en situaciones de estrés, responsable y con motivacion para seguir las
normas y procedimientos establecidos.

Puesto: REGULADOR/A DEL PUESTO DE MANDO

EVALUACION PSICOLOGICA: Perfil psicoldgico para la habili-
tacion de gestor de trafico centralizado segun el Sistema de Gestion de
Seguridad de FGV:
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a) Area cognitiva: atencio, resisténcia a la monotonia, capacitat de
generar alternatives de resolucié de problemes, memoria i raonament.

b) Area comportamental: perfil de personalitat homogeni, amb
capacitat per a regular les emocions, evitar riscos, mantindre la calma en
situacions d’estrés, responsable i amb motivacio per a seguir les normes
i procediments establits.

AVALUACIO COMPETENCIAL: Perfil competencial compost per
les competéncies de Relacions interpersonals, Analisis i resoluci6 de
problemes, Presa de decisions i Treball en equip.

REQUERIMENTS MEDICS

Els llistats que s’indiquen a continuacid per a cada lloc s6n no
exhaustius. En general, es considerara qualsevol patologia que en la
seua evolucio i a criteri del metge/a del treball, poguera generar una
repercussio simptomatica que derivara en una situacio de perill per a
si o tercers. S’inclou la patologia tumoral sota control medic periodic.

Lloc: MAQUINISTA

VISIO AGUDESA VISUAL

Visi6 Binocular: Agudesa visual: 1.000 en visi6 binocular, en 1’es-
cala de Wecker, amb o sense correccio.

Visié Monocular: Agudesa visual: 1.000 en un ull i 0.500 en I’altre
0 0.700 en cada ull, per separat, en 1’escala de Wecker, amb o sense
correccio.

Altres consideracions:

— Si es requereix utilitzar dispositius correctors per a aconseguir
I’agudesa visual requerida, haura de portar disponible un recanvi de la
seua correccio.

— Maxima correccid permesa:

— Hipermetropia + 5 Dioptries

— Miopia - 6 Dioptries.

— Agudesa visual intermédia i proxima: suficient amb/sense cor-
reccio.

— S’autoritzen lents de contacte, excepte les de color i lents de con-
tacte fotocromatiques. S’autoritzen lents de contacte amb filtre UV.

— En cas d’implants oculars i/o cirurgia refractiva, hauran de trans-
correr almenys 6 mesos abans de ser valorat de nou, i en tot cas haura
d’aportar informe oftalmologic favorable.

VISIO ALTRES CONDICIONS

Sentit cromatic normal.

Sentit lluminds normal.

Visio estereoscopica normal.

Camp visual, per al blanc i els colors, normal.

Integritat dels ulls i els seus annexos.

No patir malaltia infecciosa cronica o malaltia progressiva dels
organs de visié amb repercussié simptomatica i/o funcional moderada
o0 severa.

AUDICIO

Audiometria tonal liminar, SENSE PROTESIS AUDITIVES.

Pérdua mitjana inferior a 25 dB en el costat pitjor.

No sobrepassar 50 dB de pérdua a 4.000 Hz. en el costat pitjor.

No patir alteracions croniques de la parla que dificulten la comuni-
cacio verbal prou potent i clara.

No patir anomalies ni malalties del sistema vestibular.

SISTEMA LOCOMOTOR I APARELL RESPIRATORI

Estat anatomic i funcional del sistema locomotor que permeta la
realitzacid correcta de les funcions del seu lloc de treball (treballs amb
esforg fisic moderat)

No patir malaltia obstructiva cronica mal controlada.

Proves funcionals respiratories:

- Index de Tiffenau disminuit, com a maxim, un 20% respecte del
valor teoric que corresponga.

- Capacitat Vital For¢ada disminuida, com a maxim, un 20% respec-
te del valor teoric que corresponga.

a) Area cognitiva: atencion, resistencia a la monotonia, capacidad
de generar alternativas de resolucion de problemas, memoria y razo-
namiento.

b) Area comportamental: perfil de personalidad homogéneo, con
capacidad para regular las emociones, evitar riesgos, mantener la calma
en situaciones de estrés, responsable y con motivacion para seguir las
normas y procedimientos establecidos.

EVALUACION COMPETENCIAL: Perfil competencial compuesto
por las competencias de Relaciones interpersonales, Analisis y resolu-
cion de problemas, Toma de decisiones y Trabajo en equipo.

REQUERIMIENTOS MEDICOS

Los listados que se indican a continuacion para cada puesto son
no exhaustivos. En general, se considerara cualquier patologia que en
su evolucion y a criterio del médico/a del trabajo, pudiera generar una
repercusion sintomatica que derivara en una situacion de peligro para si
o terceros. Se incluye la patologia tumoral bajo control médico perio-
dico.

Puesto: MAQUINISTA

VISION AGUDEZA VISUAL

Vision Binocular: Agudeza visual: 1.000 en vision binocular, en la
escala de Wecker, con o sin correccion.

Vision Monocular: Agudeza visual: 1.000 en un ojo y 0.500 en el
otro 0 0.700 en cada ojo, por separado, en la escala de Wecker, con o
sin correccion.

Otras consideraciones:

— Si se precisa utilizar dispositivos correctores para alcanzar la
agudeza visual requerida, debera llevar disponible un repuesto de su
correccion.

— Méxima correccion permitida:

- Hipermetropia + 5 Dioptrias

- Miopia - 6 Dioptrias.

— Agudeza visual intermedia y proxima: suficiente con/sin correc-
cion.

— Se autorizan lentes de contacto, excepto las de color y lentillas
fotocromaticas. Se autorizan lentillas con filtro UV.

— En caso de implantes oculares y/o cirugia refractiva, deberan
transcurrir al menos 6 meses antes de ser valorado de nuevo, y en todo
caso debera aportar informe oftalmoloégico favorable.

VISION OTRAS CONDICIONES

Sentido cromatico normal.

Sentido luminoso normal.

Vision estereoscopica normal.

Campo visual, para el blanco y los colores, normal.

Integridad de los ojos y sus anejos.

No padecer enfermedad infecciosa cronica o enfermedad progresi-
va de los 6rganos de vision con repercusion sintomatica y/o funcional
moderada o severa.

AUDICION

Audiometria tonal liminar, SIN PROTESIS AUDITIVAS.

Pérdida media inferior a 25 dB en el lado peor.

No sobrepasar 50 dB de pérdida a 4.000 Hz. en el lado peor.

No padecer alteraciones cronicas del habla que dificulten la comu-
nicacion verbal suficientemente potente y clara.

No padecer anomalias ni enfermedades del sistema vestibular.

SISTEMA LOCOMOTOR Y APARATO RESPIRATORIO

Estado anatomico y funcional del sistema locomotor que permita la
realizacion correcta de las funciones de su puesto de trabajo (trabajos
con esfuerzo fisico moderado)

No padecer enfermedad obstructiva cronica mal controlada.

Pruebas funcionales respiratorias:

- Indice de Tiffenau disminuido, como méximo, un 20% respecto
del valor teodrico que corresponda.

- Capacidad Vital Forzada disminuida, como maximo, un 20% res-
pecto del valor tedrico que corresponda.
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- No patir apnea del son no controlada adequadament.

SISTEMA CARDIO-VASCULAR, PSiQUlC I VARIS

No patir cardiopaties ni vasculopaties de cap mena.

No patir alteracions del ritme cardiac ni trastorns de I’activitat elec-
trica del miocardi.

No patir malaltia i/o discapacitat fisica, psiquica i/o sensorial, ni
prendre medicacid que interferisquen en les capacitats necessaries per
al desenvolupament del lloc o que supose un risc per a la seua salut o
la d’altres persones

No patir malaltia alcoholica cronica ni estigmes d’aquesta.

No presentar indicis analitics de consum de drogues.

Tensioé Arterial controlada: no superar les xifres de 140 mm Hg/90
mm Hg, amb o sense tractament.

No patir trastorns isquémics periférics o Grau II o superior de Fon-
taine.

No patir afeccions que cursen amb atacs convulsius, tremolors,
incoordinacié de moviments, trastorns de la marxa, perdudes brusques
de coneixement o alteracions del nivell de consciencia.

No patir epilépsia en cap de les seues formes.

No estar baix tractament amb farmacs antihistaminics o psicotropos.

No patir Diabetis Insulinodepenent o Diabetis Tipus II, amb afecta-
cid sistematica o mal controlada o tractada amb farmacs potencialment
hipoglucemiants.

No patir un altre tipus de patologia endocri-metabolica, digestiva,
etc. amb repercussié simptomatica, analitica i/o funcional en I’actualitat,
que poguera interferir en les capacitats necessaries per al desenvolu-
pament del lloc, o que supose un risc per a la seua salut o la d’altres
persones.

No patir obesitat (I.M.C < 35).

Lloc CAP DE CIRCULACIO

VISIO AGUDESA VISUAL

Visi6 Binocular: Agudesa visual: 0.800 en visi6 binocular, en 1’es-
cala de Wecker, amb o sense correccio.

Visié Monocular: Agudesa visual: 0.700 en un ull i 0.500 en I’altre,
en I’escala de Wecker, amb o sense correccio.

Maxima correccid permesa:

- Hipermetropia + 5 Dioptries

- Miopia - 6 Dioptries.

Agudesa visual intermedia i proxima: suficient amb/sense correccio.

S’autoritzen lents de contacte, excepte les de color i lents de contac-
te fotocromatiques. S’autoritzen lents de contacte amb filtre UV.

En cas d’implants oculars i/o cirurgia refractiva, hauran de trans-
correr almenys 6 mesos abans de ser valorat de nou, i en tot cas haura
d’aportar informe oftalmologic favorable.

VISIO ALTRES CONDICIONS

Sentit cromatic normal.

Sentit lluminds normal.

Visio estereoscopica normal.

Camp visual, per al blanc i els colors, normal.

Integritat dels ulls i els seus annexos.

No patir malaltia infecciosa cronica o malaltia progressiva dels
organs de visié amb repercussié simptomatica i/o funcional moderada
o0 severa.

AUDICIO

Audiometria tonal liminar, SENSE PROTESIS AUDITIVES.

Pérdua mitjana inferior a 25 dB en el costat pitjor.

No sobrepassar 50 dB de pérdua a 4.000 Hz. en el costat pitjor.

No patir alteracions croniques de la parla que dificulten la comuni-
cacio verbal prou potent i clara.

No patir anomalies ni malalties del sistema vestibular.

SISTEMA LOCOMOTOR I APARELL RESPIRATORI

Estat anatomic i funcional del sistema locomotor que permeta la
realitzacid correcta de les funcions del seu lloc de treball (treballs amb
esforg fisic intens)

- No padecer apnea del suefio no controlada adecuadamente.

SISTEMA CARDIO-VASCULAR, PSIQUICO Y VARIOS

No padecer cardiopatias ni vasculopatias de ningun tipo.

No padecer alteraciones del ritmo cardiaco ni trastornos de la acti-
vidad eléctrica del miocardio.

No padecer enfermedad y/o discapacidad fisica, psiquica y/o senso-
rial, ni tomar medicacion que interfieran en las capacidades necesarias
para el desarrollo del puesto o que suponga un riesgo para su salud o la
de otras personas

No padecer enfermedad alcoholica crénica ni estigmas de la misma.

No presentar indicios analiticos de consumo de drogas.

Tension Arterial controlada: no superar las cifras de 140 mm Hg/90
mm Hg, con o sin tratamiento.

No padecer trastornos isquémicos periféricos o Grado II o superior
de Fontaine.

No padecer afecciones que cursen con ataques convulsivos, temblo-
res, incoordinacion de movimientos, trastornos de la marcha, perdidas
bruscas de conocimiento o alteraciones del nivel de consciencia.

No padecer epilepsia en ninguna de sus formas.

No estar bajo tratamiento con farmacos antihistaminicos o psico-
tropos.

No padecer Diabetes Insulinodependiente o Diabetes Tipo 11, con
afectacion sistematica o mal controlada o tratada con farmacos poten-
cialmente hipoglucemiantes.

No padecer otro tipo de patologia endocrino-metabolica, digestiva,
etc. con repercusion sintomatica, analitica y/o funcional en la actuali-
dad, que pudiera interferir en las capacidades necesarias para el desa-
rrollo del puesto, o que suponga un riesgo para su salud o la de otras
personas.

No padecer obesidad (I.M.C < 35).

Puesto JEFE/A DE CIRCULACION

VISION AGUDEZA VISUAL

Vision Binocular: Agudeza visual: 0.800 en vision binocular, en la
escala de Wecker, con o sin correccion.

Vision Monocular: Agudeza visual: 0.700 en un ojo y 0.500 en el
otro, en la escala  de Wecker, con o sin correccion.

Maxima correccion permitida:

- Hipermetropia + 5 Dioptrias

- Miopia - 6 Dioptrias.

Agudeza visual intermedia y proxima: suficiente con/sin correccion.

Se autorizan lentes de contacto, excepto las de color y lentillas foto-
cromaticas. Se autorizan lentillas con filtro UV.

En caso de implantes oculares y/o cirugia refractiva, deberan trans-
currir al menos 6 meses antes de ser valorado de nuevo, y en todo caso
debera aportar informe oftalmolégico favorable.

VISION OTRAS CONDICIONES

Sentido cromatico normal.

Sentido luminoso normal.

Vision estereoscopica normal.

Campo visual, para el blanco y los colores, normal.

Integridad de los o0jos y sus anejos.

No padecer enfermedad infecciosa cronica o enfermedad progresi-
va de los 6rganos de vision con repercusion sintomatica y/o funcional
moderada o severa.

AUDICION

Audiometria tonal liminar, SIN PROTESIS AUDITIVAS.

Pérdida media inferior a 25 dB en el lado peor.

No sobrepasar 50 dB de pérdida a 4.000 Hz. en el lado peor.

No padecer alteraciones cronicas del habla que dificulten la comu-
nicacion verbal suficientemente potente y clara.

No padecer anomalias ni enfermedades del sistema vestibular.

SISTEMA LOCOMOTOR Y APARATO RESPIRATORIO

Estado anatomico y funcional del sistema locomotor que permita la
realizacion correcta de las funciones de su puesto de trabajo (trabajos
con esfuerzo fisico intenso)
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No patir malaltia obstructiva cronica mal controlada.
Proves funcionals respiratories normals.
No patir apnea del son no controlada adequadament.

SISTEMA CARDIO-VASCULAR, PSIQUIC I VARIS

No patir cardiopaties ni vasculopaties de cap mena.

No patir alteracions del ritme cardiac ni trastorns de 1’activitat elec-
trica del miocardi.

No patir malaltia i/o discapacitat fisica, psiquica i/o sensorial, ni
prendre medicacié que interferisquen en les capacitats necessaries per
al desenvolupament del lloc o que supose un risc per a la seua salut o
la d’altres persones

No patir malaltia alcoholica cronica ni estigmes d’aquesta.

No presentar indicis analitics de consum de drogues.

Tensid Arterial controlada: no superar les xifres de 140 mm Hg/90
mm Hg, amb o sense tractament.

No patir trastorns isquémics periférics o Grau II o superior de Fon-
taine.

No patir afeccions que cursen amb atacs convulsius, tremolors,
incoordinacié de moviments, trastorns de la marxa, perdudes brusques
de coneixement o alteracions del nivell de consciéncia.

No patir epilepsia en cap de les seues formes.

No estar baix tractament amb farmacs antihistaminics o psicotropos.

No patir Diabetis Insulinodepenent o Diabetis Tipus II, amb afecta-
cio sistematica o mal controlada o tractada amb farmacs potencialment
hipoglucemiants.

No patir un altre tipus de patologia endocri-metabolica, digestiva,
etc. amb repercussié simptomatica, analitica i/o funcional en I’actualitat,
que poguera interferir en les capacitats necessaries per al desenvolu-
pament del lloc, o que supose un risc per a la seua salut o la d’altres
persones

No patir obesitat (I.M.C < 35).

Lloc REGULADOR/A del LLOC DE COMANDAMENT

VISIO AGUDESA VISUAL

Visi6 Binocular: Agudesa visual: 0.800 en visi6 binocular, en 1’es-
cala de Wecker, amb o sense correccio.

Visié Monocular: Agudesa visual: 0.700 en un ull i 0.500 en I’altre,
en I’escala de Wecker, amb o sense correccio.

Maxima correccid permesa:

- Hipermetropia + 5 Dioptries.

- Miopia - 6 Dioptries.

Agudesa visual intermedia i proxima: suficient amb/sense correccio.

S’autoritzen lents de contacte, excepte les de color i lents de contac-
te fotocromatiques. S’autoritzen lents de contacte amb filtre UV.

En cas d’implants oculars i/o cirurgia refractiva, hauran de trans-
correr almenys 6 mesos abans de ser valorat de nou, i en tot cas haura
d’aportar informe oftalmologic favorable.

VISIO ALTRES CONDICIONS

Sentit cromatic normal.

Sentit lluminds normal.

Visio estereoscopica normal.

Camp visual, per al blanc i els colors, normal.

Integritat dels ulls i els seus annexos.

No patir malaltia infecciosa cronica o progressiva dels organs de
visié amb repercussio simptomatica i/o funcional moderada o severa.

AUDICIO

Audiometria tonal liminar, SENSE PROTESIS AUDITIVES.

Pérdua mitjana inferior a 25 dB en el costat pitjor.

No sobrepassar 50 dB de pérdua a 4.000 Hz. en el costat pitjor.

No patir alteracions croniques de la parla que dificulten la comuni-
cacio verbal prou potent i clara.

No patir anomalies ni malalties del sistema vestibular.

No padecer enfermedad obstructiva cronica mal controlada.
Pruebas funcionales respiratorias normales.
No padecer apnea del suefio no controlada adecuadamente.

SISTEMA CARDIO-VASCULAR, PSIQUICO Y VARIOS

No padecer cardiopatias ni vasculopatias de ningun tipo.

No padecer alteraciones del ritmo cardiaco ni trastornos de la acti-
vidad eléctrica del miocardio.

No padecer enfermedad y/o discapacidad fisica, psiquica y/o senso-
rial, ni tomar medicacion que interfieran en las capacidades necesarias
para el desarrollo del puesto o que suponga un riesgo para su salud o la
de otras personas

No padecer enfermedad alcoholica cronica ni estigmas de la misma.

No presentar indicios analiticos de consumo de drogas.

Tension Arterial controlada: no superar las cifras de 140 mm Hg/90
mm Hg, con o sin tratamiento.

No padecer trastornos isquémicos periféricos o Grado II o superior
de Fontaine.

No padecer afecciones que cursen con ataques convulsivos, temblo-
res, incoordinacion de movimientos, trastornos de la marcha, perdidas
bruscas de conocimiento o alteraciones del nivel de consciencia.

No padecer epilepsia en ninguna de sus formas.

No estar bajo tratamiento con farmacos antihistaminicos o psico-
tropos.

No padecer Diabetes Insulinodependiente o Diabetes Tipo 11, con
afectacion sistematica o mal controlada o tratada con fArmacos poten-
cialmente hipoglucemiantes.

No padecer otro tipo de patologia endocrino-metaboélica, digestiva,
etc. con repercusion sintomatica, analitica y/o funcional en la actuali-
dad, que pudiera interferir en las capacidades necesarias para el desa-
rrollo del puesto, o que suponga un riesgo para su salud o la de otras
personas

No padecer obesidad (I.M.C < 35).

Puesto REGULADOR/A DEL PUESTO DE MANDO

VISION AGUDEZA VISUAL

Vision Binocular: Agudeza visual: 0.800 en vision binocular, en la
escala de Wecker, con o sin correccion.

Vision Monocular: Agudeza visual: 0.700 en un ojo y 0.500 en el
otro, en la escala  de Wecker, con o sin correccion.

Maxima correccion permitida:

- Hipermetropia + 5 Dioptrias.

- Miopia - 6 Dioptrias.

Agudeza visual intermedia y proxima: suficiente con/sin  correc-
cion.

Se autorizan lentes de contacto, excepto las de color y lentillas foto-
cromaticas. Se autorizan lentillas con filtro UV.

En caso de implantes oculares y/o cirugia refractiva, deberan trans-
currir al menos 6 meses antes de ser valorado de nuevo, y en todo caso
debera aportar informe oftalmolégico favorable.

VISION OTRAS CONDICIONES

Sentido cromatico normal.

Sentido luminoso normal.

Vision estereoscopica normal.

Campo visual, para el blanco y los colores, normal.

Integridad de los o0jos y sus anejos.

No padecer enfermedad infecciosa cronica o progresiva de los orga-
nos de vision con repercusion sintomatica y/o funcional moderada o
severa.

AUDICION

Audiometria tonal liminar, SIN PROTESIS AUDITIVAS.

Pérdida media inferior a 25 dB en el lado peor.

No sobrepasar 50 dB de pérdida a 4.000 Hz. en el lado peor.

No padecer alteraciones cronicas del habla que dificulten la comu-
nicacion verbal suficientemente potente y clara.

No padecer anomalias ni enfermedades del sistema vestibular.
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SISTEMA LOCOMOTOR I APARELL RESPIRATORI

Estat anatomic i funcional del sistema locomotor que permeta la
realitzacio correcta de les funcions del seu lloc de treball (treballs amb
esforg fisic intens)

No patir malaltia obstructiva cronica mal controlada.

Proves funcionals respiratories normals.

No patir apnea del son no controlada adequadament.

SISTEMA CARDIO-VASCULAR, PSiQUlC I VARIS

No patir cardiopaties ni vasculopaties de cap mena.

No patir alteracions del ritme cardiac ni trastorns de I’activitat elec-
trica del miocardi.

No patir malaltia i/o discapacitat fisica, psiquica i/o sensorial, ni
prendre medicacid que interferisquen en les capacitats necessaries per
al desenvolupament del lloc o que supose un risc per a la seua salut o
la d’altres persones

No patir malaltia alcoholica cronica ni estigmes d’aquesta.

No presentar indicis analitics de consum de drogues.

Tensioé Arterial controlada: no superar les xifres de 140 mm Hg/90
mm Hg, amb o sense tractament.

No patir trastorns isquémics periférics o Grau II o superior de Fon-
taine.

No patir afeccions que cursen amb atacs convulsius, tremolors,
incoordinacié de moviments, trastorns de la marxa, perdudes brusques
de coneixement o alteracions del nivell de consciencia.

No patir epilépsia en cap de les seues formes.

No estar baix tractament amb farmacs antihistaminics o psicotropos.

No patir Diabetis insulinodepenent o Diabetis Tipus I, amb afecta-
cid sistematica o mal controlada o tractada amb farmacs potencialment
hipoglucemiants.

No patir un altre tipus de patologia endocri-metabolica, digestiva,
etc. amb repercussié simptomatica, analitica i/o funcional en I’actualitat,
que poguera interferir en les capacitats necessaries per al desenvolu-
pament del lloc, o que supose un risc per a la seua salut o la d’altres
persones

No patir obesitat (I.M.C < 35).

ANNEX III: PROVA DE CONEIXEMENTS. TEMARIS I BAREMS

Les 120 preguntes es distribuiran entre 30 preguntes corresponents
als temes de legislacio (epigrafs 1, 2 i 3) i 90 preguntes corresponents
a la resta (epigrafs 4, 5 1 6). Es considerara superada la fase d’oposicio
obtenint almenys la meitat dels punts del total maxim de la prova, és a
dir: 30 punts.

TEMARI

1. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de
dones i homes: Titol I i Titol IV Capitols II, [Tl i IV

2. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de Riscos Labo-
rals: Capitols [, IIl i V

3. Llei 7/2018, de 26 de marg, de Seguretat Ferroviaria: Titol I i
Titol III: Capitols III i IV. Disposicions addicionals tercera i cinquena

4. Xarxa i planols zonals d’FGV a Valéncia i Alacant

5. Generalitats d’Instal-lacions Fixes

6. Reglament de Circulaci6 Ferroviaria i Tramviaria de la Comu-
nitat Valenciana, publicat per ORDRE 3/2022, de 19 d’abril, de la
Conselleria de Politica Territorial, Obres Publiques i Mobilitat, per la
qual s’aprova el Reglament de circulaci6 ferroviaria i tramviaria de la
Comunitat Valenciana

En la pagina web d’FGV www.fgv.es, apartat “treballa en FGV”,
s’incloura enllag per a accedir a la documentaci6 dels epigrafs 4, 51 6

SISTEMA LOCOMOTOR Y APARATO RESPIRATORIO

Estado anatdmico y funcional del sistema locomotor que permita la
realizacion correcta de las funciones de su puesto de trabajo (trabajos
con esfuerzo fisico intenso)

No padecer enfermedad obstructiva crénica mal controlada.

Pruebas funcionales respiratorias normales.

No padecer apnea del suefio no controlada adecuadamente.

SISTEMA CARDIO-VASCULAR, PSIQUICO Y VARIOS

No padecer cardiopatias ni vasculopatias de ningun tipo.

No padecer alteraciones del ritmo cardiaco ni trastornos de la acti-
vidad eléctrica del miocardio.

No padecer enfermedad y/o discapacidad fisica, psiquica y/o senso-
rial, ni tomar medicacion que interfieran en las capacidades necesarias
para el desarrollo del puesto o que suponga un riesgo para su salud o la
de otras personas

No padecer enfermedad alcoholica crénica ni estigmas de la misma.

No presentar indicios analiticos de consumo de drogas.

Tension Arterial controlada: no superar las cifras de 140 mm Hg/90
mm Hg, con o sin tratamiento.

No padecer trastornos isquémicos periféricos o Grado II o superior
de Fontaine.

No padecer afecciones que cursen con ataques convulsivos, temblo-
res, incoordinacion de movimientos, trastornos de la marcha, perdidas
bruscas de conocimiento o alteraciones del nivel de consciencia.

No padecer epilepsia en ninguna de sus formas.

No estar bajo tratamiento con farmacos antihistaminicos o psico-
tropos.

No padecer Diabetes insulinodependiente o Diabetes Tipo II, con
afectacion sistematica o mal controlada o tratada con farmacos poten-
cialmente hipoglucemiantes.

No padecer otro tipo de patologia endocrino-metabolica, digestiva,
etc. con repercusion sintomatica, analitica y/o funcional en la actuali-
dad, que pudiera interferir en las capacidades necesarias para el desa-
rrollo del puesto, o que suponga un riesgo para su salud o la de otras
personas

No padecer obesidad (I.M.C < 35).

ANEXO III: PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. TEMARIOS Y BAREMOS

Las 120 preguntas se distribuiran entre 30 preguntas correspon-
dientes a los temas de legislacion (epigrafes 1, 2 y 3) y 90 preguntas
correspondientes al resto (epigrafes 4, 5y 6). Se considerara superada
la fase de oposicion obteniendo al menos la mitad de los puntos del total
maximo de la prueba, es decir: 30 puntos.

TEMARIO

1. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres: Titulo I y Titulo IV Capitulos II, Il y IV

2. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Labo-
rales: Capitulos [, Il y V

3. Ley 7/2018, de 26 de marzo, de Seguridad Ferroviaria: Titulo I 'y
Titulo III: Capitulos IIT y I'V. Disposiciones adicionales tercera y quinta

4. Red y planos zonales de FGV en Valéncia y Alicante

5. Generalidades de Instalaciones Fijas

6. Reglamento de Circulacion Ferroviaria y Tranviaria de la Comu-
nitat Valenciana, publicado por ORDEN 3/2022, de 19 de abril, de la
Conselleria de Politica Territorial, Obras Publicas y Movilidad, por la
que se aprueba el Reglamento de circulacion ferroviaria y tranviaria de
la Comunitat Valenciana

En la pagina web de FGV www.fgv.es, apartado “trabaja en FGV”,
se incluira enlace para acceder a la documentacion de los epigrafes 4,
5y6
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ANNEX IV: BAREMS DE MERITS DE LA FASE DE CONCURS | ANEXO IV: BAREMOS DE MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO

Per formacio:

a) Haver superat la fase d’oposicio d’un procés selectiu d’FGV en els Per a llocs iguals als d’aquesta convocatoria 4 punts
ultims cinc anys. Per a altres llocs 1 punt
b) Haver tingut en vigor en els Gltims 24 mesos Habilitacions de ‘conducci6é amb viatgers’, ‘gestor/a de transit centralitzat’ i ‘cap 4 punts
alguna habilitaci6 del Sistema de Gestio de la de circulacio
Seguretat d’FGV. Altres habilitacions 2 punts
C) Haver tingut en vigor en els ultims 24 mesos qualsevol titol, llicéncia o diploma expedit per I’Agencia Espanyola de Seguretat
Ferroviaria (AESF) o per I’extinta Direccio General de Ferrocarrils (DGF), valids per a la Xarxa Ferroviaria d’Interés General (RFIG) 2 punts
segons la legislacio aplicable.
d) Titulaci6 de nivell académic superior a I’exigit com a requisit. Només es considerara 1 titol
— Si és universitaria, sera valid, en el seu cas, el mateix titol que s’haguera usat com a requisit. 3 punts
— Si és de Cicle Formatiu de Grau Superior, haura de ser diferent al que s’haguera usat, en el seu cas, com a requisit.
€) Nivell d’idioma valencia B1 o major. (Acreditar documentalment segons Ordre 7/2017 de 2 de marg BloB2 I punt
de la Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport) CloC 3 punts
f) Nivell d’idioma anglés, francés, italia, alemany o llengua de signes, B1 o major. Es valoraran fins a 3 Bl o B2 |
idiomes diferents. (Acreditar documentalment segons Decret 61/2013 de 17 de maig del Consell; Ordre ° punt
93/2013 d’11 de novembre de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport i Resolucio de 2 d’octubre de
2014 de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport)
No s’admetra acreditacié amb titol universitari de Filologia quan tal titol s’haguera fet valdre com a CloC2 2 punts
Requisit

De nivell intermedi o superior 2 punts
g) Formaci6 en Prevencié de Riscos
Laborals De nivell basic (seran valides certificacions de 30 o 50 hores) 1 punt
Total maxim 15 punts

Per experiéncia:

a) Haver treballat en FGV com a Maquinista, Oficial Principal de Linia Tramviaria, Cap de Circulaci6 o Regulador/a de Lloc

de Comandament

0,3 punts per mes de contracte

b) Haver treballat en llocs de conduccid o de gestio de la circulacié en qualsevol altra empresa ferroviaria o tramviaria a

Espanya o haver treballat en qualsevol altre lloc d’FGV

0,2 punts por mes de contracte

Total maxim 25 punts
¥ % % % %
Por formacion:

a) Haber superado la fase de oposicién de un proceso selectivo de FGV en | Para puestos iguales a los de esta convocatoria 4 puntos
los wltimos cinco afios. Para otros puestos 1 puntos
b) }.Iqber. tenido en vigor en los QItimos 24 meses alguna Ha?i/litzciopes iie f":o’nduccién con viajeros’, ‘gestor/a de trafico centralizado’ y 4 puntos
habilitacion del Sistema de Gestion de la Seguridad de Jele/a de circulacion

FGV. Otras habilitaciones 2 puntos

¢) Haber tenido en vigor en los tltimos 24 meses cualquier titulo, licencia o diploma expedido por la Agencia Espafiola de Seguridad Ferroviaria

(AESF) o por la extinta Direccion General de ferrocarriles (DGF), validos para la Red Ferroviaria de Interés General (RFIG) segtn la 2 puntos
legislacion aplicable.

d) Titulacion de nivel académico superior al exigido como requisito. Slo se considerara 1 titulo

— Si es universitaria, sera valido, en su caso, el mismo titulo que se hubiera usado como requisito. 3 puntos
— Si es de Ciclo Formativo de Grado Superior, debera ser distinto al que se hubiera usado, en su caso, como requisito.

e) Nivel de idioma valenciano B1 o mayor. (Acreditar documentalmente Bl oB2 1 punto
segun Orden 7/2017 de 2 de marzo de la Conselleria de Educacion,

Investigacion, Cultura y Deporte) CloC2 3 puntos




X
DIARI OFICIAL

Num. 9468/ 11.11.2022 DE LA GENERALITAT VALENCIANA 59265
f) Nivel de idioma inglés, francés, italiano, aleman o lengua de signos, B1 o Bl oB2 1 punto
mayor. Se valoraran hasta 3 idiomas distintos. (Acreditar documentalmente
segtin Decreto 61/2013 de 17 de mayo del Consell; Orden 93/2013 de 11 de
noviembre de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte y Resolucion
de 2 de octubre de 2014 de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte) CloC2 2 puntos
No se admitira acreditacion con titulo universitario de Filologia cuando tal
titulo se hubiera hecho valer como Requisito
g) Formacién en Prevencion de Riesgos De nivel intermedio o superior 2 puntos
Laborales De nivel basico (seran validas certificaciones de 30 o 50 horas) 1 punto
Total maximo 15 puntos

Por experiencia:

Puesto de Mando

a) Haber trabajado en FGV como Maquinista, Oficial Principal de Linea Tranviaria, Jefe/a de Circulacion o Regulador/a de

0,3 puntos por mes de contrato

tranviaria en Espafia o haber trabajado en cualquier otro puesto de FGV

b) Haber trabajado en puestos de conduccion o de gestion de la circulacion en cualquier otra empresa ferroviaria o

0,2 puntos por mes de contrato

Total maximo

25 puntos

L’acreditaci6 de mérits referits a formacio es fara amb:
— Apartats a) i b), no requerira acreditaciod, es comprovaran per FGV.

— Per a la resta d’apartats es requerira documentaci6 acreditativa
valida i suficient d’acord amb la naturalesa del mérit a valorar, amb
la regulacié normativa o reglamentaria aplicable en cada cas i amb les
indicacions del quadre anterior. Per als titols académics, s’admetran
equivalents als indicats i de tractar-se de titols expedits a 1’estranger,
caldra acreditar, a més, I’homologaci6 al sistema educatiu espanyol.

L’acreditaci6 de mérits referits a experiéncia es fara amb:

— Per a acreditar experiéncia fora d’FGV, amb copies dels contractes
de treball. Si a la vista del contracte no es conclou amb claredat I’activi-
tat realitzada, haura d’aportar-se també certificat d’empresa que indique
la naturalesa concreta de tal activitat.

— Per a acreditar experiéncia en FGV no sera necessari aportar
copies dels contractes ni certificat d’empresa, pero si I’Informe de Vida
Laboral que s’indica a continuacié. No es computara la duraci6 dels
contractes 1’objecte dels quals fora especificament la formacio6 de la
persona amb caracter previ a 1’ocupacié del lloc, siga la que fora la
categoria professional o lloc que es va figurar al contracte.

— Informe de Vida Laboral, en qualsevol cas, per a poder determinar
durant quant temps es va realitzar I’activitat. Es puntuara I’experiéncia
exclusivament segons el que conste en I’informe. Els punts s’obtindran
sumant els dies que figuren en la columna ‘dies’ de I’informe referits al
o als contractes de qué es tracte, fins a la data d’inici del termini d’ad-
missi6 d’instancies de la present convocatoria i dividint per 30 (amb
2 decimals amb arrodoniment). En el cas que 1’informe reflectira un
coeficient de parcialitat, es corregira el nombre de dies que indique com
si la jornada haguera sigut al 100%.

En qualsevol cas, d’existir dubtes sobre la valoracid/acreditaciod
d’algun mérit, el mateix no es comptabilitzara.

La acreditacion de méritos referidos a formacion se hara con:

— Apartados a) y b), no requerira acreditacion, se comprobaran por
FGV.

— Para el resto de apartados se requerirda documentacion acreditativa
valida y suficiente de acuerdo con la naturaleza del mérito a valorar, con
la regulacion normativa o reglamentaria aplicable en cada caso y con las
indicaciones del cuadro anterior. Para los titulos académicos, se admi-
tiran equivalentes a los indicados y de tratarse de titulos expedidos en
el extranjero, habra que acreditar, ademas, la homologacion al sistema
educativo espafiol.

La acreditacion de méritos referidos a experiencia se hara con:

— Para acreditar experiencia fuera de FGV, con copias de los con-
tratos de trabajo. Si a la vista del contrato no se concluye con claridad
la actividad realizada, debera aportarse también certificado de empresa
que indique la naturaleza concreta de tal actividad.

— Para acreditar experiencia en FGV no seréd necesario aportar
copias de los contratos ni certificado de empresa, pero si el Informe de
Vida Laboral que se indica a continuacién. No se computara la duracion
de los contratos cuyo objeto fuera especificamente la formacion de la
persona con caracter previo a la ocupacion del puesto, sea cual fuere la
categoria profesional o puesto que se figur6 en el contrato.

— Informe de Vida Laboral, en cualquier caso, para poder determinar
durante cuanto tiempo se realizo la actividad. Se puntuara la experiencia
exclusivamente segtin lo que conste en el informe. Los puntos se obten-
dran sumando los dias que figuren en la columna ‘dias’ del informe
referidos al o a los contratos de que se trate, hasta la fecha de inicio del
plazo de admision de instancias de la presente convocatoria y dividien-
do por 30 (con 2 decimales con redondeo). En el supuesto de que el
informe reflejase un coeficiente de parcialidad, se corregira el nimero
de dias que indique como si la jornada hubiera sido al 100%.

En cualquier caso, de existir dudas sobre la valoracion/acreditacion
de alglin mérito, el mismo no se contabilizara.
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