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Presidéncia de la Generalitat

ACORD de 28 d’octubre de 2022, del Consell, pel qual es
modifica la forma de provisio de determinats llocs de tre-
ball de la plantilla del personal al servei de I’Acadéemia
Valenciana de la Llengua. [2022/10246]

D’acord amb els articles 6, 20.3 i 41 de I’Estatut d’ Autonomia de la
Comunitat Valenciana, I’ Académia Valenciana de la Llengua (en avant,
AVL) és una de les institucions de caracter public que componen la
Generalitat. En conseqiiéncia, tal com determina 1’article 2 de la Llei
7/1998, de 16 de setembre, de creacid de 1’Académia Valenciana de
la Llengua, la institucié disposa de personalitat juridica propia i exer-
ceix les funcions amb autonomia organica, funcional i pressupostaria.
Aquesta llei, en I’article 32, estableix que el personal que haja de prestar
serveis en I’AVL es regira pel régim juridic aplicable al personal al
servei de la Generalitat i preveu, en el 16.2.i), que el Ple de ’AVL té
I’atribuci6 de proposar al Consell I’aprovacio de la plantilla de personal
de la institucid. Per Acord de 21 maig de 2021, del Consell, s’aprova la
plantilla del personal al servei de I’ Académia Valenciana de la Llengua.

Larticle 113 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Funci6 Pablica
Valenciana, en la nova redaccio efectuada per la Llei 7/2021, de 29 de
desembre, preveu que, quan aixi s’establisca en la plantilla, es podra
predeterminar el procediment de concurs especific com a sistema de
provisio, el qual permet la valoraci6 de coneixements, capacitats i apti-
tuds relacionats amb les funcions especifiques assignades al lloc de
treball convocat. A la vista de les necessitats organitzatives derivades
de la naturalesa d’institucio estatutaria de 1’ Académia Valenciana de la
Llengua, aixi com les especificitats de determinats llocs de treball de
la institucid, es considera necessaria la determinacid, en alguns casos,
d’aquesta forma de provisio per a garantir la idoneitat de les persones
aspirants.

Atés que el 22 de juliol de 2022 el Ple de I’ Académia Valenciana de
la Llengua acorda proposar la modificacié de la forma de provisio de
determinats llocs de treball de la plantilla de la institucio, de conformitat
amb el que disposa I’article 16.2.i de la Llei de creacié de 1I’Académia
Valenciana de la Llengua, el Consell, amb la deliberacio prévia, en la
reuni6 del dia 28 d’octubre de 2022,

ACORDA

Primer

Modificar la forma de provisi6 dels llocs de treball ntimeros 8, 9,
12, 13 1 34 de la plantilla del personal al servei de I’ Académia Valencia-
na de la Llengua per la de «concurs especific obert a personal funcionari
de la Generalitat» (codi CE), establit en I’article 113 de la Llei 4/2021,
de 16 d’abril, de la Funcié Publica Valenciana.

Segon
Aquest acord produira efectes des de I’endema de la publicacié en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 28 d’octubre de 2022

La consellera secretaria
AITANA MAS MAS

Presidencia de la Generalitat

ACUERDO de 28 de octubre de 2022, del Consell, por el
que se modifica la forma de provision de determinados
puestos de trabajo de la plantilla del personal al servicio
de la Academia Valenciana de la Llengua. [2022/10246]

De acuerdo con los articulos 6, 20.3 y 41 del Estatuto de Autonomia
de la Comunitat Valenciana, la Académia Valenciana de la Llengua (en
adelante, AVL) es una de las instituciones de caracter publico que com-
ponen la Generalitat. En consecuencia, tal como determina el articulo
2 de la Ley 7/1998, de 16 de septiembre, de creacion de la Académia
Valenciana de la Llengua, la institucién dispone de personalidad juri-
dica propia y ejerce sus funciones con autonomia orgénica, funcional
y presupuestaria. Esta ley, en su articulo 32, establece que el personal
que haya de prestar servicios en la AVL se regira por el régimen juridico
aplicable al personal al servicio de la Generalitat y prevé, en el 16.2.1),
que el Pleno de la AVL tiene la atribucion de proponer al Consell la
aprobacion de la plantilla de personal de la institucion. Por Acuerdo
de 21 mayo de 2021, del Consell, se aprobd la plantilla del personal al
servicio de la Académia Valenciana de la Llengua.

El articulo 113 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién
Puablica Valenciana, en la nueva redaccion efectuada por la Ley 7/2021,
de 29 de diciembre, prevé que, cuando asi se establezca en la plantilla,
se podra predeterminar el procedimiento de concurso especifico como
sistema de provision, el cual permite la valoracion de conocimientos,
capacidades y aptitudes relacionados con las funciones especificas
asignadas al puesto de trabajo convocado. A la vista de las necesidades
organizativas derivadas de la naturaleza de institucion estatutaria de la
Académia Valenciana de la Llengua, asi como las especificidades de
determinados puestos de trabajo de la institucion, se considera necesa-
ria la determinacion, en algunos casos, de esta forma de provision para
garantizar la idoneidad de las personas aspirantes.

Dado que el 22 de julio de 2022 el Pleno de la Académia Valenciana
de la Llengua acordd proponer la modificacion de la forma de provision
de determinados puestos de trabajo de la plantilla de la institucion, de
conformidad con lo que dispone el articulo 16.2.i de la Ley de creacion
de la Académia Valenciana de la Llengua, el Consell, previa delibera-
cion, en la reunion del dia 28 de octubre de 2022,

ACUERDA

Primero

Modificar la forma de provision de los puestos de trabajo nimeros
8,9, 12, 13 y 34 de la plantilla del personal al servicio de la Acade-
mia Valenciana de la Llengua por la de «concurso especifico abierto
a personal funcionario de la Generalitat» (c6digo CE), establecido en
el articulo 113 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funciéon Publica
Valenciana.

Segundo

Este acuerdo producira efectos desde el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 28 de octubre de 2022

La consellera secretaria
AITANA MAS MAS
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