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RESOLUCIÓ de 31 d’octubre de 2022, del director gene-
ral de LABORA Servei Valencià d’Ocupació i Formació, 
per la qual es publica l’ampliació dels crèdits màxims que 
han de finançar les subvencions públiques destinades a la 
integració sociolaboral de treballadors i treballadores en 
situació o en risc d’exclusió social en empreses d’inserció, 
mitjançant el finançament d’ajudes a les promotores de 
les empreses d’inserció i en empreses ordinàries de treball 
per a 2022, convocades mitjançant la Resolució de 13 de 
desembre de 2021, del director general de LABORA Servei 
Valencià d’Ocupació i Formació, i regulades en l’Ordre 
20/2018. [2022/10155]

RESOLUCIÓN de 31 de octubre de 2022, del director 
general de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y 
Formación, por la que se publica la ampliación de los 
créditos máximos que han de financiar las subvencio-
nes públicas destinadas a la integración sociolaboral de 
trabajadores y trabajadoras en situación o en riesgo de 
exclusión social en empresas de inserción, mediante la 
financiación de ayudas a las promotoras de las empre-
sas de inserción, y en empresas ordinarias de trabajo 
para 2022, convocadas mediante la Resolución de 13 de 
diciembre de 2021, del director general de LABORA Ser-
vicio Valenciano de Empleo y Formación, y reguladas en 
la Orden 20/2018. [2022/10155]

En el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de 14 de enero de 
2022, número 9256, se publicó la Resolución de 13 de diciembre de 
2021, del director general de LABORA Servicio Valenciano de Empleo 
y Formación, por la que se convocan las subvenciones públicas desti-
nadas a la integración sociolaboral de personas trabajadoras en situa-
ción o riesgo de exclusión social en empresas de inserción, mediante 
la financiación de ayudas a las promotoras de las empresas de inser-
ción, y en empresas ordinarias de trabajo para 2022, por la que se dio 
publicidad a las líneas de crédito y al importe global máximo destina-
do a financiar estas subvenciones reguladas en la Orden 20/2018, de 
14 de noviembre, de la Conselleria de Economía Sostenible, Sectores 
Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se establecen las bases 
reguladoras de las subvenciones destinadas a la integración sociolabo-
ral de personas trabajadoras en situación o riesgo de exclusión social 
en empresas de inserción y en empresas ordinarias de trabajo (DOGV 
8425, 16.11.2018).

En el apartado 1 del artículo 2 de dicha resolución se estableció que 
estas ayudas se financian por un importe global máximo de 100.000 
euros, con cargo al subprograma presupuestario 322.51, Fomento de 
empleo, con cargo al capítulo 4, línea S2240, según detalle de líneas e 
importes que a continuación se especifican:

a) Las ayudas para el programa regulado en el título III de las bases 
reguladoras, destinadas a las entidades promotoras de las empresas de 
inserción, para financiar los costes salariales y de Seguridad Social deri-
vadas de la contratación de personal técnico de apoyo sociolaboral que 
preste servicios en empresas de inserción, se financiarán por un importe 
global de 50.000 €.

b) Las ayudas para el programa regulado en el título IV de las bases 
reguladoras, destinadas a las empresas ordinarias que contraten a per-
sonal en exclusión social o en riesgo de padecerla, se financiarán por un 
importe global de 50.000 €

Que mediante Resolución de 6 de septiembre de 2022, del director 
general del Servicio Valenciano de Empleo y Formación, publicada 
en el DOGV 9425 de 12.09.2022, se incrementó la dotación asignada 
en la por la que se convocan las subvenciones públicas destinadas a la 
integración sociolaboral de personas trabajadoras en situación o riesgo 
de exclusión social en empresas de inserción, mediante la financiación 
de ayudas a las promotoras de las empresas de inserción, y en empresas 
ordinarias de trabajo para 2022, de acuerdo con el siguiente detalle:

a) Las ayudas para el programa regulado en el título IV de las bases 
reguladoras, destinadas a las empresas ordinarias que contraten a perso-
nal en exclusión social o en riesgo de padecerla: se amplía la dotación 
en 100.000,00 €, financiada con cargo al capítulo IV, del subprograma 
322.51, código línea S2240000, con lo que la dotación para estas ayudas 
alcanza un importe máximo de 150.000,00 €.

Tras el incremento, la dotación para el ejercicio 2022, para las ayu-
das reguladas en la Orden 20/2018, de 14 de noviembre, de la Conselle-
ria de Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, 
se establecen las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a la 
integración sociolaboral de personas trabajadoras en situación o riesgo 
de exclusión social en empresas de inserción y en empresas ordinarias 
de trabajo y convocadas por Resolución de 13 de diciembre de 2021, del 
director general del Servicio Valenciano de Empleo y Formación, por la 

En el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de 14 de gener de 
2022, número 9256, es va publicar la Resolució de 13 de desembre de 
2021, del director general de LABORA Servei Valencià d’Ocupació i 
Formació, per la qual es convoquen les subvencions públiques destina-
des a la integració sociolaboral de persones treballadores en situació o 
risc d’exclusió social en empreses d’inserció, mitjançant el finançament 
d’ajudes a les promotores de les empreses d’inserció i en empreses ordi-
nàries de treball per a 2022, per la qual es va donar publicitat a les línies 
de crèdit i a l’import global màxim destinat a finançar aquestes subven-
cions regulades en l’Ordre 20/2018, de 14 de novembre, de la Conse-
lleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, per 
la qual s’estableixen les bases reguladores de les subvencions destinades 
a la integració sociolaboral de persones treballadores en situació o risc 
d’exclusió social en empreses d’inserció i en empreses ordinàries de 
treball (DOGV 8425, 16.11.2018).

En l’apartat 1 de l’article 2 d’aquesta resolució es va establir que 
aquestes ajudes es financen per un import global màxim de 100.000 
euros, amb càrrec al subprograma pressupostari 322.51, Foment d’ocu-
pació, amb càrrec al capítol 4, línia S2240, segons el detall de línies i 
imports que s’especifiquen a continuació:

a) Les ajudes per al programa regulat en el títol III de les bases 
reguladores, destinades a les entitats promotores de les empreses d’in-
serció, per a finançar els costos salarials i de Seguretat Social derivades 
de la contractació de personal tècnic de suport sociolaboral que preste 
serveis en empreses d’inserció, es finançaran per un import global de 
50.000 €.

b) Les ajudes per al programa regulat en el títol IV de les bases 
reguladores, destinades a les empreses ordinàries que contracten perso-
nal en exclusió social o en risc de patir-la, es finançaran per un import 
global de 50.000 €.

Que mitjançant la Resolució de 6 de setembre de 2022, del director 
general del Servei Valencià d’Ocupació i Formació, publicada en el 
DOGV 9425, de 12.09.2022, es va incrementar la dotació assignada per 
la qual es convoquen les subvencions públiques destinades a la integra-
ció sociolaboral de persones treballadores en situació o risc d’exclusió 
social en empreses d’inserció, mitjançant el finançament d’ajudes a 
les promotores de les empreses d’inserció i en empreses ordinàries de 
treball per a 2022, d’acord amb el detall següent:

a) Les ajudes per al programa regulat en el títol IV de les bases 
reguladores destinades a les empreses ordinàries que contracten per-
sonal en exclusió social o en risc de patir-la: s’amplia la dotació en 
100.000,00 €, finançada amb càrrec al capítol IV, del subprograma 
322.51, codi de línia S2240000, amb la qual cosa la dotació per a aques-
tes ajudes aconsegueix un import màxim de 150.000,00 €.

Després de l’increment, la dotació per a l’exercici 2022 per a les 
ajudes regulades en l’Ordre 20/2018, de 14 de novembre, de la Conse-
lleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, per 
la qual s’estableixen les bases reguladores de les subvencions destinades 
a la integració sociolaboral de persones treballadores en situació o risc 
d’exclusió social en empreses d’inserció i en empreses ordinàries de 
treball i convocades per la Resolució de 13 de desembre de 2021, del 
director general del Servei Valencià d’Ocupació i Formació, per la qual 



que se convocan las subvenciones públicas destinadas a la integración 
sociolaboral de personas trabajadoras en situación o riesgo de exclusión 
social en empresas de inserción, mediante la financiación de ayudas a 
las promotoras de las empresas de inserción, y en empresas ordinarias 
de trabajo para 2022, alcanza un importe de 200.000,00 €.

De conformidad con lo establecido en la disposición final primera, 
apartado 2 de la Orden 20/2018, de 14 de noviembre, de la Conselleria 
de Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, en 
relación con lo dispuesto en el apartado 1 del artículo 2 de la Resolución 
de 13 de diciembre de 2021, considerando las solicitudes presentadas 
hasta el momento relativas a contrataciones por empresas ordinarias 
que desarrollen su actividad en la Comunitat Valenciana de personas 
en situación o riesgo de exclusión social, que hayan realizado su itine-
rario en las empresas de inserción y existiendo crédito disponible en la 
línea S2240000, derivado de minoraciones y desafectaciones de otros 
programas e incrementos de crédito de fondos procedente del Servicio 
de Empleo Público Estatal (SEPE), procede incrementar la financiación 
para las ayudas incluidas en el apartado 1.b del artículo 2 de dicha Reso-
lución para los programas regulados en el título IV de las bases regula-
doras, destinadas a las empresas ordinarias que contraten a personal en 
exclusión social o en riesgo de padecerlo, procedentes de empresas de 
inserción, y publicarla en el DOGV, sin establecer un nuevo plazo de 
presentación de solicitudes.

En consecuencia, y vistos los antecedentes expuestos, resuelvo:

Único
Incrementar la dotación asignada en la Resolución de 13 de diciem-

bre de 2021, del director general del Servicio Valenciano de Empleo y 
Formación, por la que se convocan las subvenciones públicas destinadas 
a la integración sociolaboral de personas trabajadoras en situación o 
riesgo de exclusión social en empresas de inserción, mediante la finan-
ciación de ayudas a las promotoras de las empresas de inserción, y en 
empresas ordinarias de trabajo para 2022, de acuerdo con el siguiente 
detalle:

a) Las ayudas para el programa regulado en el título IV de las bases 
reguladoras, destinadas a las empresas ordinarias que contraten a perso-
nal en exclusión social o en riesgo de padecerla: se amplía la dotación 
en 100.750,00 €, financiada con cargo al capítulo IV, del subprograma 
322.51, código línea S2240000, con lo que la dotación para estas ayudas 
alcanza un importe máximo de 250.750,00 €.

Tras el incremento, la dotación para el ejercicio 2022, para las ayu-
das reguladas en la Orden 20/2018, de 14 de noviembre, de la Conselle-
ria de Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, 
se establecen las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a la 
integración sociolaboral de personas trabajadoras en situación o riesgo 
de exclusión social en empresas de inserción y en empresas ordinarias 
de trabajo y convocadas por Resolución de 13 de diciembre de 2021, 
del director general del Servicio Valenciano de Empleo y Formación, 
por la que se convocan las subvenciones públicas destinadas a la inte-
gración sociolaboral de personas trabajadoras en situación o riesgo de 
exclusión social en empresas de inserción, mediante la financiación de 
ayudas a las promotoras de las empresas de inserción, y en empresas 
ordinarias de trabajo para 2022., alcanza un importe global máximo de 
300.750,00 €.

La presente resolución surtirá efectos desde el día de su firma.

Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrativa, 
podrá interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de 
dos meses, contados desde el día siguiente al de su notificación, ante el 
juzgado de lo contencioso-administrativo correspondiente, de acuerdo 
con lo establecido en los artículos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de 
julio, reguladora de la jurisdicción contencioso-administrativa, o, potes-
tativamente, recurso de reposición ante la persona titular de la Dirección 
General de LABORA Servicio Valenciano de empleo y Formación, en 
el plazo de un mes, computado en los términos ya dichos, de acuerdo 
con lo dispuesto en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del procedimiento administrativo común de las administracio-
nes públicas. Todo ello, sin perjuicio de que pueda interponerse cual-
quier otro recurso de los previstos en la legislación vigente.

València, 31 de octubre de 2022.– El director general de LABORA, 
Servicio Valenciano de Empleo y Formación: Enric Nomdedeu i Biosca.

es convoquen les subvencions públiques destinades a la integració soci-
olaboral de persones treballadores en situació o risc d’exclusió social en 
empreses d’inserció, mitjançant el finançament d’ajudes a les promoto-
res de les empreses d’inserció i en empreses ordinàries de treball per a 
2022, aconsegueix un import de 200.000,00 €.

De conformitat amb el que s’estableix en la disposició final prime-
ra, apartat 2 de l’Ordre 20/2018, de 14 de novembre, de la Conselleria 
d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, en rela-
ció amb el que es disposa en l’apartat 1 de l’article 2 de la Resolució 
de 13 de desembre de 2021, considerant les sol·licituds presentades 
fins al moment relatives a contractacions per empreses ordinàries que 
desenvolupen la seua activitat a la Comunitat Valenciana de persones 
en situació o risc d’exclusió social, que hagen realitzat el seu itinerari 
en les empreses d’inserció i atés que hi ha crèdit disponible en la línia 
S2240000, derivat de minoracions i desafectacions d’uns altres pro-
grames i increments de crèdit de fons procedent del Servei d’Ocupació 
Pública Estatal (SEPE), pertoca incrementar el finançament per a les 
ajudes incloses en l’apartat 1.b de l’article 2 d’aquesta resolució per als 
programes regulats en el títol IV de les bases reguladores, destinades 
a les empreses ordinàries que contracten personal en exclusió social o 
en risc de patir-lo, procedents d’empreses d’inserció, i publicar-la en 
el DOGV, sense establir un nou termini de presentació de sol·licituds.

En conseqüència, i vistos els antecedents exposats, resolc:

Únic
Incrementar la dotació assignada en la Resolució de 13 de desembre 

de 2021, del director general del Servei Valencià d’Ocupació i Forma-
ció, per la qual es convoquen les subvencions públiques destinades a la 
integració sociolaboral de persones treballadores en situació o risc d’ex-
clusió social en empreses d’inserció, mitjançant el finançament d’ajudes 
a les promotores de les empreses d’inserció i en empreses ordinàries de 
treball per a 2022, d’acord amb el detall següent:

a) Les ajudes per al programa regulat en el títol IV de les bases 
reguladores, destinades a les empreses ordinàries que contracten per-
sonal en exclusió social o en risc de patir-la: s’amplia la dotació en 
100.750,00 €, finançada amb càrrec al capítol IV, del subprograma 
322.51, codi línia S2240000, per tant, la dotació per a aquestes ajudes 
aconsegueix un import màxim de 250.750,00 €.

Després de l’increment, la dotació per a l’exercici 2022, per a les 
ajudes regulades en l’Ordre 20/2018, de 14 de novembre, de la Conse-
lleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, per 
la qual s’estableixen les bases reguladores de les subvencions destinades 
a la integració sociolaboral de persones treballadores en situació o risc 
d’exclusió social en empreses d’inserció i en empreses ordinàries de 
treball i convocades per la Resolució de 13 de desembre de 2021, del 
director general del Servei Valencià d’Ocupació i Formació, per la qual 
es convoquen les subvencions públiques destinades a la integració soci-
olaboral de persones treballadores en situació o risc d’exclusió social en 
empreses d’inserció, mitjançant el finançament d’ajudes a les promoto-
res de les empreses d’inserció, i en empreses ordinàries de treball per a 
2022, aconsegueix un import global màxim de 300.750,00 €.

Aquesta resolució tindrà efecte des del dia de la signatura.

Contra aquesta resolució, que esgota la via administrativa, es pot 
interposar un recurs contenciós administratiu en el termini de dos 
mesos, comptadors des de l’endemà de la notificació, davant el jutjat 
contenciós administratiu corresponent, d’acord amb el que s’estableix 
en els articles 8 i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de 
la jurisdicció contenciosa administrativa o, potestativament, recurs de 
reposició davant la persona titular de la Direcció General de LABORA 
Servei Valencià d’ocupació i Formació, en el termini d’un mes comp-
tador en els termes ja esmentats, d’acord amb el que es disposa en els 
articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques. Tot això, sense 
perjudici que puga interposar-se qualsevol altre recurs dels previstos en 
la legislació vigent.

València, 31 d’octubre de 2022.– El director general de LABORA 
Servei Valencià d’Ocupació i Formació: Enric Nomdedéu i Biosca.
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