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Consorci per al Servei de Prevenci6 i Extincié
d’Incendis i de Salvament de la Provincia de Castello

Modificacio de les bases de la convocatoria d’una placa
de tecnic o técnica mitjians economicopressupostaris, mit-
Jjangant procés extraordinari d’estabilitzacio d’ocupacio
temporal, pel sistema de concurs oposicio. [2022/9757]

La Comissio de Govern del Consorci per al Servei de Prevencio
i Extinci6 d’Incendis, Salvament i Proteccio Civil de la Provincia de
Castello, reunida en sessid extraordinaria i urgent el dia 1 de setembre
de 2022, va adoptar entre altres acords, el de la modificacio de les bases
especifiques publicades en el Butlleti Oficial de la Provincia num. 31 de
12 de marg de 2022, que regiran en la convocatoria del procés selectiu
per mitja de procés extraordinari d’estabilitzacié d’ocupacid temporal
per a la cobertura d’una plaga de técnic mitja de gestié economicopres-
supostaria, pertanyent a la plantilla del personal funcionari del Consorci
Provincial de Bombers de Castelld, pel sistema de concurs oposicio i el
text integre de la qual s’insereix a continuacio.

Consorcio para el Servicio de Prevencion y Extincion de
Incendios y de Salvamento de la Provincia de Castellon

Modlificacion de las bases de la convocatoria de una plaza
de técnico o técnica medios economico-presupuestarios,
mediante proceso extraordinario de estabilizacion de
empleo temporal, por el sistema de concurso oposicion.
[2022/9757]

La Comision de Gobierno del Consorcio para el Servicio de Pre-
vencion y Extincion de Incendios, Salvamento y Proteccion Civil de
la Provincia de Castellon, reunida en sesion extraordinaria y urgente
el dia 1 de septiembre de 2022, adoptod entre otros acuerdos, el de la
modificacion de las bases especificas publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia nim. 31 de 12 de marzo de 2022, que regiran en la
convocatoria del proceso selectivo mediante proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal para la cobertura de una plaza de
Técnico Medio de Gestion Econdmico-Presupuestaria, perteneciente a
la plantilla del personal funcionario del Consorcio Provincial de Bom-
beros de Castellon, por el sistema de concurso-oposicion y cuyo texto
integro se inserta a continuacion.
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CONSORCI PROVINCIAL DE BOMBERS DE CASTELLO

BASES PER LES QUALS S'HA DE REGIR LA CONVOCATORIA D'UNA
PLACA DE TECNIC MITJA DE GESTIO ECONOMICOPRESSUPOSTARIA,
PER MITJA DE PROCES EXTRAORDINARI D'ESTABILITZACIO
D'OCUPACIO TEMPORAL, PERTANYENT A LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARI DEL CONSORCI PROVINCIAL DE BOMBERS DE
CASTELLO, MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO.

BASES CONVOCATORIA
Primera. — Objecte de la convocatoria.

1.1. Es objecte de la present convocatoria la provisié en propietat com a funcionari de
carrera, pel procés extraordinari d'estabilitzacié d'ocupacid temporal pel sistema de
concurs-oposicio, d'una plaga vacant de técnic mitja en gestido economicopressupostaria,
del grup A2, escala administracid especial, subescala técnica, classe mitjana, de la
plantilla de funcionaris del Consorci de Bombers de Castelld, segons el Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de l'estatut
basic de l'empleat public.

1.2. La placa convocada es troba vacant en la plantilla del Consorci Provincial de
Bombers de Castell6 i procedeix de l'oferta ptiblica d'ocupaci6 extraordinaria de l'any
2022 publicada en el DOGV num. 9457 de data 26 d’ocubre de 2022.

1.3. El titular de la plaga quedara subjecte al régim general d'incompatibilitats establit
en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques.

Segona. — Legislacié aplicable

En tot el no previst en les presents bases i els seus annexos, regira el que estableixen els
preceptes segiients:
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e Llei 5/2015 de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refoés de la Llei de 1'Estatut
basic de 1'empleat public.

o Llei 30/1984 de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica, en la
seua redaccio actual.

e Llei 7/1985 de 2 d'abril, reguladora de bases de regim local

e Reial decret legislatiu 781/86 de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de les
bases de régim local.

e Reial decret 896/1991 de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i
els programes minims a queé ha d'ajustar-se el procediment de seleccié dels
funcionaris d'Administracié local.

e Llei 4/2021 de 16 d'abril de la funci6 publica valenciana.

e Decret 3/2017 de 13 de gener del Consell pel qual s'aprova el Reglament de
seleccio, provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica
valenciana.

e Reial decret 364/95 de 10 de marg¢ pel qual s'aprova el Reglament general
d'ingrés del personal al servei de 1'@Administracié general de I'@Estat i de
provisio de llocs de treball i promocié professional dels funcionaris civils de
1®@'Administraci6 general de I'@Estat.

e Llei 39/2015 d'l d'octubre, de procediment administratiu comui de les
administracions publiques.

e Llei 40/2015, d'1 d'octubre de regim juridic del sector public.

o Llei 29/1998 de 13 de juny, reguladora de la jurisdiccio
contenciosadministrativa.

e Resolucid de la Secretaria d'Estat de funcid publica sobre les orientacions per a
la posada en marxa dels processos d'estabilitzaci6 derivats de la Llei 20/2021, de
28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en
'ocupacio publica.

e Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccid de la
temporalitat en l'ocupacid publica, en la seua disposicié addicional sisena.

e Les restants disposicions reglamentaries sobre la matéria.

No obstant les presents bases i sense perjudici d'allo que s'ha disposat respecte al temari,
i exercicis de la fase d'oposicid es mantindra inalterable en la mesura que han sigut
objecte de negociacio, en la Mesa de Negociacid del Consorci Provincial de Bombers de
Castelld, les bases podran experimentar les modificacions oportunes que d'acord amb
l'aplicacio i adaptacié a la normativa de funcio publica d'aplicacio haja d'experimentar
per imperatiu legal.

Tercera. — Condicions dels aspirants.

3.1. Segons el que disposa l'article 56 del Reial decret legislatiu 5/2015 de 30 d'octubre
pel qual s'aprova el text refés de la Llei de 1'Estatut basic de 'empleat ptblic per a ser
admés a aquestes proves selectives, sera necessari:

—3.1.1. Ser espanyol/a o, si és el cas, nacional dels altres estats membres de la Unid
Europea o d'estat inclos en 1'ambit d'aplicacio dels tractats internacionals celebrats per la
Unié Europea i ratificats per Espanya en els qué s'aplique la lliure circulacié de
treballadors, en els termes establits legalment.

—3.1.2. Tindre complits 16 anys d'edat i no excedir I'edat maxima de jubilaci6 forgosa.
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—3.1.3. Estar en possessio de titol universitari de grau o bé diplomatura, enginyeria
técnica o arquitectura técnica en la data d'acabament del termini de presentacid de
sol-licituds, en la qué els aspirants hauran de tindre el titol o haver aprovat els estudis
per a la seua obtencié i pagat els drets per a la seua expedicid en la mateixa data d'acord
amb el que estableix l'article 31 de la Llei 4/2021 de 16 d'abril de la funcié publica
valenciana.

—-3.1.4. Posseir la capacitat funcional per a I'exercici de les tasques habituals de la plaga.

—3.1.5. No haver estat separat/da, per mitja d'expedient disciplinari, del servei a l'estat, a
les comunitats autonomes o a les entitats locals, ni trobar-se inhabilitat per a l'exercici
de les funcions publiques.

—-3.1.6. No trobar-se incurs en causa d'incapacitat o incompatibilitat per a prestar servei
en I'Administracio local.

3.2. Els requisits precedents hauran de posseir-se en el moment de finalitzar el termini
de presentacio d'instancies i mantindre's fins al moment de la presa de possessio com a
funcionari de carrera d'aquest Consorci.

Quarta. — Publicitat de la convocatoria i de les proves.

4.1. Tant la convocatoria com les seues bases es publicaran integrament en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Castelld, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, en el
tauler d'anuncis de la seu electronica del Consorci i en la web de la Diputacié de

Castelld (www.dipcas.es)

4.2. L'anunci de la convocatdria es publicara en el Boletin Oficial del Estado i haura de
contindre denominacié de l'escala, subescala i classe per a l'ingrés en la qual es
convoquen les proves selectives, corporacio que les convoca, classe i nombre de places.

4.3. Una vegada comengat el procés selectiu, els anuncis de celebracié de les restants
proves es faran publics en el tauler d'anuncis de la seu electronica del Consorci i en la
web de la Diputacié de Castelld (www.dipcas.es), amb almenys vint-i-quatre hores
d'antelacio, si es tracta del mateix exercici, o de quaranta-vuit hores, si s'hi tracta d'un
de nou. Per la seua banda, els resultats de cada una de les proves, aixi com qualsevol
altre anunci o comunicacié diferent dels anteriors, es publicaran en el tauler d'anuncis
de la seu electronica del Consorci i en la web de la Diputacidé de Castello

(www.dipcas.es)

Cinquena. — Sol-licituds

5.1. Els qui desitgen participar en les corresponents proves d'accés hauran d'omplir la
sol-licitud que figura com a model en l'annex II d'aquestes bases, també els sera
facilitada en les oficines del Consorci Provincial de Bombers de Castello i estara
disponible en la Seu Electronica i en la pagina web (www.dipcas.es). Hi haura
d'adjuntar-se:
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a) Fotocopia del D.N.I o document equivalent, cas de tractar-se d'estrangers o
nacionals dels estats membres de la Unié Europea.

b) Resguard justificatiu d'haver pagat els drets d'examen. Si el pagament es va
efectuar per mitja de gir postal o telegrafic, es consignara el niumero del gir.

¢) Fotocopia de la titulacio exigida

d) Relaci6 de mérits per a la fase de concurs

e) En el cas de sol-licitar adaptacio per a la realitzaci6 de les proves, fotocopia del
certificat de minusvalidesa o a falta d'aixd de la targeta acreditativa de la
condici6 de discapacitat en els termes regulats per 1'Ordre 3/2010 de 26 de marg
de la Conselleria de Benestar Social.

La falta de la justificacié del pagament dels drets d'examen determinara l'exclusié de
l'aspirant.

Els aspirants hauran de comprometre's a jurar o prometre o el que preveu l'article 62.C
de la Llei 5/2015 de 30 d'octubre per la qual s'aprova el text refés de 1'Estatut basic de
I'empleat public, i article 68.c de la Llei 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la
funci6 publica valenciana.

5.2 Hauran de presentar-se dins del termini de vint dies habils, comptats a partir del
segiient a la publicacio6 de 'extracte de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado

Les persones aspirants que desitgen prendre part en aquest procés hauran de presentar la
seua sol-licitud de participacié, preferentment per via electronica, que haura d'estar
degudament omplida. Els/les aspirants manifestaran que reuneixen totes i cada una de
les condicions i requisits exigits en les bases referides sempre a la data de finalitzacio
del termini de presentacié de sol-licituds, i que accepten tots els punts de les segiients
bases.

Les instancies aniran adrecades a la Presidéncia del Consorci Provincial de Bombers de
Castelld, havent de presentar-se preferentment de forma telematica a través de la Seu
Electronica del Consorci Provincial de Bombers de Castelld, en el Registre del Consorci
Provincial (Gran Via Tarrega Monteblanco 282, 12006 Castello de la Plana), de dilluns
a divendres i de 9°00 a 14’00 hores, o en la forma que determina l'art. 16.4 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions
publiques.

Les sol-licituds generades telematicament i que no siguen presentades en els llocs i la
manera prevista, no conferiran cap dret al sol-licitant.

En el cas que la presentaci6 féra de manera telematica a través de la Seu Electronica del
Consorci Provincial de Bombers de Castelld, hi haura prou amb presentar copies dels
documents que s'acompanyen a la sol-licitud, amb el compromis d'aportar els originals
quan foren requerits. Les persones interessades es responsabilitzaran de la veracitat dels
documents que presenten.

5.3. Junt amb la instancia haura de presentar-se justificant d'haver pagat els drets
d'examen.

Sisena. — Drets d'examen.
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6.1. Els drets d'examen seran els determinats per redaccid en vigor en el moment de
presentacio d'instancies, segons I'Ordenanga fiscal publicada en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Castelld6 num. 135, de 7 de novembre de 2009, que per a aquest grup
d'accés esta fixada en 50 €. El pagament d'aquestos drets es podra efectuar, a través de
transferéncia bancaria al compte corrent numero ES53-3058 7300 85 2720891609 que
aquest Consorci té obert en I'entitat bancaria de Cajamar de Castello, on s'indicara en el
concepte el nom i la plaga a que s'aspira.

En cap cas, la mera acreditacio del pagament d'aquesta taxa suposara la substitucié del
tramit de presentacié en temps i forma de la instancia sol-licitant prendre part en el
proces.

La falta de justificacié del pagament dels drets d'examen determinara 1'exclusié de
l'aspirant, sense que aquest error siga esmenable.

L'exclusio definitiva del procés selectiu o la no presentacio a la realitzacié d'algun dels
exercicis en qué consisteix 1'oposicio no donara lloc a la devolucié de la taxa satisfeta.

Setena. — Admissio d'aspirants.

7.1. Per a ser admés 1i, si és el cas, prendre part en les proves selectives corresponents
n'hi haura prou amb que els aspirants manifesten en les seues sol-licituds de participacio
que reuneixen tots i cada un dels requisits exigits, referits sempre a la data d'expiracid
del termini de presentacié d'instancies.

7.2. Els aspirants podran ser requerits al llarg del procés per a efectuar les
comprovacions oportunes pel que fa al compliment dels requisits exigits per a
participar-hi. Aixi mateix, si durant la celebracid del procés selectiu el tribunal tinguera
coneixement que algun dels aspirants no posseeix la totalitat dels requisits exigits en
aquestes bases, amb audiéncia prévia a l'interessat, podra proposar la seua exclusid a
l'autoritat convocant, que haurd de donar compte als oOrgans competents de les
inexactituds o falsedats en qué haguera pogut incorrer l'aspirant, als efectes procedents.

7.3. Finalitzat el termini de presentacio d'instancies, el president del Consorci aprovara
la llista d'aspirants admesos i exclosos, amb indicacié de les causes d'exclusi6 en cada
cas. Aquesta resolucido aprovant la llista d'admesos i exclosos es fara publica en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Castello, en el tauler d'anuncis de la seu electronica
del Consorci i en la web de la Diputacié de Castelld (www.dipcas.es) concedint-se un
termini de deu dies habils per a esmena, a comptar del segiient a la seua publicacio en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Castello.

Transcorregut el dit termini, les llistes provisionals s'entendran automaticament elevades
a definitives si no es produiren reclamacions. Si les hi haguera, seran acceptades o
rebutjades en la resolucid per la qual s'aprove la llista definitiva, que es fara ptblica en
la forma indicada.

7.4. En la resoluci6 per la qual s'aprove la llista d'aspirants admesos es determinara el
lloc i la data de comengament dels exercicis i la composicié del tribunal de seleccio.

Vuitena. — Tribunal de seleccio.



D O L
IARI OFICIA
Num' 9460 / 31102022 DE LA GENERALITAT VALENCIANA 56476

8.1. El tribunal de seleccid sera col-legiat i la seua composicid, que haura de ser
predominantment teécnica, haura d'ajustar-se als principis d'imparcialitat i
professionalitat dels seus membres, i es tendird, aixi mateix, a la paritat entre dona i
home.

Els membres del tribunal hi pertanyeran a titol individual, no podent exercir la dita
pertinenga en representacidé o per compte de ningu. El personal d'eleccié o designacid
politica, els funcionaris interins i el personal eventual no podran formar-hi part.

8.2. El tribunal de seleccid estara format per cinc membres, nomenats tots ells per
l'autoritat convocant, entre els que haura de figurar un president, un secretari i tres
vocals, havent de posseir tots ells un nivell de titulaci6 o especialitzaci6 igual o superior
a l'exigit per a l'ingrés en el cos o escala que es tracte. No obstant aixo, el tribunal no
podra estar format majoritariament per funcionaris pertanyents al mateix cos o escala
objecte de la seleccid. S'haura de designar el mateix nombre de membres suplents.

8.3. El tribunal podra comptar amb assessors especialistes per a la celebraci6 de totes o
algunes de les proves, els quals col-laboraran amb I'organ de seleccié exclusivament en
l'exercici de les seues especialitats técniques.

8.4. El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia, com a minim, de la
meitat més un dels seus membres, titulars o suplents, indistintament, aixi com tampoc
sense la presencia del president i del secretari. Si constituit el tribunal i iniciada la sessio
s'absentara el president, actuara com a tal el vocal de major edat. Les decisions
s'adoptaran per majoria de vots dels membres presents, resolent en cas d'empat el vot de
qualitat del president.

8.5. L'actuacid del tribunal s'ajustara estrictament al que preveuen aquestes bases. Aixi
mateix, el tribunal estara facultat per a resoldre les qiiestions que pogueren suscitar-se
durant la realitzacié de les proves, per a adoptar els acords necessaris que garantesquen
I'adequat desenvolupament d'aquelles, en tot el no previst en aquestes bases, i per a
resoldre els dubtes que pogueren sorgir en la seua aplicacio.

8.6. El tribunal podra desqualificar i, en conseqiiéncia, no puntuar els exercicis de
qualsevol opositor quan aquest vulnere la normativa aplicable i/o les presents bases, o
quan el seu comportament supose un abus d'elles o un frau (falsificar exercicis, copiar,
ofendre el tribunal o altres d'analogues a les anteriors).

8.7. Els membres del tribunal hauran d'abstindre's de formar part i d'intervindre,
notificant-ho a l'autoritat convocant, quan concérreguen les circumstancies previstes en
l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public, aixi com
també quan hagueren realitzat tasques de preparacio d'aspirants a proves selectives en
els cinc anys anteriors a la publicaci6 de la corresponent convocatoria.

Novena. — Desenvolupament del procés selectiu.

9.1. Els aspirants seran convocats per a cada exercici en Unica crida o en diverses, i
excepte casos de for¢a major degudament justificats i apreciats lliurement pel tribunal,
la no presentacio d'un aspirant a qualsevol dels exercicis obligatoris en el moment de ser
cridat determinara automaticament el decaiment del seu dret a participar en l'exercici i
en els successius, per la qual cosa quedara exclos del procés selectiu.
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9.2. Els aspirants hauran d'acudir a la celebracio dels exercicis proveits del seu
Document Nacional d'ldentitat, podent el tribunal requerir-los en qualsevol moment
perque acrediten la seua identitat.

Desena. — Contingut del procés selectiu.

10.1. El procediment de seleccid de les persones aspirants es realitzara a través del
sistema de concurs-oposicid, podent obtindre una puntuacié maxima de 33 punts, i es
desenvolupara d'acord amb les regles segiients:

1) Fase d'oposicio: Puntuacié maxima 20 punts (60 %)

o Primer exercici: Teoric. Maxim 10 punts
e Segon exercici: Practic. Maxim 10 Punts

2) Fase de concurs: Puntuaciéo maxima 13 punts (40 %)

Meérits professionals, maxim 8 punts
e Meérits académics, maxim 5 punts
Valoracio de titols académics i formacio, maxim 1,55 punts
Cursos de formacid i perfeccionament, maxim 1 punt
Coneixement del valencia, maxim 1 punt
Coneixement d'idiomes comunitaris, maxim 0,7 punts
Exercicis aprovats en processos selectius de I'administracié convocant,
maxim 0,75 punts

o

O O O O

10.2. Constara dels segiients exercicis de caracter obligatori i eliminatori per a tots els
aspirants:

10.2.1. Primer exercici: Obligatori i eliminatori. Teoric. Consistira a desenvolupar per
escrit tres temes dels extrets a l'atzar pel tribunal, un de la part general i dos dels
compresos en la part especifica del temari en un temps maxim de tres hores. En aquest
exercici es valorara el rigor analitic, el coneixement de les matéries desenvolupades, la
capacitat de sintesi, les conclusions exposades, la claredat d'idees i I'aportaci6 personal
de l'aspirant. La lectura de l'exercici sera en audiéncia publica i tindra lloc en els dies i
hores que assenyale I'organ de seleccio,

10.2.2. Segon_exercici: Obligatori i eliminatori. Practic. Consistira a resoldre un o més
suposits practics relacionats amb el lloc de treball que plantejara 1'organ de seleccio
abans del comengament de I'exercici i que es desenvolupara en un temps maxim de dues
hores. Durant el desenvolupament de l'exercici, els aspirants podran fer s de textos
legals en format paper. En aquest exercici es valorara en el seu conjunt, l'aplicacid
raonada dels coneixements teorics a la resolucid de problemes plantejats, el
coneixement i adequada explicacio i aplicacio de la normativa aplicable, la sistematica
de plantejament i formulacié de conclusions. La lectura de l'exercici sera en audiéncia
publica i tindra lloc en els dies i hores que assenyale I'0rgan de seleccio.

10.2.3. Fase de concurs: Participaran en aquesta fase aquells aspirants que hagen superat
el nivell d'aptitud establit per a tots i cada un dels exercicis de caracter eliminatori de la
fase d'oposicid. A aquestos efectes junt amb el resultat de 1'altim exercici de la fase
d'oposicid, el tribunal exposara al public la relacié d'aspirants que, per haver superat tots
els exercicis eliminatoris han de passar a fase de concurs, emplagant-los perqué en el
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termini de deu dies habils presenten la documentacio acreditativa dels mérits al-legats i
experiéncia previstos en la convocatoria.

Els merits al-legats i degudament justificats pels aspirants, que estaran sempre referits a
la data de finalitzacié del termini de presentacié d'instancies, sense que puga tindre's en
compte cap merit obtingut amb posterioritat, es valoraran segons el barem segiient:

eMeérits professionals: fins a un maxim_de 8 punts.

1. Serveis prestats com personal funcionari interi en el cos o escala o com a
personal laboral temporal en la categoria professional de l'administracio a
que es desitja accedir: 0,30 punts per mes treballat.

2. Serveis prestats com personal funcionari interi en cossos i escales o personal
laboral temporal en la categoria professional d'altres administracions
publiques: 0°10 punts per mes treballat.

3. Serveis prestats en la resta del sector public: 0°05 punts per mes treballat.

L'experiencia en les administracions publiques s'acreditara per mitja de
certificacio expedida pel corresponent registre de personal, pel secretari o funcionari
que el substituesca, en la qué ha de constar amb claredat el vincle laboral i els periodes
treballats, no valorant-se aquells justificants que no complesquen aquesta condicid, ni
altres documents que no s'atinguen al que exposa i que plantegen dubte sobre els
aspectes assenyalats.

o Meérits académics: valoracié de titols académics, formacié, coneixement del
valencia, idiomes comunitaris i exercicis aprovats en processos selectius de
I'administracié convocant. Maxim 5 punts

a) Qualsevol titulaci6 académica d'igual o superior nivell a l'exigida per a pertanyer al
subgrup A2, exclosa la titulacid que servesca per a participar en el procés, fins a un
maxim de 1,55 punts, atorgant-se la puntuacio segiient:

-Batxiller, técnic/a de grau mitja o equivalent: 0,45 punts.
-Técnic/a de grau superior o equivalent: 0,60 punts.
-Diplomat universitari o equivalent: 1 punt.

-Grau o equivalent: 1,30 punts.

-Grau més master o equivalent: 1,70 punts.

-Master: 0,45 punts

En tot cas, I'equivaléncia de titulacions haura de ser aportada per l'aspirant per mitja de
certificacio expedida a l'efecte per I'administracié competent en cada cas. Quan es tracte
de titols expedits en 'estranger es requerira acreditar la seua homologacio.

b) Cursos de formacié i perfeccionament en les matéries directament relacionades
amb les funcions del lloc de treball vinculat a la placa objecte de la convocatoria, de
duracié igual o superior a 20 hores, que hagen estat impartits o homologats per
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universitats, organitzacions sindicals o Administracié publica, fins a un maxim d'l
punts i d'acord amb l'escala segiient:

-De 200 o més hores: 0,50 punts.
-De 100 o més hores: 0,40 punts.
-De 50 o més hores: 0,20 punts.
-De 40 o més hores: 0,15 punts.
-De 30 o més hores: 0,10 punts.

-De 20 o més hores: 0,05 punts.

En cap cas es puntuaran en el present subapartat els cursos de valencia i d'idiomes, ni
els cursos pertanyents a una carrera universitaria, cursos de doctorat i dels diferents
instituts de les universitats quan formen part del pla d'estudis del centre, ni els cursos
inclosos en processos selectius per a l'accés a la condicid de personal funcionari de
carrera, promocid interna, plans d'ocupacid i adaptacidé del régim juridic a la naturalesa
dels llocs que s'ocupen o s'hagen ocupat.

Aixi mateix, tant els cursos impartits com els rebuts, es valoraran una sola vegada, no
sent susceptibles de ser valorades diverses edicions d'un mateix curs.

Per a la valoraci6 dels cursos I'organ técnic de seleccio tindra en consideracio, a més de
la seua duracid, el seu contingut i la seua relacié amb les funcions del lloc de treball a
eXercir.

¢) Coneixements de Valencia. Mdaxim 1 punt.

Es valorara sempre que s'acredite estar en possessio del certificat expedit per la Junta
Qualificadora de Coneixements del Valencia o equivalent reconegut per la Generalitat,
d'acord amb l'escala segiient:

—C2 Certificat de grau superior, o equivalent: 1 punts

—C1 Certificat de grau mitja, o equivalent: 0,80 punts

—B2 o equivalent: 0,60 punts

—B1 Certificat de grau elemental, o equivalent: 0,40 punts

—A2 - Certificat de coneixements orals, o equivalent: 0,20 punts

En cas de posseir més d'un certificat de coneixements de valencid, només es valorara el
de nivell superior.

d) Coneixements d'idiomes comunitaris. Maxim 0,7 punts.
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Es valorara sempre que s'acredite estar en possessio del certificat expedit per 1'Escola
Oficial d'Idiomes, d'acord amb I'escala segiient:

—C2 o equivalent: 0,70 punt

—C1 o equivalent: 0,50 punts
—B2 o equivalent: 0,30 punts
—B1 o equivalent: 0,20 punts
—A2 o equivalent: 0,10 punts

En cas de posseir més d'un certificat de coneixements del mateix idioma, només
es valorara el de nivell superior.

e) Exercicis aprovats en processos selectius de 1'administracié convocant
corresponents al cos, escala o categoria professional de qué es tracte, convocats en els
10 anys anteriors a aquesta convocatoria: 0,25 punts per exercici aprovat fins a un

maxim_de 0,75 punts.

Onzena. — Qualificacio dels exercicis.

Per a tots els participants els exercicis obligatoris i eliminatoris de la fase d'oposicio, es
puntuaran amb un total de 10 punts cada u. Sera necessari aconseguir un minim de 5
punts per a superar un exercici i poder realitzar el segiient.

La qualificacié per a cada exercici i aspirant es determinara per la mitjana resultant de
les qualificacions atorgades per cada membre del tribunal, eliminant en tot cas les
puntuacions maximes i minimes, quan entre aquestes existesca una diferéncia igual o
superior a 4 punts.

El resultat de 1'oposicié s'obtindra sumant les puntuacions de cada un dels exercicis
obligatoris.

Basant-se en aquesta es formara la llista d'aprovats i la proposta de nomenament.
Es consideraran aprovats, d'entre els aspirants que hagen superat les proves, aquells que
hagen obtingut major puntuaci6 en la fase d'oposicié, en nombre no superior al de
vacants convocades.

En els suposits d'empat en les qualificacions finals, el tribunal aplicara les regles
segiients:

a) Es proposara l'aspirant que haja obtingut més puntuacié en la fase d'@oposicid.
b) Si persisteix 'empat, la proposta es fara a favor del que haja obtingut major
puntuacié en el primer exercici de l'oposicio. Si encara continua l'empat
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s'aplicara aqueste mateix criteri en relaci6 amb el segon exercici de 1'oposicié i
aixi successivament en funcié del nombre d'exercicis.

c) Si encara continuara l'empat s'establiran les segiients normes en la fase de
concurs:

1.- Formacio.

2.- Experiéencia

3.- Coneixement de valencia.
4.- Idiomes comunitaris

5.- Exercicis aprovats

d) Si encara continuara l'empat es proposara l'aspirant de major edat.

Dotzena. — Publicitat de les qualificacions

Els resultats de cada un dels exercicis, les successives crides i convocatories, i en
definitiva qualsevol decisié que adopte el tribunal de selecci6 i que haja de conéixer el
personal aspirant fins a la finalitzacié de les proves selectives, s'exposaran en els locals
on s'haja celebrat 1'exercici anterior o en els que s'assenyalen en l'dltim anunci. La dita
exposicié sera suficient, en la data en queé s'inicie, com a notificaci6 a tots els efectes.

Tretzena.- Llista i proposta d'aprovats del tribunal

13.1. Acabada la qualificacié dels opositors, el tribunal de seleccio fara publica, en el
tauler d'anuncis de la seu electronica del Consorci, la relacid d'aprovats per ordre de
puntuacid, no podent sobrepassar aquestos el nombre de places convocades, i s'elevara
al senyor president del Consorci la dita relacio.

13.2. Per a determinar el nombre de places convocades es tindra en compte el que
preveu la base 1.2. No obstant el que estableix l'apartat anterior, a fi d'assegurar la
cobertura de les places convocades, quan es produesquen renuncies dels aspirants
seleccionats o 'anul-laci6 de les seues actuacions abans del seu nomenament o presa de
possessid, l'organ convocant podra requerir del tribunal de seleccid relacio
complementaria dels aspirants que seguesquen als proposats, per al seu possible
nomenament com a funcionaris de carrera.

13.3. Els opositors proposats presentaran en el Consorci de Bombers de Castello, dins
del termini de vint dies habils a partir de la publicaci6 de la llista d'aprovats, els
documents acreditatius de les condicions per a prendre part en 1'oposicié que s'exigeixen
en la base cinquena de la convocatoria i que son:

13.3.1. Document Nacional d'Identitat o nimero d'identitat estranger en vigor.

13.3.2. Copia auténtica o fotocopia que haura de presentar-se acompanyada de 1'original
per a la seua validaci6 del titol académic oficial exigit per a I'ingrés en el cos.
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Si aquestos documents estigueren expedits després de la data en qué va finalitzar el
termini de presentacio d'instancies, hauran de justificar el moment en qué van concloure
els estudis.

13.3.3. Certificat médic que acredite posseir capacitat funcional per a I'exercici de les
funcions de técnic d'administracié general.

El dit informe tindra caracter no vinculant per a l'obtenci6 del grau d'«apte laboral» que
sera emés pel Servei de Prevencio i Salut en reconeixement meédic que es realitze a
l'efecte.

13.3.4. Declaraci6 jurada de no haver estat separat, per mitja d'expedient disciplinari,
del servei a l'estat, a les comunitats autonomes i a les entitats locals, ni trobar-se
inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques. En cas de ser nacional d'un altre estat,
declaracié jurada de no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat
sotmés a sancidé disciplinaria o equivalent que impedesca, en el seu estat, en els
mateixos termes d'accés a 1'ocupacid publica.

13.3.5. Els aspirants que hagen fet valdre la seua condicid6 de persones amb
minusvalideses, un certificat de I'organ que acredite tal condicid, aixi com la seua
capacitat per a exercir les tasques 1 funcions corresponents a les places a que aspira.

13.5. Els que tingueren la condicié de funcionaris publics de carrera estaran exempts de
justificar documentalment les condicions i requisits ja demostrats per a obtindre el seu
anterior nomenament, havent de presentar certificacié del ministeri, corporacid local o
organisme public de qué depenga, acreditant la seua condicioé de quantes circumstancies
consten en el seu full de serveis.

13.6. Si dins del termini indicat i excepte els casos de forca major els opositors
proposats no presentaren els seus documents o no reuniren els requisits exigits, no
podran ser nomenats o contractats, i quedaran anul-lades totes les seues actuacions,
sense perjudici de la responsabilitat en qué hagueren pogut incorrer per falsedat en la
instancia sol-licitant prendre part en 1'oposicio.

13.7. Els opositors nomenats hauran de prendre possessio en el termini de trenta dies
habils, a comptar del segiient al qué els siga notificat el nomenament; aquells que no
prenguen possessio en el termini assenyalat sense causa justificada decauran en tots els
seus drets a ocupar la plaga.

13.8. En I'acta de I'ultima sessio, 1 als efectes de formar una borsa de treball s'incloura,
la llista de personal aspirant que, havent participat en les proves haja aprovat tots els
exercicis dels qué constitueixen el procés selectiu, segons l'ordre de prioritat que
s'obtinga per la puntuacié aconseguida i amb preferéncia dels que hagen aprovat un
nombre més gran d'exercicis.

13.9. En el cas que l'aspirant proposat per a ser nomenat com a funcionari de carrera,
siga proposat en altres administracions publiques simultaniament, haura de prendre
possessio o renunciar a la placa per a la que haja estat proposat.

Catorzena. — Incidéncies.
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El tribunal queda facultat per a resoldre els dubtes que es presenten i prendre acords
necessaris per al bon ordre de l'oposicidé en tot el no previst en aquestes bases, i en
especial per a I'adaptacio de les proves a les corresponents minusvalideses.

Quinzena. — Recursos.

Contra la convocatoria i les seues bases podra interposar-se en el termini de dos mesos,
comptats des de I'endema de la seua publicacio, recurs contenciosadministratiu davant
del Jutjat Contencios Administratiu de la provincia de Castelld, de conformitat amb allo
que disposa 1@'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosadministrativa o potestativament i amb caracter previ, en el termini d'un mes,
recurs de reposicié davant de 1'0rgan que I'ha dictat d'aquest Consorci, segons el que
disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Castelld de la Plana, a 21 de octubre de 2022.

EL PRESIDENT EL SECRETARI

Abel Ibaniez Mallasén Manuel Pesudo Esteve
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PROGRAMA

ANNEX I

PART GENERAL:

Tema 1. La Constituciéo Espanyola de 1978: Caracteristiques, estructura i contingut.
Procediment de reforma.

Tema 2. L'organitzacio territorial de I'estat en la Constitucid. Les comunitats autonomes:
Estructura i competencies. Els estatuts d'autonomia: Caracters i contingut.

Tema 3. L'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana. Organitzacié de la
Comunitat i regim de competencies. Atribucions dels organs de govern de la Comunitat.
El sindic de greuges.

Tema 4. Estatuts del Consorci Provincial de Bombers de Castello.
Tema 5. El procediment administratiu comu. Requisits dels actes administratius.
Iniciacio, instruccid i acabament del procediment. Recursos administratius.

Tema 6. Régim juridic del sector public. La responsabilitat patrimonial de
I'Administracié publica: Régim vigent. Requisits perqué s'escaiga la indemnitzacio.
Responsabilitat de les autoritats i funcionaris.

Tema 7. El régim local espanyol: Principis constitucionals i regulacié juridica. Llei
27/2013 de racionalitzacio i sostenibilitat de I'Administracio local.

Tema 8. Ordenances i reglaments de les entitats locals. Classes. Procediment
d'elaboraci6 i aprovacio.

Tema 9. Autonomia municipal. La tutela sobre els ens locals i sobre la seua activitat.
Tema 10. Les formes d'activitat de les entitats locals II. El servei public en l'esfera local.

Les formes de gestid dels serveis publics locals. Especial referéncia a la concessio de
serveis i a I'empresa publica local. El consorci.

PART ESPECIFICA:

Tema 1. El pressupost general de les entitats locals (I): Concepte i caracteristiques.
Principis pressupostaris. Excepcions als principis pressupostaris.

Tema 2. El pressupost general de les entitats locals (II): Contingut: documentacio basica
i documentaci6 complementaria, les bases d'execucid, els annexos al pressupost general.

Consolidacié del pressupost.

Tema 3. El pressupost general de les entitats locals (III): Formacié. Aprovacio, régim de
recursos, publicaci6 i comunicacions. Comptabilitzaci6 de 1'obertura del pressupost.
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Tema 4. El pressupost general de les entitats locals (IV): La prorroga pressupostaria:
consideracions, ajustos, modificacions de crédit i regularitzacions a l'aprovar el
pressupost definitiu; comptabilitzaci6 de la prorroga i les seues incidéncies.

Tema 5. Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera de les entitats locals (I):
Principis generals. Instrumentacié del principi d'estabilitat pressupostaria. Regla de
gasto. Instrumentacié del principi de sostenibilitat financera. Mesures preventives,
correctives i coercitives. El Manual de calcul del déficit en comptabilitat nacional
adaptat a les corporacions locals. Instrumentacié del principi de transparéncia. Gestid
pressupostaria. Pla pressupostari a mitja termini. Limit de gasto no financer. Fons de
contingencia. Destinaci6 del superavit pressupostari.

Tema 6. Els crédits del pressupost de gastos: Delimitaci6. Vinculaci6 juridica. Situacié
dels credits de gastos. Comptabilitzacié dels canvis de situacié dels crédits. Gastos de
caracter plurianual. La tramitaci6 anticipada de gastos.

Tema 7. L'execucié del pressupost de gastos: Fases dexecucié del gasto. Organs
competents per a l'aprovaci6 de les distintes fases. Comptabilitzacié. Les modificacions
pressupostaries i la seua comptabilitzaci6

Tema 8. El pagament i altres formes d'extincié de les obligacions. Reintegraments de
pagaments. Comptabilitzacio.

Tema 9. Pressupost d'ingressos: Contingut i regulacid. Fases d'execucié del pressupost
d'ingressos. Reconeixement i liquidaci6. Comptabilitzacié. Extincié de drets:
recaptacio, anul-lacié per anul-laci6 de liquidacions i cancel-lacié. Devolucions
d'ingressos per anul-laci6 de liquidacions. Ajornaments i fraccionaments.
Comptabilitzacié. Els compromisos d'ingrés imputables a exercicis futurs.

Tema 10. La liquidaci6 del pressupost. Tramitacié de I'expedient. Estats demostratius i
magnituds a determinar. Especial referéncia als romanents de credit.

Tema 11. El resultat pressupostari: concepte, calcul i ajustos. El romanent de tresoreria:
concepte i calcul. Classes de romanent de tresoreria i utilitzacio.

Tema 12. La instrucci6 del model normal de comptabilitat local (I): Estructura i
contingut. Principis generals. Competéncies i funcions. Justificants de les operacions.
Incorporaci6 de dades al sistema. Arxiu i conservacio.

Tema 13. La instruccié del model normal de comptabilitat local (II): E1 compte general
de l'entitat local. Una altra informacié comptable.

Tema 14. El Pla general de comptabilitat publica adaptat a I'Administraci6 local (I):
Caracteristiques, estructura i contingut. El marc conceptual de la comptabilitat publica
local.

Tema 15. Els contractes del sector public: Objecte i ambit de la Llei de contractes del

sector public. Tipus de contractes del sector public. Contractes subjectes a regulacié
harmonitzada. Régim juridic dels contractes administratius i els de dret privat; els actes
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separables. Els principis generals de la contractacié del sector public. Les parts en els
contractes del sector public. Els organs de contractacio.

Tema 16. El control intern de l'activitat economicofinancera de les entitats locals i els
seus ens dependents. La funcié interventora. Fiscalitzacié de conformitat. Inconvenients
d'Intervenci6. Els controls financers i d'eficacia. L'auditoria en el sector public local. La
fiscalitzacio de les entitats locals pel Tribunal de Comptes i els organs de control extern
de les comunitats autonomes. La responsabilitat comptable.

Tema 17. Concepte i classificaci6 de I'immobilitzat. L'immobilitzat material:
delimitacio; normes de reconeixement i valoracié.

Tema 18. Comptabilitat de les operacions relatives a l'immobilitzat material (I):
Operacions d'alta o increment i de baixa o disminuci6. Operacions mixtes: permuta,
adquisicié entregant com a pagament parcial un altre bé, aportacié no dineraria a
societats.

Tema 19. Comptabilitat de les operacions relatives a l'immobilitzat material (II):
Adscripci6 i cessié dis. Adjudicaci6 en recompensa de deutes. Grans reparacions.
Correccions de valor.

Tema 20. L'immobilitzat immaterial: Delimitaci6. Criteris especifics de valoracié i
comptabilitzaci6 de les operacions especifiques de l'immobilitzat immaterial.

Tema 21. Actius financers: Concepte i classes. Normes de reconeixement i valoracio.
Comptabilitzacié.

Tema 22. Passius financers: Concepte i classes. Normes de reconeixement i valoracio.
Comptabilitzaci6. Classes d'operacions de credit. Limits i requisits per a la concertacié
d'operacions de credit a llarg termini. La concessi6 d'avals per les entitats locals.

Tema 23. Pagaments a justificar i bestretes de caixa fixa. Comptabilitzacio.

Tema 24. Els projectes de gasto. Gastos amb financament afectat: Excepcions al
principi de desafectacid; concepte i caracteristiques.

Tema 25. Gastos amb financament afectat: Desfasaments temporals entre 1'execuci6 del
gasto i de l'ingrés. El coeficient de financament i les desviacions de finangament.
Repercussié de les desviacions de financament en el resultat pressupostari i el romanent
de tresoreria.

Tema 26. La comptabilitat de 'IVA en I'Administraci6 local.

Tema 27. Comptabilitat d'altres operacions no pressupostaries de tresoreria: creditors,
deutors, pagaments i ingressos pendents d'aplicaci6 i moviments interns de tresoreria.

Tema 28. Obertura de la comptabilitat. Operacions de fi d'exercici: operacions prévies a
la regularitzacié i tancament; regularitzaci6 de la comptabilitat del pressupost
d'ingressos; regularitzacié de la comptabilitat de I'administracié de recursos d'altres ens
publics; regularitzacié del resultat economic de l'exercici; operacions tancament.
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Tema 29. El periode mitja de pagament: Calcul. Publicitat i seguiment.

Tema 30. Les obligacions de subministrament d'informacié previstes en la Llei organica
2/2012, de 27 d'abril, d'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera.

Tema 31. Procediment de rendicié al Tribunal de Comptes dels comptes anuals i la resta
d'informacio per les entitats locals i la informaci6 a remetre a la Intervencié General de
I'Administracid de I'Estat per les dites entitats.

Tema 32. Obligacions tributaries de les entitats locals.

Tema 33. La tresoreria de les entitats locals. Regim juridic. El principi d'unitat de caixa.
Funcions de la tresoreria. Organitzacié. Situaci6 dels fons, la caixa i els comptes
bancaris. La realitzacié dels pagaments: prelacid, procediments i mitjans de pagament.
L'estat de conciliacio.

Tema 34. Imposici6 i ordenaci6 de tributs locals: Ordenances fiscals, contingut,
elaboracié, publicacié i publicitat de les ordenances fiscals. Interessats. Recurs
contenciosadministratiu. Delegacid, col-laboracid, beneficis fiscals, gesti6, revisio
d'actes en via administrativa.

Tema 35. L'extinci6 de l'obligacié tributaria. El pagament: requisits, mitjans de
pagament i efectes del pagament. La imputaci6é de pagaments. Conseqiiéncies de la falta
de pagament i consignacio.

Tema 36. Altres formes d'extincio6: la prescripcid, la compensacié, la condonacié i la
insolvencia.

Tema 37. El procediment de recaptacié en periode voluntari. El procediment de

recaptaci6 en via de constrenyiment. Ajornament i fraccionament del pagament.
Acabament del procediment. Impugnaci6 del procediment.

Tema 38. Taxes i preus publics. Principals diferéncies. Les contribucions especials:
bestreta i ajornament de quotes i col-laboracié ciutadana.
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ANNE XO II - INSTANCIA

Registre d'entrada:
s CONSORCI PROVINCIAL DE
'( ‘ BOMBERS DE CASTELLO
. W . SOL-LICITUD D'ADMISSIO A
X * | PROVES SELECTIVES DE TECNIC
b/‘ MITJA DE GESTIO
oot ECONOMICOPRESSUPOSTARIA

A | DADES PERSONALS

COGNOMS
NNOM_ D.N.L
ADREGA
LOCALITAT
PROVINCIA
CCODI POSTAL TELEFON
CORREU ELECTRONIC
EXPOSE: Que en el BOE. nim. de data d d , es publiquen les bases de convocatoria de proves selectives per a la

provisio d'l plaga de TECNIC MITJA DE GESTIO ECONOMICOPRESSUPOSTARIA sistematicament de torn lliure, per mitja de concurs-oposicio,
enquadrat en l'escala d'administracio especial, subescala técnica, classe mitjana, vacant en la plantilla de personal funcionari del Consorci per al Servei de
Prevenci6, Extincio d'Incendis, Salvament i Proteccié Civil de la Provincia de Castelld, les bases de la qual van ser aprovades en la Comissio de Govern de
data xx d xxx de 2022 i publicades en el B.O.P num. XX de data XX d xxx de 2022.

DOCUMENTACIO A ACOMPANYAR JUNT AMB LA SOL-LICITUD:
Fotocopia de la titulacio exigida
Fotocopia del DNI
Relaci6 de merits per a la fase de concurs
En el cas de sol-licitar adaptacio per a la realitzacio de les proves, fotocopia del certificat de minusvalidesa o a falta d'aixo de la targeta acreditativa de
la condici6 de discapacitat.
e Justificant de l'ingrés bancari de la taxa de drets d'examen que ascendeix a 50€ en el compte de Cajamar num. ES53-3058-7300-85-2720891609

SOL-LICITE: Que reunint tots i cada un dels requisits exigits en la cinquena de les bases que regeixen aquest procés de seleccio, a la data d'expiracio del
termini de presentaci6 d'instancies, sol-licite ser admés a les proves selectives a qué es refereix la present instancia.

DECLARACIO RESPONSABLE

DECLARA que son certes les dades consignades en ella, que reuneix les condicions exigides per a l'ingrés com a empleat public i les
especialment assenyalades en la convocatoria anteriorment citada, comprometent-se a provar documentalment totes les dades que
figuren en aquesta sol-licitud.

Les dades facilitades per vosté en aquest formulari passaran a formar part d'un fitxer propietat del Consorci. De conformitat amb l'article 5
de la Llei organica de proteccio de dades de caracter personal, vosté té dret a accedir a aquesta informacio, a ratificar-la si les dades soén
erronies, i a donar-se de baixa del fitxer per mitja de sol-licitud adregada per escrit al Consorci Provincial de Bombers de Castello.

Signat:
(Signatura)

Castell6 de la Plana, d de

SR. PRESIDENT DEL CONSORCI PROVINCIAL DE BOMBERS DE CASTELLO
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SOL-LICITUD D'ADMISSIO A LES PROVES SELECTIVES
CONCURS-OPOSICIO TECNIC MITJA DE GESTIO
ECONOMICOPRESSUPOSTARIA
RELACIO DE MERITS
Signat:
Castell6 de la Plana, d de 2.022.

SR. PRESIDENT DEL CONSORCI PROVINCIAL DE BOMBERS DE CASTELLO

Av. Gran Via Térrega Monteblanco, 282. CP 12006-Castell6.
Tel: 964359606 Fax: 964359844
Adrega electronica: registrobomberoscs@dipcas.es
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%+ BOMBERS
: ! DIPUTACIO
AW¥4 CASTELLO

BASES POR LAS QUE SE HA DE REGIR LA CONVOCATORIA DE UNA
PLAZA DE TECNICO MEDIO DE GESTION ECONOMICO-
PRESUPUESTARIA, MEDIANTE PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, PERTENECIENTE A LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL CONSORCIO
PROVINCIAL DE BOMBEROS DE CASTELLON, POR SISTEMA DE
CONCURSO OPOSICION.

B ASE S CONVOCATORIA
Primera. — Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad como funcionario
de carrera, por el proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal por el
sistema de concurso-oposicion, de una plaza vacante de técnico medio en gestion
econdémico-presupuestaria, del grupo A2, Escala Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase Media, de la plantilla de funcionarios del Consorcio de Bomberos de
Castellon, segun el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.2. La plaza convocada se encuentra vacante en la plantilla del Consorcio Provincial de
Bomberos de Castellon y procede de la oferta ptiblica de empleo extraordinaria del afio
2022 publicada en el DOGV n.° 9457 de fecha 26 de octubre de 2022.

1.3. El titular de la plaza quedard sujeto al régimen general de incompatibilidades
establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal

al Servicio de las Administraciones Publicas.

Segunda. — Legislacion Aplicable



D O L
IARI OFICIA
Num' 9460 / 31102022 DE LA GENERALITAT VALENCIANA 56491

En todo lo no previsto en las presentes bases y sus anexos, regira lo que establecen los
preceptos siguientes:

e Ley 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Ley 30/1984 de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
en su redaccién actual.

e Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local

e Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Bases de Régimen Local.

e Real Decreto 896/1991 de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de Administracién Local.

e Ley 4/2021 de 16 de abril de Funcién Ptiblica Valenciana.

e Decreto 3/2017 de 13 de enero del Consell por el que se aprueba el Reglamento
de Seleccién, Provisién de puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de la
Funcién Publica Valenciana.

e Real Decreto 364/95 de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

e Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

o Ley 29/1998 de 13 de junio, reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa
Administrativa.

e Resolucion de la secretaria de estado de funcidn publica sobre las orientaciones
para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

e Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, en su disposicion adicional sexta.

e Las restantes disposiciones reglamentarias sobre la materia.

No obstante las presentes bases y sin perjuicio de lo dispuesto respecto al temario, y
ejercicios de la fase de oposicion se mantendra inalterable en la medida que han sido
objeto de negociacion, en la Mesa de Negociacion del Consorcio Provincial de
Bomberos de Castellon, las bases podran experimentar las modificaciones oportunas
que a tenor de la aplicacion y adaptacion a la normativa de funcion publica de
aplicacion deba experimentar por imperativo legal.

Tercera. — Condiciones de los aspirantes.

3.1. Segtin lo dispuesto en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico para ser admitido a estas pruebas selectivas, sera necesario:

— 3.1.1. Ser espaiiol/a o, en su caso, nacional de los demas Estados miembros de la
Union Europea o de Estado incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea
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de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos
legalmente.

— 3.1.2. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad méxima de jubilacion
forzosa.

— 3.1.3. Estar en posesion universitario de Grado o bien diplomatura, ingenieria técnica
o arquitectura técnica en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
solicitudes, en la que los aspirantes deberan tener el titulo o haber aprobado los estudios
para su obtencion y abonado los derechos para su expedicion en la misma fecha de
acuerdo con lo establecido en el articulo 31 de la Ley 4/2021 de 16 de abril de la
Funcion Publica Valenciana.

— 3.1.4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la
plaza.

— 3.1.5. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio al
Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

— 3.1.6. No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar
servicio en la Administracion Local.

3.2. Los requisitos precedentes deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera de este Consorcio.

Cuarta. — Publicidad de la convocatoria y de las pruebas.

4.1. Tanto la convocatoria como sus bases se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Castellon, en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana, en
el tablon de anuncios de la sede electronica del Consorcio y en la web de la Diputacion
de Castellon (www.dipcas.es)

4.2. El anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado y debera
contener denominacion de la escala, subescala y clase para cuyo ingreso se convocan las
pruebas selectivas, corporacion que las convoca, clase y nimero de plazas.

4.3. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de las
restantes pruebas se haran publicos en el tablon de anuncios de la sede electronica del
Consorcio y en la web de la Diputacion de Castellon (www.dipcas.es), con al menos
veinticuatro horas de antelacion, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho
horas, si se trata de uno nuevo. Por su parte, los resultados de cada una de las pruebas,
asi como cualquier otro anuncio o comunicacion distinto de los anteriores, se publicaran
en el tablon de anuncios de la sede electronica del Consorcio y en la web de la
Diputacion de Castellon (www.dipcas.es)

Quinta. — Solicitudes
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5.1.Quienes deseen participar en las correspondientes pruebas de acceso deberan
cumplimentar la solicitud que figura como modelo en el Anexo Il de estas bases,
también les sera facilitada en las oficinas del Consorcio Provincial de Bomberos de
Castellon y estard disponible en la Sede Electrénica y en la pagina web
(www.dipcas.es). A la misma debera adjuntarse:
a) Fotocopia del D.N.I o documento equivalente, caso de tratarse de extranjeros o
nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.
b) Resguardo justificativo de haber pagado los derechos de examen. Si el pago se
efectudé mediante giro postal o telegrafico, se consignara el nimero del giro.
c) Fotocopia de la Titulacién Exigida
d) Relacion de méritos para la fase de concurso
e) En el caso de solicitar adaptacion para la realizacion de las pruebas, fotocopia
del certificado de minusvalia o en su defecto de la tarjeta acreditativa de la
condicién de discapacidad en los términos regulados por la Orden 3/2010 de 26
de marzo de la Conselleria de Bienestar Social.
La falta de la justificacion del abono de los derechos de examen determinara la
exclusion del aspirante.

Los aspirantes deberan comprometerse a jurar o prometer o lo previsto en el articulo
62.C de la ley 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y articulo 68.c de la ley 4/2021, de 16 de abril,
de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana.

5.2 Deberan presentarse dentro del plazo de veinte dias habiles contados a partir del
siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado

Las personas aspirantes que deseen tomar parte en este proceso deberdn presentar su
solicitud de participacion, preferentemente por via electrénica, que deberd estar
debidamente cumplimentada, los/las aspirantes manifestaran que retnen todas y cada
una de las condiciones y requisitos exigidos en las bases referidas siempre a la fecha de
finalizacion del término de presentacion de solicitudes, y que aceptan todos los puntos
de las siguientes bases.

Las instancias iran dirigidas a la Presidencia del Consorcio Provincial de Bomberos de
Castelldn, teniendo que presentarse preferentemente de forma telematica a través de la
Sede Electrénica del Consorcio Provincial de Bomberos de Castelldn, en el Registro del
Consorcio Provincial (Gran Via Tarrega Monteblanco 282, 12006 Castellén de la
Plana), de lunes a viernes y de 9’00 a 14’00 horas, o en la forma que determina el art.
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Las solicitudes generadas telematicamente y que no sean presentadas en los lugares y la
manera prevista, no conferiran ningtin derecho al solicitante.

En el supuesto de que la presentacion fuera de manera telemética a través de la Sede
Electrénica del Consorcio Provincial de Bomberos de Castellén, los documentos que se
acompaiien a la solicitud, bastaran presentar copias, con el compromiso de aportar los
originales cuando fueran requeridos. Las personas interesadas se responsabilizaran de la
veracidad de los documentos que presenten.
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5.3. Junto con la instancia debera presentarse justificante de haber abonado los derechos
de examen.

Sexta. — Derechos de examen.

6.1. Los derechos de examen seran los determinados por redaccion en vigor en el
momento de presentacion de instancias, segiin la Ordenanza Fiscal publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Castellon n.° 135, de 7 de noviembre de 2009, que
para este grupo de acceso esta fijada en 50€. El pago de estos derechos se podra
efectuar, a través de transferencia bancaria a la cuenta corriente nimero ES53-3058
7300 85 2720891609 que este Consorcio tiene abierta en la entidad bancaria de Cajamar
de Castellon, donde se indicara en el concepto el nombre y la plaza a la que se aspira.

En ningtn caso, la mera acreditacion del pago de esta tasa supondra la sustitucion del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la instancia solicitando tomar parte en el
proceso.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen determinara la exclusion
del aspirante, sin que este vicio sea subsanable.

La exclusion definitiva del proceso selectivo o la no presentacion a la realizacion de
alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion no dara lugar a la devolucion de la
tasa satisfecha.

Séptima. — Admision de aspirantes.

7.1. Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes bastara con que los aspirantes manifiesten en sus solicitudes de
participacion que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a
la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

7.2. Los aspirantes podran ser requeridos a lo largo del proceso para efectuar las
comprobaciones oportunas en lo que al cumplimiento de los requisitos exigidos para
participar se refiere. Asimismo, si durante la celebracion del proceso selectivo el
tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de
los requisitos exigidos en estas bases, previa audiencia al interesado, podra proponer su
exclusion a la autoridad convocante, que debera dar cuenta a los drganos competentes
de las inexactitudes o falsedades en que hubiera podido incurrir el aspirante, a los
efectos procedentes.

7.3. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el presidente del Consorcio
aprobara la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de
exclusion en cada caso. Esta resolucion aprobando la lista de admitidos y excluidos se
hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon, en el tablon de anuncios
de la sede electronica del Consorcio y en la web de la Diputacion de Castellon
(www.dipcas.es) concediéndose un plazo de diez dias habiles para subsanacion, a contar
desde el siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon.

Transcurrido dicho plazo, las listas provisionales se entenderan automaticamente
elevadas a definitivas si no se produjeran reclamaciones. Si las hubiere, seran aceptadas
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o rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que se hara
publica en la forma indicada.

7.4. En la resolucion por la que se apruebe la lista de aspirantes admitidos se
determinara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios y la composicion del tribunal
de seleccion.

Octava. — Tribunal de seleccion.

8.1. El tribunal de seleccion serd colegiado y su composicion, que debera ser
predominantemente técnica, deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

Los miembros del tribunal pertenecerdn al mismo a titulo individual, no pudiendo
ostentar dicha pertenencia en representacion o por cuenta de nadie. El personal de
eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte del mismo.

8.2. El tribunal de seleccion estard formado por cinco miembros, nombrados todos ellos
por la autoridad convocante, entre los que debera figurar un presidente, un secretario y
tres vocales, debiendo poseer todos ellos un nivel de titulacion o especializacion igual o
superior al exigido para el ingreso en el cuerpo o escala de que se trate. No obstante, el
tribunal no podra estar formado mayoritariamente por funcionarios pertenecientes al
mismo cuerpo o escala objeto de la seleccion. Se debera designar el mismo numero de
miembros suplentes.

8.3. El tribunal podra contar con asesores especialistas para la celebracion de todas o
algunas de las pruebas, los cuales colaborardn con el organo de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

8.4. El tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la
mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, asi como
tampoco sin la presencia del presidente y del secretario. Si constituido el tribunal e
iniciada la sesion se ausentara el presidente, actuard como tal el vocal de mayor edad.
Las decisiones se adoptardn por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad del presidente.

8.5. La actuacion del tribunal se ajustard estrictamente a lo previsto en estas bases.
Asimismo, el tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran
suscitarse durante la realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios
que garanticen el adecuado desarrollo de aquéllas, en todo lo no previsto en estas bases,
y para resolver las dudas que pudieran surgir en aplicacion de las mismas.

8.6. El tribunal podra descalificar y, en consecuencia, no puntuar los ejercicios de
cualquier opositor cuando éste vulnere la normativa aplicable y/o las presentes bases, o
cuando su comportamiento suponga un abuso de las mismas o un fraude (falsificar
ejercicios, copiar, ofender al tribunal, u otras analogas a las anteriores).

8.7. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de formar parte y de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
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Publico, asi como también cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

Novena. — Desarrollo del proceso selectivo.

9.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en unico llamamiento o en
varios, y salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente
por el tribunal, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
obligatorios en el momento de ser llamado determinara automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, por lo que quedara
excluido del proceso selectivo.

9.2. Los aspirantes deberan acudir a la celebracion de los ejercicios provistos de su
Documento Nacional de Identidad, pudiendo el tribunal requerirles en cualquier
momento para que acrediten su identidad.

Décima. — Contenido del proceso selectivo.

10.1. El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se realizara a través del
sistema de concurso-oposicion, pudiendo obtener una puntuaciéon maxima de 33 puntos,
y se desarrollara conforme a las siguientes reglas:

1) Fase de Oposicion: Puntuacion maxima 20 puntos (60 %)

e Primer ejercicio: Tedrico. Maximo 10 puntos
e Segundo ejercicio: Practico. Maximo 10 Puntos

2) Fase de Concurso: Puntuacion maxima 13 puntos (40 %)

e Méritos Profesionales, maximo 8 puntos

Méritos Académicos, maximo S5 puntos
Valoracion de titulos académicos y formacion, maximo 1,55 puntos
Cursos de formacion y perfeccionamiento, maximo 1 punto
Conocimiento del Valenciano, maximo 1 puntos
Conocimiento de Idiomas Comunitarios, maximo 0,7 puntos
Ejercicios aprobados en procesos selectivos de la Administracién
convocante, maximo 0,75 puntos

[e]

O O O O

10.2. Constara de los siguientes ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes:

10.2.1. Primer ejercicio: Obligatorio y eliminatorio. Teorico. Consistira en desarrollar
por escrito tres temas de los extraidos al azar por el Tribunal, uno de la parte General y
dos de los comprendidos en la parte Especifica del temario en un tiempo maximo de tres
horas. En este ejercicio se valorara el rigor analitico, el conocimiento de las materias
desarrolladas, la capacidad de sintesis, las conclusiones expuestas, la claridad de ideas y
la aportacion personal del aspirante. La lectura del ejercicio serd en audiencia publica y
tendra lugar en los dias y horas que sefale el 6érgano de seleccion,

10.2.2. Segundo ejercicio: Obligatorio y Eliminatorio. Practico. Consistira en resolver
uno o varios supuestos practicos relacionados con el puesto de trabajo que planteara el
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organo de seleccion antes del comienzo del ejercicio y que se desarrollara en un tiempo
maximo de dos horas. Durante el desarrollo del ejercicio, los aspirantes podran hacer
uso de textos legales en formato papel. En este ejercicio se valorard en su conjunto, la
aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de problemas
planteados, el conocimiento y adecuada explicacion y aplicacion de la normativa
aplicable, la sistematica de planteamiento y formulacion de conclusiones. La lectura del
gjercicio sera en audiencia publica y tendra lugar en los dias y horas que senale el
organo de seleccion.

10.2.3. Fase de concurso: Participaran en esta fase aquellos aspirantes que hayan
superado el nivel de aptitud establecido para todos y cada uno de los ejercicios de
caracter eliminatorio de la fase de oposicion. A estos efectos junto con el resultado del
ultimo ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal expondra al publico la relacion de
aspirantes que, por haber superado todos los ejercicios eliminatorios deben pasar a fase
de concurso, emplazandolos para que en el plazo de diez dias habiles presenten la
documentacion acreditativa de los méritos alegados y experiencia previstos en la
convocatoria.

Los méritos alegados y debidamente justificados por los aspirantes, que estaran siempre
referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias, sin que
pueda tenerse en cuenta ningiin mérito obtenido con posterioridad, se valoraran segtin el
siguiente baremo:

e Meritos profesionales: hasta un mdximo de 8 puntos.

1. Servicios prestados como personal funcionario interino en el cuerpo o
escala o como personal laboral temporal en la categoria profesional de la
Administracion a la que se desea acceder: 0,30 puntos por mes trabajado.

2. Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas
o personal laboral temporal en la categoria profesional de otras
Administraciones Publicas: 0°10 puntos por mes trabajado.

3. Servicios prestados en el resto del Sector Publico: 0°05 puntos por mes
trabajado.

La experiencia en las Administraciones Publicas se acreditara mediante
certificacion expedida por el correspondiente Registro de Personal, por el Secretario o
funcionario que le sustituya, en la que debe constar con claridad el vinculo laboral y los
periodos trabajados, no valorandose aquellos justificantes que no cumplan esta
condicién, ni otros documentos que no se atengan a lo expuesto y que planteen duda
sobre los aspectos sefialados.

o Meritos académicos: valoracién de titulos académicos, formacion, conocimiento
del valenciano, Idiomas Comunitarios v ejercicios aprobados en procesos
selectivos de 1a Administraciéon convocante. Mdximo 5 puntos

a) Cualquier titulacion académica de igual o superior nivel a la exigida para pertenecer
al Subgrupo A2, excluida la titulacién que sirva para participar en el proceso, hasta un
mdximo de 1,55 puntos, otorgandose la puntuacion siguiente:
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- Bachiller, Técnico/a de Grado Medio o equivalente: 0,45 puntos.
- Técnico/a de Grado Superior o equivalente: 0,60 puntos.

- Diplomado universitario o equivalente 1 punto.

- Grado o equivalente: 1,30 puntos.

- Grado méas Master o equivalente: 1,70 puntos.

- Master: 0,45 puntos

En todo caso, la equivalencia de titulaciones debera ser aportada por el aspirante
mediante certificacion expedida al efecto por la Administracién competente en cada
caso. Cuando se trate de titulos expedidos en el extranjero se requerird acreditar la
homologacién del mismo.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento en las materias directamente
relacionadas con las funciones del puesto de trabajo vinculado a la plaza objeto de la
convocatoria, de duracion igual o superior a 20 horas, que hayan sido impartidos u
homologados por Universidades, Organizaciones Sindicales o Administraciones
Publica, hasta un mdximo de I puntos y de acuerdo con la escala siguiente:

- De 200 o maés horas: 0,50 puntos.
- De 100 o mas horas: 0,40 puntos.
- De 50 0 mas horas: 0,20 puntos.
- De 40 0 mas horas: 0,15 puntos.
- De 30 o mas horas: 0,10 puntos.

- De 20 0 mas horas: 0,05 puntos.

En ningtn caso se puntuaran en el presente subapartado los cursos de valenciano y de
idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, cursos de doctorado y
de los diferentes Institutos de las Universidades cuando formen parte del Plan de
Estudios del Centro, ni los cursos incluidos en procesos selectivos para el acceso a la
condicion de personal funcionario de carrera, promocidn interna, planes de ocupacién y
adaptacion del Régimen Juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan o se hayan
ocupado.

Asimismo, tanto los cursos impartidos como los recibidos, se valoraran una sola vez, no
siendo susceptibles de ser valoradas varias ediciones de un mismo curso.

Para la valoracion de los cursos el érgano técnico de seleccion tendra en consideracion,
ademas de su duracion, su contenido y su relacion con las funciones del puesto de
trabajo a ejercer.

¢) Conocimientos de Valenciano. Mdaximo 1 punto.
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Se valorara siempre que se acredite estar en posesion del Certificado expedido por la
Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia o equivalente reconocido por la
Generalitat, de acuerdo con la escala siguiente:

— C2 Certificado de grado superior, o equivalente: 1 puntos

— Cl1 Certificado de grado medio, o equivalente: 0,80 puntos

— B2 o equivalente: 0,60 puntos

— B1 Certificado de grado elemental, o equivalente: 0,40 puntos

— A2 - Certificado de conocimientos orales, o equivalente: 0,20 puntos

En caso de poseer mas de un certificado de conocimientos de valenciano, solo se
valorara el de nivel superior.

d) Conocimientos de Idiomas Comunitarios. Mdximo 0,7 puntos.

Se valorard siempre que se acredite estar en posesion del Certificado expedido por la
Escuela Oficial de Idiomas, de acuerdo con la escala siguiente:

— C2 o equivalente: 0,70 punto

— C1 o equivalente: 0,50 puntos
— B2 o equivalente: 0,30 puntos
—B1 o equivalente: 0,20 puntos

— A2 o equivalente: 0,10 puntos

En caso de poseer mas de un certificado de conocimientos del mismo idioma,
solo se valorara el de nivel superior.

e) Ejercicios aprobados en procesos selectivos de la Administracion
convocante correspondientes al cuerpo, escala o categoria profesional de que se trate,
convocados en los 10 afios anteriores a esta convocatoria: 0,25 puntos por ejercicio
aprobado hasta un mdximo de 0,75 puntos.

Décimoprimera. — Calificacion de los ejercicios.
Para todos los participantes los ejercicios obligatorios y eliminatorios de la fase de

Oposicion, se puntuaran con un total de 10 puntos cada uno. Seréd necesario alcanzar un
minimo de 5 puntos para superar un ejercicio y poder realizar el siguiente.
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La calificacién para cada ejercicio y aspirante se determinara por la media resultante de
las calificaciones otorgadas por cada miembro del tribunal, eliminando en todo caso las
puntuaciones maximas y minimas, cuando entre estas exista una diferencia igual o
superior a 4 puntos.

El resultado de la oposicion se obtendrd sumando las puntuaciones de cada uno de los
ejercicios obligatorios.

En base a ésta se formara la lista de aprobados y la propuesta de nombramiento.
Se considerardn aprobados, de entre los aspirantes que hayan superado las pruebas,
aquellos que hayan obtenido mayor puntuaciéon en la fase de oposicién, en niimero no
superior al de vacantes convocadas.

En los supuestos de empate en las calificaciones finales, el Tribunal aplicaréa las
reglas siguientes:

a) Se propondra al aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en la fase de
oposicion.

b) Si persiste el empate, la propuesta se hara a favor del que haya obtenido mayor
puntuacién en el primer ejercicio de la Oposicién; si ain continua el empate se
aplicara este mismo criterio en relacién con el segundo ejercicio de la oposicién
y asi sucesivamente en funcion del nimero de ejercicios.

¢) Si aun continuara el empate se estableceran las siguientes normas en la fase de
Concurso:

1.- Formacion.

2.- Experiencia

3.- Conocimiento de Valenciano.
4.- Idiomas Comunitarios

5.- Ejercicios aprobados

d) Si ain continuara el empate se propondra al aspirante de mayor edad.

Décimosegunda. — Publicidad de las calificaciones

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y
convocatorias, y en definitiva cualquier decisién que adopte el Tribunal de selecciéon y
que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacién de las pruebas selectivas, se
expondran en los locales en donde se haya celebrado el ejercicio anterior o en los que
sefialen en el dltimo anuncio, bastando dicha exposicion, en la fecha en que se inicie,
como notificacién a todos los efectos.

Décimotercera.- Lista y Propuesta de aprobados del tribunal

11
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13.1. Terminada la calificacion de los opositores, el tribunal de seleccion hara publica,
en el tablon de anuncios de la sede electronica del Consorcio, la relacion de aprobados
por orden de puntuacion, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas, y
se elevara al sefior Presidente del Consorcio dicha relacion.

13.2. Para determinar el nimero de plazas convocadas se tendra en cuenta lo previsto en
la base 1.2. No obstante lo establecido en el apartado anterior, con el fin de asegurar la
cobertura de las plazas convocadas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados o la anulacion de sus actuaciones antes de su nombramiento o toma de
posesion, el organo convocante podra requerir del tribunal de seleccion relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible
nombramiento como funcionarios de carrera.

13.3. Los opositores propuestos presentaran en el Consorcio de Bomberos de Castellon,
dentro del plazo de veinte dias habiles a partir de la publicacion de la lista de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones para tomar parte en la oposicion que se
exigen en la base quinta de la convocatoria y que son:

13.3.1. Documento Nacional de Identidad o nimero de identidad extranjero en vigor.

13.3.2. Copia auténtica o fotocopia que debera presentarse acompafiada del original para
su compulsa del titulo académico oficial exigido para el ingreso en el cuerpo.

Si estos documentos estuvieran expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo
de presentacion de instancias, deberan justificar el momento en que concluyeron los
estudios.

13.3.3. Certificado médico que acredite poseer capacidad funcional para el desempeiio
de las funciones de Técnico de Administracion General.

Dicho informe tendra caracter no vinculante para la obtencion del grado de «apto
laboral» que serd emitido por el Servicio de Prevencion y Salud en reconocimiento
médico que se realice al efecto.

13.3.4. Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas y a las Entidades
Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. En caso de ser
nacional de otro Estado, declaracion jurada de no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos de acceso al empleo publico.

13.3.5. Los aspirantes que hayan hecho valer su condicidén de personas con minusvalias,
un certificado del 6rgano que acredite tal condicion, asi como su capacidad para
desempefiar las tareas y funciones correspondientes a las plazas a las que aspira.

13.5. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos de carrera estaran exentos
de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo presentar Certificacion de Ministerio, Corporacion
Local u Organismo Publico de que dependa, acreditando su condicion de cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

13.6. Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor los opositores

propuestos no presentaran sus documentos o no reuniesen los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados o contratados, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
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perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en la oposicion.

13.7. Los opositores nombrados deberan tomar posesion en el plazo de treinta dias
habiles, a contar del siguiente en que les sea notificado el nombramiento; aquellos que
no tomen posesion en el plazo sefialado sin causa justificada decaeran en todos sus
derechos a ocupar la plaza.

13.8. En el acta de la ultima sesion, y a los efectos de formar una Bolsa de trabajo se
incluira, la lista de personal aspirante que, habiendo participado en las pruebas haya
aprobado todos los ejercicios de los que constituyen el proceso selectivo, segun el orden
de prioridad que se obtenga por la puntuacion alcanzada y con preferencia de los que
hayan aprobado mayor nimero de ejercicios.

13.9. En el supuesto de que el aspirante propuesto para ser nombrado como funcionario
de carrera, sea propuesto en otras Administraciones Publicas simultdneamente, debera
tomar posesion o renunciar a la plaza para la que haya sido propuesto.

Decimocuarta. — Incidencias.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar acuerdos
necesarios para el buen orden de la oposicion en todo lo no previsto en estas bases, y en
especial para la adaptacion de las pruebas a las correspondientes minusvalias.

Decimoquinta. — Recursos.

Contra la convocatoria y sus bases podra interponerse en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente a su publicacién, recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la provincia de Castellon, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o potestativamente y con
caracter previo, en el plazo de un mes, recurso de reposicion ante el 6rgano que la ha
dictado de este Consorcio, segiin lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

Castellon de la Plana, a 21 de octubre de 2022.

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO

Abel Ibaiiez Mallasén Manuel Pesudo Esteve
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PROGRAMA
ANEXO 1

PARTE GENERAL:

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas, estructura y contenido.
Procedimiento de reforma.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades
Auténomas: Estructura y competencias. Los Estatutos de Autonomia: Caracteres y
contenido.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de La Comunidad Valenciana. Organizacion de la
Comunidad y régimen de competencias. Atribuciones de los Organos de Gobierno de la
Comunidad. El Sindic de Greuges.

Tema 4. Estatutos del Consorcio Provincial de Bomberos de Castellon.

Tema 5. El Procedimiento Administrativo Comun. Requisitos de los actos
administrativos. Iniciacion, instruccién y terminacion del procedimiento. Recursos
administrativos.

Tema 6. Régimen Juridico del Sector Publico. La responsabilidad patrimonial de la
Administraciéon Publica: Régimen vigente. Requisitos para que proceda la
indemnizacion. Responsabilidad de las autoridades y funcionarios.

Tema 7. El Régimen Local Espafiol: Principios constitucionales y regulacion juridica.
Ley 27/2013 de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local.

Tema 8. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

Tema 9. Autonomia municipal. La tutela sobre los entes locales y sobre su actividad.
Tema 10. Las formas de actividad de las Entidades Locales II. El servicio publico en la

esfera local. Las formas de gestion de los servicios publicos locales. Especial referencia
a la concesion de servicios y a la empresa publica local. El consorcio.

PARTE ESPECIFICA:

Tema 1. El presupuesto general de las entidades locales (I): Concepto y caracteristicas.
Principios presupuestarios. Excepciones a los principios presupuestarios.

Tema 2. El presupuesto general de las entidades locales (II): Contenido: documentacién

basica y documentacién complementaria, las bases de ejecucién, los anexos al
presupuesto general. Consolidacion del presupuesto.
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Tema 3. El presupuesto general de las entidades locales (III): Formacién. Aprobacién,
régimen de recursos, publicacién y comunicaciones. Contabilizacion de la apertura del
presupuesto.

Tema 4. El presupuesto general de las entidades locales (IV): La prérroga
presupuestaria: consideraciones, ajustes, modificaciones de crédito y regularizaciones al
aprobar el presupuesto definitivo; contabilizacion de la prorroga y sus incidencias.

Tema 5. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera de las entidades locales
(): Principios generales. Instrumentacion del principio de estabilidad presupuestaria.
Regla de gasto. Instrumentacion del principio de sostenibilidad financiera. Medidas
preventivas, correctivas y coercitivas. El Manual de Calculo del Déficit en Contabilidad
Nacional adaptado a las Corporaciones Locales. Instrumentacién del principio de
transparencia. Gestion presupuestaria. Plan presupuestario a medio plazo. Limite de
gasto no financiero. Fondo de contingencia. Destino del superavit presupuestario.

Tema 6. Los créditos del presupuesto de gastos: Delimitacion. Vinculacion juridica.
Situacién de los créditos de gastos. Contabilizacion de los cambios de situacion de los
créditos. Gastos de caracter plurianual. La tramitacién anticipada de gastos.

Tema 7. La ejecucién del presupuesto de gastos: Fases de ejecucién del gasto. Organos
competentes para la aprobacion de las distintas fases. Contabilizacién. Las
modificaciones presupuestarias y su contabilizacion

Tema 8. El pago y otras formas de extincion de las obligaciones. Reintegros de pagos.
Contabilizacion.

Tema 9. Presupuesto de ingresos: Contenido y regulacion. Fases de ejecucion del
presupuesto de ingresos. Reconocimiento y liquidacién. Contabilizacién. Extincién de
derechos: recaudacion, anulacién por anulacion de liquidaciones y cancelacion.
Devoluciones de ingresos por anulacién de liquidaciones. Aplazamientos y
fraccionamientos. Contabilizacién. Los compromisos de ingreso imputables a ejercicios
futuros.

Tema 10. La liquidacion del presupuesto. Tramitacién del expediente. Estados
demostrativos y magnitudes a determinar. Especial referencia a los remanentes de
crédito.

Tema 11. El resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de
tesoreria: concepto y calculo. Clases de remanente de tesoreria y utilizacion.

Tema 12. La instruccién del modelo normal de contabilidad local (I): Estructura y
contenido. Principios generales. Competencias y funciones. Justificantes de las

operaciones. Incorporacion de datos al sistema. Archivo y conservacién.

Tema 13. La instruccién del modelo normal de contabilidad local (II): La cuenta general
de la entidad local. Otra informacion contable.
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Tema 14. El Plan General de Contabilidad Publica adaptado a la Administracién local
(I): Caracteristicas, estructura y contenido. El marco conceptual de la contabilidad
ptiblica local.

Tema 15. Los contratos del sector ptiblico: objeto y ambito de la Ley de Contratos del
Sector Publico. Tipos de contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a regulacion
armonizada. Régimen juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado;
los actos separables. Los principios generales de la contratacion del sector publico. Las
partes en los contratos del sector ptblico. Los 6rganos de contratacion.

Tema 16. El control interno de la actividad econdémico-financiera de las Entidades
Locales y sus entes dependientes. La funcion interventora. Fiscalizacién de
conformidad. Reparos de Intervencién. Los controles financieros y de eficacia. La
auditoria en el sector ptblico local. La fiscalizacién de las entidades locales por el
tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de las Comunidades Auténomas.
La responsabilidad contable.

Tema 17. Concepto y clasificacion del inmovilizado. El inmovilizado material:
delimitacion; normas de reconocimiento y valoracion.

Tema 18. Contabilidad de las operaciones relativas al inmovilizado material (I):
Operaciones de alta o incremento y de baja o disminucién. Operaciones mixtas:
permuta, adquisicion entregando como pago parcial otro bien, aportacion no dineraria a
sociedades.

Tema 19. Contabilidad de las operaciones relativas al inmovilizado material (II):
Adscripcion y cesion de uso. Adjudicacion en pago de deudas. Grandes reparaciones.
Correcciones de valor.

Tema 20. El inmovilizado inmaterial: Delimitacién. Criterios especificos de valoracion
y contabilizacion de las operaciones especificas del inmovilizado inmaterial.

Tema 21. Activos financieros: Concepto y clases. Normas de reconocimiento y
valoracion. Contabilizacion.

Tema 22. Pasivos financieros: Concepto y clases. Normas de reconocimiento y
valoracion. Contabilizacién. Clases de operaciones de crédito. Limites y requisitos para
la concertacion de operaciones de crédito a largo plazo. La concesion de avales por las
Entidades Locales.

Tema 23. Pagos a justificar y anticipos de caja fija. Contabilizacion.

Tema 24. Los proyectos de gasto. Gastos con financiacién afectada: excepciones al
principio de desafectacion; concepto y caracteristicas.

Tema 25. Gastos con financiacion afectada: Desfases temporales entre la ejecucion del
gasto y del ingreso. El coeficiente de financiacion y las desviaciones de financiacién.
Repercusion de las desviaciones de financiacion en el resultado presupuestario y el
remanente de tesoreria.

Tema 26. La contabilidad del IVA en la Administracién local.
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Tema 27. Contabilidad de otras operaciones no presupuestarias de tesoreria: acreedores,
deudores, pagos e ingresos pendientes de aplicacién y movimientos internos de
tesoreria.

Tema 28. Apertura de la contabilidad. Operaciones de fin de ejercicio: operaciones
previas a la regularizacion y cierre; regularizacién de la contabilidad del presupuesto de
ingresos; regularizacién de la contabilidad de la administraciéon de recursos de otros
entes publicos; regularizacién del resultado econémico del ejercicio; operaciones cierre.

Tema 29. El periodo medio de pago: Calculo. Publicidad y seguimiento.

Tema 30. Las obligaciones de suministro de informacion previstas en la Ley Organica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Tema 31. Procedimiento de rendicién al tribunal de Cuentas de las cuentas anuales y
demas informacion por las entidades locales y la informacién a remitir a la Intervencién
General de la Administracién del Estado por dichas entidades.

Tema 32. Obligaciones tributarias de las entidades locales.

Tema 33. La Tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El Principio de
Unidad de Caja. Funciones de la Tesoreria. Organizacién. Situacion de los Fondos, la
Caja y las cuentas bancarias. La realizacion de los pagos: prelacion, procedimientos y
medios de pago. El Estado de Conciliacién.

Tema 34. Imposicién y ordenacion de tributos locales: Ordenanzas Fiscales, Contenido,
elaboracion, publicacion y Publicidad de las Ordenanzas Fiscales. Interesados. Recurso
contencioso Administrativo. Delegacion, Colaboracién, Beneficios Fiscales, Gestion,
revision de actos en via Administrativa.

Tema 35. La extincion de la obligacidn tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y
efectos del pago. La imputacién de pagos. Consecuencias de la falta de pago y
consignacion.

Tema 36. Otras formas de extincidn: la prescripcion, la compensacion, la condonacion y
la insolvencia.

Tema 37. El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario. El procedimiento de

recaudacion en via de apremio. Aplazamiento y fraccionamiento del pago. Terminacién
del procedimiento. Impugnacién del procedimiento.

Tema 38. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones
especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracién ciudadana.
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ANEXO II - INSTANCIA

Registro de Entrada:

N\

- CONSORCIO PROVINCIAL DE
‘ BOMBEROS DE CASTELLON
w SOLICITUD DE ADMISION A
PRUEBAS SELECTIVAS DE
b(‘ TECNICO MEDIO DE GESTION

ECONOMICO-PRESUPUESTARIO

LI

A | DATOS PERSONALES

APELLIDOS
NOMBRE_ D.N.L
DIRECCIO N
LOCALIDAD
PROVINCIA
CODIGO POSTAL TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

EXPONGO: Que en el BOE. num. de fecha de de ,, se publica las bases de convocatoria de pruebas selectivas para la

provision de 1 plazas de TECNICO MEDIO DE GESTION ECONOMICO-PRESUPUESTARIO por sistema de turno libre, mediante concurso-oposicion,
encuadrado en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Media, vacante en la plantilla de personal funcionario del Consorcio para el
Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios, Salvamento y Proteccion Civil de la Provincia de Castellon, cuyas Bases fueron aprobadas en la Comision
de Gobierno de fecha xx de xxx de 2022 y publicadas en el B.O.P n.° XX de fecha XX de xxx de 2022.

DOCUMENTACION A ACOMPANAR JUNTO A LA SOLICITUD:
Fotocopia de la Titulacion exigidas
Fotocopia del DNI
Relacion de méritos para la fase de concurso
En el caso de solicitar adaptacion para la realizacion de las pruebas, fotocopia del certificado de minusvalia o en su defecto de la tarjeta acreditativa de
la condicion de discapacidad.
o Justificante del ingreso bancario de la tasa de derechos de examen que ascienden a S0€ en la cuenta de Cajamar n.° ES53-3058-7300-85-2720891609

SOLICITO: Que reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en la quinta de las bases que rigen este proceso de seleccion, a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de instancias, solicito ser admitido a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente instancia.

DECLARACION RESPONSABLE

DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, que retine las condiciones exigidas para el ingreso como empleado publico y las
especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que
figuran en esta solicitud.

Los datos facilitados por Ud. en este formulario pasaran a formar parte de un fichero propiedad del Consorcio. De conformidad con el
articulo 5 de la Ley Organica de Proteccion de Datos de Caracter Personal, Ud. tiene derecho a acceder a esta informacion, a ratificarla si
los datos son erréneos, y a darse de baja del fichero mediante solicitud dirigida por escrito al Consorcio Provincial de Bomberos de
Castellon.

Fdo:
(Firma)

Castellon de la Plana, de de

SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO PROVINCIAL DE BOMBEROS DE CASTELLON
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SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS
CONCURSO-OPOSICION TECNICO MEDIO DE GESTION ECONOMICO-
PRESUPUESTARIO

RELACION DE MERITOS

Fdo:

Castellon de la Plana, de de 2.022.

SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO PROVINCIAL DE BOMBEROS DE CASTELLON

Avda. Gran Via Tarrega Monteblanco, 282. CP 12006-Castellon.
Telef: 964359606 Fax: 964359844
E-mail: registrobomberoscs@dipcas.es
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