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Consorci per al Servei de Prevenci6 i Extincié
d’Incendis i de Salvament de la Provincia de Castello

Modificacio de les bases del procediment extraordinari
d’estabilitzacio d’ocupacio temporal pel sistema de con-
curs de merits i avaluacio lliure. [2022/9751]

La Comissio de Govern del Consorci per al Servei de Prevencio
i Extinci6 d’Incendis, Salvament i Proteccio Civil de la Provincia de
Castello, reunida en sessid extraordinaria i urgent el dia 1 de setembre
de 2022, va adoptar entre altres acords, el de la modificacio de les bases
especifiques publicades en el Butlleti Oficial de la Provincia num. 31 de
12 de marg de 2022, que regiran en la convocatoria de diverses places,
per mitja de procés extraordinari d’estabilitzacidé d’ocupacio temporal,
del personal funcionari del Servei de Prevencio i Extincié d’Incendis i
Salvament i Protecci6 Civil de la Provincia de Castelld, pel sistema de
concurs de mérits i avaluacio lliure, vacants en la plantilla del Consorci
i el text integre de la qual s’insereix a continuacio.

Consorcio para el Servicio de Prevencion y Extincion de
Incendios y de Salvamento de la Provincia de Castellon

Modificacion de las bases del procedimiento extraordina-
rio de estabilizacion de empleo temporal por el sistema de
concurso de méritos y evaluacion libre. [2022/9751]

La Comision de Gobierno del Consorcio para el Servicio de Pre-
vencion y Extincion de Incendios, Salvamento y Proteccion Civil de
la Provincia de Castellon, reunida en sesion extraordinaria y urgente
el dia 1 de septiembre de 2022, adoptod entre otros acuerdos, el de la
modificacion de las bases especificas publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia nim. 31 de 12 de marzo de 2022, que regiran en la
convocatoria de varias de plazas, mediante proceso Extraordinario de
Estabilizacion de Empleo Temporal, del personal funcionario del Servi-
cio de Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento y Proteccion
Civil de la Provincia de Castellon, por el sistema de concurso de méritos
y evaluacion libre, vacantes en la plantilla del Consorcio y cuyo texto
integro se inserta a continuacion.
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CONSORCI PROVINCIAL DE BOMBERS DE CASTELLO

BASES ESPECIFIQUES PER LES QUE ES REGIRA LA CONVOCATORIA DE
DIVERSES PLACES, PER MITJA DE PROCES EXTRAORDINARI
D'ESTABILITZACIO D'OCUPACIO TEMPORAL, DEL PERSONAL
FUNCIONARI DEL SERVEI DE PREVENCIO I EXTINCIO D'INCENDIS I
SALVAMENT I PROTECCIO CIVIL DE LA PROVINCIA DE CASTELLO, PEL
SISTEMA DE CONCURS DE MERITS I AVALUACIO LLIURE.

PRIMERA. Objecte de la convocatoria.

1.1. Es objecte d'aquestes Bases Especifiques regular la convocatoria per a la provisio,
per mitja del sistema d'accés lliure i a través del procediment de concurs de mérits i
avaluacio, dins d'un procés extraordinari d'estabilitzacié d'ocupaci6 temporal establit en
la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en l'ocupacié publica i en la disposicid transitoria quarta del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de 1'Estatut
basic de I'empleat public, de les places vacants en la plantilla de personal funcionari del
Consorci Provincial de Bombers de Castello, que son de caracter estructural i estan sent
ocupades de forma ininterrompuda amb anterioritat a 1'l de gener de 2016. Aquestes
places es troben incloses en l'oferta d'ocupacié publica extraordinaria de 'any 2021,
aprovada per acord de la Comissid de Govern de data 17 de setembre de 2021 i
publicades en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana ntim 9213, d'l1 de
novembre de 2021.

1.2. Places objecte de la convocatoria i que apareixen dotades pressupostariament:
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NUM. DENOMINACIN
GRUP VACANTS PLACES ESCALA SUBESCALA CLASSE
C(C2) | A1'1X.111ar . Administracio Auxiliar
administratiu general
Auxiliar técnic de Admmlst'ramo Serveis Extincio
C(Cl) 1 L especial - v .
comunicacions N especials d'incendis
(Escala basica)
Operador de Admlnlst_racw Serveis Extincio
C(C1) 1 . especial . v .
comunicacions N especials d'incendis
(Escala basica)
Administracio
Capatag . . L
. especial Serveis Extincio
B 1 coordinador ) - .
a (Escala de comanda- especials d'incendis
forestal de 1
ment)
Técnic Administracio . L,
.y . Serveis Extincio
A(A2) ! Secci6 especial especials d'incendis
Forestal (Escala d'inspecci) P

1.3. Els titulars de les places quedaran subjectes al régim general d'incompatibilitats
establit en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei
de les administracions publiques

SEGONA. Legislacio aplicable.

2. 2. La convocatoria es regira pel que preveuen les presents bases i en els seus
annexos. Aixi mateix, seran aplicables el que disposen les normes segiients:

® [Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en l'ocupacié publica, en la seua disposicio addicional sisena.

® Llei 6/2018, de 3 de juliol, de pressupostos generals de 'estat per a I'any 2018, en
l'article 19.1. 6.

e Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la
Llei de 1'Estatut basic de 1'empleat ptblic.

e Llei 30/1984 de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la funcid publica, en la
seua redacci6 actual.

e Llei 7/1985 de 2 d'abril, reguladora de bases de régim local

e Reial decret legislatiu 781/86 de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refos de les
bases de régim local.

e Reial decret 896/1991 de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els
programes minims a qué ha d'ajustar-se el procediment de seleccid dels
funcionaris d'Administracio local.

o Llei4/2021 de 16 d'abril de funcio6 publica valenciana.

e Decret 3/2017 de 13 de gener del Consell pel qual s'aprova el Reglament de
seleccio, provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcioé publica
valenciana.

e Reial decret 364/95 de 10 de marg pel qual s'aprova el Reglament general d'ingrés
del personal al servei de I'®@Administracié general de l'estat i de provisio de llocs
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de treball i promocié professional dels funcionaris civils de I'@Administracio

general de I'estat.

e Llei 39/2015 d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les

administracions publiques.
o Llei40/2015, d'1 d'octubre de régim juridic del sector public.

o Llei29/1998 de 13 de juny, reguladora de la jurisdiccié contenciosadministrativa.
e Resoluci6 de la Secretaria d'Estat de Funcio Publica sobre les orientacions per a
la posada en marxa dels processos d'estabilitzacié derivats de la Llei 20/2021, de
28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en

'ocupacio6 publica.

e Les restants disposicions reglamentaries sobre la matéria.

TERCERA . Requisits de les persones aspirants.

Segons el que disposa l'article 56 del Reial decret legislatiu 5/2015 de 30
d'octubre pel qual s'aprova 1'Estatut basic de I'empleat public per a ser admés a aquestes

proves selectives, sera necessari:

a.) Ser espanyol/a o, si és el cas, nacional dels altres estats membres de la Unio
Europea o d'estat inclos en I'ambit d'aplicacié dels tractats internacionals celebrats per la
Unié Europea i ratificats per Espanya, en els qué s'aplique la lliure circulacié de
treballadors en els termes establits legalment.

b.) Tindre complits 16 anys d'edat i no excedir I'edat maxima de jubilaci6 forgosa.

c.) Estar en possessio del titol exigit per a cada categoria en la data d’acabament
del termini de presentacid de sol-licituds, o haver aprovat els estudis per a la seua
obtencido i pagat els drets per a la seua expedicid en la mateixa data, els quals

s'especifiquen en la taula segiient:

DENOMINACIO .
GRUP PLACES TITULACIO EXIGIDA
C () Auxiliar Graduat escolar, formacio professional de
administratiu primer grau o equivalent.
e Titol de batxiller
Auxiliar técnic de - -
C(C1 comunicacions o0 técnic o técnica
de formacié professional.
Titol de batxiller
C(CD Operatdor'de o0 técnic o técnica
comunicacions . .
de formaci6 professional.
Capatag
B coordinador Teécnic superior
forestal de 1*
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A (A2)

Técnic seccio
forestal

Ingenyer tecnic forestal

Les persones aspirants amb titulacions obtingudes en l'estranger, hauran
d'acreditar que estan en possessio de la corresponent convalidacié o de la credencial
d'homologaci6é a titol habilitant espanyol, o certificat de la seua equivaléncia a la

titulacio.

d.) Posseir la capacitat funcional per a I'exercici de les tasques habituals de la

plaga.

e.) No haver estat separat/da, per mitja d'expedient disciplinari, del servei a I'estat,
a les comunitats autdonomes o a les entitats locals, ni trobar-se inhabilitat per a l'exercici

de les funcions publiques.

f.) No trobar-se incurs en causa d'incapacitat o incompatibilitat per a prestar

servel en I'Administracio local.

g). Els requisits precedents hauran de posseir-se en el moment de finalitzar el
termini de presentacié d'instancies i mantindre’ls fins al moment de la presa de possessio
com a funcionari de carrera d'aquest Consorci.

‘QUAR TA. Publicitat de la convocatoria i de les proves.

4.1. Tant la convocatoria com les seues bases es publicaran integrament en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Castello, en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, en el tauler d'anuncis de la seu electronica del Consorci i1 en la web de la

Diputacio6 de Castelld6 (www.dipcas.es)

4.2. L'anunci de la convocatoria es publicara en el Boletin Oficial del Estado i
haura de contindre denominaci6 de l'escala, subescala i classe per a l'ingrés del qual es
convoquen les proves selectives, corporacio que les convoca, classe i nombre de places.

4.3. Una vegada comengat el procés selectiu, els anuncis de celebracié de les
restants proves es faran publics en el tauler d'anuncis de la seu electronica del Consorci i
en la web de la Diputacio de Castelld (www.dipcas.es), amb almenys dotze hores
d'antelacid, si es tracta del mateix exercici, o de vint-i-quatre hores, si es tracta d'un de
nou. Per la seua banda, els resultats de cada una de les proves, aixi com qualsevol altre
anunci o comunicacio diferent dels anteriors, es publicaran en el tauler d'anuncis de la
seu electronica del Consorci i en la web de la Diputacié de Castellé (www.dipcas.es)

\CINQUENA. Sol-licituds.
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5.1. Els que desitgen participar en les corresponents proves d'accés hauran d'omplir la
sol-licitud que figura com a model en l'annex I d'aquestes bases, també els sera facilitada
en les oficines del Consorci Provincial de Bombers de Castelld i estara disponible en la
pagina web de la Diputaci6é de Castelld (www.dipcas.es) i del tauler d'anuncis de la seu
electronica del Consorci de Bombers de Castello
(consorciobomberoscastellon.sedelectronica.es). Les sol-licituds (annex I) aniran
acompanyades de:

a) Fotocopia del D.N.I o document equivalent, cas de tractar-se d'estrangers o
nacionals dels estats membres de la Uni6 Europea.

b) Formulari de sol-licitud amb especificacio clara de la plaga a qué s'opta (annex I).
¢) Formulari d'auto-baremacio i relacié de mérits (annex II) correctament omplit.

d) Copies simple dels documents justificatius de la fase de concurs, ordenats segons
apareguen en el formulari d'autobaremacio i relacié de merits.

e) Fotocopia de la titulaci6 exigida o document acreditatiu del pagament de les taxes
per a la seua expedicio.

f) Resguard justificatiu d'haver pagat els drets d'examen. Si el pagament es va efectuar
per mitja de gir postal o telegrafic, es consignara el nimero del gir.

g) Declaraci6 responsable dels requisits exigits en la base tercera (annex I1I)

La falta de la justificacié del pagament dels drets d'examen determinara l'exclusio
de l'aspirant.

Els aspirants hauran de comprometre's a jurar o prometre o el que preveu l'article
62.c de la Llei 5/2015 de 30 d'octubre de I'Estatut basic de I'empleat public, i article 68.c
de la Llei 4/2021 de 16 d'abril de funcid publica valenciana.

5.2. Les instancies es presentaran dins del termini de 20 dies habils, comptats a
partir del segiient a aquell en qué aparega la publicacié del corresponent anunci de
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»

Les persones aspirants que desitgen prendre part en aquest procés hauran de
presentar la seua sol-licitud de participacio, preferentment per via electronica, que haura
d'estar degudament omplida, els/les aspirants manifestaran que reuneixen totes i cada una
de les condicions i requisits exigits en les bases referides sempre a la data de finalitzacio
del termini de presentacid de sol-licituds, i que accepten tots els punts de les segiients
bases.

Les instancies aniran adrecades a la Presidéncia del Consorci Provincial de
Bombers de Castelld, havent de presentar-se preferentment de forma telematica a través
de la Seu Electronica del Consorci Provincial de Bombers de Castelld
(consorciobomberoscastellon.sedelectronica.es), en el Registre del Consorci Provincial
(Gran Via Tarrega Monteblanco, 282, 12006 Castell6 de la Plana), de dilluns a divendres
i de 9’00 a 14’00 hores, o en la forma que determina I'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.
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Les sol-licituds generades telematicament i que no siguen presentades en els llocs

i la manera prevista, no conferiran cap dret al sol-licitant.

En el cas que la presentacio fora de manera telematica a través de la Seu
Electronica del Consorci Provincial de Bombers de Castelld, n’hi haura prou amb copies
dels documents que s'acompanyen a la sol-licitud, amb el compromis d'aportar els
originals quan foren requerits. Les persones interessades es responsabilitzaran de la

veracitat dels documents que presenten.

5.3. Junt amb la instancia haura de presentar-se justificant d'haver pagat els drets

d'examen.

SISENA. Drets d'examen.

6.1. Per a l'admissio a les proves selectives sera obligatori haver satisfet els drets de
participacidé corresponent per mitja del pagament de taxes. El pagament de la taxa es
realitzara dins del termini de presentacié de sol-licituds. A la sol-licitud haura
d'acompanyar-se resguard acreditatiu d'haver satisfet I'import dels drets d'examen que es
podra efectuar, a través de transferéncia bancaria al compte corrent nimero ES53-3058
7300 85 2720891609 que aquest Consorci té oberta en Cajamar de Castell, on s'indicara
en el concepte el nom i la plaga a que s'aspira. A continuacio s'indica la taxa fixada per a
cada grup d'accés, segons 1'Ordenanca fiscal publicada en el Butlleti Oficial de la

Provincia de Castellé nam. 135, de 7 de novembre de 2009:

GRUP DENOMINACIO PLACES TAXA
C(C2) Auxiliar administratiu 40,00 €
C(Cl) Auxiliar técnic de comunicacions 40,00 €
C(Cl) Operador de comunicacions 40,00 €
B Capatag coordinador forestal de 1* 45,00 €
A (A2) Técnic seccid forestal 50,00 €

En cap cas, la mera acreditaci6 del pagament d'aquesta taxa suposara la
substitucio del tramit de presentacié en temps i forma de la instancia sol-licitant prendre

part en el procés.

La falta de justificacié del pagament dels drets d'examen determinara l'exclusio

de l'aspirant, sense que aquest vici siga esmenable.

L'exclusio definitiva del procés selectiu o la no presentacio a la realitzacio d'algun dels
exercicis en qué consisteix 1'oposicié no donara lloc a la devolucié de la taxa satisfeta.

Els merits es valoraran amb referéncia a la data de tancament del termini de
sol-licituds, i s'acreditaran documentalment per mitja de copia junt amb la sol-licitud de

6
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participacid. Aixi mateix, s'adjunta relacié de meérits i un model d'auto-baremacid (annex
II), on la persona aspirant especificara ordenadament i puntuara tots els meérits aportats
segons el barem publicat en la base 10.1. d'aquesta convocatoria.

SETENA. Admissio de les persones aspirants.

7.1. Per a ser admés i, si és el cas, prendre part en les proves selectives
corresponents n’hi haura prou amb manifestar en les sol-licituds de participacid que
reuneixen tots i cada un dels requisits exigits, referits sempre a la data d'expiracio del
termini de presentacio d'instancies.

7.2. Els aspirants podran ser requerits al llarg del procés per a efectuar les
comprovacions oportunes pel que fa al compliment dels requisits exigits per a participar.
Aixi mateix, si durant la celebracié del procés selectiu el tribunal tinguera coneixement
que algun dels aspirants no posseeix la totalitat dels requisits exigits en aquestes bases,
amb audiéncia prévia a l'interessat, podra proposar la seua exclusié a l'autoritat
convocant, que haura de donar compte als organs competents de les inexactituds o
falsedats en qué haguera pogut incorrer l'aspirant, als efectes procedents.

7.3. Finalitzat el termini de presentacio d'instancies, el president del Consorci
aprovara la llista d'aspirants admesos i exclosos, amb indicacio de les causes d'exclusid
en cada cas. Aquesta resoluci6 aprovant la llista d'admesos i exclosos es fara publica en
el Butlleti Oficial de la Provincia de Castelld, en el tauler d'anuncis de la seu electronica
del Consorci i en la web de la Diputacié de Castelld (www.dipcas.es) concedint-se un
termini de deu dies habils per a esmena, a comptar del segiient a la seua publicacid en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Castello.

Transcorregut el dit termini, les llistes provisionals s'entendran automaticament
elevades a definitives si no es produiren reclamacions. Si les hi haguera, seran acceptades
o rebutjades en la resolucio per la qual s'aprove la llista definitiva, que es fara publica en
la forma indicada.

7.4. En la resolucid6 per la qual s'aprove la llista d'aspirants admesos es
determinara el lloc i la data de comencament dels exercicis i la composicié del tribunal
de seleccio.

VUITENA. Tribunal de seleccio.

8.1. El tribunal de seleccid sera col-legiat i la seua composicid, que haura de ser
predominantment técnica, haura d'ajustar-se als principis d'imparcialitat i professionalitat
dels seus membres, i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i home.
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Els membres del tribunal hi pertanyeran a titol individual, no podent exercir la
dita pertinenga en representacid6 o per compte de ningi. El personal d'eleccid o
designacid politica, els funcionaris interins i el personal eventual no hi podran formar
part.

8.2. El tribunal de selecci6 estara format per cinc membres, nomenats tots ells per
l'autoritat convocant, entre els qué haura de figurar un president, un secretari i tres
vocals, havent de posseir tots ells un nivell de titulacid o especialitzacio igual o superior
a l'exigit per a l'ingrés en el cos o escala que es tracte. No obstant aixo, el tribunal no
podra estar format majoritariament per funcionaris pertanyents al mateix cos o escala
objecte de la selecci6. S'haura de designar el mateix nombre de membres suplents.

8.3. El tribunal podra comptar amb assessors especialistes per a la celebracio de
totes o algunes de les proves, els quals col-laboraran amb l'0rgan de seleccid
exclusivament en I'exercici de les seues especialitats técniques.

8.4. El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia, com a minim,
de la meitat més un dels seus membres, titulars o suplents, indistintament, aixi com
tampoc sense la preséncia del president i del secretari. Si constituit el tribunal i iniciada
la sessi6 s'absentara el president, actuara com a tal el vocal de major edat. Les decisions
s'adoptaran per majoria de vots dels membres presents, resolent en cas d'empat el vot de
qualitat del president.

8.5. L'actuaci6 del tribunal s'ajustara estrictament al que preveuen aquestes bases.
Aixi mateix, el tribunal estara facultat per a resoldre les giiestions que pogueren suscitar-
se durant la realitzaci6 de les proves, per a adoptar els acords necessaris que
garantesquen 1'adequat desenvolupament d'aquelles, en tot el no previst en aquestes
bases, 1 per a resoldre els dubtes que pogueren sorgir en la seua aplicacio.

8.6. El tribunal podra desqualificar i, en conseqiiéncia, no puntuar els exercicis de
qualsevol opositor quan aquest vulnere la normativa aplicable i/o les presents bases, o
quan el seu comportament supose un abus d’elles o un frau (falsificar exercicis, copiar,
ofendre el tribunal, o altres d'analogues a les anteriors).

8.7. Els membres del tribunal hauran d'abstindre's de formar part i d'intervindre,
notificant-ho a l'autoritat convocant, quan concorreguen les circumstancies previstes en
l'article 23 de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de régim juridic del sector public, aixi com
també quan hagueren realitzat tasques de preparacid d'aspirants a proves selectives en els
cinc anys anteriors a la publicacié de la corresponent convocatoria.

NOVENA. Desenvolupament del procés.
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9.1. Els aspirants seran convocats per a cada exercici en unica crida o en diverses,
i excepte casos de for¢a major degudament justificats i apreciats lliurement pel tribunal,
la no presentacié d'un aspirant a qualsevol dels exercicis obligatoris en el moment de ser
cridat determinara automaticament el decaiment del seu dret a participar-hi i en els
successius, per la qual cosa quedara exclos del procés selectiu.

9.2. Els aspirants hauran d'acudir a la celebracid dels exercicis proveits del seu
document nacional d'identitat, podent el tribunal requerir-los en qualsevol moment
perque acrediten la seua identitat.

DESENA. Contingut del procés selectiu.

El procediment de seleccid de les persones aspirants es realitzara a través del
sistema de concurs de merits i avaluacié d'entrevista personal, podent obtindre una
puntuacié maxima de 69,7 punts. i es desenvolupara d'acord amb les regles segiients:

1.) Concurs de mérits: Puntuacié maxima 64,7 punts.

a) Meérits professionals: maxim 38 punts (58,732%.)
b) Meérits académics: maxim 26,7 punts (41,268%)

Valoraci6 de titols académics i formacid, maxim 3 punts.
Coneixements de valencia, maxim 1 punt.

Coneixements d'idiomes comunitaris, maxim 0,7 punts.

Exercicis aprovats en procés selectius de l'administracio
convocant: maxim 22 punts.

2.) Avaluacio6 d'entrevista personal: Puntuacié maxima 5 punts.

10.1.) CONCURS_DE MERITS.

El concurs sera previ a l'avaluacié. Consistira en la qualificacio dels meérits
al-legats 1 degudament justificats pels aspirants, que estaran sempre referits a la data de
finalitzaci6 del termini de presentacié d'instancies, sense que puguen tindre's en compte
cap merit obtingut amb posterioritat, es valoraran d'acord amb el barem de mérits establit
per a cada una de les categories segiients:

10.1.1.) VALORACIO DE MERITS DE:
AUXILIAR ADMINISTRATIU

a)Merits professionals: Experiéncia laboral relativa a la placa a qué es desitja
accedir, fins a un maxim_de 38 punts.
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1. Serveis prestats com personal funcionari interi en el cos o escala o com a
personal laboral temporal en la categoria professional de I'administracié a
que es desitja accedir: 0,30 punts per mes treballat.

2. Serveis prestats com personal funcionari interi en cossos i escales o personal
laboral temporal, en la categoria professional en altres administracions
publiques: 0°10 punts per mes treballat.

3. Serveis prestats en la resta del sector public: 0’05 punts per mes treballat.

L'experiencia en les administracions publiques s'acreditarda per mitja de
certificacio expedida pel corresponent registre de personal, pel secretari o funcionari que
el substituesca, en la qué ha de constar amb claredat el vincle laboral i els periodes
treballats, no valorant-se aquells justificants que no complesquen aquesta condicid, ni
altres documents que no s'atinguen al que exposa i que plantegen dubte sobre els aspectes
assenyalats.

b) Meérits académics: Fins a un maxim_de 26,7 punts.

b.1) Valoracid_de titols académics i formacio, Maxim 3 punts

1) Titols académics. Qualsevol titulaci6 académica d'igual o superior nivell a
l'exigida per a pertanyer al subgrup C2, exclosa la titulacié que servesca per a participar
en el procés, fins a un maxim de 1,7 punts, atorgant-se la puntuacié segiient:

-Batxiller, técnic/a de grau mitja o equivalent: 0,40 punts.
- Técnic/a de grau superior o equivalent: 0,60 punts.

- Diplomat universitari o equivalent 1 punt.

- Grau o equivalent: 1,30 punts.

- Grau més master o equivalent: 1,70 punts.

- Master: 0,40 punts

En tot cas, I'equivaléncia de titulacions haura de ser aportada per l'aspirant per
mitja de certificacio expedida a I’efecte per 'administraciéo competent en cada cas. Quan
es tracte de titols expedits en 'estranger s’hi requerira acreditar 1'"homologacio.

2) Cursos de formacio i perfeccionament en les matéries directament
relacionades amb les funcions del lloc de treball vinculat a la placa objecte de la
convocatoria, de duracid igual o superior a 20 hores, que hagen estat impartits o
homologats per universitats, organitzacions sindicals o administracions publiques, fins a
un maxim de 1,3 punts i d'acord amb 1'escala segiient:

- De 200 o més hores: 1,25 punts.
- De 100 o més hores: 0,70 punts.
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- De 50 o més hores: 0,40 punts.
- De 40 o més hores: 0,30 punts.
- De 30 o més hores: 0,25 punts.

- De 20 o més hores: 0,15 punts.

En cap cas es puntuaran en el present subapartat els cursos de valencia i d'idiomes,
ni els cursos pertanyents a una carrera universitaria, cursos de doctorat i dels diferents
instituts de les universitats quan formen part del pla d'estudis del centre, ni els cursos
inclosos en processos selectius per a 'accés a la condicid de personal funcionari de
carrera, promocié interna, plans d'ocupacié i adaptacié del régim juridic a la naturalesa
dels llocs que s'ocupen o s'hagen ocupat.

Aixi mateix, tant els cursos impartits com els rebuts, es valoraran una sola vegada,
no sent susceptibles de ser valorades diverses edicions d'un mateix curs.

Per a la valoraci6 dels cursos 'organ técnic de selecci6 tindra en consideracio, a
més de la seua duracid, el seu contingut i la seua relacié amb les funcions del lloc de
treball a exercir.

b.2) Coneixements_de valencia. Maxim 1 punt.

Es valorara sempre que s'acredite estar en possessio del certificat expedit per la
Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia o equivalent reconegut per la
Generalitat, d'acord amb 1'escala segiient:

—C2 Certificat de grau superior, o equivalent: 1 punt

—C1 Certificat de grau mitja, o equivalent: 0,80 punts

—B2 o equivalent: 0,60 punts

—B1 Certificat de grau elemental, o equivalent: 0,40 punts

—A2 - Certificat de coneixements orals, o equivalent: 0,20 punts

En cas de posseir més d'un certificat de coneixements de valencia, només es
valorara el de nivell superior.

b.3) Coneixements d'idiomes comunitaris. Maxim 0,7 punts.

Es valorara sempre que s'acredite estar en possessio del certificat expedit per 1'Escola
Oficial d'Idiomes, d'acord amb l'escala segiient:

—C2 o equivalent: 0,70 punt

—C1 o equivalent: 0,50 punts
—B2 o equivalent: 0,30 punts
—B1 o equivalent: 0,20 punts
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—A2 o equivalent: 0,10 punts

En cas de posseir més d'un certificat de coneixements del mateix idioma, només
es valorara el de nivell superior.

b.4) Exercicis_aprovats en processos selectius de 1'administracié convocant
corresponents al cos, escala o categoria professional de qué es tracte, convocats en els 10
anys anteriors a aquesta convocatoria: 2,75 punts per exercici aprovat fins a un maxim

de 22 punts.

10.1.2.) VALORACIO DE MERITS DE:
AUXILIAR TECNIC DE COMUNICACIONS

a) Meérits_professionals: Experiéncia laboral relativa a la placa a qué es desitja
accedir, fins a un maxim_de 38 punts.

1. Serveis prestats com personal funcionari interi en el cos o escala o com a
personal laboral temporal en la categoria professional de l'administraci6 a
que es desitja accedir: 0,30 punts per mes treballat.

2. Serveis prestats com personal funcionari interi en cossos i escales o personal
laboral temporal en la categoria professional en altres administracions
publiques: 0°10 punts per mes treballat.

3. Serveis prestats en la resta del sector public: 0°05 punts per mes treballat.

L'experiéncia en les administracions publiques s'acreditara per mitja de certificacio
expedida pel corresponent registre de personal, pel secretari o funcionari que el
substituesca, en la qué ha de constar amb claredat el vincle laboral i els periodes
treballats, no valorant-se aquells justificants que no complesquen aquesta condicid, ni
altres documents que no s'atinguen al que exposa i que plantegen dubte sobre els aspectes
assenyalats.

b) Mérits_académics: fins a un maxim_de 26,7 punts.

b.1) Valoracié_de titols académics i formacio, maxim 3 punts

1) Titols académics. Qualsevol titulacié académica d'igual o superior nivell a
l'exigida per a pertanyer al subgrup C1, exclosa la titulacié que servesca per a participar
en el procés, fins a un maxim de 1,7 punts, atorgant-se la puntuacid segiient:
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- Batxiller, técnic/a de grau mitja o equivalent: 0,30 punts.

- Técnic/a de grau superior o equivalent: 0,40 punts.

- Técnic/a de grau mitja en emergéncies i Proteccio Civil: 1,30 punts.

- Técnic/a de grau superior en emergencies i Proteccié Civil: 1,50 punts.
- Tecnic/a de grau superior forestal/paisatgista: 0,50 punts.

- Grau o equivalent: 0,70 punts.

- Grau més master o equivalent: 0,90 punt.

- Master: 0,20 punts

En tot cas, l'equivaléncia de titulacions haura de ser aportada per I'aspirant per mitja de
certificacio expedida a I’efecte per I'administracié competent en cada cas. Quan es tracte
de titols expedits en 'estranger s’hi requerira acreditar I'homologacio.

2) Cursos de formacié i perfeccionament en les matéries directament
relacionades amb les funcions del lloc de treball vinculat a la placa objecte de la
convocatoria, de duraci6 igual o superior a 20 hores, que hagen estat cursats o impartits
per la persona interessada, i que hagen estat impartits o homologats per I'Institut Valencia
de Seguretat Publica i Emergéncies o per altres organismes i centres oficials de formacio
de personal empleat public, fins a un maxim de 1,3 punts i d'acord amb 1'escala segiient:

- De 200 o més hores: 1,25 punts.
- De 100 o més hores: 0,70 punts.
- De 50 o més hores: 0,40 punts.
- De 40 o més hores: 0,30 punts.
- De 30 o més hores: 0,25 punts.
- De 20 0 més hores: 0,15 punts.

En cap cas es puntuaran en el present subapartat els cursos de valencia i
d'idiomes, ni els cursos pertanyents a una carrera universitaria, cursos de doctorat i dels
diferents instituts de les universitats quan formen part del pla d'estudis del centre, ni els
cursos inclosos en processos selectius per a l'accés a la condicié de personal funcionari
de carrera, promocié interna, plans d'ocupacié i adaptaci6 del régim juridic a la
naturalesa dels llocs que s'ocupen o s'hagen ocupat.

Aixi mateix, tant els cursos impartits com els rebuts, es valoraran una sola
vegada, no sent susceptibles de ser valorades diverses edicions d'un mateix curs.

Per a la valoracié dels cursos 1'0rgan técnic de seleccio tindra en consideracio, a
més de la seua duracid, el seu contingut i la seua relacié amb les funcions del lloc de
treball a exercir.

b.2) Coneixements_de valencia. Maxim 1 punt

Es valorara sempre que s'acredite estar en possessio del certificat expedit per la
Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia o equivalent reconegut per la
Generalitat, d'acord amb 1'escala segiient:

—C2 Certificat de grau superior, o equivalent: 1 punts
—C1 Certificat de grau mitja, o equivalent: 0,80 punts
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—B2 o equivalent: 0,60 punts
—B1 Certificat de grau elemental, o equivalent: 0,40 punts
—A2 Certificat de coneixements orals, o equivalent: 0,20 punts

En cas de posseir més d'un certificat de coneixements de valencia, només es
valorara el de nivell superior.

b.3) Coneixements d'idiomes comunitaris. Maxim 0,7 punt.

Es valorara sempre que s'acredite estar en possessio del certificat expedit per 1'Escola
Oficial d'Idiomes, d'acord amb l'escala segiient:

—C2 o equivalent: 0,70 punt

—C1 o equivalent: 0,50 punts
—B2 o equivalent: 0,30 punts
—B1 o equivalent: 0,20 punts
—A2 o equivalent: 0,10 punts

En cas de posseir més d'un certificat de coneixements del mateix idioma, només es
valorara el de nivell superior.

b.4) Exercicis_aprovats en processos selectius de I'administracié convocant
corresponents al cos, escala o categoria professional de qué es tracte, convocats en els

10 anys anteriors a aquesta convocatoria: 2,75 punts per exercici aprovat fins a un
maxim_de 22 punts.

10.1.3.) VALORACIO DE MERITS DE:
OPERADOR DE COMUNICACIONS

a) Meérits_professionals: Experiéncia laboral relativa a la placa a qué es desitja
accedir, fins a un maxim_de 38 punts.

1. Serveis prestats com personal funcionari interi en el cos o escala o com a
personal laboral temporal en la categoria professional de l'administraci6 a
que es desitja accedir: 0,30 punts per mes treballat.

2. Serveis prestats com personal funcionari interi en cossos i escales o personal
laboral temporal en la categoria professional en altres administracions
publiques: 0°10 punts per mes treballat.

3. Serveis prestats en la resta del sector public: 0°05 punts per mes treballat.

L'experieéncia en les administracions publiques s'acreditara per mitja de certificacid

expedida pel corresponent registre de personal, pel secretari o funcionari que el
substituesca, en la qué ha de constar amb claredat el vincle laboral i els periodes
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treballats, no valorant-se aquells justificants que no complesquen aquesta condicid, ni
altres documents que no s'atinguen al que exposa i que plantegen dubte sobre els aspectes
assenyalats.

b) Mérits académics: Fins a un maxim_de 26,7 punts.

b.1) Valoraci6_de titols académics i formacié, maxim 3 punts

1) Qualsevol titulaci6 académica d'igual o superior nivell a l'exigida per a
pertanyer al subgrup C1, exclosa la titulacido que servesca per a participar en el procés,
fins a un maxim de 1,7 punts, atorgant-se la puntuaci6 segiient:

- Batxiller, técnic/a de grau mitja o equivalent: 0,30 punts.

- Técnic/a de grau superior o equivalent: 0,40 punts.

- Técnic/a de grau mitja en emergéncies i Proteccié Civil: 1,30 punts.

- Tecnic/a de grau superior en emergencies i Proteccié Civil: 1,50 punts.
- Técnic/a de grau superior forestal/paisatgista: 0,50 punts.

- Grau o equivalent: 0,70 punts.

- Grau més master o equivalent: 0,90 punt.

- Master: 0,20 punts

En tot cas, I'equivaléncia de titulacions haura de ser aportada per I'aspirant per mitja de
certificacio expedida a I’efecte per I'administracié competent en cada cas. Quan es tracte
de titols expedits en 'estranger s’hi requerira acreditar I'homologacio.

2) Cursos de formacié i perfeccionament en les matéries directament
relacionades amb les funcions del lloc de treball vinculat a la placa objecte de la
convocatoria, de duracié igual o superior a 20 hores, que hagen estat cursats o impartits
per la persona interessada, i que hagen estat impartits o homologats per I'Institut Valencia
de Seguretat Publica i Emergéncies o per altres organismes i centres oficials de formacio
de personal empleat public, fins a un maxim de 1,3 punts i d'acord amb 1'escala segiient:

- De 200 o més hores: 1,25 punts.
- De 100 o més hores: 0,70 punts.
- De 50 o més hores: 0,40 punts.
- De 40 o més hores: 0,30 punts.
- De 30 o més hores: 0,25 punts.
- De 20 o més hores: 0,15 punts.

En cap cas es puntuaran en el present subapartat els cursos de valencia i
d'idiomes, ni els cursos pertanyents a una carrera universitaria, cursos de doctorat i dels
diferents instituts de les universitats quan formen part del pla d'estudis del centre, ni els
cursos inclosos en processos selectius per a l'accés a la condicidé de personal funcionari
de carrera, promocié interna, plans d'ocupacié i adaptaci6 del régim juridic a la
naturalesa dels llocs que s'ocupen o s'hagen ocupat.

Aixi mateix, tant els cursos impartits com els rebuts, es valoraran una sola
vegada, no sent susceptibles de ser valorades diverses edicions d'un mateix curs.
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Per a la valoracid dels cursos 1'0rgan técnic de seleccid tindra en consideracio, a
més de la seua duracid, el seu contingut i la seua relacié amb les funcions del lloc de
treball a exercir.

b.2) Coneixements_de valencia. Maxim 1 punt

Es valorara sempre que s'acredite estar en possessio del certificat expedit per la
Junta Qualificadora de Coneixements del Valencida o equivalent reconegut per la
Generalitat, d'acord amb 1'escala segiient:

—C2 Certificat de grau superior, o equivalent: 1 punt

—C1 Certificat de grau mitja, o equivalent: 0,80 punts

—B2 o equivalent: 0,60 punts

—B1 Certificat de grau elemental, o equivalent: 0,40 punts
—A2 Certificat de coneixements orals, o equivalent: 0,20 punts

En cas de posseir més d'un certificat de coneixements de valencia, només es
valorara el de nivell superior.

b.3) Coneixements d'idiomes comunitaris. Maxim 0,7 punt.

Es valorara sempre que s'acredite estar en possessio del certificat expedit per I'Escola
Oficial d'Idiomes, d'acord amb l'escala segiient:

—C2 o equivalent: 0,70 punt

—C1 o equivalent: 0,50 punts
—B2 o equivalent: 0,30 punts
—B1 o equivalent: 0,20 punts
—A2 o equivalent: 0,10 punts

En cas de posseir més d'un certificat de coneixements del mateix idioma, només
es valorara el de nivell superior.

b.4) Exercicis_aprovats en processos selectius de l'administracié convocant
corresponents al cos, escala o categoria professional de qué es tracte, convocats en els 10

anys anteriors a aquesta convocatoria: 2,75 punts per exercici aprovat fins a un maxim
de 22 punts.

10.1.4.) VALORACIO DE MERITS DE:
CAPATAS COORDINADOR FORESTAL

a) Mérits_professionals: Experiéncia laboral relativa a la placa a queé es desitja
accedir, fins a un maxim_de 38 punts.

1. Serveis prestats com personal funcionari interi en el cos o escala o com a

personal laboral temporal en la categoria professional de l'administraci6 a
que es desitja accedir: 0,30 punts per mes treballat.
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2. Serveis prestats com personal funcionari interi en cossos i escales o personal
laboral temporal en la categoria professional en altres administracions
publiques: 0°10 punts per mes treballat.

3. Serveis prestats en la resta del sector public: 0’05 punts per mes treballat.

L'experiéncia en les administracions publiques s'acreditara per mitja de certificacio
expedida pel corresponent registre de personal, pel secretari o funcionari que el
substituesca, en la qué ha de constar amb claredat el vincle laboral i els periodes
treballats, no valorant-se aquells justificants que no complesquen aquesta condicid, ni
altres documents que no s'atinguen al que exposa i que plantegen dubte sobre els aspectes
assenyalats.

b) Mérits_académics: Fins a un maxim_de 26,7 punts.

b.1) Valoracié de titols académics i formacié. Maxim 3 punts

1) Qualsevol titulaci6 académica d'igual o superior nivell a l'exigida per a
pertanyer al grup B, exclosa la titulacié que servesca per a participar en el procés, fins a
un maxim de 1,7 punts, atorgant-se la puntuacié segiient:

-Técnic/a de grau superior o equivalent: 0,80 punts.

-Técnic/a de grau superior en emergéncies i Proteccio Civil: 1,40 punts.
-Técnic/a de grau superior forestal/paisatgista: 1,70 punts.

-Grau o equivalent: 1 punt.

-Grau més master o equivalent: 1,50 punts.

-Master: 0,50 punts

2) Cursos de formacié i perfeccionament en les matéries directament
relacionades amb les funcions del lloc de treball vinculat a la placa objecte de la
convocatoria, de duraci6 igual o superior a 20 hores, que hagen estat cursats o impartits
per la persona interessada, i que hagen estat impartits o homologats per I'Institut Valencia
de Seguretat Publica i Emergéncies o per altres organismes i centres oficials de formacio
de personal empleat public, fins a un maxim de 1,3 punts i d'acord amb l'escala segiient:

-De 200 o més hores: 1,25 punts.
-De 100 o més hores: 0,70 punts.
-De 50 o més hores: 0,40 punts.
-De 40 o més hores: 0,30 punts.
-De 30 o més hores: 0,25 punts.
-De 20 o més hores: 0,15 punts.

En cap cas es puntuaran en el present subapartat els cursos de valencia i
d'idiomes, ni els cursos pertanyents a una carrera universitaria, cursos de doctorat i dels
diferents instituts de les universitats quan formen part del pla d'estudis del centre, ni els
cursos inclosos en processos selectius per a l'accés a la condicié de personal funcionari
de carrera, promocié interna, plans d'ocupacié i adaptaci6 del régim juridic a la
naturalesa dels llocs que s'ocupen o s'hagen ocupat.
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Aixi mateix, tant els cursos impartits com els rebuts, es valoraran una sola
vegada, no sent susceptibles de ser valorades diverses edicions d'un mateix curs.

Per a la valoracié dels cursos 1'0rgan técnic de seleccio tindra en consideracio, a
més de la seua duracid, el seu contingut i la seua relacié amb les funcions del lloc de
treball a exercir.

b.2) Coneixements_de valencia. Maxim 1 punt.

Es valorara sempre que s'acredite estar en possessio del certificat expedit per la
Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia o equivalent reconegut per la
Generalitat, d'acord amb I'escala segiient:

-C2 Certificat de grau superior, o equivalent: 1 punt

-C1 Certificat de grau mitja, o equivalent: 0,80 punts

-B2 o equivalent: 0,60 punts

-B1 Certificat de grau elemental, o equivalent: 0,40 punts

-A2 Certificat de coneixements orals, o equivalent: 0,20 punts

En cas de posseir més d'un certificat de coneixements de valencia, només es
valorara el de nivell superior.

b.3) Coneixements_d'idiomes comunitaris. Maxim 0,7 punts.

Es valorara sempre que s'acredite estar en possessio del certificat expedit per
'Escola Oficial d'Idiomes, d'acord amb I'escala segiient:

-C2 o equivalent: 0,70 punts
-C1 o equivalent: 0,50 punts
-B2 o equivalent: 0,30 punts
-B1 o equivalent: 0,20 punts
-A2 o equivalent: 0,10 punts

En cas de posseir més d'un certificat de coneixements del mateix idioma, només
es valorara el de nivell superior.

b.4) Exercicis_aprovats en processos selectius de 1'administracié convocant
corresponents al cos, escala o categoria professional de qué es tracte, convocats en els 10
anys anteriors a aquesta convocatoria: 2,75 punts per exercici aprovat fins a un maxim

de 22 punts.

10.1.5.) VALORACIO DE MERITS DE:
TECNIC FORESTAL

a) Meérits_professionals: Experiéncia laboral relativa a la placa a qué es desitja
accedir, fins a un maxim_de 38 punts.
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1. Serveis prestats com personal funcionari interi en el cos o escala o com a
personal laboral temporal en la categoria professional de I'administracié a
que es desitja accedir: 0,30 punts per mes treballat.

2. Serveis prestats com personal funcionari interi en cossos i escales o personal
laboral temporal en la categoria professional en altres administracions
publiques: 0°10 punts per mes treballat.

3. Serveis prestats en la resta del sector public: 0’05 punts per mes treballat.

L'experiéncia en les administracions publiques s'acreditara per mitja de certificacio
expedida pel corresponent registre de personal, pel secretari o funcionari que el
substituesca, en la qué ha de constar amb claredat el vincle laboral i els periodes
treballats, no valorant-se aquells justificants que no complesquen aquesta condicid, ni
altres documents que no s'atinguen al que exposa i que plantegen dubte sobre els aspectes
assenyalats.

b) Mérits académics: Fins a un maxim_de 26,7 punts.

b.1) Valoracio_de titols académics i formaci6. Maxim 3 punts

1) Titols académics. Qualsevol titulacié académica d'igual o superior nivell a
l'exigida per a pertanyer al subgrup A2, exclosa la titulacié que servesca per a participar
en el procés, fins a un maxim de 1,7 punts, atorgant-se la puntuacio segiient:

-Grau o equivalent: 1 punt.

-Grau en enginyeria forestal: 1,7 punts.
-Grau més master o equivalent: 1,20 punt.
-Master: 0,20 punts.

2) Cursos de formacié i perfeccionament en les matéries directament
relacionades amb les funcions del lloc de treball vinculat a la placa objecte de la
convocatoria, de duraci6 igual o superior a 20 hores, que hagen estat cursats o impartits
per la persona interessada, i que hagen estat impartits o homologats per I'Institut Valencia
de Seguretat Publica i Emergéncies o per altres organismes i centres oficials de formacio
de personal empleat public, fins a un maxim de 1,3 punts, i d'acord amb I'escala segiient:

-De 200 o més hores: 1,25 punts.
-De 100 o més hores: 0,70 punts.
-De 50 o més hores: 0,40 punts.
-De 40 o més hores: 0,30 punts.
-De 30 o més hores: 0,25 punts.
-De 20 o més hores: 0,15 punts.

En cap cas es puntuaran en el present subapartat els cursos de valencia i d'idiomes, ni
els cursos pertanyents a una carrera universitaria, cursos de doctorat i dels diferents
instituts de les universitats quan formen part del pla d'estudis del centre, ni els cursos
inclosos en processos selectius per a I'accés a la condicid de personal funcionari de
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carrera, promocio interna, plans d'ocupaci6 i adaptacié del régim juridic a la naturalesa
dels llocs que s'ocupen o s'hagen ocupat.

Aixi mateix, tant els cursos impartits com els rebuts, es valoraran una sola vegada, no
sent susceptibles de ser valorades diverses edicions d'un mateix curs.

Per a la valoraci6 dels cursos 1'organ técnic de selecci6 tindra en consideracio, a més
de la seua duracio, el seu contingut i la seua relacié amb les funcions del lloc de treball a
exercir.

b.2) Coneixements_de valencia. Maxim I punt.

Es valorara sempre que s'acredite estar en possessio del certificat expedit per la Junta
Qualificadora de Coneixements del Valencia o equivalent reconegut per la Generalitat,
d'acord amb I'escala segiient:

-C2 Certificat de grau superior, o equivalent: 1 punt

-C1 Certificat de grau mitja, o equivalent: 0,80 punts

-B2 o equivalent: 0,60 punts

-B1 Certificat de grau elemental, o equivalent: 0,40 punts

-A2 Certificat de coneixements orals, o equivalent: 0,20 punts

En cas de posseir més d'un certificat de coneixements de valencia, només es valorara
el de nivell superior.

b.3) Coneixements_ d'idiomes comunitaris. Maxim 0,7 punts.

Es valorara sempre que s'acredite estar en possessio del certificat expedit per I'Escola
Oficial d'Idiomes, d'acord amb I'escala segiient:

-C2 o equivalent: 0,70 punts
-C1 o equivalent: 0,50 punts
-B2 o equivalent: 0,30 punts
-B1 o equivalent: 0,20 punts
-A2 o equivalent: 0,10 punts

En cas de posseir més d'un certificat de coneixements del mateix idioma, només
es valorara el de nivell superior.

b.4) Exercicis aprovats en processos selectius de 1'administracié convocant
corresponents al cos, escala o categoria professional de qué es tracte, convocats en els 10
anys anteriors a aquesta convocatoria: 2,75 punts per exercici aprovat fins a un maxim

de 22 punts.
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Els aspirants disposaran d'un termini de 10 dies habils, comptats a partir del
segiient al de la publicacio de la qualificacio de la fase de concurs per a fer al-legacions.

10. 2) AVALUACIO D'ENTREVISTA PERSONAL: Mixim 5 punts

Entrevista personal. L'entrevista personal, si és el cas, consistira en una
entrevista adrecada a valorar l'actitud de l'aspirant i les aptituds per a I'exercici de les
funcions propies del lloc de treball objecte de la convocatoria.

Estructura i valoracio :

] Fase 1. Introduccié. Presentacio. Objectiu de l'entrevista. Maxim 1,25 punts.

] Fase 2. Revisi6 de la trajectoria professional. Resum del curriculum i
trajectoria professional. Maxim 1,25 punts.

] Fase 3. Analisi de situacions especifiques. Potencial. Respostes sobre situacions
concretes del passat. Maxim 1,25 punts.

° Fase 4. Tancament i conclusions. Tancament de l'entrevista. Plantejament de
possibles dubtes. Preguntes per a descobrir aspectes concrets del lloc. Maxim 1,25
punts.

ONZENA. Qualificacio final.

La qualificacio final estara determinada per la suma de les puntuacions obtingu-
des en el concurs i I'avaluacié de I'entrevista personal.

En els suposits d'empat en les qualificacions finals, el tribunal aplicara les regles
seglients:

a) Major puntuacid en l'apartat de mérits professionals, comengant pel que obtinga
la major nota en el punt 1, si persisteix es prendra la nota del punt 2, i si continua
'empat la nota del punt 3.

b) Major puntacié en l'apartat de meérits academics.

¢) Major puntuacié en els exercicis aprovats en processos selectius de
I'administracié convocant.

d) Si encara continuara l'empat es proposara l'aspirant de major edat.

‘DOT ZENA. Publicitat de les qualificacions

12.1. Acabat el concurs i avaluacid, el tribunal qualificador fara publica, en la
web de la Diputacio de Castelld (www.dipcas.es) i en la seu electronica del Consorci
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(consorciobomberoscastellon.sedelectronica.es) la relacié de personal aprovat per ordre
de puntuacio.

12.2. Contra aquesta llista podran presentar-se al-legacions davant del tribunal
qualificador en el termini de quinze dies naturals, comptats a partir de I’endema de la
seua publicacio.

12.3. En cap cas el tribunal podra proposar l'accés a la condicié de funcionari de
carrera d'un nimero superior d'aprovats al de places convocades per a cada categoria.

12.4. Als efectes de formar una borsa de treball, s'incloura, la Ilista del personal
aspirant que haja participat en el procés selectiu, seguint l'ordre de prioritat obtingut
segons la puntuaci6é aconseguida.

12.5. En el cas que l'aspirant proposat per a ser nomenat com a funcionari de
carrera, siga proposat en altres administracions publiques simultaniament, haura de
prendre possessio o renunciar a la plaga per a la que haja estat proposat.

TRETZENA. Presentacio de documents.

13.1. Els/les aspirants aprovats/des i proposats per a la cobertura de les places
disposaran d'un termini de 10 dies habils des que es faga publica la relacié definitiva
d'aprovats/des per a presentar en el Servei de Recursos Humans del Consorci de Bombers
de Castello, els documents originals justificatius de la fase de concurs per a la seua
confrontacio.

13.2. Si dins del termini indicat els/les aspirants no presentaren la documentacié o
no reuniren els requisits exigits, no podran ser nomenats, i quedaran anul-lades totes les
seues actuacions, sense perjudici de les responsabilitats en qué hagueren pogut incorrer
per falsedat en la sol-licitud inicial.

CATORZENA. Nomenament com a funcionari de carrera.

Els/les aspirants aprovats/des seran nomenats/des funcionaris/aries de carrera del
Consorci Provincial de Castello en el termini establit d'un mes natural, comptat des de la
publicacié en la web de la Diputaci6é de Castelld6 (www.dipcas.es) i en la seu electronica
del Consorci (consorciobomberoscastellon.sedelectronica.es), de la relacio definitiva
d'aprovats/des del procés selectiu i hauran de prendre possessiod del carrec en el termini
d'un mes natural, a comptar de 'endema del dia en que li siga notificat el nomenament.
El nombre de persones aspirants no podra ser superior al nombre de places convocades.

‘QUINZENA. Proteccio de dades de caracter personal.

La presentacidé de la sol-licitud per a participar en el present procés selectiu
implicara, de conformitat amb el que estableix la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre,
de protecci6 de dades personals i garantia dels drets digitals, el consentiment per a la
seua inclusioé en un fitxer automatitzat les dades del qual seran tractades per a finalitats
exclusivament relacionades amb la gestié de les competéncies exercides pel departament
de recursos humans del Consorci Provincial de Bombers de Castelld. Aixo implica
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l'autoritzacid per a la publicacié dels noms i qualificacions obtingudes per les persones
aspirants en el present concurs-avaluacio.

No obstant aixd, en qualsevol moment, les persones interessades podran exercitar
el dret d'accés, rectificacio o cancel-lacid per mitja d'un escrit adrecat al departament de
recursos humans del Consorci Provincial de Bombers de Castelld, siti en la Gran Via
Tarrega Monteblanco, nim. 282, 12006 de Castello, de conformitat amb el que estableix
la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels
drets digitals, i les normes que la desenvolupen.

SETZENA. Recursos.

Contra la convocatoria i les seues bases podra interposar-se en el termini de dos
mesos, comptats des de I'endema de la seua publicacid, recurs contenciosadministratiu
davant del Jutjat Contenciosadministratiu de la provincia de Castelld, de conformitat amb
allo que disposa I’article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdicci6 contenciosadministrativa o potestativament i amb caracter previ, en el termini
d'un mes, recurs de reposicié davant 1'organ que I'ha dictat d'aquest Consorci, segons el
que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Castello de la Plana, a 21 de octubre de 2022.

EL PRESIDENT EL SECRETARI

Abel Ibaniez Mallasén Manuel Pesudo Esteve
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ANNEX I

CONSORCI PROVINCIAL DE REGISTRE D’ENTRADA:

BOMBERS DE CASTELLO.

SOL-LICITUD D’ADMISSIO A LES
CONVOCATORIES DE DIVERSES
PLACES D’ESTABILITZACIO

4

e
g

QA

D’OCUPACIO
COGNOMS: NOM: DNI
ADREGA:
LOCALITAT: CODI POSTAL:
ADREGA ELECTRONICA: TELEFON FIXE: TELEFON MOBIL:
A | EXPOSA:
Que en el B.O.P. num. de data d de 2022, es publiquen les bases de la convocatoria del procés

extraordinari d'estabilitzaci6 d'ocupacié temporal, del personal funcionari del Consorci per al Servei de Prevencié, Extincié
d'Incendis, Salvament i Proteccié Civil de la Provincia de Castelld, pel sistema de concurs de merits i avaluaci6 lliure.

MARCAR AMB UNA X LAPLACA OBJECTE DE LA CONVOCATORIA A QUE S'OPTA:
_ AUXILIAR ADMINISTRATIU (Taxa 40 €) D CAPATAS COORDINADOR FORESTAL. (Taxa 45 €)

_ OPERADOR DE COMUNICACIONS (Taxa 40 €). [ TicNIC SECCIO FORESTAL. (Taxa 50 €)

_AUXILIAR TECNIC DE COMUNICACIONS (Taxa 40 €)
DOCUMENTACIO AACOMPANYAR JUNT AMB LA SOL-LICITUD:

a) Fotocopia del document nacional d'identitat en vigor o passaport, a falta d'aixo.

b) Formulari de sol-licitud amb especificacio clara de la plaga a qué s'opta.

¢) Formulari d'auto-baremaci6 i relacié de meérits (annex II) per a la categoria corresponent.

d) Copies dels documents justificatius de la fase de concurs, ordenats segons apareguen en el formulari d'autobaremacio i
relaci6 de mérits.

e) Copia de la titulaci6 exigida o document acreditatiu del pagament de les taxes per a la seua expedicio.

f) Resguard acreditatiu d'haver pagat els drets d'examen.

g) Informe de vida laboral recent.

h) Declaraci6 responsable dels requisits exigits en la base tercera (annex I1I)

B | DECLARACIO RESPONSABLE

El sotasignat sol-licita ser admés a les proves selectives a queé es refereix la present instancia i DECLARA que sén
certes les dades consignades en ella, que reuneix les condicions exigides per a l'ingrés com a empleat ptiblic i les especial -
ment assenyalades en la convocatoria anteriorment citada, comprometent-se a provar documentalment totes les dades que
figuren en aquesta sol-licitud.

Les dades facilitades per vosté en aquest formulari passaran a formar part d'un fitxer propietat del Consorci. De con-
formitat amb l'article 5 de la Llei organica de protecci6 de dades de caracter personal, vosté té dret a accedir a aquesta in -
formacid, a rectificar-la si les dades sén erronies, i a donar-se de baixa del fitxer per mitja de sol-licitud adrecada per escrit
al Consorci Provincial de Bombers de Castell6.

Signat:

Castell6 de la Plana, a d de 20__ .
SR. PRESIDENT DEL CONSORCI PROVINCIAL DE BOMBERS DE CASTELLO

Av. Gran Via Tarrega Monteblanco, 282. CP 12006-Castellén. Tel: 964359606 Fax: 964359844. Adreca electronica: registrobomberoscs@dipcas.e
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ANNEX II

DOCUMENT D'AUTO-VALORACIO DEL CONCURS ESTABILITZACIO 1
CONSOLIDACIO D'OCUPACIO TEMPORAL

Cognoms y nom DNI Plaga a la qué s’opta

MERITS AL-LEGATS: Puntuacié global maxima 64,7 punts

MERITS PROFESSIONALS

a) Meérits_professionals: Experiéncia laboral relativa a la placa a qué es desitja accedir, fins a un maxim_de 38 punts.

* Serveis prestats com personal funcionari interi en el cos o escala o com a personal laboral temporal en la categoria

professional de 'administracié a qué es desitja accedir: 0,30 punts per mes treballat.

* Serveis prestats com personal funcionari interi en cossos i escales o personal laboral temporal en la categoria

professional d'altres administracions publiques: 0’10 punts per mes treballat.

* Serveis prestats en la resta del sector public: 0°05 punts per mes treballat.

administracio

A complimentar per la persona aspirant A complimentar pel tribunal
Administracio publica Puntuacio Puntuacio Causa de no
especificar periodes i aspirant assignada valoracio (si s’escau)

Serveis prestats com personal funcionari
interi en el cos o escala o com a personal
laboral temporal en la categoria professional
de I'administracio a qué es desitja accedir: 0,30
punts per mes treballat.

[ ]

Serveis prestats com personal funcionari
interi en cossos i escales o personal laboral
temporal en la categoria professional d'altres
administracions publiques: 0’10 punts per mes
treballat.

[ ]

Serveis prestados en la resta del sector public:
0’05 punts per mes treballat.

TOTAL VALORACIO
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AUXILIAR ADMINISTRATIU - MERITS ACADEMICS

b) Mérits_académics: fins a un maxim_de 26,7 punts.

® Valoracié de titols académics i formacié. Maxim 3 punts
a) Qualsevol titulacio académica d'igual o superior nivell a l'exigida per a pertanyer al subgrup C2, exclosa la titulacio
que servesca per a participar en el procés, fins a un maxim de 1,7 punts, atorgant-se la puntuaci6 segiient:
-Batxiller, técnic/a de grau nitja o equivalent: 0,40 punts.

- Tecnic/a de grau superior o equivalent: 0,60 punts.

- Diplomat universitari o equivalent 1 punt.

- Grau o equivalent: 1,30 punts.

- Grau més master o equivalent: 1,70 punts.

- Master: 0,40 punts

En tot cas, I'equivaléncia de titulacions haura de ser aportada per l'aspirant per mitja de certificacié expedida a I’efecte per
I'administracié competent en cada cas. Quan es tracte de titols expedits en 1'estranger es requerira acreditar-hi 'homologacio.

b) Cursos de formacio i perfeccionament en les matéries directament relacionades amb les funcions del lloc de treball
vinculat a la plaga objecte de la convocatoria, de duraci6 igual o superior a 20 hores, que hagen estat impartits o homologats per
universitats, organitzacions sindicals o administracions publica, fins a un maxim de 1,3 punts i d'acord amb I'escala segiient:

- De 200 o més hores: 1,25 punts.

- De 100 o més hores: 0,70 punts.

- De 50 o més hores: 0,40 punts.

- De 40 o més hores: 0,30 punts.

- De 30 o més hores: 0,25 punts.

- De 20 o més hores: 0,15 punts.

En cap cas es puntuaran en el present subapartat els cursos de valencia i d'idiomes, ni els cursos pertanyents a una carrera
universitaria, cursos de doctorat i dels diferents instituts de les universitats quan formen part del pla d'estudis del centre, ni els
cursos inclosos en processos selectius per a l'accés a la condicié de personal funcionari de carrera, promocid interna, plans
d'ocupacio i adaptacio del régim juridic a la naturalesa dels llocs que s'ocupen o shagen ocupat.

Aixi mateix, tant els cursos impartits com els rebuts, es valoraran una sola vegada, no sent susceptibles de ser valorades
diverses edicions d'un mateix curs.

Per a la valoraci6 dels cursos I'organ técnic de seleccio tindra en consideracio, a més de la seua duracio, el seu contingut i
la seua relacié amb les funcions del lloc de treball a exercir.

[ J

Coneixements de valencia. Maxim I punt

Es valorara sempre que s'acredite estar en possessio del certificat expedit per la Junta Qualificadora de Coneixements del
Valencia o equivalent reconegut per la Generalitat, d'acord amb 1'escala segiient:

—C2 Certificat de grau superior, o equivalent: 1 punt

—C1 Certificat de grau mitja, o equivalent: 0,80 punts

—B2 o equivalent: 0,60 punts

—B1 Certificat de grau elemental, o equivalent: 0,40 punts

—A2 - Certificat de coneixements orals, o equivalent: 0,20 punts

En cas de posseir més d'un certificat de coneixements de valencia, només es valorara el de nivell superior.

® Coneixements d'idiomes comunitaris. Maxim 0.7 punt.
Es valorara sempre que s'acredite estar en possessio del certificat expedit per 1'Escola Oficial d'Idiomes, d'acord amb I'escala
segiient:

—C2 o equivalent: 0,70 punt
—C1 o equivalent: 0,50 punts
—B2 o equivalent: 0,30 punts
—B1 o equivalent: 0,20 punts
—A2 o equivalent: 0,10 punts
En cas de posseir més d'un certificat de coneixements del mateix idioma, només es valorara el de nivell superior.

®Exercicis aprovats en processos selectius de l'administracié convocant corresponents al cos, escala o categoria
professional de que es tracte, convocats en els 10 anys anteriors a aquesta convocatdria: 2,75 punts per exercici aprovat fins
a un maxim _de 22 punts.
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AUXILIAR ADMINISTRATIU
* Per favor, posar les fotocopies en el mateix ordre que en la relacio.
A omplir per la persona aspirant A omplir pel tribunal
Num Dat Organisme
D. D . <y &i a ?T. . que Nuam. Puntuacié | Exercicis Puntuacio Causa de no valoracio
¢ cnominacio Lpartict I’impartei | d’hores | aspirant aprovats assignada (si s’escau)
6 del curs X
TOTAL VALORACIO
A omplir pel tribunal

Merits professionals

Meérits académics

Puntuaci¢ total aspirant

Puntuacid total
tribunal

Puntuacid6 total
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ANNEX II

AUXILIAR TECNIC DE COMUNICACIONS

DOCUMENT D'AUTO-VALORACIO DEL CONCURS ESTABILITZACIO 1
CONSOLIDACIO D'OCUPACIO TEMPORAL

Cognoms i nom DNI Plaga a la que s’opta

MERITS AL-LEGATS: Puntuacié global maxima 64,7 punts

MERITS PROFESSIONALS

a) Meérits_professionals: Experiéncia laboral relativa a la placa a qué es desitja accedir, fins a un maxim_de 38 punts.

* Serveis prestats com personal funcionari interi en el cos o escala o com a personal laboral temporal en la categoria
professional de I'administracio a qué es desitja accedir: 0,30 punts per mes treballat.

* Serveis prestats com personal funcionari interi en cossos i escales o personal laboral temporal en la categoria professional
d'altres administracions publiques: 0’10 punts per mes treballat.

* Serveis prestats en la resta del sector public: 0’05 punts per mes treballat.

A omplir per la persona aspirant A omplir pel tribunal
Administraci6 publica Puntuacio Puntuacio Causa de no
especificar periodes i aspirant assignada valoraci6 (si s’escau)
administracio

Serveis prestats com personal funcionari
interi en el cos o escala 0 com a personal
laboral temporal en la categoria professional
de l'administracio a qué es desitja accedir: 0,30
punts per mes treballat.

[ ]

Serveis prestats com personal funcionari
interi en cossos i escales o personal laboral
temporal en la categoria professional d'altres
administracions publiques: 0’10 punts per mes
treballat

[ ]

Serveis prestats en la resta del sector public:
0’05 punts per mes treballat.

TOTAL VALORACIO
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AUXILIAR T¢CNIC DE COMUNICACIONS - M¢RITS ACADEMICS

b) Meérits_acadeémics: Fins a un maxim_de 26,7 punts.
®  Valoracié de titols académics i formacié. Maxim 3 punts

a) Qualsevol titulacié académica d'igual o superior nivell a l'exigida per a pertanyer al subgrup C1, exclosa la titulacié que
servesca per a participar en el procés, fins a un maxim de 1,7 punts, atorgant-se la puntuacio segiient:

- Batxiller, técnic/a de grau mitja o equivalent: 0,30 punts.

- Técnic/a de grau superior o equivalent: 0,40 punts.

- Técnic/a de grau mitja en emergencies i Proteccié Civil: 1,30 punts.

- Técnic/a de grau superior en emergencies i Proteccio Civil: 1,50 punts.
- Técnic/a de grau superior forestal / paisatgista: 0,50 punts.

- Grau o equivalent: 0,70 punts.

- Grau més master o equivalent: 0,90 punt.

- Master: 0,20 punts

En tot cas, l'equivaléncia de titulacions haura de ser aportada per l'aspirant per mitja de certificacio expedida a I’efecte per
'administracié competent en cada cas. Quan es tracte de titols expedits en l'estranger s’hi requerira acreditar I'homologacio.

b) Cursos de formacio i perfeccionament en les matéries directament relacionades amb les funcions del lloc de treball vinculat a
la plaga objecte de la convocatoria, de duracié igual o superior a 20 hores, que hagen estat cursats o impartits per la persona
interessada, 1 que hagen estat impartits o homologats per I'Institut Valencia de Seguretat Publica i Emergéncies o per altres
organismes i centres oficials de formacio de personal empleat public, fins a un maxim de 1,3 punts i d'acord amb I'escala segiient:

- De 200 o més hores: 1,25 punts.
- De 100 o més hores: 0,70 punts.
- De 50 o més hores: 0,40 punts.
- De 40 o més hores: 0,30 punts.
- De 30 o més hores: 0,25 punts.
- De 20 0 més hores: 0,15 punts.

En cap cas es puntuaran en el present subapartat els cursos de valencia i d'idiomes, ni els cursos pertanyents a una carrera
universitaria, cursos de doctorat i dels diferents instituts de les universitats quan formen part del pla d'estudis del centre, ni els cursos
inclosos en processos selectius per a l'accés a la condicid de personal funcionari de carrera, promocid interna, plans d'ocupacio i
adaptaci6 del régim juridic a la naturalesa dels llocs que s'ocupen o s’hagen ocupat.

Aixi mateix, tant els cursos impartits com els rebuts, es valoraran una sola vegada, no sent susceptibles de ser valorades diverses
edicions d'un mateix curs.

Per a la valoraci6 dels cursos I'0rgan técnic de seleccid tindra en consideracio, a més de la seua duracid, el seu contingut i la seua
relaci6é amb les funcions del lloc de treball a exercir.

Coneixements de valencia. Maxim 1 punt

Es valorara sempre que s'acredite estar en possessio del certificat expedit per la Junta Qualificadora de Coneixements del
Valencia o equivalent reconegut per la Generalitat, d'acord amb I'escala segiient:

—C2 Certificat de grau superior, o equivalent: 1 punt
—C1 Certificat de grau mitja, o equivalent: 0,80 punts
—B2 o equivalent: 0,60 punts
—B1 Certificat de grau elemental, o equivalent: 0,40 punts
—A2 Certificat de coneixements orals, o equivalent: 0,20 punts
En cas de posseir més d'un certificat de coneixements de valencia, només es valorara el de nivell superior.
®  Coneixements d'idiomes comunitaris. Maxim 0,7 punt.

Es valorara sempre que s'acredite estar en possessio del certificat expedit per I'Escola Oficial d'ldiomes, d'acord amb 1'escala
segiient:

—C2 o equivalent: 0,70 punts
—C1 o equivalent: 0,50 punts
—B2 o equivalent: 0,30 punts
—B1 o equivalent: 0,20 punts
—A2 o equivalent: 0,10 punts
En cas de posseir més d'un certificat de coneixements del mateix idioma, només es valorara el de nivell superior

®Exercicis aprovats en processos selectius de 1'administracié convocant corresponents al cos, escala o categoria
professional de que es tracte, convocats en els 10 anys anteriors a aquesta convocatoria: 2,75 punts per exercici aprovat fins

a un maxim_de 22 punts.
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AUXILIAR TECNIC DE COMUNICACIONS
* Per favor, posar les fotocopies en el mateix ordre que en la relacio.
A omplir per la persona aspirant A omplir pel tribunal
Nim Organisme
D' D . < r Dates del que Num. Exercicis | Puntuacié | Puntuacid Causa de no valoracio
o¢ enominacio curs I’impartei | d’hores | aprovats aspirant assignada (si s’escau)
X
TOTAL VALORACIO
A omplir pel tribunal
L . L N .y . Puntuacio total
Merits professionals Merits académics Puntuacio total aspirant tribunal
Puntuaci6
total
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ANNEX IT

OPERADOR DE COMUNICACIONS

DOCUMENT D'AUTO-VALORACIO DEL CONCURS ESTABILITZACIO 1
CONSOLIDACIO D'OCUPACIO TEMPORAL

Cognoms i nom DNI Plaga a la que s’opta

MERITS AL-LEGATS: Puntuaci6 global maxima 64,7 punts

MERITS PROFESSIONALS

a)Meérits professionals: Experiéncia laboral relativa a la placa a qué es desitja accedir, fins a un maxim_de 38 punts.

= Serveis prestats com personal funcionari interi en el cos o escala o com a personal laboral temporal en la categoria

professional de l'administracio a que es desitja accedir: 0,30 punts per mes treballat.

= Serveis prestats com personal funcionari interi en cossos i escales o personal laboral temporal en la categoria

professional d'altres administracions publiques: 0°10 punts per mes treballat.

= Serveis prestats en la resta del sector ptblic: 0°05 punts per mes treballat.

administracid

A omplir per la persona aspirant A omplir pel tribunal
Administracié publica Puntuacié Puntuacio Causa de no
especificar periodes i aspirant assignada valoracio (si s’escau)

Serveis prestats com personal funcionari
interi en el cos o escala o com a personal
laboral temporal en la categoria professional
de I'administracio a qué es desitja accedir: 0,30
punts per mes treballat.

o
o

Serveis prestats com personal funcionari
interi en cossos i escales o personal laboral
temporal en la categoria professional d'altres
administracions publiques:_0°10 punts per mes
treballat.

@)

[e]

Serveis prestats en la resta del sector public:
0’05 punts per mes treballats.

TOTAL VALORACIO
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OPERADOR DE COMUNICACIONS - MERITS ACADEMICS

b) Mérits_acadeémics: Fins a un maxim_de 26,7 punts.

®  Valoracié de titols académics i formaci6. Maxim 3 punts

a) Qualsevol titulaci6 académica d'igual o superior nivell a l'exigida per a pertanyer al subgrup C1, exclosa la titulacié que
servesca per a participar en el procés, fins a un maxim de 1,7 punts, atorgant-se la puntuacio segiient:
- Batxiller, técnic/a de grau mitja o equivalent: 0,30 punts.
- Técnic/a de grau superior o equivalent: 0,40 punts.
- Técnic/a de grau mitja en emergencies i Proteccié Civil: 1,30 punts.
- Técnic/a de grau superior en emergencies i Proteccio Civil: 1,50 punts.
- Técnic/a de grau superior forestal / paisatgista: 0,50 punts.
- Grau o equivalent: 0,70 punts.
- Grau més master o equivalent: 0,90 punt.
- Master: 0,20 punts

En tot cas, l'equivaléncia de titulacions haura de ser aportada per l'aspirant per mitjd de certificacié expedida a 1’efecte per
I'administracié competent en cada cas. Quan es tracte de titols expedits en I'estranger s’hi requerira acreditar I'homologacio.

b) Cursos de formacio i perfeccionament en les mateéries directament relacionades amb les funcions del lloc de treball vinculat a
la placa objecte de la convocatoria, de duracié igual o superior a 20 hores, que hagen estat cursats o impartits per la persona
interessada, i que hagen estat impartits 0 homologats per 1'Institut Valencia de Seguretat Publica i Emergéncies o per altres organismes
i centres oficials de formacié de personal empleat public, fins a un maxim de 1,3 punts i d'acord amb l'escala segiient:

- De 200 o més hores: 1,25 punts.
- De 100 0 més hores: 0,70 punts.
- De 50 o més hores: 0,40 punts.
- De 40 o més hores: 0,30 punts.
- De 30 o més hores: 0,25 punts.
- De 20 o més hores: 0,15 punts.

En cap cas es puntuaran en el present subapartat els cursos de valencia i d'idiomes, ni els cursos pertanyents a una carrera
universitaria, cursos de doctorat i dels diferents instituts de les universitats quan formen part del pla d'estudis del centre, ni els cursos
inclosos en processos selectius per a l'accés a la condicid de personal funcionari de carrera, promoci6 interna, plans d'ocupaci6 i
adaptaci6 del régim juridic a la naturalesa dels llocs que s'ocupen o s'hagen ocupat.

Aixi mateix, tant els cursos impartits com els rebuts, es valoraran una sola vegada, no sent susceptibles de ser valorades diverses
edicions d'un mateix curs.

Per a la valoracio dels cursos I'0rgan técnic de seleccio tindra en consideracid, a més de la seua duracio, el seu contingut i la seua
relacio amb les funcions del lloc de treball a exercir.
®  Concixements de valencia. Maxim 1 punt

Es valorara sempre que s'acredite estar en possessio del certificat expedit per la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia
o0 equivalent reconegut per la Generalitat, d'acord amb 1'escala segiient:
—C2 Certificat de grau superior, o equivalent: 1 punt
—C1 Certificat de grau mitja, o equivalent: 0,80 punts
—B2 o equivalent: 0,60 punts
—B1 Certificat de grau elemental, o equivalent: 0,40 punts
—A2 Certificat de coneixements orals, o equivalent: 0,20 punts
En cas de posseir més d'un certificat de coneixements de valencia, només es valorara el de nivell superior.
®  Concixements d'idiomes comunitaris. Maxim 0,7 punts.

Es valorara sempre que s'acredite estar en possessio del certificat expedit per 'Escola Oficial d'Idiomes, d'acord amb I'escala
seglient:

—C2 o equivalent: 0,70 punt
—C1 o equivalent: 0,50 punts
—B2 o equivalent: 0,30 punts
—B1 o equivalent: 0,20 punts
—A2 o equivalent: 0,10 punts
En cas de posseir més d'un certificat de coneixements del mateix idioma, només es valorara el de nivell superior.

¢ Exercicis aprovats en processos selectius de l'administracié convocant corresponents al cos, escala o
categoria professional de qué es tracte, convocats en els 10 anys anteriors a aquesta convocatoria: 2,75 punts per
exercici aprovat fins a un maxim_de 22 punts.
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OPERADOR DE COMUNICACIONS
* Per favor, posar les fotocopies en el mateix ordre que en la relacio.
A omplir per la persona aspirant A omplir pel tribunal
Num Organisme
D' D . s Dates del que Num. Exercicis | Puntuacié | Puntuacié | Causa de no valoracio
o¢ cnominacio curs I’impartei | d’hores | aprovats aspirant assignada (si s’escau)
X
TOTAL VALORACIO
A omplir pel tribunal
L . L L . . Puntuacio total
Meérits professionals Merits academics Puntuaci¢ total aspirant tribunal
Puntuacié
total
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ANNEX I1

k\(‘ CAPATAS COORDINADOR FORESTAL

DOCUMENT D'AUTO-VALORACIO DEL CONCURS ESTABILITZACIO I
CONSOLIDACIO D'OCUPACIO TEMPORAL

Cognoms i nom DNI Plaga a la que s’opta

MERITS AL-LEGATS: Puntuaci6 global maxima 64,7 punts

MERITS PROFESSIONALS

a) Merits professionals: Experiéncia laboral relativa a la placa a qué es desitja accedir, fins a un maxim_de 38 punts.

* Serveis prestats com personal funcionari interi en el cos o escala o com a personal laboral temporal en la categoria
professional de I'administracié a qué es desitja accedir: 0,30 punts per mes treballat.

* Serveis prestats com personal funcionari interi en cossos i escales o personal laboral temporal en la categoria professional
d'altres administracions publiques: 0°10 punts per mes treballat.

» Serveis prestats en la resta del sector public: 0’05 punts per mes treballat.

A omplir per la persona aspirant A omplir pel tribunal
Administraci6 publica Puntuacio Puntuacio Causa de no
especificar periodes i aspirant assignada valoracid (si s’escau)

administracio

Serveis prestats com personal funcionari
interi en el cos o escala o com a personal
laboral temporal en la categoria professional
de I'administracio a que es desitja accedir: 0,30
punts per mes treballat.

L]

Serveis prestats com personal funcionari
interi en cossos i escales o personal laboral
temporal en la categoria professional d'altres
administracions publiques:_0°10 punts per mes
treballat.

[ ]

Serveis prestats en la resta del sector public:
0’05 punts per mes treballat.

TOTAL VALORACIO
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CAPATAS COORDINADOR FORESTAL- MERITS ACADEMICS
b) Mérits_académics: Fins a un maxim_de 26,7 punts.

® Valoracid de titols academics i formacié. Mdaxim 3 punts

a) Qualsevol titulacié académica d'igual o superior nivell a l'exigida per a pertanyer al grup B, exclosa la titulacié
que servesca per a participar en el procés, fins a un maxim de 1,7 punts, atorgant-se la puntuacié segiient:

-Técnic/a de grau superior o equivalent: 0,80 punts.

-Técnic/a de grau superior en emergéncies i Proteccid Civil: 1,40 punts.
-Técnic/a de grau superior forestal / paisatgista: 1,70 punts.

-Grau o equivalent: 1 punt.

-Grau més master o equivalent: 1,50 punts.

-Master: 0,50 punts

b) Cursos de formaci6 i perfeccionament en les matéries directament relacionades amb les funcions del lloc de
treball vinculat a la plaga objecte de la convocatoria, de duracié igual o superior a 20 hores, que hagen estat cursats o
impartits per la persona interessada, i que hagen estat impartits o homologats per I'Institut Valencia de Seguretat
Publica i Emergeéncies o per altres organismes i centres oficials de formacidé de personal empleat public, fins a un
maxim de 1,3 punts i d'acord amb 1'escala segiient:

-De 200 o més hores: 1,25 punts.
-De 100 o més hores: 0,70 punts.
-De 50 o més hores: 0,40 punts.
-De 40 o més hores: 0,30 punts.
-De 30 o més hores: 0,25 punts.
-De 20 o més hores: 0,15 punts.

En cap cas es puntuaran en el present subapartat els cursos de valencia i d'idiomes, ni els cursos pertanyents a una
carrera universitaria, cursos de doctorat i dels diferents instituts de les universitats quan formen part del pla d'estudis
del centre, ni els cursos inclosos en processos selectius per a 1'accés a la condicié de personal funcionari de carrera,
promocié interna, plans d'ocupaci6 i adaptacio del régim juridic a la naturalesa dels llocs que s'ocupen o s'hagen
ocupat.

Aixi mateix, tant els cursos impartits com els rebuts, es valoraran una sola vegada, no sent susceptibles de ser
valorades diverses edicions d'un mateix curs.

Per a la valoracié dels cursos I'organ técnic de seleccio tindra en consideracio, a més de la seua duracio, el seu
contingut i la seua relacié amb les funcions del lloc de treball a exerecir.

¢ Coneixements de valencia. Maxim 1 punt.
Es valorara sempre que s'acredite estar en possessio del certificat expedit per la Junta Qualificadora de Coneixements
del Valencia o equivalent reconegut per la Generalitat, d'acord amb 1'escala segtient:

-C2 Certificat de grau superior, o equivalent: 1 punt

-Cl1 Certificat de grau mitja, o equivalent: 0,80 punts

-B2 o equivalent: 0,60 punts

-B1 Certificat de grau elemental, o equivalent: 0,40 punts
-A2 Certificat de coneixements orals, o equivalent: 0,20 punts

En cas de posseir més d'un certificat de coneixements de valencia, només es valorara el de nivell superior.

¢ Coneixements d'idiomes comunitaris. Maxim 0,7 punts.
Es valorara sempre que s'acredite estar en possessio del certificat expedit per I'Escola Oficial d'Idiomes, d'acord amb
I'escala segiient:

-C2 o equivalent: 0,70 punts
-C1 o equivalent: 0,50 punts
-B2 o equivalent: 0,30 punts
-B1 o equivalent: 0,20 punts
-A2 o equivalent: 0,10 punts

En cas de posseir més d'un certificat de coneixements del mateix idioma, només es valorara el de nivell superior.

®*Exercicis aprovats en processos selectius de 1'administracié convocant corresponents al cos, escala o categoria
professional de qué es tracte, convocats en els 10 anys anteriors a aquesta convocatoria: 2,75 punts per exercici

aprovat fins a un maxim_de 22 punts.
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CAPATAS COORDINADOR FORESTAL
* Per favor, posar les fotocopies en el mateix ordre que en la relacié.

N A omplir per la persona aspirant A omplir pel tribunal

um
d. D . s s Dates del Organisme Num. | Puntuacié | Exercicis | Puntuacio | Causa de no valoraciod

oc. cnominacio curs i qu¢ | d>hores aspirant aprovats | assignada (si s’escau)

imparteix
TOTAL VALORACIO
A omplir pel tribunal
. . . . . . Puntuacio total
Meérits professionals Meérits académics Puntuaci¢ total aspirant tribunal
Puntuacio
total
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Num. 9460 / 31.10.2022

ANNEX I1

TECNIC FORESTAL

DOCUMENT D'AUTO-VALORACIO DEL CONCURS ESTABILITZACIO I
CONSOLIDACIO D'OCUPACIO TEMPORAL

Cognoms i nom DNI Plaga a la que s’opta

MERITS AL-LEGATS: Puntuaci6 global Maxima 64,7 punts

MERITS PROFESSIONALS

a) Meérits professionals: Experiéncia laboral relativa a la placa a qué es desitja accedir, fins a un maxim_de 38 punts.

* Serveis prestats com personal funcionari interi en el cos o escala o com a personal laboral temporal en la categoria
professional de I'administracié a qué es desitja accedir: 0,30 punts per mes treballat.

* Serveis prestats com personal funcionari interi en cossos i escales o personal laboral temporal en la categoria professional
d'altres administracions publiques: 0°10 punts per mes treballat.

» Serveis prestats en la resta del sector public: 0’05 punts per mes treballat.

A omplir per la persona aspirant A omplir pel tribunal
Administraci6 publica Puntuacid Puntuacio Causa de no
especificar periodes 1 aspirant assignada valoracid (si s’escau)
administracio

Servicis prestats com personal funcionari
interi en el cos o escala 0 com a personal
laboral temporal en la categoria professional
de I'Administracio a qué es desitja accedir:
0,30 punts per mes treballat.

Serveis prestats com personal funcionari
interi en cossos i escales o personal laboral
temporal en la categoria professional d'altres
administracions publiques: 0’10 punts per mes
treballat

Serveis prestats en la resta del sector public:
0’05 punts per mes treballat.

TOTAL VALORACIO

14



D O L
IARI OFICIA
Num' 9460 / 31102022 DE LA GENERALITAT VALENCIANA 56427

TECNIC FORESTAL - MERITS ACADEMICS
b) Mérits_académics: Fins a un maxim_de 26,7 punts.

eValoracio de titols académics i formacié. Maxim 3 punts

a) Qualsevol titulacio académica d'igual o superior nivell a I'exigida per a pertanver al subgrup A2, exclosa la
titulacio que servesca per a participar en el procés, fins a un maxim de 1,7 punts, atorgant-se la puntuacio segiient:

-Grau o equivalent: 1 punt.

-Grau en enginyeria forestal: 1,7 punts
-Grau més master o equivalent: 1,20 punt.
-Master: 0,20 punts.

b) Cursos de formacio i perfeccionament en les matéries directament relacionades amb les funcions del lloc de
treball vinculat a la placa objecte de la convocatoria, de duracid igual o superior a 20 hores, que hagen estat cursats o
impartits per la persona interessada, i que hagen estat impartits o homologats per 1'Institut Valencia de Seguretat Pblica i
Emergéncies o per altres organismes i centres oficials de formacioé de personal empleat public, fins a un maxim de 1,3
punts, i d'acord amb l'escala segiient:

-De 200 o més hores: 1,25 punts.
-De 100 o més hores: 0,70 punts.
-De 50 o més hores: 0,40 punts.
-De 40 o més hores: 0,30 punts.
-De 30 o més hores: 0,25 punts.
-De 20 0 més hores: 0,15 punts.

En cap cas es puntuaran en el present subapartat els cursos de valencia i d'idiomes, ni els cursos pertanyents a una
carrera universitaria, cursos de doctorat i dels diferents instituts de les universitats quan formen part del pla d'estudis del
centre, ni els cursos inclosos en processos selectius per a l'accés a la condicié de personal funcionari de carrera,
promocio interna, plans d'ocupacié i adaptacio del régim juridic a la naturalesa dels llocs que s'ocupen o s'hagen ocupat.

Aixi mateix, tant els cursos impartits com els rebuts, es valoraran una sola vegada, no sent susceptibles de ser
valorades diverses edicions d'un mateix curs.

Per a la valoracio dels cursos I'0rgan técnic de seleccid tindra en consideracid, a més de la seua duracid, el seu
contingut i la seua relacié amb les funcions del lloc de treball a exercir.

® Coneixements de valencia. Maxim 1 punt.

Es valorara sempre que s'acredite estar en possessid del certificat expedit per la Junta Qualificadora de
Coneixements del Valencia o equivalent reconegut per la Generalitat, d'acord amb I'escala segiient:

-C2 Certificat de grau superior, o equivalent: 1 punt

-C1 Certificat de grau mitja, o equivalent: 0,80 punts

-B2 o equivalent: 0,60 punts

-B1 Certificat de grau elemental, o equivalent: 0,40 punts

-A2 Certificat de coneixements orals, o equivalent: 0,20 punts

En cas de posseir més d'un certificat de coneixements de valencia, només es valorara el de nivell superior.
¢ Coneixements d'idiomes comunitaris. Maxim 0.7 punts.

Es valorara sempre que s'acredite estar en possessio del certificat expedit per 1'Escola Oficial d'Idiomes, d'acord amb
I'escala segiient:

-C2 o equivalent: 0,70 punts
-C1 o equivalent: 0,50 punts
-B2 o equivalent: 0,30 punts
-B1 o equivalent: 0,20 punts
-A2 o equivalent: 0,10 punts

En cas de posseir més d'un certificat de coneixements del mateix idioma, només es valorara el de nivell superior.
®Exercicis aprovats en processos selectius de 1'administracié convocant corresponents al cos, escala o categoria

professional de qué es tracte, convocats en els 10 anys anteriors a aquesta convocatoria: 2,75 punts per exercici aprovat
fins a un maxim_de 22 punts.
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TECNIC_FORESTAL
* Per favor, posar les fotocopies en el mateix ordre que en la relacio.
A omplir per la persona aspirant A omplir pel tribunal
Nim Organisme
d : D . s Dates del que Num. Exercicis | Puntuacio | Puntuacié | Causa de no valoracio
oc: cnominacio curs I’impartei | d’hores | aprovats aspirant assignada (si s’escau)
X
TOTAL VALORACIO
A omplir pel tribunal

Meérits professionals

Meérits académics

Puntuacid total aspirant

Puntuacid total
tribunal

Puntuacid total
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'(.s‘: ANNEX III

DECLARACIO RESPONSABLE

Jo, el senyor/la senyora , amb

DNI , amb domicili als efectes de

notificacions , provincia d
teléfon de contacte i correu

electronic

DECLARE :

Que son certes les dades consignades en la instancia presentada i que reuneix les
condicions exigides per a l'ingrés com a empleat public i les especialment
assenyalades en la convocatoria, comprometent-se a provar documentalment
totes les dades que figuren en aquesta sol-licitud.

Que no he estat condemnat/da per delicte dolos, ni separat/da de qualsevol
administracié publica, ni trobar-se inhabilitat/da per a I'exercici de funcions
publiques.

Que no estic incurs/a en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat

especifiques establides en les disposicions vigents.

I perque aixi conste, firme el present a a de 20

Firmat:

Les dades facilitades per vosté en aquest formulari passaran a formar part d'un fitxer
propietat del Consorci. De conformitat amb l'article 5 de la Llei organica de
proteccio de dades de caracter personal, vosté té dret a accedir a aquesta informacio,
a rectificar-la si les dades son erronies, i a donar-se de baixa del fitxer per mitja de
sol-licitud adrecada per escrit al Consorci Provincial de Bombers de Castello.

17
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Y BOMBERS
: DIPUTACIO
yw4 CASTELLO

CONSORCIO PROVINCIAL DE BOMBEROS DE CASTELLON

7

e

%

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE
VARIAS DE PLAZAS, MEDIANTE PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, DEL PERSONAL
FUNCIONARIO DEL SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE
INCENDIOS Y SALVAMENTO Y PROTECCION CIVIL DE LA PROVINCIA DE
CASTELLON, POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS Y
EVALUACION LIBRE.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de estas Bases Especificas regular la convocatoria para la provision,
mediante el sistema de acceso libre y a través del procedimiento de concurso de méritos
y evaluacion, dentro de un proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal
establecido en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico y en la Disposicion Transitoria Cuarta del Real
Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, de las plazas vacantes en la plantilla de
personal funcionario del Consorcio Provincial de Bomberos de Castellon, que son de
caracter estructural y estan siendo ocupadas de forma ininterrumpida con anterioridad al
1 de enero de 2016. Estas plazas se encuentran incluidas en la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de afio 2021, aprobada por acuerdo de la Comisién de Gobierno de fecha
17 de septiembre de 2021 y publicadas en el Diario Oficial de la Generalitat
Valenciana nim 9213, de 11 de noviembre de 2021.
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1.2. Plazas objeto de la convocatoria y que aparecen dotadas presupuestariamente:

NUM. DENOMINACIO
GRUPO VACANTES N PLAZAS ESCALA SUBESCALA CLASE
Auxiliar Administracion o
C(2) ! Administrativo General Auxiliar
Auxiliar Técnico Administracion Servicios Extincion
C(C1) 1 de Especial Especiales de
Comunicaciones (Escala Basica) P Incendios
Administracion .. Extincion
Operador de . Servicios
c(n ! Comunicaciones Especial Especiales de
(Escala Basica) P Incendios
Capataz Administracion Servicios Extincion
B 1 Coordinador Especial Especiales de
Forestal de 1* (Escala de Mando) P Incendios
.. Administracion s
Técnico Especial Servicios Extincion
A (A2) 1 Seccion P . de
(Escala de Especiales .
Forestal . Incendios
Inspeccidn)

1.3. Los titulares de las plazas

incompatibilidades

establecido en

quedaran sujetos al régimen general de

la Ley 53/1984, de 26 de

diciembre,

Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas

de

SEGUNDA. Legislacion aplicable.

2. 2. La convocatoria se regira por lo previsto en las presentes Bases y en sus

Anexos. Asimismo, seran de aplicacion lo dispuesto en las siguientes normas:

® Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la

temporalidad en el empleo publico, en su disposicion adicional sexta.

® Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018,

en su articulo 19.1. 6.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
o Ley 30/1984 de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
en su redaccion actual.

o Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local

e Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Bases de Régimen Local.
e Real Decreto 896/1991 de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local.
e Ley4/2021 de 16 de abril de Funcion Publica Valenciana.
e Decreto 3/2017 de 13 de enero del Consell por el que se aprueba el Reglamento
de Seleccion, Provision de puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de la
Funcién Publica Valenciana.
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e Real Decreto 364/95 de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios

civiles de la Administracion General del Estado.

o Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

e Ley40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
o Ley 29/1998 de 13 de junio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa

Administrativa.

e Resolucion de la secretaria de estado de funcidon publica sobre las orientaciones
para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la

temporalidad en el empleo publico.
e Las restantes disposiciones reglamentarias sobre la materia.

TERCERA . Requisitos de las personas aspirantes.

Segun lo dispuesto en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre por el que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico para ser admitido

a estas pruebas selectivas, serd necesario:

a.) Ser espafiol/a o, en su caso, nacional de los demas Estados miembros de la
Uniéon Europea o de Estado incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Uniéon Europea y ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos

legalmente.

b.) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de

jubilacion forzosa.

c.) Estar en posesion del titulo exigido para cada categoria en la fecha de
terminacién del plazo de presentacion de solicitudes, o haber aprobado los estudios para
su obtencion y abonado los derechos para su expedicion en la misma fecha, los cuales se

especifican en la tabla siguiente:

DENOMINACION -
GRUPO PLAZAS TITULACION EXIGIDA
C(C2) Auxiliar Graduado Escolar, Formacion Profesional
Administrativo de primer grado o equivalente.
Auxiliar Técnico Titulo de bachiller
C(C1) de o técnico o técnica
Comunicaciones de formacion profesional.
Titulo de bachiller
Operador de L. -
C(C1) Comunicacioncs o técnico o técnica
de formacion profesional.
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Capataz
B Coordinador Técnico Superior

Forestal de 1°

Técnico Seccion

A(A2) Forestal

Ingeniero Técnico Forestal

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de
homologacion a titulo habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a la titulacion.

d.) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la
plaza.

e.) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio al
Estado, a las Comunidades Autonomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.

f.) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar
servicio en la Administracion Local.

g). Los requisitos precedentes deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion como funcionario de carrera de este Consorcio.

CUARTA. Publicidad de la convocatoria y de las pruebas.

4.1. Tanto la convocatoria como sus bases se publicaran integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia de Castellon, en el Diario Oficial de la Generalitat
Valenciana, en el tablon de anuncios de la sede electronica del Consorcio y en la web de
la Diputacion de Castellon (www.dipcas.es)

4.2. El anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado y
debera contener denominacion de la escala, subescala y clase para cuyo ingreso se
convocan las pruebas selectivas, corporacion que las convoca, clase y nimero de plazas.

4.3. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de las
restantes pruebas se hardn publicos en el tablon de anuncios de la sede electronica del
Consorcio y en la web de la Diputacion de Castellon (www.dipcas.es), con al menos doce
horas de antelacion, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de
uno nuevo. Por su parte, los resultados de cada una de las pruebas, asi como cualquier
otro anuncio o comunicacion distinto de los anteriores, se publicardn en el tablon de
anuncios de la sede electronica del Consorcio y en la web de la Diputacion de Castellon

(www.dipcas.es)

\QUINTA. Solicitudes.

5.1. Quienes deseen participar en las correspondientes pruebas de acceso deberan

4
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cumplimentar la solicitud que figura como modelo en el Anexo I de estas bases, también
les sera facilitada en las oficinas del Consorcio Provincial de Bomberos de Castellén y
estara disponible en la pagina web de la Diputacion de Castellon (www.dipcas.es) y del
tablon de anuncios de la sede electronica del Consorcio de Bomberos de Castellon
(consorciobomberoscastellon.sedelectronica.es). Las solicitudes (Anexo 1) iran
acompaiiadas de:

a) Fotocopia del D.N.I o documento equivalente, caso de tratarse de extranjeros o
nacionales de los Estados Miembros de la Unioén Europea.

b) Formulario de solicitud con especificacion clara de la plaza a la que se opta (Anexo
D).

¢) Formulario de Auto-Baremacién y relacion de méritos (Anexo II) correctamente
rellenado.

d) Copias simple de los documentos justificativos de la Fase de Concurso ordenados
segun aparezcan en el formulario de auto-baremacion y relacion de méritos.

e) Fotocopia de la titulacion exigida o documento acreditativo del abono de las tasas
para la expedicion del mismo.

f) Resguardo justificativo de haber pagado los derechos de examen. Si el pago se
efectu6 mediante giro postal o telegrafico, se consignaré el numero del giro.

g) Declaracion responsable de los requisitos exigidos en la Base Tercera (Anexo I1I)

La falta de la justificacion del abono de los derechos de examen determinara la
exclusion del aspirante.

Los aspirantes deberdn comprometerse a jurar o prometer o lo previsto en el
articulo 62.c de la ley 5/2015 de 30 de octubre del Estatuto Basico del Empleado Publico,
y articulo 68.c de la Ley 4/2021 de 16 de abril de Funcion Publica Valenciana.

5.2. Las instancias se presentaran dentro del plazo de 20 dias habiles contados a
partir del siguiente a aquel en que aparezca la publicacion del correspondiente anuncio de
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»

Las personas aspirantes que deseen tomar parte en este proceso deberan presentar
su solicitud de participacion, preferentemente por via electronica, que deberd estar
debidamente cumplimentada, los/las aspirantes manifestaran que reunen todas y cada una
de las condiciones y requisitos exigidos en las bases referidas siempre a la fecha de
finalizacion del término de presentacion de solicitudes, y que aceptan todos los puntos de
las siguientes bases.

Las instancias iran dirigidas a la Presidencia del Consorcio Provincial de
Bomberos de Castellon, teniendo que presentarse preferentemente de forma telematica
a través de la Sede Electronica del Consorcio Provincial de Bomberos de Castellon
(consorciobomberoscastellon.sedelectronica.es), en el Registro del Consorcio Provincial
(Gran Via Tarrega Monteblanco 282, 12006 Castellon de la Plana), de lunes a viernes y
de 9°00 a 14’00 horas, o en la forma que determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5
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Las solicitudes generadas telematicamente y que no sean presentadas en los
lugares y la manera prevista, no conferirdn ningun derecho al solicitante.

En el supuesto de que la presentacion fuera de manera telematica a través de la
Sede Electronica del Consorcio Provincial de Bomberos de Castellon, los documentos
que se acompafien a la solicitud, bastaran presentar copias, con el compromiso de aportar
los originales cuando fueran requeridos. Las personas interesadas se responsabilizaran de

la veracidad de los documentos que presenten.

5.3. Junto con la instancia debera presentarse justificante de haber abonado los

derechos de examen.

SEXTA. Derechos de examen.

6.1. Para la admisién a las pruebas selectivas sera obligatorio haber satisfecho los
derechos de participacion correspondiente mediante el pago de tasas. El abono de la tasa
se realizard dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A la solicitud deberd
acompanarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que se podra efectuar, a través de transferencia bancaria a la cuenta corriente
numero ES53-3058 7300 85 2720891609 que este Consorcio tiene abierta en Cajamar de
Castellon, donde se indicara en el concepto el nombre y la plaza a la que se aspira. A
continuacion se indica la Tasa fijada para caja grupo de acceso, segin la Ordenanza
Fiscal publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon n.° 135, de 7 de

noviembre de 2009:
GRUPO DENOMINACION PLAZAS TASA
C(C2) Auxiliar Administrativo 40,00 €
C(Cl) Auxiliar Técnico de Comunicaciones 40,00 €
C(Cl) Operador de Comunicaciones 40,00 €
B Capataz Coordinador Forestal de 1* 45,00 €
A (A2) Técnico Seccion Forestal 50,00 €

En ningtin caso, la mera acreditacion del pago de esta tasa supondra la sustitucion
del tramite de presentacion en tiempo y forma de la instancia solicitando tomar parte en

el proceso.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen determinara la

exclusion del aspirante, sin que este vicio sea subsanable.

La exclusion definitiva del proceso selectivo o la no presentacion a la realizacion
de alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion no dara lugar a la devolucion de

la tasa satisfecha.
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Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de
solicitudes, y se acreditaran documentalmente mediante copia junto a la solicitud de
participacion. Asimismo, se adjunta Relacion de Méritos y un modelo de Auto-
Baremacion (Anexo II), donde la persona aspirante especificara ordenadamente y
puntuara todos los méritos aportados seglin el baremo publicado en la Base 10.1. de esta
convocatoria.

SEPTIMA. Admision de las personas aspirantes.

7.1. Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes bastara con que los aspirantes manifiesten en sus solicitudes de
participacion que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a
la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

7.2. Los aspirantes podran ser requeridos a lo largo del proceso para efectuar las
comprobaciones oportunas en lo que al cumplimiento de los requisitos exigidos para
participar se refiere. Asimismo, si durante la celebracion del proceso selectivo el tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los
requisitos exigidos en estas bases, previa audiencia al interesado, podra proponer su
exclusion a la autoridad convocante, que debera dar cuenta a los 6rganos competentes de
las inexactitudes o falsedades en que hubiera podido incurrir el aspirante, a los efectos
procedentes.

7.3. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el presidente del Consorcio
aprobara la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de
exclusion en cada caso. Esta resolucion aprobando la lista de admitidos y excluidos se
hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon, en el tablon de anuncios
de la sede electronica del Consorcio y en la web de la Diputacion de Castellon
(www.dipcas.es) concediéndose un plazo de diez dias habiles para subsanacion, a contar
desde el siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon.

Transcurrido dicho plazo, las listas provisionales se entenderan automaticamente
elevadas a definitivas si no se produjeran reclamaciones. Si las hubiere, seran aceptadas o
rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que se hara ptblica
en la forma indicada.

7.4. En la resolucion por la que se apruebe la lista de aspirantes admitidos se
determinara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios y la composicion del tribunal
de seleccion.

OCTAVA. Tribunal de seleccion.

8.1. El tribunal de seleccion sera colegiado y su composicion, que debera ser
predominantemente técnica, deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.
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Los miembros del tribunal perteneceran al mismo a titulo individual, no pudiendo
ostentar dicha pertenencia en representacion o por cuenta de nadie. El personal de
eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podréan formar parte del mismo.

8.2. El tribunal de seleccion estara formado por cinco miembros, nombrados
todos ellos por la autoridad convocante, entre los que deberd figurar un presidente, un
secretario y tres vocales, debiendo poseer todos ellos un nivel de titulaciéon o
especializacion igual o superior al exigido para el ingreso en el cuerpo o escala de que se
trate. No obstante, el tribunal no podra estar formado mayoritariamente por funcionarios
pertenecientes al mismo cuerpo o escala objeto de la seleccion. Se debera designar el
mismo numero de miembros suplentes.

8.3. El tribunal podra contar con asesores especialistas para la celebracion de
todas o algunas de las pruebas, los cuales colaboraran con el 6rgano de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

8.4. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de
la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, asi como
tampoco sin la presencia del presidente y del secretario. Si constituido el tribunal e
iniciada la sesidn se ausentara el presidente, actuard como tal el vocal de mayor edad.
Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo
en caso de empate el voto de calidad del presidente.

8.5. La actuaciéon del tribunal se ajustard estrictamente a lo previsto en estas
bases. Asimismo, el tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran
suscitarse durante la realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que
garanticen el adecuado desarrollo de aquéllas, en todo lo no previsto en estas bases, y
para resolver las dudas que pudieran surgir en aplicacion de las mismas.

8.6. El tribunal podra descalificar y, en consecuencia, no puntuar los ejercicios de
cualquier opositor cuando éste vulnere la normativa aplicable y/o las presentes bases, o
cuando su comportamiento suponga un abuso de las mismas o un fraude (falsificar
gjercicios, copiar, ofender al tribunal, u otras analogas a las anteriores).

8.7. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de formar parte y de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, asi como también cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente
convocatoria.

NOVENA. Desarrollo del Proceso.
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9.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en Unico llamamiento o
en varios, y salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados
libremente por el tribunal, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de los
gjercicios obligatorios en el momento de ser llamado determinard automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, por lo
que quedara excluido del proceso selectivo.

9.2. Los aspirantes deberan acudir a la celebracion de los ejercicios provistos de
su Documento Nacional de Identidad, pudiendo el tribunal requerirles en cualquier
momento para que acrediten su identidad.

DECIMA. Contenido del proceso selectivo.

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se realizara a través del
sistema de concurso de méritos y evaluacion de entrevista personal, pudiendo obtener
una puntuacion maxima de 69,7 puntos. y se desarrollard conforme a las siguientes
reglas:

1.) Concurso de méritos: Puntuacion maxima 64,7 puntos.

a) Méritos profesinales: maximo 38 puntos (58,732%.)
b) Méritos académicos: maximo 26,7 puntos (41,268%)

Valoracion de titulos académicos y formacion, maximo 3 puntos.
Conocimientos de valenciano, maximo 1 punto.

Conocimientos de idiomas comunitarios, maximo 0,7 puntos.

Ejercicios aprobados en proceso selectivos de la Administracion
convocante: maximo 22 puntos.

2.) Evaluacién de entrevista personal: Puntuacion maxima 5 puntos.

10.1.) CONCURSO DE MERITOS.

El Concurso sera previo a la Evaluacion. Consistira en la calificacion de los
méritos alegados y debidamente justificados por los aspirantes, que estaran siempre
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, sin que
puedan tenerse en cuenta ningin mérito obtenido con posterioridad, se valoraran de
acuerdo con el baremo de méritos establecido para cada una de las siguientes categorias:

10.1.1.) VALORACION DE MERITOS DE:
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

a) Meéritos profesionales: experiencia laboral relativa a la plaza a la que se desea
acceder, hasta un mdximo de 38 puntos.
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1. Servicios prestados como personal funcionario interino en el cuerpo o escala
o como personal laboral temporal en la categoria profesional de la
Administracion a la que se desea acceder: 0,30 puntos por mes trabajado.

2. Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas
o personal laboral temporal, en la categoria profesional en otras
Administraciones Publicas: 0°10 puntos por mes trabajado.

3. Servicios prestados en el resto del Sector Publico: 0’05 puntos por mes
trabajado.

La experiencia en las Administraciones Publicas se acreditard mediante
certificacion expedida por el correspondiente Registro de Personal, por el Secretario o
funcionario que le sustituya, en la que debe constar con claridad el vinculo laboral y los
periodos trabajados, no valorandose aquellos justificantes que no cumplan esta
condicion, ni otros documentos que no se atengan a lo expuesto y que planteen duda
sobre los aspectos sefialados.

b) Meéritos académicos: hasta un mdximo de 26,7 puntos.

b.1) Valoracion de titulos académicos y formacién, Mdximo 3 puntos

1) Titulos académicos. Cualquier titulacion académica de igual o superior nivel a
la exigida para pertenecer al Subgrupo C2, excluida la titulacién que sirva para participar
en el proceso, hasta un mdximo de 1,7 puntos, otorgandose la puntuacion siguiente:

- Bachiller, Técnico/a de Grado Medio o equivalente: 0,40 puntos.
- Técnico/a de Grado Superior o equivalente: 0,60 puntos.

- Diplomado universitario o equivalente 1 punto.

- Grado o equivalente: 1,30 puntos.

- Grado méas Master o equivalente: 1,70 puntos.

- Master: 0,40 puntos

En todo caso, la equivalencia de titulaciones deberd ser aportada por el aspirante
mediante certificacion expedida al efecto por la Administracion competente en cada caso.
Cuando se trate de titulos expedidos en el extranjero se requerira acreditar la
homologacion del mismo.

2) Cursos de formacion y perfeccionamiento en las materias directamente
relacionadas con las funciones del puesto de trabajo vinculado a la plaza objeto de la
convocatoria, de duracion igual o superior a 20 horas, que hayan sido impartidos u
homologados por Universidades, Organizaciones Sindicales o Administraciones Publica,
hasta un mdximo de 1,3 puntos y de acuerdo con la escala siguiente:

- De 200 o més horas: 1,25 puntos.

- De 100 o més horas: 0,70 puntos.
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- De 50 0 mas horas: 0,40 puntos.
- De 40 0 mas horas: 0,30 puntos.
- De 30 o0 mas horas: 0,25 puntos.

- De 20 0 mas horas: 0,15 puntos.

En ningtn caso se puntuaran en el presente subapartado los cursos de valenciano
y de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, cursos de doctorado
y de los diferentes Institutos de las Universidades cuando formen parte del Plan de
Estudios del Centro, ni los cursos incluidos en procesos selectivos para el acceso a la
condicion de personal funcionario de carrera, promocidn interna, planes de ocupacion y
adaptacion del Régimen Juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan o se hayan
ocupado.

Asimismo, tanto los cursos impartidos como los recibidos, se valoraran una sola
vez, no siendo susceptibles de ser valoradas varias ediciones de un mismo curso.

Para la valoracion de los cursos el organo técnico de seleccion tendrd en
consideracion, ademas de su duracion, su contenido y su relacion con las funciones del
puesto de trabajo a ejercer.

b.2) Conocimientos de Valenciano. Mdaximo 1 punto.

Se valorara siempre que se acredite estar en posesion del Certificado expedido
por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia o equivalente reconocido por la
Generalitat, de acuerdo con la escala siguiente:

— C2 Certificado de grado superior, o equivalente: 1 puntos

— CI1 Certificado de grado medio, o equivalente: 0,80 puntos

— B2 o equivalente: 0,60 puntos

— B1 Certificado de grado elemental, o equivalente: 0,40 puntos

— A2 - Certificado de conocimientos orales, o equivalente: 0,20 puntos

En caso de poseer mas de un certificado de conocimientos de valenciano, solo se
valorara el de nivel superior.

b.3) Conocimientos de Idiomas Comunitarios. Mdximo 0,7 puntos.

Se valorard siempre que se acredite estar en posesion del Certificado expedido por la
Escuela Oficial de Idiomas, de acuerdo con la escala siguiente:

— C2 o equivalente: 0,70 punto
— C1 o equivalente: 0,50 puntos

— B2 o equivalente: 0,30 puntos
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— B1 o equivalente: 0,20 puntos
— A2 o equivalente: 0,10 puntos

En caso de poseer mas de un certificado de conocimientos del mismo idioma,
solo se valorara el de nivel superior.

b.4) Ejercicios aprobados en procesos selectivos de la Administraciéon
convocante correspondientes al cuerpo, escala o categoria profesional de que se trate,

convocados en los 10 afios anteriores a esta convocatoria: 2,75 puntos por ejercicio
aprobado hasta un mdximo de 22 puntos.

10.1.2.) VALORACION DE MERITOS DE:
AUXILIAR TECNICO DE COMUNICACIONES

a) Méritos profesionales: experiencia laboral relativa a la plaza a la que se desea
acceder, hasta un mdaximo de 38 puntos.

1. Servicios prestados como personal funcionario interino en el cuerpo o escala
o como personal laboral temporal en la categoria profesional de la
Administracion a la que se desea acceder: 0,30 puntos por mes trabajado.

2. Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas
o personal laboral temporal en la categoria profesional en otras
Administraciones Publicas: 0’10 puntos por mes trabajado.

3. Servicios prestados en el resto del Sector Publico: 0’05 puntos por mes
trabajado.

La experiencia en las Administraciones Publicas se acreditara mediante certificacion
expedida por el correspondiente Registro de Personal, por el Secretario o funcionario que
le sustituya, en la que debe constar con claridad el vinculo laboral y los periodos
trabajados, no valorandose aquellos justificantes que no cumplan esta condicion, ni otros
documentos que no se atengan a lo expuesto y que planteen duda sobre los aspectos
sefialados.

b) Méritos académicos: hasta un mdaximo de 26,7 puntos.

b.1) Valoracion de titulos académicos y formacion, Mdximo 3 puntos

1) Titulos académicos. Cualquier titulacion académica de igual o superior
nivel a la exigida para pertenecer al Subgrupo Cl1, excluida la titulacién que sirva para
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participar en el proceso, hasta un maximo de 1,7 puntos, otorgindose la puntuacion
siguiente:

- Bachiller, Técnico/a de Grado Medio o equivalente: 0,30 puntos.

- Técnico/a de Grado Superior o equivalente: 0,40 puntos.

- Técnico/a de Grado Medio en Emergencias y Proteccion Civil: 1,30 puntos.

- Técnico/a de Grado Superior en Emergencias y Proteccion Civil: 1,50 puntos.
- Técnico/a de Grado Superior Forestal / Paisajista: 0,50 puntos.

- Grado o equivalente: 0,70 puntos.

- Grado mas Master o equivalente: 0,90 punto.

- Master: 0,20 puntos

En todo caso, la equivalencia de titulaciones debera ser aportada por el aspirante
mediante certificacion expedida al efecto por la Administracion competente en cada caso.
Cuando se trate de titulos expedidos en el extranjero se requerira acreditar la
homologacion del mismo.

2) Cursos de formacion y perfeccionamiento en las materias directamente
relacionadas con las funciones del puesto de trabajo vinculado a la plaza objeto de la
convocatoria, de duracion igual o superior a 20 horas, que hayan sido cursados o
impartidos por la persona interesada, y que hayan sido impartidos u homologados por el
Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias o por otros organismos y
centros oficiales de formacion de personal empleado publico, hasta un maximo de 1,3
puntos y de acuerdo con la escala siguiente:

- De 200 o maés horas: 1,25 puntos.
- De 100 o més horas: 0,70 puntos.
- De 50 o mas horas: 0,40 puntos.
- De 40 o0 mas horas: 0,30 puntos.
- De 30 o0 mas horas: 0,25 puntos.
- De 20 0 mas horas: 0,15 puntos.

En ningun caso se puntuaran en el presente subapartado los cursos de valenciano
y de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, cursos de doctorado
y de los diferentes Institutos de las Universidades cuando formen parte del Plan de
Estudios del Centro, ni los cursos incluidos en procesos selectivos para el acceso a la
condicion de personal funcionario de carrera, promocion interna, planes de ocupacion y
adaptacion del Régimen Juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan o se hayan
ocupado.

Asimismo, tanto los cursos impartidos como los recibidos, se valoraran una sola
vez, no siendo susceptibles de ser valoradas varias ediciones de un mismo curso.

Para la valoracién de los cursos el d6rgano técnico de seleccion tendrda en
consideracion, ademas de su duracion, su contenido y su relacion con las funciones del
puesto de trabajo a ejercer.

b.2) Conocimientos de Valenciano. Mdximo I puntos
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Se valorard siempre que se acredite estar en posesion del Certificado expedido
por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia o equivalente reconocido por la
Generalitat, de acuerdo con la escala siguiente:

— C2 Certificado de grado superior, o equivalente: 1 puntos

— CI1 Certificado de grado medio, o equivalente: 0,80 puntos

— B2 o equivalente: 0,60 puntos

— B1 Certificado de grado elemental, o equivalente: 0,40 puntos

— A2 Certificado de conocimientos orales, o equivalente: 0,20 puntos

En caso de poseer mas de un certificado de conocimientos de valenciano, solo se
valorara el de nivel superior.

b.3) Conocimientos de Idiomas Comunitarios. Mdximo 0,7 punto.

Se valorard siempre que se acredite estar en posesion del Certificado expedido por la
Escuela Oficial de Idiomas, de acuerdo con la escala siguiente:

— C2 o equivalente: 0,70 punto

— C1 o equivalente: 0,50 puntos
— B2 o equivalente: 0,30 puntos
— B1 o equivalente: 0,20 puntos
— A2 o equivalente: 0,10 puntos

En caso de poseer mas de un certificado de conocimientos del mismo idioma, solo se
valorara el de nivel superior.

b.4) Ejercicios aprobados en procesos selectivos de 1a Administraciéon convocante
correspondientes al cuerpo, escala o categoria profesional de que se trate, convocados en

los 10 afios anteriores a esta convocatoria: 2,75 puntos por ejercicio aprobado hasta un
mdximo de 22 puntos.

10.1.3.) VALORACION DE MERITOS DE:
OPERADOR DE COMUNICACIONES

a) Miéritos profesionales: experiencia laboral relativa a la plaza a la que se desea
acceder, hasta un maximo de 38 puntos.

1. Servicios prestados como personal funcionario interino en el cuerpo o escala
o como personal laboral temporal en la categoria profesional de la
Administracion a la que se desea acceder: 0,30 puntos por mes trabajado.

2. Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas

o personal laboral temporal en la categoria profesional en otras
Administraciones Publicas: 0’10 puntos por mes trabajado.
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3. Servicios prestados en el resto del Sector Publico: 0’05 puntos por mes
trabajado.

La experiencia en las Administraciones Publicas se acreditard mediante certificacion
expedida por el correspondiente Registro de Personal, por el Secretario o funcionario que
le sustituya, en la que debe constar con claridad el vinculo laboral y los periodos
trabajados, no valorandose aquellos justificantes que no cumplan esta condicion, ni otros
documentos que no se atengan a lo expuesto y que planteen duda sobre los aspectos
sefnalados.

b) Méritos académicos: hasta un mdaximo de 26,7 puntos.

b.1) Valoracion de titulos académicos y formacién, Mdximo 3 puntos

1) Cualquier titulacién académica de igual o superior nivel a la exigida para
pertenecer al Subgrupo C1, excluida la titulacién que sirva para participar en el proceso,
hasta un maximo de 1,7 puntos, otorgandose la puntuacion siguiente:

- Bachiller, Técnico/a de Grado Medio o equivalente: 0,30 puntos.

- Técnico/a de Grado Superior o equivalente: 0,40 puntos.

- Técnico/a de Grado Medio en Emergencias y Proteccion Civil: 1,30 puntos.

- Técnico/a de Grado Superior en Emergencias y Proteccion Civil: 1,50 puntos.
- Técnico/a de Grado Superior Forestal / Paisajista: 0,50 puntos.

- Grado o equivalente: 0,70 puntos.

- Grado mas Master o equivalente: 0,90 punto.

- Master: 0,20 puntos

En todo caso, la equivalencia de titulaciones debera ser aportada por el aspirante
mediante certificacion expedida al efecto por la Administracion competente en cada caso.
Cuando se trate de titulos expedidos en el extranjero se requerira acreditar la
homologacion del mismo.

2) Cursos de formacion y perfeccionamiento en las materias directamente
relacionadas con las funciones del puesto de trabajo vinculado a la plaza objeto de la
convocatoria, de duracion igual o superior a 20 horas, que hayan sido cursados o
impartidos por la persona interesada, y que hayan sido impartidos u homologados por el
Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias o por otros organismos y
centros oficiales de formacion de personal empleado publico, hasta un maximo de 1,3
puntos y de acuerdo con la escala siguiente:

- De 200 o més horas: 1,25 puntos.
- De 100 o més horas: 0,70 puntos.
- De 50 o0 mas horas: 0,40 puntos.
- De 40 o0 mas horas: 0,30 puntos.
- De 30 o0 mas horas: 0,25 puntos.
- De 20 0 mas horas: 0,15 puntos.

En ningtn caso se puntuaran en el presente subapartado los cursos de valenciano
y de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, cursos de doctorado
y de los diferentes Institutos de las Universidades cuando formen parte del Plan de
Estudios del Centro, ni los cursos incluidos en procesos selectivos para el acceso a la
condicion de personal funcionario de carrera, promocion interna, planes de ocupacion y
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adaptacion del Régimen Juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan o se hayan
ocupado.

Asimismo, tanto los cursos impartidos como los recibidos, se valoraran una sola
vez, no siendo susceptibles de ser valoradas varias ediciones de un mismo curso.

Para la valoracion de los cursos el organo técnico de seleccion tendra en
consideracion, ademas de su duracion, su contenido y su relacion con las funciones del
puesto de trabajo a ejercer.

b.2) Conocimientos de Valenciano. Mdximo I puntos

Se valorard siempre que se acredite estar en posesion del Certificado expedido
por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia o equivalente reconocido por la
Generalitat, de acuerdo con la escala siguiente:

— C2 Certificado de grado superior, o equivalente: 1 puntos

— C1 Certificado de grado medio, o equivalente: 0,80 puntos

— B2 o equivalente: 0,60 puntos

— B1 Certificado de grado elemental, o equivalente: 0,40 puntos

— A2 Certificado de conocimientos orales, o equivalente: 0,20 puntos

En caso de poseer mas de un certificado de conocimientos de valenciano, solo se
valorara el de nivel superior.

b.3) Conocimientos de Idiomas Comunitarios. Mdximo 0,7 punto.

Se valorara siempre que se acredite estar en posesion del Certificado expedido por la
Escuela Oficial de Idiomas, de acuerdo con la escala siguiente:

— C2 o equivalente: 0,70 punto

— C1 o equivalente: 0,50 puntos
— B2 o equivalente: 0,30 puntos
— B1 o equivalente: 0,20 puntos
— A2 o equivalente: 0,10 puntos

En caso de poseer mas de un certificado de conocimientos del mismo idioma,
solo se valorara el de nivel superior.

b.4) Ejercicios aprobados en procesos selectivos de 1a Administracion convocante
correspondientes al cuerpo, escala o categoria profesional de que se trate, convocados en

los 10 afios anteriores a esta convocatoria: 2,75 puntos por ejercicio aprobado hasta un
mdximo de 22 puntos.

10.1.4.) VALORACION DE MERITOS DE:
CAPATAZ COORDINADOR FORESTAL

a) Méritos profesionales: experiencia laboral relativa a la plaza a la que se desea
acceder, hasta un mdximo de 38 puntos.
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1. Servicios prestados como personal funcionario interino en el cuerpo o escala
o como personal laboral temporal en la categoria profesional de la
Administracién a la que se desea acceder: 0,30 puntos por mes trabajado.

2. Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas
o personal laboral temporal en la categoria profesional en otras
Administraciones Publicas: 0’10 puntos por mes trabajado.

3. Servicios prestados en el resto del Sector Publico: 0’05 puntos por mes
trabajado.

La experiencia en las Administraciones Publicas se acreditara mediante certificacion
expedida por el correspondiente Registro de Personal, por el Secretario o funcionario que
le sustituya, en la que debe constar con claridad el vinculo laboral y los periodos
trabajados, no valorandose aquellos justificantes que no cumplan esta condicion, ni otros
documentos que no se atengan a lo expuesto y que planteen duda sobre los aspectos
sefialados.

b) Méritos académicos: hasta un mdaximo de 26,7 puntos.

b.1) Valoracion de titulos académicos y formaciéon. Mdximo 3 puntos

1) Cualquier titulacion académica de igual o superior nivel a la exigida para
pertenecer al Grupo B, excluida la titulacion que sirva para participar en el proceso, hasta
un maximo de 1,7 puntos, otorgandose la puntuacion siguiente:

- Técnico/a de Grado Superior o equivalente: 0,80 puntos.

- Técnico/a de Grado Superior en Emergencias y Proteccion Civil: 1,40 puntos.
- Técnico/a de Grado Superior Forestal / Paisajista: 1,70 puntos.

- Grado o equivalente: 1 punto.

- Grado mas Master o equivalente: 1,50 puntos.

- Master: 0,50 puntos

2) Cursos de formacion y perfeccionamiento en las materias directamente
relacionadas con las funciones del puesto de trabajo vinculado a la plaza objeto de la
convocatoria, de duracion igual o superior a 20 horas, que hayan sido cursados o
impartidos por la persona interesada, y que hayan sido impartidos u homologados por el
Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias o por otros organismos y
centros oficiales de formacion de personal empleado publico, hasta un maximo de 1,3
puntos y de acuerdo con la escala siguiente:

- De 200 o mas horas: 1,25 puntos.
- De 100 o mas horas: 0,70 puntos.
- De 50 0 mas horas: 0,40 puntos.
- De 40 o mas horas: 0,30 puntos.
- De 30 o0 mas horas: 0,25 puntos.
- De 20 0 mas horas: 0,15 puntos.
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En ningun caso se puntuaran en el presente subapartado los cursos de valenciano
y de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, cursos de doctorado
y de los diferentes Institutos de las Universidades cuando formen parte del Plan de
Estudios del Centro, ni los cursos incluidos en procesos selectivos para el acceso a la
condicion de personal funcionario de carrera, promocidn interna, planes de ocupacion y
adaptacion del Régimen Juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan o se hayan
ocupado.

Asimismo, tanto los cursos impartidos como los recibidos, se valoraran una sola
vez, no siendo susceptibles de ser valoradas varias ediciones de un mismo curso.

Para la valoracion de los cursos el organo técnico de seleccion tendra en
consideracion, ademas de su duracion, su contenido y su relacién con las funciones del
puesto de trabajo a ejercer.

b.2) Conocimientos de Valenciano. Mdximo I punto.

Se valorard siempre que se acredite estar en posesion del Certificado expedido
por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia o equivalente reconocido por la
Generalitat, de acuerdo con la escala siguiente:

- C2 Certificado de grado superior, o equivalente: 1 puntos

- C1 Certificado de grado medio, o equivalente: 0,80 puntos

- B2 o equivalente: 0,60 puntos

- B1 Certificado de grado elemental, o equivalente: 0,40 puntos

- A2 Certificado de conocimientos orales, o equivalente: 0,20 puntos

En caso de poseer mas de un certificado de conocimientos de valenciano, solo se
valorara el de nivel superior.

b.3) Conocimientos de Idiomas Comunitarios. Mdximo 0,7 puntos.

Se valorard siempre que se acredite estar en posesion del Certificado expedido
por la Escuela Oficial de Idiomas, de acuerdo con la escala siguiente:

- C2 o equivalente: 0,70 puntos
- C1 o equivalente: 0,50 puntos
- B2 o equivalente: 0,30 puntos
- B1 o equivalente: 0,20 puntos
- A2 o equivalente: 0,10 puntos

En caso de poseer mas de un certificado de conocimientos del mismo idioma,
solo se valorara el de nivel superior.

b.4) Ejercicios aprobados en procesos selectivos de la Administracion
convocante correspondientes al cuerpo, escala o categoria profesional de que se trate,

convocados en los 10 afios anteriores a esta convocatoria: 2,75 puntos por ejercicio
aprobado hasta un mdximo de 22 puntos.

10.1.5.) VALORACION DE MERITOS DE:
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TECNICO FORESTAL

a) Méritos profesionales: experiencia laboral relativa a la plaza a la que se desea
acceder, hasta un mdximo de 38 puntos.

1. Servicios prestados como personal funcionario interino en el cuerpo o escala
o como personal laboral temporal en la categoria profesional de la
Administracion a la que se desea acceder: 0,30 puntos por mes trabajado.

2. Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas
o personal laboral temporal en la categoria profesional en otras
Administraciones Publicas: 0°10 puntos por mes trabajado.

3. Servicios prestados en el resto del Sector Publico: 0’05 puntos por mes
trabajado.

La experiencia en las Administraciones Publicas se acreditara mediante certificacion
expedida por el correspondiente Registro de Personal, por el Secretario o funcionario que
le sustituya, en la que debe constar con claridad el vinculo laboral y los periodos
trabajados, no valorandose aquellos justificantes que no cumplan esta condicion, ni otros
documentos que no se atengan a lo expuesto y que planteen duda sobre los aspectos
sefialados.

b) Méritos académicos: hasta un mdximo de 26,7 puntos.

b.1) Valoracién de titulos académicos y formacién. Mdximo 3 puntos

1) Titulos académicos. Cualquier titulacion académica de igual o superior
nivel a la exigida para pertenecer al Subgrupo A2, excluida la titulaciéon que sirva para
participar en el proceso, hasta un maximo de 1,7 puntos, otorgindose la puntuacion
siguiente:

- Grado o equivalente: 1 punto.

- Grado en Ingenieria Forestal: 1,7 puntos.

- Grado mas Master o equivalente: 1,20 punto.
- Master: 0,20 puntos.

2) Cursos de formacion y perfeccionamiento en las materias directamente
relacionadas con las funciones del puesto de trabajo vinculado a la plaza objeto de la
convocatoria, de duracion igual o superior a 20 horas, que hayan sido cursados o
impartidos por la persona interesada, y que hayan sido impartidos u homologados por el
Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias o por otros organismos y
centros oficiales de formacion de personal empleado publico, hasta un maximo de 1,3
puntos, y de acuerdo con la escala siguiente:

- De 200 o mas horas: 1,25 puntos.
- De 100 o mas horas: 0,70 puntos.
- De 50 0 mas horas: 0,40 puntos.
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- De 40 o mas horas: 0,30 puntos.
- De 30 o0 mas horas: 0,25 puntos.
- De 20 0 mas horas: 0,15 puntos.

En ninglin caso se puntuaran en el presente subapartado los cursos de valenciano y de
idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, cursos de doctorado y de
los diferentes Institutos de las Universidades cuando formen parte del Plan de Estudios
del Centro, ni los cursos incluidos en procesos selectivos para el acceso a la condicion de
personal funcionario de carrera, promocion interna, planes de ocupacion y adaptacion del
Régimen Juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan o se hayan ocupado.

Asimismo, tanto los cursos impartidos como los recibidos, se valoraran una sola vez,
no siendo susceptibles de ser valoradas varias ediciones de un mismo curso.

Para la wvaloraciéon de los cursos el oOrgano técnico de seleccion tendra en
consideracion, ademas de su duracion, su contenido y su relacion con las funciones del
puesto de trabajo a ejercer.

b.2) Conocimientos de Valenciano. Mdximo 1 punto.

Se valorara siempre que se acredite estar en posesion del Certificado expedido por la
Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia o equivalente reconocido por la
Generalitat, de acuerdo con la escala siguiente:

- C2 Certificado de grado superior, o equivalente: 1 puntos

- C1 Certificado de grado medio, o equivalente: 0,80 puntos

- B2 o equivalente: 0,60 puntos

- B1 Certificado de grado elemental, o equivalente: 0,40 puntos

- A2 Certificado de conocimientos orales, o equivalente: 0,20 puntos

En caso de poseer mas de un certificado de conocimientos de valenciano, solo se
valorara el de nivel superior.

b.3) Conocimientos de Idiomas Comunitarios. Mdximo 0,7 puntos.

Se valorara siempre que se acredite estar en posesion del Certificado expedido por la
Escuela Oficial de Idiomas, de acuerdo con la escala siguiente:

- C2 o equivalente: 0,70 puntos
- C1 o equivalente: 0,50 puntos
- B2 o equivalente: 0,30 puntos
- B1 o equivalente: 0,20 puntos
- A2 o equivalente: 0,10 puntos

En caso de poseer mas de un certificado de conocimientos del mismo idioma,
solo se valorara el de nivel superior.
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b.4) Ejercicios aprobados en procesos selectivos de la Administracion
convocante correspondientes al cuerpo, escala o categoria profesional de que se trate,
convocados en los 10 afios anteriores a esta convocatoria: 2,75 puntos por ejercicio
aprobado hasta un mdximo de 22 puntos.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la calificacion de la fase de concurso para hacer
alegaciones.

10. 2) EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL: Miximo 5 puntos

Entrevista personal. La entrevista personal, en su caso, consistira en una
entrevista dirigida a valorar la actitud del aspirante y las aptitudes para el desempefio de
las funciones propias del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

Estructura y valoracion :

] Fase 1. Introduccion. Presentacion. Objetivo de la entrevista. Mdximo 1,25
puntos.
] Fase 2. Revision de la trayectoria profesional. Resumen del curriculum y

trayectoria profesional. Mdximo 1,25 puntos.

° Fase 3. Analisis de situaciones especificas. Potencial. Respuestas sobre
situaciones concretas del pasado. Mdximo 1,25 puntos.

] Fase 4. Cierre y conclusiones. Cierre de la entrevista. Planteamiento de posibles
dudas. Preguntas para descubrir aspectos concretos del puesto. Mdximo 1,25 puntos.

UNDECIMA. Calificacion final.

La calificacion final estara determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en el concurso y la evaluacion de la entrevista personal.

En los supuestos de empate en las calificaciones finales, el Tribunal aplicara las
reglas siguientes:

a) Mayor puntuacion en el apartado de méritos profesionales, empezando por el
que obtenga la mayor nota en el punto 1, si persiste se tomara la nota del punto 2,
y si continua el empate la nota del punto 3.

b) Mayor puntacion en el apartado de Meritos académicos.

¢) Mayor puntuacién en los ejercicios aprobados en procesos selectivos de la
administracién convocante.

d) Si ain continuara el empate se propondra al aspirante de mayor edad.
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DECIMOSEGUNDA. Publicidad de las calificaciones

12.1. Terminado el concurso y evaluacion, el Tribunal Calificador hara publica,
en la web de la Diputacion de Castellon (www.dipcas.es) y en la sede electronica del
Consorcio (consorciobomberoscastellon.sedelectronica.es) la relacion de personal
aprobado por orden de puntuacion.

12.2. Contra esta lista podran presentarse alegaciones ante el Tribunal Calificador,
en el plazo de quince dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la misma.

12.3. En ningun caso el Tribunal podra proponer el acceso a la condicion de
funcionario de carrera de un numero superior de aprobados al de plazas convocadas para
cada categoria.

12.4. A los efectos de formar una Bolsa de trabajo, se incluird, la lista del personal
aspirante que haya participado en el proceso selectivo, siguiendo el orden de prioridad
obtenido seglin la puntuacion alcanzada.

12.5. En el supuesto de que el aspirante propuesto para ser nombrado como
funcionario de carrera, sea propuesto en otras Administraciones Publicas
simultaneamente, debera tomar posesion o renunciar a la plaza para la que haya sido
propuesto.

DECIMOTERCERA. Presentacion de documentos.

13.1. Los/as aspirantes aprobados/as y propuestos para la cobertura de las plazas
dispondran de un plazo de 10 dias habiles desde que se haga publica la relacion definitiva
de aprobados/as para presentar en el Servicio de Recursos humanos del Consorcio de
Bomberos de Castellon, los documentos originales justificativos de la Fase de Concurso
para su cotejo.

13.2. Si dentro del plazo indicado los/as aspirantes no presentaran la
documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

DECIMOCUARTA. Nombramiento como funcionario de carrera. ‘

Los/as aspirantes aprobados/as seran nombrados/as funcionarios/as de carrera del
Consorcio Provincial de Castellon en el plazo establecido de un mes natural, contado
desde la publicacion en la web de la Diputacion de Castellon (www.dipcas.es) y en la
sede electronica del Consorcio (consorciobomberoscastellon.sedelectronica.es), de la
Relacion Definitiva de Aprobados/as del Proceso Selectivo y deberan tomar posesion del
cargo en el plazo de un mes natural, a contar desde el dia siguiente a aquel en que le sea
notificado el nombramiento. El nimero de personas aspirantes no podra ser superior al
numero de plazas convocadas.
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DECIMOQUINTA. Proteccion de datos de cardcter personal.

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo
implicara, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los Derechos Digitales, el
consentimiento para su inclusion en un fichero automatizado cuyos datos seran tratados
para fines exclusivamente relacionados con la gestion de las competencias ejercidas por
el departamento de Recursos Humanos del Consorcio Provincial de Bomberos de
Castellon. Ello implica la autorizacion para la publicacion de los nombres y
calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente concurso-evaluacion.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el
derecho de acceso, rectificacion o cancelacion mediante escrito dirigido al departamento
de Recursos Humanos del Consorcio Provincial de Bomberos de Castellon, sito en la
Gran Via Tarrega Monteblanco n.° 282, 12006 de Castellon, de conformidad con lo
establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los Derechos Digitales, y las normas que la desarrollan.

DECIMOSEXTA. Recursos.

Contra la convocatoria y sus bases podra interponerse en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente a su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la provincia de Castellén, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o potestativamente y con
caracter previo, en el plazo de un mes, recurso de reposicion ante el érgano que la ha
dictado de este Consorcio, segiin lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComUn de las
Administraciones Publicas.

Castellon de la Plana, a 21 de octubre de 2022

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO

Abel Ibafiez Mallasén Manuel Pesudo Esteve
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Num. 9460 / 31.10.2022

ANEXO1

REGISTRO DE ENTRADA:

DEBOMBEROS DE CASTELLON.
- SOLICITUD DE ADMISION A LAS

. CONVOCATORIA DE VARIAS PLAZAS DE
k ‘ ESTABILIZACION DE EMPLEO

'(" ‘ CONSORCIO PROVINCIAL

TEMPORAL
APELLIDOS: NOMBRE: DNI
DIRECCION:
LOCALIDAD: CODIGO POSTAL:
DIRECCION ELECTRONICA: TELEFONO FIJO: TELEFONO MOVIL:

A | EXPONE:

Que en el B.O.P. num. de fecha ___ de de 2022, se publican las Bases de Convocatoria del proceso
extraordinario de estabilizaciéon de empleo temporal, del personal funcionario del Consorcio para el Servicio de Prevencion,
Extincion de Incendios, Salvamento y Proteccion Civil de la Provincia de Castellon, por el sistema de concurso de méritos y
evaluacién libre.

MARCAR CON UNA X LAPLAZA OBJETO DE LA CONVOCATORIAALA QUE SE OPTA:
D AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Tasa 40 €) D CAPATAZ COORDINADOR FORESTAL. (Tasa 45 €)

[0 oPERADOR DE COMUNICACIONES (Tasa40€). ] TECNICO SECCION FORESTAL. (Tasa 50 €)

[J AUXILIAR TECNICO DE COMUNICACIONES (Tasa 40 €)
DOCUMENTACION A ACOMPANAR JUNTO A LA SOLICITUD:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor o pasaporte, en su defecto.

b) Formulario de solicitud con especificacion clara de la plaza a la que se opta.

¢) Formulario de Auto-Baremacion y relacion de méritos (Anexo II) para la categoria correspondiente.

d) Copias de los documentos justificativos de la Fase de Concurso ordenados seglin aparezcan en el formulario de auto-baremacion y
relacion de méritos.

e) Copia de la titulacion exigida o documento acreditativo del abono de las tasas para la expedicion del mismo.

f) Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen.

g) Informe de Vida Laboral reciente.

h) Declaracion responsable de los requisitos exigidos en la Base Tercera (Anexo III)

B | DECLARACION RESPONSABLE

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente instancia y DECLARA que
son ciertos los datos consignados en ella, que retne las condiciones exigidas para el ingreso como empleado ptblico y las
especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos
que figuran en esta solicitud.

Los datos facilitados por Ud. en este formulario pasaran parte de un fichero propiedad del Consorcio. De conformidad con
el articulo 5 de la Ley Organica de Proteccién de Datos de Caracter Personal, Ud. tiene derecho a acceder a esta informacion, a
rectificarla si los datos son erréneos, y a darse de baja del fichero mediante solicitud dirigida por escrito al Consorcio Provincial de
Bomberos de Castell6n.

Fdo:

Castell6n de la Plana, a de de20__ .
SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO PROVINCIAL DE BOMBEROS DE CASTELLON

Avda. Gran Via Tarrega Monteblanco, 282. CP 12006-Castelldn. Telef: 964359606 Fax: 964359844. E-mail: registrobomberoscs@dipcas.e
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'(s‘ ANEXO II

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DOCUMENTO DE AUTO-VALORACION DEL CONCURSO ESTABILIZACION Y
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL

Apellidos y nombre DNI Plaza a la que se opta

MERITOS ALEGADOS: Puntuacién global Méxima 64,7 puntos

MERITOS PROFESIONALES

a) Méritos profesionales: experiencia laboral relativa a la plaza a la que se desea acceder, hasta un maximo de 38 puntos.

* Servicios prestados como personal funcionario interino en el cuerpo o escala o como personal laboral temporal en la
categoria profesional de la Administracion a la que se desea acceder: 0,30 puntos por mes trabajado.

¢ Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas o personal laboral temporal en la categoria
profesional de otras Administraciones Publicas: 0°10 puntos por mes trabajado.

» Servicios prestados en el resto del Sector Publico: 0°05 puntos por mes trabajado.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el tribunal
Administracion Publica Puntuacion Puntuacion Causa de no
especificar periodos y aspirante asignada valoracion (si procede)
Administracion

Servicios prestados como personal funcionario
interino en el cuerpo o escala o como personal
laboral temporal en la categoria profesional de
la Administracion a la que se desea acceder:
0,30 puntos por mes trabajado.

Servicios prestados como personal funcionario
interino en cuerpos y escalas o personal laboral
temporal en la categoria profesional de otras
Administraciones Publicas: 0°10 puntos por mes
trabajado.

Servicios prestados en el resto del Sector
Publico: 0°05 puntos por mes trabajado.

TOTAL VALORACION
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO - MERITOS ACADEMICOS

b) Méritos académicos: hasta un mdaximo de 26,7 puntos.

®  Valoracién de titulos académicos y formacién. Mdximo 3 puntos
a) Cualquier titulacién académica de igual o superior nivel a la exigida para pertenecer al Subgrupo C2, excluida la
titulacién que sirva para participar en el proceso, hasta un maximo de 1,7 puntos, otorgandose la puntuacion siguiente:
- Bachiller, Técnico/a de Grado Medio o equivalente: 0,40 puntos.

- Técnico/a de Grado Superior o equivalente: 0,60 puntos.

- Diplomado universitario o equivalente 1 punto.

- Grado o equivalente: 1,30 puntos.

- Grado mas Master o equivalente: 1,70 puntos.

- Master: 0,40 puntos

En todo caso, la equivalencia de titulaciones debera ser aportada por el aspirante mediante certificacion expedida al efecto por
la Administracién competente en cada caso. Cuando se trate de titulos expedidos en el extranjero se requerird acreditar la
homologacién del mismo.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento en las materias directamente relacionadas con las funciones del puesto de
trabajo vinculado a la plaza objeto de la convocatoria, de duracion igual o superior a 20 horas, que hayan sido impartidos u
homologados por Universidades, Organizaciones Sindicales o Administraciones Publica, hasta un maximo de 1,3 puntos y de acuerdo
con la escala siguiente:

- De 200 o mas horas: 1,25 puntos.

- De 100 o mas horas: 0,70 puntos.

- De 50 o mas horas: 0,40 puntos.

- De 40 o mas horas: 0,30 puntos.

- De 30 o mas horas: 0,25 puntos.

- De 20 o mas horas: 0,15 puntos.

En ningun caso se puntuaran en el presente subapartado los cursos de valenciano y de idiomas, ni los cursos pertenecientes a
una carrera universitaria, cursos de doctorado y de los diferentes Institutos de las Universidades cuando formen parte del Plan de
Estudios del Centro, ni los cursos incluidos en procesos selectivos para el acceso a la condicion de personal funcionario de carrera,
promocion interna, planes de ocupacion y adaptacion del Régimen Juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan o se hayan
ocupado.

Asimismo, tanto los cursos impartidos como los recibidos, se valoraran una sola vez, no siendo susceptibles de ser valoradas
varias ediciones de un mismo curso.

Para la valoracion de los cursos el 6rgano técnico de seleccion tendra en consideracion, ademas de su duracion, su contenido y
su relacion con las funciones del puesto de trabajo a ejercer.

[

Conocimientos de Valenciano. Mdximo 1 puntos

Se valorara siempre que se acredite estar en posesion del Certificado expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements del
Valencia o equivalente reconocido por la Generalitat, de acuerdo con la escala siguiente:

— C2 Certificado de grado superior, o equivalente: 1 puntos

— C1 Certificado de grado medio, o equivalente: 0,80 puntos

— B2 o equivalente: 0,60 puntos

—B1 Certificado de grado elemental, o equivalente: 0,40 puntos

— A2 - Certificado de conocimientos orales, o equivalente: 0,20 puntos

En caso de poseer mas de un certificado de conocimientos de valenciano, solo se valorara el de nivel superior.

®  Conocimientos de Idiomas Comunitarios. Mdximo 0,7 punto.

Se valorara siempre que se acredite estar en posesion del Certificado expedido por la Escuela Oficial de Idiomas, de acuerdo con la
escala siguiente:

— C2 o equivalente: 0,70 punto
— C1 o equivalente: 0,50 puntos
— B2 o equivalente: 0,30 puntos
— B1 o equivalente: 0,20 puntos
— A2 o equivalente: 0,10 puntos
En caso de poseer mas de un certificado de conocimientos del mismo idioma, solo se valorara el de nivel superior.

® Ejercicios aprobados en procesos selectivos de 1a Administracion convocante correspondientes al cuerpo, escala o categoria
profesional de que se trate, convocados en los 10 afios anteriores a esta convocatoria: 2,75 puntos por ejercicio aprobado hasta

un mdximo de 22 puntos.
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Puntuacion
total
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ANEXO II

4

4
N

AUXILIAR TECNICO DE COMUNICACIONES

DOCUMENTO DE AUTO-VALQRACI()N DEL CONCURSO ESTABILIZACION Y
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL

Apellidos y nombre DNI Plaza a la que se opta

MERITOS ALEGADOS: Puntuacién global Maxima 64,7 puntos

MERITOS PROFESIONALES

a) Méritos profesionales: experiencia laboral relativa a la plaza a la que se desea acceder, hasta un mdaximo de 38 puntos.

¢ Servicios prestados como personal funcionario interino en el cuerpo o escala o como personal laboral temporal en la
categoria profesional de la Administracion a la que se desea acceder: 0,30 puntos por mes trabajado.

* Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas o personal laboral temporal en la categoria
profesional de otras Administraciones Publicas: 0°10 puntos por mes trabajado.

 Servicios prestados en el resto del Sector Publico: 0°05 puntos por mes trabajado.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el tribunal
Administracion Publica Puntuacion Puntuacion Causa de no
especificar periodos y aspirante asignada valoracion (si procede)
Administracion

Servicios prestados como personal funcionario
interino en el cuerpo o escala o como personal
laboral temporal en la categoria profesional de
la Administracion a la que se desea acceder:
0,30 puntos por mes trabajado.

Servicios prestados como personal funcionario
interino en cuerpos y escalas o personal laboral
temporal en la categoria profesional de otras
Administraciones Pablicas: 0°10 puntos por mes
trabajado.

Servicios prestados en el resto del Sector
Publico: 0°05 puntos por mes trabajado.

TOTAL VALORACION
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AUXILIAR TECNICO DE COMUNICACIONES - MERITOS ACADEMICOS

b) Méritos académicos: hasta un mdximo de 26,7 puntos.

®  Valoracion de titulos académicos y formacién. Mdaximo 3 puntos

a) Cualquier titulacién académica de igual o superior nivel a la exigida para pertenecer al Subgrupo Cl1, excluida la titulacion que
sirva para participar en el proceso, hasta un maximo de 1,7 puntos, otorgandose la puntuacion siguiente:

- Bachiller, Técnico/a de Grado Medio o equivalente: 0,30 puntos.

- Técnico/a de Grado Superior o equivalente: 0,40 puntos.

- Técnico/a de Grado Medio en Emergencias y Proteccion Civil: 1,30 puntos.

- Técnico/a de Grado Superior en Emergencias y Proteccion Civil: 1,50 puntos.
- Técnico/a de Grado Superior Forestal / Paisajista: 0,50 puntos.

- Grado o equivalente: 0,70 puntos.

- Grado mas Master o equivalente: 0,90 punto.

- Master: 0,20 puntos

En todo caso, la equivalencia de titulaciones debera ser aportada por el aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la
Administracién competente en cada caso. Cuando se trate de titulos expedidos en el extranjero se requerira acreditar la homologacion del
mismo.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento en las materias directamente relacionadas con las funciones del puesto de trabajo
vinculado a la plaza objeto de la convocatoria, de duracion igual o superior a 20 horas, que hayan sido cursados o impartidos por la
persona interesada, y que hayan sido impartidos u homologados por el Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias o por
otros organismos y centros oficiales de formacion de personal empleado publico, hasta un méaximo de 1,3 puntos y de acuerdo con la
escala siguiente:

- De 200 o mas horas: 1,25 puntos.
- De 100 o mas horas: 0,70 puntos.
- De 50 o mas horas: 0,40 puntos.
- De 40 o mas horas: 0,30 puntos.
- De 30 o mas horas: 0,25 puntos.
- De 20 0 mas horas: 0,15 puntos.

En ningln caso se puntuaran en el presente subapartado los cursos de valenciano y de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera
universitaria, cursos de doctorado y de los diferentes Institutos de las Universidades cuando formen parte del Plan de Estudios del Centro,
ni los cursos incluidos en procesos selectivos para el acceso a la condicion de personal funcionario de carrera, promocion interna, planes
de ocupacion y adaptacion del Régimen Juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan o se hayan ocupado.

Asimismo, tanto los cursos impartidos como los recibidos, se valoraran una sola vez, no siendo susceptibles de ser valoradas varias
ediciones de un mismo curso.

Para la valoracion de los cursos el organo técnico de seleccion tendra en consideracion, ademas de su duracion, su contenido y su
relacion con las funciones del puesto de trabajo a ejercer.

Conocimientos de Valenciano. Mdximo I puntos

Se valorara siempre que se acredite estar en posesion del Certificado expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements del
Valencia o equivalente reconocido por la Generalitat, de acuerdo con la escala siguiente:
— C2 Certificado de grado superior, o equivalente: 1 puntos
— C1 Certificado de grado medio, o equivalente: 0,80 puntos
— B2 o equivalente: 0,60 puntos
— B1 Certificado de grado elemental, o equivalente: 0,40 puntos
— A2 Certificado de conocimientos orales, o equivalente: 0,20 puntos
En caso de poseer mas de un certificado de conocimientos de valenciano, solo se valorara el de nivel superior.
® Conocimientos de Idiomas Comunitarios. Mdximo 0,7 punto.

Se valorara siempre que se acredite estar en posesion del Certificado expedido por la Escuela Oficial de Idiomas, de acuerdo con la
escala siguiente:

— C2 o equivalente: 0,70 punto
— C1 o equivalente: 0,50 puntos
— B2 o equivalente: 0,30 puntos
—B1 o equivalente: 0,20 puntos
— A2 o equivalente: 0,10 puntos
En caso de poseer mas de un certificado de conocimientos del mismo idioma, solo se valorara el de nivel superior

® Ejercicios aprobados en procesos selectivos de 1a Administracién convocante correspondientes al cuerpo, escala o categoria
profesional de que se trate, convocados en los 10 afios anteriores a esta convocatoria: 2,75 puntos por ejercicio aprobado hasta

un mdximo de 22 puntos.
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AUXILIAR TECNICO DE COMUNICACIONES

* Se ruega poner las fotocopias en el mismo orden que en la relacion.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el
N° P P P P tribunal
0¢ . s . Fechg de Organismo Num. Ejercicios | Puntuacion | Puntuacion | Causa de no valoracion
Denominacion imparticion que lo . . ;
. de horas | aprobados | aspirante asignada (si procede)
del curso imparte
TOTAL VALORACION
A cumplimentar por el tribunal
L . . . Puntuacion total Puntuacion total
Meéritos profesionales Meéritos académicos . .
aspirante Tribunal
Puntuacion
total
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oo ANEXO II

OPERADOR DE COMUNICACIONES

DOCUMENTO DE AUTO-VALQRACI()N DEL CONCURSO ESTABILIZACION Y
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL

Apellidos y nombre DNI Plaza a la que se opta

MERITOS ALEGADOS: Puntuacién global Maxima 64,7 puntos

MERITOS PROFESIONALES

a) Miéritos profesionales: experiencia laboral relativa a la plaza a la que se desea acceder, hasta un mdximo de 38 puntos.

= Servicios prestados como personal funcionario interino en el cuerpo o escala o como personal laboral temporal en la
categoria profesional de la Administracion a la que se desea acceder: 0,30 puntos por mes trabajado.

= Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas o personal laboral temporal en la categoria
profesional de otras Administraciones Publicas: 0°10 puntos por mes trabajado.

= Servicios prestados en el resto del Sector Publico: 0’05 puntos por mes trabajado.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el tribunal
Administracion Publica Puntuacion Puntuacion Causa de no
especificar periodos y aspirante asignada valoracion (si procede)
Administracion

Servicios prestados como personal funcionario
interino en el cuerpo o escala o como personal
laboral temporal en la categoria profesional de
la Administracion a la que se desea acceder:
0,30 puntos por mes trabajado.

Servicios prestados como personal funcionario
interino en cuerpos y escalas o personal laboral
temporal en la categoria profesional de otras
Administraciones Pablicas:_0°10 puntos por mes
trabajado.

Servicios prestados en el resto del Sector
Publico: 0°05 puntos por mes trabajado.

TOTAL VALORACION
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OPERADOR DE COMUNICACIONES - MERITOS ACADEMICOS

b) Méritos académicos: hasta un mdximo de 26,7 puntos.
®  Valoracién de titulos académicos y formacién. Mdximo 3 puntos
a) Cualquier titulacion académica de igual o superior nivel a la exigida para pertenecer al Subgrupo C1, excluida la titulacion que
sirva para participar en el proceso, hasta un maximo de 1,7 puntos, otorgandose la puntuacion siguiente:

- Bachiller, Técnico/a de Grado Medio o equivalente: 0,30 puntos.
- Técnico/a de Grado Superior o equivalente: 0,40 puntos.
- Técnico/a de Grado Medio en Emergencias y Proteccion Civil: 1,30 puntos.
- Técnico/a de Grado Superior en Emergencias y Proteccion Civil: 1,50 puntos.
- Técnico/a de Grado Superior Forestal / Paisajista: 0,50 puntos.
- Grado o equivalente: 0,70 puntos.
- Grado mas Master o equivalente: 0,90 punto.
- Master: 0,20 puntos

En todo caso, la equivalencia de titulaciones debera ser aportada por el aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la
Administracion competente en cada caso. Cuando se trate de titulos expedidos en el extranjero se requerira acreditar la homologacion del
mismo.

b) Cursos de formacién y perfeccionamiento en las materias directamente relacionadas con las funciones del puesto de trabajo
vinculado a la plaza objeto de la convocatoria, de duracion igual o superior a 20 horas, que hayan sido cursados o impartidos por la persona
interesada, y que hayan sido impartidos u homologados por el Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias o por otros
organismos y centros oficiales de formacion de personal empleado publico, hasta un maximo de 1,3 puntos y de acuerdo con la escala
siguiente:

- De 200 o mas horas: 1,25 puntos.
- De 100 o mas horas: 0,70 puntos.
- De 50 o mas horas: 0,40 puntos.
- De 40 o mas horas: 0,30 puntos.
- De 30 o mas horas: 0,25 puntos.
- De 20 o mas horas: 0,15 puntos.

En ningln caso se puntuaran en el presente subapartado los cursos de valenciano y de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera
universitaria, cursos de doctorado y de los diferentes Institutos de las Universidades cuando formen parte del Plan de Estudios del Centro, ni
los cursos incluidos en procesos selectivos para el acceso a la condicion de personal funcionario de carrera, promocion interna, planes de
ocupacion y adaptacion del Régimen Juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan o se hayan ocupado.

Asimismo, tanto los cursos impartidos como los recibidos, se valoraran una sola vez, no siendo susceptibles de ser valoradas varias
ediciones de un mismo curso.

Para la valoracion de los cursos el organo técnico de seleccion tendra en consideracion, ademas de su duracion, su contenido y su
relacion con las funciones del puesto de trabajo a ejercer.

®  Conocimientos de Valenciano. Mdximo I puntos

Se valorara siempre que se acredite estar en posesion del Certificado expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia
o equivalente reconocido por la Generalitat, de acuerdo con la escala siguiente:

— C2 Certificado de grado superior, o equivalente: 1 puntos
— C1 Certificado de grado medio, o equivalente: 0,80 puntos
— B2 o equivalente: 0,60 puntos
— B1 Certificado de grado elemental, o equivalente: 0,40 puntos
— A2 Certificado de conocimientos orales, o equivalente: 0,20 puntos
En caso de poseer mas de un certificado de conocimientos de valenciano, solo se valorara el de nivel superior.
®  Conocimientos de Idiomas Comunitarios. Mdximo 0.7 punto.

Se valorara siempre que se acredite estar en posesion del Certificado expedido por la Escuela Oficial de Idiomas, de acuerdo
con la escala siguiente:

— C2 o equivalente: 0,70 punto
— C1 o equivalente: 0,50 puntos
— B2 o equivalente: 0,30 puntos
— B1 o equivalente: 0,20 puntos
—A2 o equivalente: 0,10 puntos
En caso de poseer mas de un certificado de conocimientos del mismo idioma, solo se valorara el de nivel superior.

® Ejercicios aprobados en procesos selectivos de la Administracién convocante correspondientes al cuerpo, escala o

categoria profesional de que se trate, convocados en los 10 aflos anteriores a esta convocatoria: 2,75 puntos por ejercicio
aprobado hasta un maximo de 22 puntos.
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OPERADOR DE COMUNICACIONES

* Se ruega poner las fotocopias en el mismo orden que en la relacion.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el
N p P P P tribunal
¢ . < s . Fecha} de Organismo Num. Ejercicios | Puntuacion | Puntuacion | Causa de no valoracion
Denominacion imparticion que lo . . .
. de horas | aprobados | aspirante asignada (si procede)
del curso imparte
TOTAL VALORACION

A cumplimentar por el tribunal

Meéritos profesionales

Meéritos académicos

Puntuacion total
aspirante

Puntuacion total
Tribunal

Puntuacion total
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ANEXO II

“a>
@

k\ —7/ CAPATAZ COORDINADOR FORESTAL

DOCUMENTO DE AUTO-VALORACION DEL CONCURSO ESTABILIZACION Y
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL

Apellidos y nombre DNI Plaza a la que se opta

MERITOS ALEGADOS: Puntuacién global Méxima 64,7 puntos

MERITOS PROFESIONALES

a) Meéritos profesionales: experiencia laboral relativa a la plaza a la que se desea acceder, hasta un mdaximo de 38 puntos.

e Servicios prestados como personal funcionario interino en el cuerpo o escala o como personal laboral temporal en la
categoria profesional de la Administracion a la que se desea acceder: 0,30 puntos por mes trabajado.

* Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas o personal laboral temporal en la categoria
profesional de otras Administraciones Publicas: 0°10 puntos por mes trabajado.

* Servicios prestados en el resto del Sector Publico: 0°05 puntos por mes trabajado.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el tribunal
Administracion Publica Puntuacion Puntuacion Causa de no
especificar periodos y aspirante asignada valoracion (si procede)
Administracion

Servicios prestados como personal funcionario
interino en el cuerpo o escala o como personal
laboral temporal en la categoria profesional de
la Administracion a la que se desea acceder:
0,30 puntos por mes trabajado.

Servicios prestados como personal funcionario
interino en cuerpos y escalas o personal laboral
temporal en la categoria profesional de otras
Administraciones Publicas:_0°10 puntos por mes
trabajado.

Servicios prestados en el resto del Sector
Publico: 0°05 puntos por mes trabajado.

TOTAL VALORACION
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CAPATAZ COORDINADOR FORESTAL- MERITOS ACADEMICOS
b) Méritos académicos: hasta un mdximo de 26,7 puntos.

® Valoracion de titulos académicos y formacién. Mdximo 3 puntos

a) Cualquier titulacién académica de igual o superior nivel a la exigida para pertenecer al Grupo B, excluida la
titulacion que sirva para participar en el proceso, hasta un maximo de 1,7 puntos, otorgandose la puntuacion siguiente:

- Técnico/a de Grado Superior o equivalente: 0,80 puntos.

- Técnico/a de Grado Superior en Emergencias y Proteccion Civil: 1,40 puntos.
- Técnico/a de Grado Superior Forestal / Paisajista: 1,70 puntos.

- Grado o equivalente: 1 punto.

- Grado mas Master o equivalente: 1,50 puntos.

- Master: 0,50 puntos

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento en las materias directamente relacionadas con las funciones del puesto de
trabajo vinculado a la plaza objeto de la convocatoria, de duracion igual o superior a 20 horas, que hayan sido cursados o
impartidos por la persona interesada, y que hayan sido impartidos u homologados por el Instituto Valenciano de Seguridad
Publica y Emergencias o por otros organismos y centros oficiales de formacion de personal empleado publico, hasta un
maximo de 1,3 puntos y de acuerdo con la escala siguiente:

- De 200 o0 mas horas: 1,25 puntos.
- De 100 o mas horas: 0,70 puntos.
- De 50 o mas horas: 0,40 puntos.
- De 40 o mas horas: 0,30 puntos.
- De 30 o mas horas: 0,25 puntos.
- De 20 o mas horas: 0,15 puntos.

En ningin caso se puntuaran en el presente subapartado los cursos de valenciano y de idiomas, ni los cursos pertenecientes
a una carrera universitaria, cursos de doctorado y de los diferentes Institutos de las Universidades cuando formen parte del
Plan de Estudios del Centro, ni los cursos incluidos en procesos selectivos para el acceso a la condicion de personal
funcionario de carrera, promocion interna, planes de ocupacion y adaptacion del Régimen Juridico a la naturaleza de los
puestos que se ocupan o se hayan ocupado.

Asimismo, tanto los cursos impartidos como los recibidos, se valoraran una sola vez, no siendo susceptibles de ser
valoradas varias ediciones de un mismo curso.

Para la valoracion de los cursos el organo técnico de seleccion tendra en consideracion, ademas de su duracion, su
contenido y su relacion con las funciones del puesto de trabajo a ejercer.

® Conocimientos de Valenciano. Mdximo 1 punto.

Se valorara siempre que se acredite estar en posesion del Certificado expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements
del Valencia o equivalente reconocido por la Generalitat, de acuerdo con la escala siguiente:

- C2 Certificado de grado superior, o equivalente: 1 puntos

- C1 Certificado de grado medio, o equivalente: 0,80 puntos

- B2 o equivalente: 0,60 puntos

- B1 Certificado de grado elemental, o equivalente: 0,40 puntos

- A2 Certificado de conocimientos orales, o equivalente: 0,20 puntos

En caso de poseer mas de un certificado de conocimientos de valenciano, solo se valorara el de nivel superior.

¢ Conocimientos de Idiomas Comunitarios. Mdximo 0,7 puntos.
Se valorara siempre que se acredite estar en posesion del Certificado expedido por la Escuela Oficial de Idiomas, de
acuerdo con la escala siguiente:

- C2 o equivalente: 0,70 puntos
- C1 o equivalente: 0,50 puntos
- B2 o equivalente: 0,30 puntos
- B1 o equivalente: 0,20 puntos
- A2 o equivalente: 0,10 puntos

En caso de poseer mas de un certificado de conocimientos del mismo idioma, solo se valorara el de nivel superior.

® Ejercicios aprobados en procesos selectivos de la Administracion convocante correspondientes al cuerpo, escala o
categoria profesional de que se trate, convocados en los 10 afios anteriores a esta convocatoria: 2,75 puntos por ejercicio
aprobado hasta un mdximo de 22 puntos.
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CAPATAZ COORDINADOR FORESTAL

* Se ruega poner las fotocopias en el mismo orden que en la relacion.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el

N P P p P tribunal
o¢ . ., . Fecha} de Organismo Num. | Puntuacion | Ejercicios | Puntuacion | Causa de no valoracion

Denominacién imparticion que lo . . .

. de horas | aspirante | aprobados | asignada (si procede)
del curso imparte
TOTAL VALORACION
A cumplimentar por el tribunal
s . . . Puntuacion total Puntuacion total
Meéritos profesionales Meéritos académicos . .
aspirante Tribunal
Puntuacion

total
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ANEXO II

TECNICO FORESTAL

DOCUMENTO DE AUTO-VALORACION DEL CONCURSO ESTABILIZACION Y

CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL

Apellidos y nombre

DNI

Plaza a la que se opta

MERITOS ALEGADOS: Puntuacién global Méxima 64,7 puntos

MERITOS PROFESIONALES

a) Méritos profesionales: experiencia laboral relativa a la plaza a la que se desea acceder, hasta un mdximo de 38 puntos.

Servicios prestados como personal funcionario interino en el cuerpo o escala o como personal laboral temporal en la

categoria profesional de la Administracion a la que se desea acceder: 0,30 puntos por mes trabajado.

Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas o personal laboral temporal en la categoria

profesional de otras Administraciones Publicas: 0°10 puntos por mes trabajado.

Servicios prestados en el resto del Sector Publico: 0’05 puntos por mes trabajado.

A cumplimentar por la persona aspirante

A cumplimentar por el tribunal

Administracion Publica
especificar periodos y
Administracion

Puntuacion
aspirante

Puntuacion
asignada

Causa de no
valoracion (si procede)

Servicios prestados como personal funcionario
interino en el cuerpo o escala o como personal
laboral temporal en la categoria profesional de
la Administracion a la que se desea acceder:
0,30 puntos por mes trabajado.

Servicios prestados como personal funcionario
interino en cuerpos y escalas o personal laboral
temporal en la categoria profesional de otras
Administraciones Pablicas: 0°10 puntos por mes
trabajado.

Servicios prestados en el resto del Sector
Publico: 0°05 puntos por mes trabajado.

TOTAL VALORACION
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TECNICO FORESTAL - MERITOS ACADEMICOS
b) Méritos académicos: hasta un mdximo de 26,7 puntos.

e Valoracion de titulos académicos y formacién. Mdximo 3 puntos

a) Cualquier titulacion académica de igual o superior nivel a la exigida para pertenecer al Subgrupo A2, excluida la
titulacidon que sirva para participar en el proceso, hasta un maximo de 1,7 puntos, otorgandose la puntuacion siguiente:

- Grado o equivalente: 1 punto.

- Grado en Ingenieria Forestal: 1,7 puntos

- Grado mas Master o equivalente: 1,20 punto.
- Master: 0,20 punts.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento en las materias directamente relacionadas con las funciones del puesto de
trabajo vinculado a la plaza obieto de la convocatoria, de duracion igual o superior a 20 horas, que hayan sido cursados o
impartidos por la persona interesada, v que havan sido impartidos u homologados por el Instituto Valenciano de Seguridad
Publica v Emergencias o por otros organismos vy centros oficiales de formacion de personal empleado publico, hasta un
maximo de 1,3 puntos, y de acuerdo con la escala siguiente:

- De 200 o mas horas: 1,25 puntos.
- De 100 o mas horas: 0,70 puntos.
- De 50 o mas horas: 0,40 puntos.
- De 40 o mas horas: 0,30 puntos.
- De 30 o mas horas: 0,25 puntos.
- De 20 o0 mas horas: 0,15 puntos.

En ningin caso se puntuaran en el presente subapartado los cursos de valenciano v de idiomas, ni los cursos
pertenecientes a una carrera universitaria, cursos de doctorado v de los diferentes Institutos de las Universidades cuando
formen parte del Plan de Estudios del Centro, ni los cursos incluidos en procesos selectivos para el acceso a la condicion de
personal funcionario de carrera, promocion interna, planes de ocupacion y adaptacion del Régimen Juridico a la naturaleza de
los puestos que se ocupan o se hayan ocupado.

Asimismo, tanto los cursos impartidos como los recibidos, se valoraran una sola vez, no siendo susceptibles de ser
valoradas varias ediciones de un mismo curso.

Para la valoracion de los cursos el organo técnico de seleccion tendra en consideracion, ademas de su duracion, su
contenido y su relacion con las funciones del puesto de trabajo a ejercer.

® Conocimientos de Valenciano. Mdximo 1 punto.

Se valorara siempre que se acredite estar en posesion del Certificado expedido por la Junta Qualificadora de
Coneixements del Valencia o equivalente reconocido por la Generalitat, de acuerdo con la escala siguiente:

- C2 Certificado de grado superior, o equivalente: 1 puntos

- C1 Certificado de grado medio, o equivalente: 0,80 puntos

- B2 o equivalente: 0,60 puntos

- Bl Certificado de grado elemental, o equivalente: 0,40 puntos

- A2 Certificado de conocimientos orales, o equivalente: 0,20 puntos

En caso de poseer mas de un certificado de conocimientos de valenciano, solo se valorard el de nivel superior.
¢ Conocimientos de Idiomas Comunitarios. Mdximo 0.7 puntos.

Se valorara siempre que se acredite estar en posesion del Certificado expedido por la Escuela Oficial de Idiomas, de
acuerdo con la escala siguiente:

- C2 o equivalente: 0,70 puntos
- C1 o equivalente: 0,50 puntos
- B2 o equivalente: 0,30 puntos
- B1 o equivalente: 0,20 puntos
- A2 o equivalente: 0,10 puntos

En caso de poseer mas de un certificado de conocimientos del mismo idioma, solo se valorara el de nivel superior.
® Ejercicios aprobados en procesos selectivos de la Administraciéon convocante correspondientes al cuerpo, escala o

categoria profesional de que se trate, convocados en los 10 afios anteriores a esta convocatoria: 2,75 puntos por ejercicio
aprobado hasta un mdximo de 22 puntos.
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'(S‘ TECNICO FORESTAL
&@‘ / * Se ruega poner las fotocopias en el mismo orden que en la relacion.
. . A cumplimentar por el
A cumplimentar por la persona aspirante ptribunal P
N°
Doc. D . s 'rﬁe:ilt?cqgn Orgarenls;no Nim. Ejercicios | Puntuacion | Puntuacion | Causa de no valoracion
cnominacion impartict qu de horas | aprobados | aspirante asignada (si procede)
del curso imparte
TOTAL VALORACION
A cumplimentar por el tribunal
. . - . Puntuacion total Puntuacion total
Meéritos profesionales Meéritos académicos aspirante Tribunal
Puntuacion
total
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(‘\‘ ANEXO III
W,

DECLARACION RESPONSABLE

Yo, Don/Dofia , con DNI , con

domicilio a efectos de notificaciones

provincia de teléfono de contacto y

correo electronico

DECLARO :

Que son ciertos los datos consignados en la instancia presentada y que retne las
condiciones exigidas para el ingreso como empleado publico y las especialmente
seflaladas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos
los datos que figuran en esta solicitud.

Que no he sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a de cualquier
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones Publicas.

Que no estoy incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad
especificas establecidas en las disposiciones vigentes.

Y para que asi conste, firmo el presente en a de 20

Firmado:

Los datos facilitados por Ud. en este formulario pasaran parte de un fichero propiedad
del Consorcio. De conformidad con el articulo 5 de la Ley Organica de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, Ud. tiene derecho a acceder a esta informacion, a rectificarla
si los datos son erroneos, y a darse de baja del fichero mediante solicitud dirigida por
escrito al Consorcio Provincial de Bomberos de Castellon.
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