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Vicepresidéncia i
Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives

RESOLUCIO de 28 de setembre de 2022, de la Vicepresi-
dencia i Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives, per
la qual s’accepta la renuncia a una beca per a la realitza-
cio de practiques professionals en centres dependents de
la direccio general amb competeéncies en materia de diver-
sitat funcional i es concedeix una beca per a persona gra-
duada en Sociologia. [2022/10005]

Vista la Resolucid de 29 de juny de 2021, de la directora general
de Diversitat Funcional i Salut Mental (DOGV 9121, 06.07.2021), per
la qual es publica I’adjudicacié de cinc beques per a la realitzacio de
practiques professionals en centres dependents de la direccid general
amb competencies en materia de diversitat funcional, i s’estableix una
borsa de reserva per especialitat per a possibles vacants.

Vista la Resoluci6 de 16 de juny de 2022, de la Vicepresidéncia i
Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives (DOGV 9369, 27.06.2022),
per la qual es prorroguen quatre beques per a la realitzacio de practiques
professionals en centres dependents de la direccié general amb compe-
téncies en materia de diversitat funcional, concedides mitjancant les
resolucions de 29 de juny i 15 de juliol de 2021, de la Vicepresidéncia i
Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives.

Vist I’escrit de renuncia que ha presentat el Oscar Garcia Sauret,
en data de 5 d’agost de 2022, a una beca per a persones graduades en
Sociologia.

Consta aixi mateix la renuncia per escrit del Miguel Macian Cle-
mente, Pablo Almonesir Martinez, Alexandre Segura Gosalbez, Ange-
la Esclapez Rocamora i Carlos Sanchez Salom, que sén les persones
segiients en la borsa de reserva, correspon a 1’assignacio de beca a la
Marina Alamo Berenguer, pel termini de duracio restant.

D’acord amb I’article 21.2 de 1’Ordre 9/2019, de 16 d’octubre, de
la Vicepresidencia i Conselleria d’Tgualtat i Politiques Inclusives, per la
qual s’aproven les bases reguladores per a la concessio de beques per
a la realitzaci6 de practiques professionals en la direccié general amb
competéncies en materia de diversitat funcional, que disposa: «Si algu-
na beca queda vacant abans que concloga el seu periode de duracio, a
causa de renuncies, abandons, incompliment d’obligacions o qualsevol
altra causa, es podra concedir una nova beca, per periode de gaudi res-
tant. La concessio s’efectuara seguint 1’ordre de la borsa de reserva a la
qual es refereix 1’article 13.6 d’aquesta ordrey.

Per tot aix0, en 1’exercici de la competéncia atribuida per I’article
14 de la citada Ordre 9/2019, de 16 d’octubre, de la Vicepresidéncia i
Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives, resolc:

Primer. Acceptacio de renuncia

S’accepta la rentincia presentada pel Oscar Garcia Sauret a una beca
per a persones graduades en Sociologia en centres dependents de la
direccié general amb competéncies en matéria de diversitat funcional,
amb efectes de 8 d’agost de 2022.

Segon. Concessio de beca

D’acord amb la borsa de reserva de beques:

Es concedeix una beca per a persones graduades en Sociologia a la
Marina Alamo Berenguer, amb DNI ***5946** per a la realitzacio de
practiques professionals en la Direccié General de Diversitat Funcional
i Salut Mental.

Tercer. Condicions

La persona beneficiaria d’aquesta beca s’incorporara el dia 1 d’oc-
tubre de 2022 en el lloc assignat per a la realitzacié de practiques pro-
fessionals, que s’assenyala en I’apartat segon. La no incorporaci6 en la
data indicada, llevat que existisca causa justificada, s’entendra com a
renuncia a la beca.

El periode de duracio de la beca sera de nou mesos, des de la data
d’incorporaci6 indicada i el 30 de juny de 2023.

Vicepresidencia y
Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas

RESOLUCION de 28 de septiembre de 2022, de la Vice-
presidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusi-
vas , por la que se acepta la renuncia a una beca para
la realizacion de prdcticas profesionales en centros depen-
dientes de la direccion general con competencias en mate-
ria de diversidad funcional y se concede una beca para
persona graduada en sociologia. [2022/10005]

Vista la Resolucion de 29 de junio de 2021, de la directora gene-
ral de Diversidad Funcional y Salud Mental (DOGV num. 9121, de
06.07.2021), por la que se publica la adjudicacion de cinco becas para
la realizacion de practicas profesionales en centros dependientes de la
direccion general con competencias en materia de diversidad funcio-
nal, y se establece una bolsa de reserva por especialidad para posibles
vacantes.

Vista la Resolucion de 16 de junio de 2022, de la Vicepresidencia
y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas (DOGV nim. 9369, de
27-06-2022), por la que se prorrogan cuatro becas para la realizacion
de practicas profesionales en centros dependientes de la direccion gene-
ral con competencias en materia de diversidad funcional, concedidas
mediante las resoluciones de 29 de junio y 15 de julio de 2021, de la
Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas.

Visto el escrito de renuncia que ha presentado Oscar Garcia Sauret,
en fecha de 5 de agosto de 2022, a una beca para personas graduadas
en sociologia.

Constando asimismo la renuncia por escrito de Miguel Macian Cle-
mente, Pablo Almonacid Martinez, Alexandre Segura Gosélbez, Ange-
la Esclapez Rocamora y Carlos Sanchez Salom, que son las personas
siguientes en la bolsa de reserva, corresponde la asignacion de beca a
Marina Alamo Berenguer, por el plazo de duracion restante.

De acuerdo con el articulo 21.2 de la Orden 9/2019, de 16 de octu-
bre, de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusi-
vas, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
becas para la realizacion de practicas profesionales en la direccion gene-
ral con competencias en materia de diversidad funcional, que dispone:
«Si alguna beca queda vacante antes de que concluya su periodo de
duracioén, debido a renuncias, abandonos, incumplimiento de obligacio-
nes o cualquier otra causa, se podra conceder una nueva beca, por perio-
do de disfrute restante. La concesion se efectuara siguiendo el orden de
la bolsa de reserva a la que se refiere el articulo 13.6 de esta ordeny.

Por todo ello, en el gjercicio de la competencia atribuida por el arti-
culo 14 de la citada Orden 9/2019, de 16 de octubre, de la Vicepresiden-
cia'y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, resuelvo:

Primero. Aceptacion de renuncia

Se acepta la renuncia presentada por Oscar Garcia Sauret a una beca
para personas graduadas en sociologia en centros dependientes de la
direccion general con competencias en materia de diversidad funcional,
con efectos de 8 de agosto de 2022.

Segundo. Concesion de beca

De acuerdo con la bolsa de reserva de becas:

Se concede una beca para personas graduadas en Sociologia a
Marina Alamo Berenguer, con DNI *##*5946**  para la realizacion de
précticas profesionales en la Direccion General de Diversitat Funcional
i Salut Mental.

Tercero. Condiciones

La persona beneficiaria de esta beca se incorporara el dia 1 de octu-
bre de 2022 en el lugar asignado para la realizacion de practicas profe-
sionales, que se sefiala en el apartado segundo. La no incorporacion en
la fecha indicada, salvo que exista causa justificada, se entendera como
renuncia a la beca.

El periodo de duracion de la beca sera de nueve meses, desde la
fecha de incorporacion indicada y el 30 de junio de 2023.



X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Num. 9460 / 31.10.2022

57047

Quart. Publicacio

La publicacié d’aquesta resolucio en el DOGV produira els efectes
de notificacio a les persones interessades, d’acord amb el que es disposa
en I’article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment admi-
nistratiu comu de les administracions publiques.

Contra esta resolucio, que posa fi a la via administrativa, podra
interposar-se amb caracter potestatiu recurs de reposicié davant el
mateix organ que 1’ha dictada en el termini d’un mes comptat des de
I’endema de la seua publicacio, de conformitat amb el que es preveu
en els articles 114, 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comt de les administracions publiques, o bé
interposar directament recurs contencids administratiu davant el Jut-
jat Contencios Administratiu de Valéncia, en el termini de dos mesos
comptats a partir de I’endema de la seua publicacid, d’acord amb ’ar-
ticle 46 la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid
contenciosa administrativa.

Valéncia, 28 de setembre de 2022. La vicepresidéncia del Consell
i conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives (p. Ordre 9/2019, de 16
d’octubre), la directora general de Diversitat Funcional i Salut Mental:
Elena Albert Roberto

Cuarto. Publicacion

La publicacion de esta resolucion en el DOGV surtira los efectos
de notificacion a las personas interesadas, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse con caracter potestativo recurso de reposicion ante
el mismo o6rgano que la ha dictado en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo previsto
en los articulos 114, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas,
o0 bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valencia, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, de
acuerdo con el articulo 46 la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Valéncia, 28 de septiembre de 2022.- La vicepresidencia del Consell
y Consellera de Igualdad y Politicas Inclusivas, (p.d Orden 9/2019, de
16 de octubre), la directora general de Diversidad Funcional y Salud
Mental: Elena Albert Roberto.
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