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RESOLUCIÓ de 15 de setembre de 2022, de la Presi-
dència del Consell Valencià de Cultura, per la qual es fa 
pública de l’oferta d’ocupació pública del Consell Valen-
cià de Cultura per a l’any 2022 pel que fa als processos 
d’estabilització previstos en la Llei 20/2021, de 28 de 
desembre, de mesures urgents per a la reducció de la tem-
poralitat en l’ocupació pública. [2022/9549]

RESOLUCIÓN de 15 de septiembre de 2022, de la Presi-
dencia del Consell Valencià de Cultura, por la que se hace 
pública de la oferta de empleo público del Consell Valen-
cià de Cultura para el año 2022 en lo que se refiere a los 
procesos de estabilización previstos en la Ley 20/2021, de 
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción 
de la temporalidad en el empleo público. [2022/9549]

En uso de las competencias atribuidas por los artículos 19 de la Ley 
12/1985, de 30 de octubre, de la Generalitat, de creación del Consell 
Valencià de Cultura (en adelante CVC), y haciendo uso de las compe-
tencias señaladas en el artículo 19 del Decreto 93/2022, de 15 de julio, 
por el que se aprueba el Reglamento de organización y funcionamiento 
del Consell Valencià de Cultura, se aprueba la oferta de empleo público 
del CVC para el año 2022 en lo que se refiere a los procesos de estabi-
lización previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas 
urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público, que 
se hace pública la misma con el siguiente detalle:

Núm. puesto Denominación puesto Total

8779 Subalterno o subalterna 1

22815 Técnico medio o técnica medios 
documentalistas 1

22818 Supervisor o supervisora de mantenimiento 1

Los procesos selectivos derivados de esta Oferta de Empleo Público 
serán convocados por el Consell Valencià de Cultura, y publicados en el 
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana antes del 31 de diciembre de 
2022, con arreglo a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, 
de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo 
público.

València, 15 de septiembre de 2022. La presidenta del Consell 
Valencià de Cultura: Dolors Pedrós Company.

Fent ús de les competències atribuïdes pels articles 19 de la Llei 
12/1985, de 30 d’octubre, de la Generalitat, de creació del Consell 
Valencià de Cultura (d’ara en avant CVC), i fent ús de les competències 
assenyalades en l’article 19 del Decret 93/2022, de 15 de juliol, pel 
qual s’aprova el Reglament d’organització i funcionament del Consell 
Valencià de Cultura, s’aprova l’oferta d’ocupació pública del CVC per 
a l’any 2022 pel que fa als processos d’estabilització previstos en la Llei 
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la 
temporalitat en l’ocupació pública, que es fa pública la mateixa amb el 
següent detall:

Núm. lloc Denominació lloc Total

8779 Subaltern o subalterna 1

22815 Tècnic mitjà o tècnica mitjans 
documentalistes 1

22818 Supervisor o supervisora de manteniment 1

Els processos selectius derivats d’aquesta oferta d’ocupació pública 
seran convocats pel Consell Valencià de Cultura, i publicats en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana abans del 31 de desembre de 2022, 
conforme amb el que es disposa en la Llei 20/2021, de 28 de desembre, 
de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l’ocupació 
pública.

València, 15 de setembre de 2022.– La presidenta del Consell 
Valencià de Cultura: Dolors Pedrós Company.
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